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ASIGNATURA

Nombre de asignatura (Codigo GeA): ANTROPOLOGIA DE LAS MIGRACIONES Y DE LAS RELACIONES INTERETNICAS (609370)
Créditos: 6

Créditos presenciales: 2,00

Créditos no presenciales: 4,00

Semestre: 2

PLAN/ES DONDE SE IMPARTE

Titulacion: MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

Plan: MASTER UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS AVANZADOS EN ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURA
Curso: 1 Ciclo: 2

Caracter: OPTATIVA

Duracion/es: Segundo cuatrimestre (actas en Jun. y Jul.)

Idioma/s en que se imparte:

Moédulo/Materia: /

PROFESOR COORDINADOR

Nombre Departamento Centro Correo electrénico Teléfono
BETRISEY NADALI, DEBORA Antropologia Social y Facultad de Ciencias dbetrisey@ucm.es
Psicologia Social Politicas y Sociologia
PROFESORADO
Nombre Departamento Centro Correo electrénico Teléfono
BETRISEY NADALI, DEBORA Antropologia Social y Facultad de Ciencias dbetrisey@ucm.es
Psicologia Social Politicas y Sociologia

SINOPSIS

BREVE DESCRIPTOR:
La informacion esta en un formato que no se puede convertir
REQUISITOS:

OBJETIVOS:
La informacién esta en un formato que no se puede convertir
COMPETENCIAS:

Generales:
CG 2. Saber identificar las concepciones y tratamientos de la diversidad cultural implicados en los &mbitos y las practicas
socioculturales CG 3. Identificar los modos en que las diferentes concepciones acerca de la diversidad cultural inciden en la
formulacion e implementacion de politicas publicas e intervencion sociocultural.CG 5. Saber identificar los modos en que las
politicas publicas relacionadas con la gestion de la diversidad cultural afectan al ejercicio efectivo de los derechos humanos.
Transversales:

Especificas:
CE 2. Saber emplear las herramientas antropolégicas de caracter conceptual, procedimental y actitudinal que permitan analizar
los procesos de categorizacion social y de subjetivacion en contextos multiculturales. CE 4 Analizar criticamente los procesos
culturales de inclusién/exclusion en las sociedades actuales, asi como el juego de identidades contrapuestas en el contexto de
relaciones marcadas por la desigualdad.CE7 Identificar y analizar los discursos y las representaciones sobre la diversidad cultural
y la desigualdad. CE 9. Saber defender en contextos interdisciplinares la relevancia de la perspectiva socio-antropolégica para la
formulacion de politicas publicas y programas de intervencion aplicados a marcos multiculturales

Otras:

CONTENIDOS TEMATICOS:
La informacién esta en un formato que no se puede convertir
ACTIVIDADES DOCENTES:

Clases tedricas:
Clases teodricas impartidas por el profesor e investigadores invitados, en las que se dotara al alumno/a de las claves necesarias
para comprender las formas en que se construyen la diversidad cultural y la ciudadania en la formulacién e implementacién de
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politicas de salud publica (17%)
Clases practicas:
Seminarios y clases practicas-Comentario critico (con lectura previa) de textos obligatorios que versen sobre tematicas y
enfoques relacionados con esos campos y areas de aplicacion. (14%)
Lectura/visionado y debate sobre documentos escritos y/o audiovisuales aportados por el profesor(10%)

Trabajos de campo:
Practicas clinicas:
Laboratorios:

Exposiciones:
Trabajos individuales y/o en grupo sobre problematicas relacionadas con la diversidad cultural y la ciudadania en campos y areas
concretos de aplicacion (17%)
Exposicion oral de los resultados de dichos trabajos. (7%)

Presentaciones:

Otras actividades:
Tutorias(3 %): para la consulta sobre cuestiones relacionadas con los mismos y, en general, sobre la asignatura.Trabajo
auténomo(32%)

TOTAL:
Total: 100%

EVALUACION
Intervenir y participar en clase a partir de las preguntas y debates generados en clase (30% de la nota). Realizar una presentacion
oral de lecturas vinculadas a los temas especificos del programa. (20% de la nota).Presentacion oral y escrita de un trabajo final,
realizado en forma individual o en grupo. (50% de la nota).

BIBLIOGRAFIA BASICA:
Betrisey, D. (2014). Poder, politicas e inmigracion en América Latina. Barcelona:Bellaterra.
Bourdieu, P. (1997). Razones practicas .Sobre la teoria de la accion. Barcelona: Anagrama.
Comaroff, J y Comaroff, J, (2002) “Naturalizando la Nacién, Apocalipsis y el Estado postcolonial”, RevistaAntropologia Social.11,
pp. 89-133
Fassin, D. (2003) Gobernar por los cuerpos, politicas de reconocimiento hacia los pobres y los inmigrantes en Francia,Cuadernos
de Antropologia Social, n°17, pp. 49-78. Sayad, A. (2010). La doble ausencia. De las ilusiones del emigrado a los padecimientos
del inmigrado. Barcelona: Anthropos.

OTRA INFORMACION RELEVANTE:
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