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CCOO INVIERTE EN VIDA:
52 SEMANAS CUIDANDO DE TI.

Riesgos en el Uso de PVD
¢ Quién debe considerarse "trabajador' (usuario)?

El Real Decreto 488/1997 est& destinado a proteger la salud de los empleados
considerados como ‘"trabajadores" usuarios de equipos con pantalla de
visualizacién. Esta proteccién se relaciona con los riesgos asociados a la utilizacion
efectiva de dichos equipos; principalmente los trastornos musculo-esqueléticos,
los problemas visuales y la fatiga mental.

La probabilidad de experimentar tales trastornos esta relacionada
directamente con la frecuencia y duracién de los periodos de trabajo ante la
pantalla, asi como con la intensidad y grado de atencion requeridos por la tarea.

Junto a estos factores intervienen otros, como la posibilidad de que el operador
pueda seguir su propio ritmo de trabajo o efectuar pausas.

El efecto combinado de todos estos factores hace imposible establecer una
sencilla frontera basada, por ejemplo, en un determinado niumero de horas diarias
0 semanales, para decidir quién es "trabajador"” usuario de equipos con pantallas
de visualizacion y quién no lo es. Esta dificultad hace aconsejable establecer una
primera clasificacion de los empleados que usan estos equipos en tres categorias:

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CONDICION DE TRABAJADOR USUARIO DE PVD
a) Los que pueden considerarse "trabajadores" usuarios de equipos con pantalla de
visualizacion: todos aquellos que superen las 4 horas diarias 0 20 horas semanales de
trabajo efectivo con dichos equipos.

b) Los que pueden considerarse excluidos de la consideracion de "trabajadores”
usuarios: todos aquellos cuyo trabajo efectivo con pantallas de visualizacién sea
inferior a 2 horas diarias o0 10 horas semanales.

c) Los que, con ciertas condiciones, podrian ser considerados "trabajadores" usuarios:
todos aquellos que realicen entre 2 y 4 horas diarias (0 10 a 20 horas semanales) de
trabajo efectivo con estos equipos.

Pag 1


mailto:ccoo@ucm.es
http://ccoo-ucm.blogspot.com.es/

Seccidn Sindical de la U.C.M.

::nu WA C/ Donoso Cortés, 63, 2°. 28015-Madrid. Tel. 913946412 / 6387
Email: ccoo@ucm.es Blog: http://ccoo-ucm.blogspot.com.es/

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CONDICION DE TRABAJADOR USUARIO DE PVD

1°) Depender del equipo con pantalla de visualizacion para hacer su trabajo, no
pudiendo disponer facilmente de medios alternativos para conseguir 10s mismos
resultados. (Este seria el caso del trabajo con aplicaciones informaticas que
reemplazan eficazmente los procedimientos tradicionales de trabajo, pero requieren
el empleo de pantallas de visualizacién, o bien de tareas que no podrian realizarse sin
el concurso de dichos equipos).

2°) No poder decidir voluntariamente si utiliza o no el equipo con pantalla de
visualizacion para realizar su trabajo. (Por ejemplo, cuando sea la empresa quien
indique al trabajador la necesidad de hacer su tarea usando equipos con pantalla de
visualizacion).

3°) Necesitar una formacion o experiencia especificas en el uso del equipo, exigidas
por la empresa, para hacer su trabajo. (Por ejemplo, los cursos impartidos por la
empresa al trabajador para el manejo de un programa informatico o la formacion y
experiencia equivalente exigidos en el proceso de seleccion).

49) Utilizar habitualmente equipos con pantallas de visualizacion durante periodos
continuos de una hora o mas. (Las pequefias interrupciones, como llamadas de
teléfono o similares, durante dichos periodos, no desvirtla la consideracion de trabajo
continuo).

59) Utilizar equipos con pantallas de visualizacién diariamente o casi diariamente, en
la forma descrita en el punto anterior.

6°) Que la obtencién rapida de informacion por parte del usuario a través de la pantalla
constituya un requisito importante del trabajo. (Por ejemplo, en actividades de
informacion al publico en las que el trabajador utilice equipos con pantallas de
visualizacion).

7°) Que las necesidades de la tarea exijan un nivel alto de atencién por parte del
usuario; por ejemplo, debido a que las consecuencias de un error puedan ser criticas.
(Este seria el caso de las tareas de vigilancia y control de procesos en los que un error
pudiera dar lugar a pérdidas materiales o humanas).
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Articulo 3. Obligaciones generales del empresario.

1. El empresario adoptara las medidas necesarias para que la utilizacion por
los trabajadores de equipos con pantallas de visualizacion no suponga riesgos
para su seguridad o salud o, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se
reduzcan al minimo. En cualquier caso, los puestos de trabajo a que se refiere
el presente Real Decreto deberan cumplir las disposiciones minimas
establecidas en el Anexo del mismo.

2. El empresario debera evaluar los riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores, teniendo en cuenta en particular los posibles riesgos para la vista
y los problemas fisicos y de carga mental, asi como el posible efecto afiadido
o combinado de los mismos. La evaluacibn se realizara tomando en
consideracion las caracteristicas propias del puesto de trabajo y las exigencias
de la tarea y entre éstas, especialmente, las siguientes:

a) El tiempo promedio de utilizacién diaria del equipo.

b) El tiempo maximo de atencién continua a la pantalla requerido por la
tarea habitual

c) El grado de atencidon que exija dicha tarea.

3. Si la evaluacién pone de manifiesto que la utilizacién por los trabajadores
de equipos con pantallas de visualizacibn supone o puede suponer un riesgo
para su seguridad o salud, el empresario adoptara las medidas técnicas u
organizativas necesarias para eliminar o reducir el riesgo al minimo posible.
En particular, debera reducir la duracion maxima del trabajo continuado en
pantalla, organizando la actividad diaria de forma que esta tarea se alterne
con otras o estableciendo las pausas necesarias cuando la alternancia de tareas
no sea posible o no baste para disminuir el riesgo suficientemente.

4. En los Convenios Colectivos podra acordarse la periodicidad, duracion y
condiciones de organizacion de los cambios de actividad y pausas a que se
refiere el apartado anterior.
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ESQUEMA GENERAL DE LA
EVALUACION DE PUESTOS CON PVD

DETERMINAR LOS PUESTOS
QUE HAN DE SER OBJETO DE EVALUACION. (1)

¢Los
errores
cometidos por
el trabajador pueden
comportar riesgos graves
para su seguridad
o la de terceras
personas?

)

S Realizar un estudio
ergonémico exhaustivo
de cada uno de los
puestos. (3)

Aplicar a cada uno de los puestos /
el test de evaluacién incluido en el EVALUACION CONCLUIDA
anexo de la Guia. (4)

puestos donde,
tras la aplicacion del
test, no haya sido posible
determinar con certeza
la adecuacién
de algunos
aspectos?

Para dilucidar
dichos aspectos, utilizar
criterios de evaluacién
mas precisos o, en su caso,
cuantitativos. (5)

Y
No EVALUACION CONCLUIDA

EVALUACION CONCLUIDA

Y Y y
APLICAR LAS MEDIDAS CORRECTORAS ADECUADAS A LAS DEFICIENCIAS
PUESTAS DE MANIFIESTO EN LA EVALUACION
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En la UCM, la Unidad de Prevencion de Riesgos ofrece periddicamente
cursos de ergonomia y PVD (Pantallas de visualizacion de datos).

Aprovechamos desde la Secciéon Sindical de CCOO para invitaros a
participar en estos cursos y solicitar otros de nivel mas avanzado, en
virtud de la integraciébn de la prevencion de riesgos en nuestra
universidad.

Los técnicos de prevencion acompafados de los delegados de
prevencion, inciden en la ergonomia de los puestos de trabajo y en
especial en la posicién y calidad de las Pantallas de Visualizacién de Datos,
en relacion a su espacio fisico (mesa, silla, reposapiés, reposamufiecas,
de teclado y ratdn, etc)

Si quieres saber mas...

http://www.insht.es/portal/site/Insht/
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/TextosLegales/RD/1997/4
88_97/PDFs/realdecreto4881997del4deabrilsobredisposicionesminimasd.pdf
http://www.insht.es/portal/site/Ergonomia2/menuitem.a31300b4f8e0827cd614c
46a280311a0/?vgnextoid=3bd86d6eb1d34310VgnVCM1000008130110aRCRD&V
gnextchannel=3a43a7926f734310VgnVCM1000008130110aRCRD
http://www.istas.net/web/index.asp?idpagina=197
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