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OBJETIVOS:
Objetivo General:

El Objetivo general de la asignatura es que los alumnos adquieran y desarrollen los
conocimientos y las competencias relativos a metodologia de investigacion que van a
necesitar aplicar en su actividad tanto profesional como académica e investigadora.

Obijetivos especificos:

— Poseer y demostrar los conocimientos y las competencias que exige la actividad
investigadora en las diferentes areas propias de la Psicologia del Trabajo y las
Organizaciones.

— Elaborar, disefiar y poner en préctica proyectos de investigacion en cada una de
dichas éareas, siguiendo las exigencias cientificas aceptadas a nivel nacional e
internacional.

— Elaborar modelos, hipotesis y teorias a partir de los datos disponibles
procedentes de sus propias investigaciones y/o de otras fuentes, en las areas
citadas

— Elaborar informes y documentos cientificos, y saber exponerlos correctamente

— Aprender a utilizar y a elaborar nuevos modelos, técnicas e instrumentos
cientificos adecuados para cada una de las areas mencionadas.



Competencias:
Generales:

* CG1. Capacidad de analisis y sintesis en el ambito de la psicologia del trabajo y de las
organizaciones y los recursos humanos

* CG2. Capacidad para determinar y resolver los problemas asociados a la psicologia
del trabajo y de las organizaciones y los recursos humanos

* CG3. Capacidad para aplicar a entornos nuevos o poco conocidos y dentro de
contextos multidisciplinares, los conceptos, principios, teorias 0 modelos relacionados
con la psicologia del trabajo y de las organizaciones y los recursos humanos

* CG4. Capacidad de transmitir y expresarse, por escrito y oralmente, usando la
terminologia y técnicas adecuadas y de presentar publicamente ideas, procedimientos o
informes de caracter profesional, técnico o de investigacion.

* CGS5. Capacidad para elaborar propuestas de trabajo en el &mbito de la psicologia del
trabajo y de las organizaciones y los recursos humanos

* CG6. Capacidad de razonamiento critico y reflexivo en funcidén de criterios, normas
externas o de reflexiones personales sobre los temas relacionados con la psicologia del
trabajo y de las organizaciones y los recursos humanos

* CG7. Capacidad para gestionar la informacién y el conocimiento en el ambito de la
psicologia del trabajo y de las organizaciones y los recursos humanos y saber utilizar las
herramientas basicas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Especificas:

e CE 14. Capacidad para elegir o disefiar pruebas de evaluacion y aplicarlas,
corregirlas, analizar los datos y redactar informes.

e CE 15. Capacidad para definir y planificar la estrategia de la Direccidn de Recursos
Humanos e implementar la Gestion de Recursos Humanos por competencias y
gestionar el rea econémica.

Transversales:

e CT1. Comunicacion. Expresarse adecuadamente al exponer un tema y hacerlo de
forma clara y escuchar activamente cuando los demas hablan.

e CT4. Planificacion / organizacion. Definir prioridades; establecer los planes de
accion necesarios para alcanzar los objetivos fijados ajustandose a los medios vy al
tiempo disponible; definir las metas intermedias y las contingencias que puedan
presentarse; establecer las oportunas medidas de control y seguimiento.

e CT6. Responsabilidad. Proporcionar ayuda a otros comparieros cuando la solicitan,
buscar la colaboracion de otros para finalizar actividades, cumplir con lo que se
compromete y terminar las tareas que comienza.

e CT7. Solucion de problemas y Decision. Analizar los problemas y situaciones
complejas, identificando sus aspectos mas relevantes y sus causas, en funcion de la
informacién disponible, para elegir las soluciones de mayor calidad en el plazo
temporal fijado.

e (CT8. Trabajo en Equipo: Colaborar de forma activa y asumir responsabilidades para
contribuir a la consecucion de los objetivos marcados.



CONTENIDOS

1. INTRODUCCION Y CONCEPTOS BASICOS
2. INVESTIGACION CUALITATIVA APLICADA AL CONTEXTO LABORAL:
2.1. Qué es la investigacion cualitativa: Comprender "el porqué” de lo que
ocurre.
2. 2. Pasos en la investigacion cualitativa.
2.2. Indagando™ los porqués™: Técnicas de investigacion cualitativa:
2.2.1. La reunion de grupo: ¢Mi publicidad transmite lo que pretendo?
2.2.2. La entrevista en profundidad: Fortalezas y debilidades de los
canales de comunicacion de mi empresa
2.2.3 Los juegos proyectivos: ¢Cual es la imagen que proyecta mi
negocio?
2.4. El andlisis de la informacion cualitativa.
2.5. Redaccion de proyectos e informes en investigacion cualitativa.
2.6. La investigacion cualitativa como base para la construccion de un
cuestionario.
3. INVESTIGACION CUANTITATIVA APLICADA AL CONTEXTO LABORAL
3.1. Disefios de investigacion
3.2. Construccion de escalas y cuestionarios de evaluacion
3.3. Anédlisis estadistico con SPSS
3.4. Informes descriptivos y comparaciones entre grupos
3.5. Evaluacion de programas de intervencion y de formacion laboral. El analisis
de varianza
3.6. Evaluacién de programas de seleccion de personal. Modelos de prediccion.
El anélisis de regresion multiple
3.7. Evaluacion del rendimiento laboral. El andlisis factorial
3.8. Redaccion y presentacion de informes de investigacion cuantitativa

METODOLOGIA

Se seguird una metodologia activa y participativa, mediante la cual los alumnos
asistiran a las clases presenciales tedrico-préacticas, habiendo preparado el contenido del
tema antes de la clase para reflexionar juntos sobre el contenido teorico de la asignatura.
En estas clases, el profesor resaltara los aspectos clave y resolvera las posibles dudas de
los alumnos, aclarando contenidos. Ademas, los alumnos deberan elaborar trabajos
tanto individuales como en grupo, en los que pongan en practica los conocimientos y
competencias desarrollados. Para ello, deberan realizar tareas de busqueda, anélisis y
organizacion de informacion a través de diversas fuentes (campus virtual, lecturas
orientadas, bibliografia, informes de investigacion, paginas web, etc.). Por ultimo, se
realizaran tutorias personalizadas o en grupo, presenciales o virtuales, sobre los trabajos,
lecturas orientadas, campus virtual, etc.
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