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Resumen

En la mayor parte de los paises desarrollados las reformas mas recientes de los sistemas
de pensiones enlazan con la tendencia que se aprecia de implantar metodologia tipica del
analisis contable y actuarial al campo de la gestién publica de los sistemas de reparto. Las
reformas van habitualmente en la linea de introducir herramientas para mejorar la
equidad, la transparencia, la solvencia y la comunicacién con la sociedad, y en algunos
paises diversificar las fuentes de financiacion dandole cierto protagonismo a los sistemas
de capitalizacion. Instrumentos como las cuentas nocionales de aportacion definida
(NDC), el balance actuarial (AB), los mecanismos financieros de ajuste automatico
(ABM) y la informacion individual sobre pensiones (11P) comienzan a formar parte de la
terminologia especializada que se maneja en los sistemas de reparto.

El objetivo de la presentacion es dar a conocer los fundamentos basicos de estos
instrumentos, asi como mostrar algunos ejemplos de su aplicacion haciendo especial
referencia a los sistemas de pensiones de Suecia y Estados Unidos.



