
ALGUNOS INSTRUMENTOS PARA MEJORAR EL 
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE PENSIONES 

DE REPARTO 

Carlos Vidal-Meliá 

Departamento de Economía Financiera y Actuarial, Universidad de Valencia,  
Av. de los Naranjos, s.n. 46022 Valencia. (España). 
e-mail: carlos.vidal@uv.es 
http://cvidal.blogs.uv.es/ 

Resumen  

En la mayor parte de los países desarrollados las reformas más recientes de los sistemas 
de pensiones enlazan con la tendencia que se aprecia de implantar metodología típica del 
análisis contable y actuarial al campo de la gestión pública de los sistemas de reparto. Las 
reformas van habitualmente en la línea de introducir herramientas para mejorar la 
equidad, la transparencia, la solvencia y la comunicación con la sociedad, y en algunos 
países diversificar las fuentes de financiación dándole cierto protagonismo a los sistemas 
de capitalización. Instrumentos como las cuentas nocionales de aportación definida 
(NDC), el balance actuarial (AB), los mecanismos financieros de ajuste automático 
(ABM) y la información individual sobre pensiones (IIP) comienzan a formar parte de la 
terminología especializada que se maneja en los sistemas de reparto. 

El objetivo de la presentación es dar a conocer los fundamentos básicos de estos 
instrumentos, así como mostrar algunos ejemplos de su aplicación haciendo especial 
referencia a los sistemas de pensiones de Suecia y Estados Unidos. 


