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Situación profesional actual 
 
Profesora asociada de la sección departamental III de Sociología en la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales, UCM.  
Asesora en la Cámara Oficial de Comercio e Industria de Madrid. 
 
Formación académica 
 
Licenciada en Sociología, UCM, 1994-1999; Posgrado de Especialista en Praxis de Sociología del 
Consumo: teoría y práctica de investigación de mercados, UCM, 1999-2000; Máster en teoría 
psicoanalítica, UCM, 2000-2002; Posgrado de Especialista en formación en igualdad, UCM 2007; 
Diploma de estudios avanzados en trabajo (DEA). Actualmente, finalizando tesis doctoral. 
 
Asignaturas que imparte 
 

- Sociología Industrial y de la Empresa, ADE 
- Sociología del Trabajo, ADE 
-  Sociología Económica, ECO 
-  Género y Diversidad en las Organizaciones, GADE 
-  Políticas sociolaborales: Igualdad y no discriminación en Grado de Relaciones Laborales 
-  Desarrollo de Habilidades y Competencias Profesionales en el Máster de Igualdad de 

Género en las Ciencias Sociales. 
- Sociología, en Grado de Pedagogía. 
- Sociedad, familia y educación en Máster de Formación al Profesorado. 
- Sociología de la familia y la infancia. Grado de Educación Infantil. 

 
Líneas de investigación en las que ha trabajado en los últimos años 
 
Sociología del trabajo y género. 
 
Reorganización productiva y división del trabajo; condiciones de trabajo;  nuevos modelos 
productivos y transformaciones de la organización del trabajo; condiciones de vida; género y 
políticas sociolaborales. 
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- DÍAZ, M.J. (2013): “Experiencia no académica: El profesorado asociado como actor doblemente precarizado” en Sociología del Trabajo, 
78, pp. 51-71 
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Miembro del Grupo consolidado de Investigación UCM Charles Babbage en Ciencias Sociales del 
Trabajo. Cód.: 940040. 
 
 


