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Encuesta sobre pensiones
considera poco o
Los espanoles no ahorran 2= nwh
p Solo tresde cada
. : . & diez espafioles
pPara ia JuiolacClOor pese a saber apartaun dinero
para completar
que tienen que hacerlo
MIGUEL M. MENDIETA ciedad espanolaestapreo-
MADRID cupada, que no alarmada,
por el tema de las pensio- Incentivar
Losespafolessabemosque  nes. las pensiones
las pensiones ptublicas van Saben que tendran que mejoraria el PIB

airbajandoenlospréximos
anos. Y sabemos gue tene-
mos que ahorrar para com-
pletar la pension de jubila-
cion. Pero no lo hacemos.
Porque lascuentasnosalen,
pero también porque esta-
mos desinformados.

Estassonalgunasdelas
conclusionesalasquellega
la V Encuesta sobre la ju-
bilacién y los hdbitos de
ahorro.

Elestudio, realizado por
el Instituto BBVA de Pen-
siones, se haelaborado tras
preguntar a mas de 3.000
personas de entre 18 y 65
anos. “Es la mayor encues-
ta de este tipo que se hace
enEspania, ylademayorca-
lidad”, explica Elisa Chulia,
profesora de Sociologia en
laUNED y miembro del foro
de expertos del Instituto
BBVA de Pensiones.

Uno de los resultados
mas contundenteseselre-
feridoalaproporciéndeen-
trevistados que considera
aconsejable ahorrar parala
jubilacion: el 81% del total.
Sin embargo, al preguntar
cuantagente ahorra parala
jubilacién, tansolo el 27%lo
hace. “Es evidente quelaso-

trabajar méas anos hasta la
jubilacién, estidn dispues-
tos a asumir mayores res-
ponsabilidades personales
pero, por alguna razon, no
acaban de dar el paso”, re-
flexiona Chulia.

Una de las causas mas
evidentes para no ahorrar
esquenose puede. Estoes
un factor fundamental para
el 44% de los encuestados.
Otro factor importante es
que la edad de jubilacién
atn queda lejos.

Falta de informacién
Ademéasdelaslimitaciones
financieras o la edad, hay
otro asunto queretraealos
espafnoles de ahorrar de
caraalajubilacién: la falta
de informacion. El 71% de
los encuestados se consi-
dera poco o nada informa-
do sobre la jubilacién.
“Saber qué pensién pu-
blica se va a cobrar es mi-
sién imposible”, explica
David Carrasco, director del
Instituto BBVA de Pensio-
nes. “Elsistema espanolde
Seguridad Social es com-
plejisimo, estaincorporan-
do varios elementos co-
rrectores y, ademas, la po-

Jubilados en una plaza de Madrid. rasLo monce

sibilidad de consultar los
datos en la web es muy li-
mitada”, apunta.

Una de las criticas mas
frecuentes en el ambito fi-
nanciero es la negativa del
Gobiernoaenviaralosma-
yores de 50 anlos una carta
con una estimacién de la
pensién que van a cobrar.
Un proyectoaprobadoenel
Congreso de los Diputados,
pero que nunca ha visto la
luz.

Enlaexplicacion de por
gué ala inmensa mayoria
de espanoles le parece im-
portante ahorrar de caraa
lajubilacién, unadelascla-
ves es lasituacion de la Se-
guridad Social.

Hasta el 81% de los en-
cuestados manifiesta que
le preocupa bastante o
muchoel futurodelas pen-
siones publicas, De hecho,
cuatrode cada 10 creenque
sufriran aprietos cuando se

jubilen, aun teniendo en
cuenta todos los ingresos
con los que contaran en el
momento de suretiro.

Los espanoles, pregun-
tados por cuileselnivelde
ingresos mensuales que ne-
cesitaranenelmomentode
sujubilacién, respondende
media que 1.300 euros. Sin
embargo, la pensién media
que abonaa dia de hoy la
Seguridad Sociales de 1.060
euros.

» Incentivar fiscalmente
los planes de pensiones
a través de las empresas
mejoraria el PIB espanol
un 8,5% v el empleo un
2,2%, seguin un estudio
presentado ayer por la
Fundacién Edad & Vida
y VidaCaixa.

P Elinforme defiende la
viabilidad economica de
implantar un modelo de
pensiones mixto que
combine el actual siste-
ma de reparto con el
desarrollo de un sistema
de capitalizacién com-
plementario a través de
la empresa.

» El estudio elaborado
por ICEA argumenta
gue un tratamiento fis-
cal favorable para los
planes de empresa
impulsaria la economia
y permitiria mantener el
sisterna publico sin
necesidad de incre-
mentar cotizaciones o
reducir la tasa de sus-
titucién.
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Pensién de ﬁn de aflo

Las entidades bancarias y las aseguradoras lanzan sus habituales
campanas e informes para captar fondos al cierre del gjercicio

| | P. ALLENDESALAZAR
MADRID

Cada ano sucede igual. Casi el 80%
de las aportaciones anuales a los
planes de pensiones se hacen en
losiltimos meses del ejercicio, con
lo que los bancos y aseguradoras
suelen bombardear a sus clientes
con campanas comerciales en es-
te periodo para captar sus fondos.
Incluso el Gobierno se ha sumado
este ano, anunciando mejoras en
las comisiones de estos productos
y ampliando la posibilidad de res-
catarlos alos 10 anos, medidas que
en realidad entrardn en vigor den-
trode seis meses. Y paralelamente,
tambiénes habitual quelasentida-
des privadas publiquen informes
sobre la necesidad de ahorrar cara
alajubilacién.

CeliaVillalobos, diputadadel PP
y presidenta de la Comision de Se-
guimiento del Pacto de Toledo del
Congreso, explicaba asi este fené-
meno hace un ano: «Las empresas
privadas de fondos de pensiones
aceleran su publicidad, poniendo
la duda sobre las pensiones» pui-
blicas. Lo cierto es que tienen algu-
nos argumentos para ello; el siste-
ma publico estd amenazado tan-
to a corto (déficit y agotamiento
del fondo de reserva) como a me-
dio plazo (envejecimiento dela po-
blacion, que elevara el mimero de
pensionistas de los actuales en tor-

noa9.5millonesasuperarlos 15 mi-
llones a mediados de este siglo, con
lo que uno de cada tres espanoles se-
1d perceptor de una pension).
Elmensaje va calandoen la socie-
dad. Segiin una encuesta que el BB-
VA present6 ayer, el 81% de los espa-
noles estd bastante o muy preocu-
pado por el futuro de las pensiones
publicas. Un porcentajesimilar cree
necesarioahorrarparalajubilacion,
pero solo el 28% lo hace (25% en Ca-
talunya). El 44% alega que no tiene

Solo el 28% de la
poblacién ahorra
para la jubilacién,
pero el 82% tiene
previsto hacerlo

capacidad para ello, el 42% que ain
queda mucho tiempo para la jubila-
cion, y solo el 11% que confia en la
pensién publica.

La encuesta también apunta que
los ciudadanos desearian jubilar-
se a los 60,4 anos, pero creen que lo
hardn alos 67,1 anos (practicamen-
te la edad que serd legal a partir del
2027). Ademads, existe la idea gene-
ralizada de que el sistema ptiblicoes
menos generoso de lo que realmen-
te es. La mayoria cree que la pension
media es de 773,2 euros, cuando en

realidad asciende a 1.068 euros.

Los encuestados estiman que
necesitardn 1.300,7 euros al mes
cuando se jubilen, pero calculan
querecibirdn 998 euros. La conclu-
sién légica es que deberian aho-
rrar. Solo lo hace el 28%, pero un
82% prevé comenzar a reservar di-
nero para el retiro en los proximos
dos anos. Para poder hacerlo, recla-
man que crezcan los salarios(73%),
que las empresas les abran planes
de pensiones (40%), que las admi-
nistraciones piiblicas les ayuden a
planificar (41%) y que se reduzcan
los impuestos al ahorro (35%).

Mas crecimiento
El producto favorito para ello son
los planes de pensiones (59%). Pre-
cisamente, VidaCaixa publico ayer
otro informe en el que se afirma
que un modelo de pensiones mix-
toquecombinarael actual sistema
publico con otro a través de la em-
presa, en parteobligatorioyen par-
te apoyado fiscalmente, elevaria el
PIB espanol hasta un 8,5%.
También serviria para «diversi-
ficar el riesgo y reducir la vulnera-
bilidad de cada uno de los pilares
de ahorro a la inflacién, los cam-
bios poblacionales o los impactos
financieros», defendid el subdirec-
tor general comercial de la asegu-
radora, José Antonio Iglesias. =
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Incentivar los planes de
pensiones de empresa
mejoraria el PIB un 8,5%

La Opinién

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Introducir medidas que incenti-
ven fiscalmente el ahorro para la
jubilacionatravés de las empresas
mejoraria el PIB espaiol en un
8,5%. Asi lo confirma el estudio
presentado por la Fundacion
Edad&Viday VidaCaixa, en el que
se plantealaviabilidad economica
de implantar un modelo de pen-
siones mixto. La propuesta, elabo-
rada por ICEA en colaboracion
con el Instituto Complutense de
Andlisis Economico y la Universi-
dad Complutense de Madrid,
combina el actual esquema de re-
parto con el desarrollo de un siste-
ma de capitalizacion complemen-
tario a través de la empresa,

LaOCDEestimaqueamediados
de siglo habri ocho jubilados por
cada persona en edad de trabajar.
En un sistema de reparto como el
espaiiol, basado en la solidaridad
entre generaciones, son las cotiza-
ciones de las personas en activo las
que pagan las pensiones de quienes
estdn jubilados. Por tanto, las ten-
dencias demogrificas apuntanala
inestabilidad del modelo actual a
largo plazo. A dia de hoy ya hasido
necesario aplicar medidas correc-
toras, como el retraso de la edad de
jubilacion, en aras de mantener el
sistema publico de pensiones y se
prevé que factores como la tasa de
sustitucion (cuantia de la pension
en relacion al dltimo salario) sigan
decreciendo.Elestudio planteaque
paraque estatasa puedamantener-

se en el 80%, bajo el supuesto de que
sealcance unaestructurademogra-
ficacomolaesperada para 2050, se-
ria necesario incrementar las coti-
zaciones del 28,3% actual hasta el
37,4%. En caso de mantener las co-
tizaciones estables la tasa de susti-
tucion sereduciria al 63,6%. Elnue-
vo modelo, en cambio, permitiria
mantenerelsistemaptiblico sinne-
cesidad de aumentar las cotizacio-
nes o reducir la tasa de sustitucion.
“El desarrollo del segundo pilar
permitiria que se extendiera el ac-
ceso al ahorro a largo plazo, redu-
ciendo asila presion sobre el siste-
mapublico de pensiones; segtinex-
plica Maria José Salcedo Cruz, di-
rectora de Investigacion de ICEA.
Anade José Antonio Iglesias, vice-
presidente de Edad&Vida y subdi-
rector general comercial de Vida-
Caixa, que unsistemade pensiones
que promueva el desarrollo del se-
gundo pilar permitiria ‘diversificar
elriesgo y reducir la vulnerabilidad
de cadaunodelos pilares de ahorro
alainflacion, los cambios poblacio-
nales o los impactos financieros”
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14/11/17 PETICIONES PUNTUALES
CAPITAL RADIO - MERCADO ABIERTO - 16:14h - 00:10:55

#ECONOMIA. INVITADA EN CONEXION TELEFONICA: MARIA JOSE SALCEDO, DIRECTORA DEL AREA DE
INVESTIGACION DE ICEA. HABLAACERCA DEL ESTUDIO QUE HA PRESENTADO ICEA EN EL QUE SE ASEGURA
QUE SI SE INCENTIVARA EN ESPANA FISCALMENTE LOS PLANES DE PENSION A TRAVES DE LAS EMPRESAS, EL
PIB PODRIA LLEGAR A MEJORAR UN 8.5% PORQUE SE MEJORARIA DE ALGUNA FORMA EL BIENESTAR DE LA
SOCIEDAD LO QUE A SU VEZ AUMENTARIA EL CONSUMO HACIENDO QUE ESTE INDICAR ASCIENDA, ADEMAS
COMENTA QUE EL ESTUDIO RESPONDE A LA NECESIDAD DE UNA POBLACION QUE ENVEJECE COMO ES LA
ESPANOLA, DE MODIFICAR EL CONTEXTO DE PENSIONES EN EL QUE SE ESTA VIVIENDO.
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Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacion a través de las empresas mejoraria
el PIB espafiol en un 8,5 %. Asi lo confirma el estudio presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa,
en el que se plantea la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto. Este estudio
corresponde a la propuesta ganadora del Xl Premio Edad&Vida Higinio Raventds: El ahorro para la jubilacion
a través de la empresa, informe que ha sido editado por Grupo SENDA. La propuesta, elaborada por ICEA
en colaboracién con el Instituto Complutense de Analisis Econdmico y la Universidad Complutense de Madrid,
combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a
través de la empresa. Un modelo mixto La OCDE estima que a mediados de siglo habra 8 jubilados por
cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espafiol, basado en la solidaridad entre
generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan las pensiones de quienes estan
jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la inestabilidad del modelo actual a largo plazo.
A dia de hoy, ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el retraso de la edad de jubilacion, en
aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé que factores como la tasa de sustitucion (cuantia
de la pensién enrelacién al tltimo salario) sigan decreciendo. El estudio plantea que para que esta tasa pueda
mantenerse en el 80 %, bajo el supuesto de que se alcance una estructura demografica como la esperada
para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del 28,3 % actual hasta el 37,4 %. En caso de mantener
las cotizaciones estables la tasa de sustitucion se reduciria al 63,6 %. El nuevo modelo, en cambio, permitiria
mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion.
El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi
la presion sobre el sistema publico de pensiones, explica Maria José Salcedo Cruz, directora del Area de
Investigacion de ICEAY coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventos
en su Xll edicién. Tal como aflade José Antonio lglesias, vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general
Comercial de VidaCaixa, un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria
diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacion, los cambios
poblacionales o los impactos financieros. EI modelo mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la
mayor parte de los paises de la OCDE en los que se ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar
del sistema de pensiones (aquél financiado por ahorro colectivo a través de laempresa) como la mejor solucion
a los problemas de envejecimiento de las sociedades avanzadas. Planes de pensiones de empleo mixtos
El estudio analiza el impacto econdémico que la implantacién de este modelo tendria en tres escenarios
distintos: ESCENARIO 1: Fondo de pensiones a través de la empresa de afiliacién automatica. ESCENARIO
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2: Fondo de pensiones a través de la empresa incentivado fiscalmente. ESCENARIO 3: Fondo de pensiones
através de la empresa mixto, con una parte obligatoria para la empresa, que se aplicaria de forma progresiva,
y otra incentivada fiscalmente. Tras el andlisis, se concluye que los mayores beneficios se obtienen con un
segundo pilar de caracter mixto (escenario 3). Asimismo, solo incrementar los incentivos fiscales impulsaria
la economia. Segun las previsiones que realiza el estudio, con una estructura demografica como la que
prevé el INE para 2025, la introduccién de este modelo conseguiria mejoras en los principales indicadores
macroecondmicos: El Producto Interior Bruto en Espafia ascenderia un 8,5 %, si solo se aplicaran incentivos
fiscales, y un 8,6 % si se aplicara una parte con incentivos y otra de forma obligatoria. Mejoraria el empleo
un 2,2 %. La tasa de ahorro podria llegar a crecer un 23 %. El indice de bienestar, entendido como el consumo
a lo largo del ciclo vital, creceria un 9,9 %. La aplicacién de estos cambios, por su profundidad estructural,
supondria asumir costes de transicion. Sin embargo, retrasar la introduccion de medidas que modifiquen el
modelo actual o no introducir ninguna, podria suponer una reduccion del 6,3% del PIB en el largo plazo.
Consenso social y politico Para la Fundacién Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en
Espafia, entre ellas la que permita el desarrollo del segundo pilar, deberia contar con un sélido consenso
social y politico, asi como con el compromiso de los agentes sociales y la participacién del sector financiero
y asegurador. En este sentido, propone la creacion de un Organo Consultivo formado por representantes
politicos, agentes sociales y representantes del sector financiero y asegurador que tendria por objetivo debatir
y acordar reformas, junto con una Comision de Control que supervisara el cumplimiento, la implantacién y el
desarrollo de los acuerdos alcanzados. Alaluz de los resultados expuestos en el estudio, la entidad apuesta
por la implantacion efectiva de este modelo mixto de reparto y capitalizacion impulsando el desarrollo del
segundo y tercer pilar del sistema, en linea con las reformas que han llevado a cabo muchos paises de la
OCDE en los ultimos afios. La implantacion debe realizarse de forma progresiva e instaurando sistemas que
faciliten la transicion, como los programas de inclusion automatica de los trabajadores en planes de pensiones
de empleo, y un tratamiento fiscal favorable y suficientemente atractivo. Laentidad considera que los sistemas
de prevision y ahorro privados de caracter individual, el tercer pilar del sistema, deberian continuar
impulsandose por su flexibilidad y capacidad de adaptacion a las necesidades especificas de las personas.
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Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacion a través de las empresas mejoraria
el PIB espafiol en un 8,5%, segun un estudio elaborada por ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense
de Andlisis Econdmico y la Universidad Complutense de Madrid para la Fundacién Edad&Vida y VidaCaixa.
Y que halogrado la Xll edicion del Premio Edad&Vida Higinio Raventds. Esta propuesta defiende la viabilidad
econdmica de implantar un modelo de pensiones mixto, que combina el actual esquema de reparto con el
desarrollo de un sistema de capitalizacién complementario a través de la empresa. Este modelo permite
mantener el sistema publico de pensiones sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de
sustitucion.  El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo,
reduciendo asi la presion sobre el sistema publico de pensiones, explica Maria José Salcedo, directora del
Areade Investigacion de ICEAy coordinadora del estudio. José Antonio Iglesias, vicepresidente de Edad&Vida
y subdirector general Comercial de VidaCaixa, un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del
segundo pilar permitiria diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro
a la inflacion, los cambios poblacionales o los impactos financieros. Tres escenarios El estudio analiza el
impacto econémico que la implantacion de este modelo tendria en tres escenarios distintos: 1.-Fondo de
pensiones a través de la empresa de afiliacion automatico 2.-Fondo de pensiones a través de la empresa
incentivado fiscalmente y 3.-Fondo de pensiones a través de la empresa mixto, con una parte obligatoria
paralaempresa, que se aplicaria de forma progresiva, y otraincentivada fiscalmente. Los mayores beneficios
se obtienen con el escenario 3, pero solamente incrementar los incentivos fiscales impulsaria la economia.
El Producto Interior Bruto (PIB) en Espafia ascenderia un 8,5%, si solo se aplicaran incentivos fiscales, y un
8,6% si se aplicara una parte con incentivos y otra de forma obligatoria. Mejoraria el empleo un 2,2%. La tasa
de ahorro podria llegar a crecer un 23%. El indice de bienestar, entendido como el consumo a lo largo del
ciclo vital, creceria un 9,9%. Retrasar la introduccién de medidas que modifiquen el modelo actual o no
introducir ninguna, podria suponer una reduccion del 6,3% del PIB en el largo plazo. Sdélido consenso Para
la Fundacién Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en Espafia, debe contar con un sélido
consenso social y politico, asi como con el compromiso de los agentes sociales y la participacion del sector
financieroy asegurador. Para ello, propone la creacion de un Organo Consultivo, formado por representantes
politicos, agentes sociales y representantes del sector financiero y asegurador, para debatiry acordar reformas,
jy una Comision de Control que supervisara el cumplimiento, la implantacion y el desarrollo de los acuerdos
alcanzados. La implantacion efectiva de un modelo mixto de reparto y capitalizacion debe realizarse de
forma progresiva e instaurando sistemas que faciliten la transicién, como los programas de inclusion automatica
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de los trabajadores en planes de pensiones de empleo, y un tratamiento fiscal favorable y suficientemente
atractivo. La entrada aparece primero en DiarioAbierto .
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Cada afo sucede igual. Casi el 80% de las aportaciones anuales a los planes de pensiones se hacen en los
ultimos meses del ejercicio, con lo que los bancos y aseguradoras suelen bombardear a sus clientes en este
periodo para captar sus fondos. Incluso el Gobierno se ha sumado este afio ala campafa, anunciando mejoras
en su tratamiento que no se aplicaran hasta dentro de seis meses. Y paralelamente, también es habitual que
las entidades privadas publiquen informes sobre la necesidad de ahorrar cara a la jubilacién. Celia
Villalobos, diputada del PP y presidenta de la Comision de Seguimiento del Pacto de Toledo del Congreso,
explicaba este fenémeno hace un afio asi: "Las empresas privadas de fondos de pensiones aceleran su
publicidad, poniendo la duda sobre las pensiones" publicas. Lo cierto es que tienen argumentos para ello;
el sistema publico estd amenazado tanto a corto (déficit y agotamiento del fondo de reserva) como a medio
plazo (envejecimiento de la poblacién). El mensaje va calando en la sociedad. Segun una encuesta que el
BBVA ha presentado este martes, el 81% de los espafioles esta bastante o0 muy preocupado por el futuro de
las pensiones publicas. Un porcentaje similar cree necesario ahorrar para la jubilacion, pero solo el 28% lo
hace. El 44% alega que no tiene capacidad para ello, el 42% que aun queda mucho tiempo para la jubilacién,
y solo el 11% que confia en la pension publica. Realidad y deseo La encuesta también apunta que los
ciudadanos desearian jubilarse a los 60,4 afios, pero creen que lo haran a los 67,1 afios (practicamente la
edad legal a partir del 2027). Ademas, existe laidea generalizada de que el sistema publico es menos generoso
de lo que realmente es. La mayoria cree que la pensién media es de 773,2 euros, cuando en realidad asciende
a 1.068 euros. Los encuestados, asimismo, estiman que necesitaran 1.300,7 euros al mes cuando se jubilen,
pero calculan que recibiran 998 euros. La conclusion logica es que deberian ahorrar, aunque solo lo haga el
28%. Un 82%, de hecho, prevé comenzar a reservar dinero para el retiro en los proximos dos afios. Para
poder hacerlo, reclaman que crezcan los salarios (73%), que las empresas les abran planes de pensiones
(40%), que las administraciones publicas les ayuden a planificar (41%) y que se reduzcan los impuestos al
ahorro (35%). Mas crecimiento El producto favorito para ello son los planes de pensiones (59%).
Precisamente, VidaCaixa ha publicado otro informe este martes en el que se afirma que un modelo de
pensiones mixto que combinara el actual sistema publico con otro a través de la empresa, en parte obligatorio
y en parte apoyado fiscalmente, elevaria el PIB espafiol hasta un 8,5%. También serviria para "diversificar
elriesgoy reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a lainflacién, los cambios poblacionales
o los impactos financieros”, ha defendido el subdirector general comercial de la aseguradora, José Antonio
Iglesias.
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Barcelona, 14 nov (EFE).- Incentivar fiscalmente los planes de pensiones a través de las empresas mejoraria
el PIB espafiol un 8,5 % y el empleo un 2,2 %, segun un estudio presentado hoy por la Fundacién Edad&Vida
y VidaCaixa. El informe defiende la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto que
combine el actual sistema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a
través de la empresa. En este sentido, el modelo propone que el ahorro a través de la empresa sea, en parte,
obligatorio por las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente, con el objetivo de extender el acceso
al ahorro a largo plazo. El estudio, elaborado por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de
Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid y ganador del Xl Premio Edad&Vida Higinio
Raventds, demuestra que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia
y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar cotizaciones o reducir la tasa de
sustitucion. "Realizar cambios estructurales supondria asumir unos costes de transicién, pero no hacerlos
implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo plazo", advierte
el informe, que propone crear un érgano consultivo y una comisién de control que supervisen la implantacion,
el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. La OCDE estima que a mediados se siglo habra
ocho jubilados por cada persona en edad de trabajar, por lo que en un sistema de reparto como el espafiol,
basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan
las pensiones de las que ya no trabajan. Las tendencias demograficas, por tanto, apuntan a la inestabilidad
del modelo actual a largo plazo, remarca el informe. Los autores del estudio aseguran que implantar un
modelo de planes de pensiones mixto -a través de la empresa e incentivado fiscalmente- no sélo impulsaria
el PIB de Espafia un 8,5 %, sino que también mejoraria el empleo un 2,2 % y podria llegar a incrementar la
tasa de ahorro un 23 %. No introducir ningn cambio en el sistema, por contra, podria suponer una reduccion
del 6,3 % del PIB en el largo plazo. EFE

21/ 93



Audiencia: 1.446 Ranking: 4
VPE: 4 Péagina: 1

Tipologia: online

Martes, 14 de noviembre de 2017

Cada afo sucede igual. Casi el 80% de las aportaciones anuales a los planes de pensiones se hacen en los
ultimos meses del ejercicio, con lo que los bancos y aseguradoras suelen bombardear a sus clientes en este
periodo para captar sus fondos. Incluso el Gobierno se ha sumado este afio ala campafa, anunciando mejoras
en su tratamiento que no se aplicaran hasta dentro de seis meses. Y paralelamente, también es habitual que
las entidades privadas publiqguen informes sobre la necesidad de ahorrar cara a la jubilacién. Celia
Villalobos, diputada del PP y presidenta de la Comision de Seguimiento del Pacto de Toledo del Congreso,
explicaba este fenémeno hace un afio asi: "Las empresas privadas de fondos de pensiones aceleran su
publicidad, poniendo la duda sobre las pensiones" publicas. Lo cierto es que tienen argumentos para ello;
el sistema publico estd amenazado tanto a corto (déficit y agotamiento del fondo de reserva) como a medio
plazo (envejecimiento de la poblacién). El mensaje va calando en la sociedad. Segun una encuesta que el
BBVA ha presentado este martes, el 81% de los espafioles esta bastante o0 muy preocupado por el futuro de
las pensiones publicas. Un porcentaje similar cree necesario ahorrar para la jubilacion, pero solo el 28% lo
hace. El 44% alega que no tiene capacidad para ello, el 42% que aun queda mucho tiempo para la jubilacién,
y solo el 11% que confia en la pension publica. Realidad y deseo La encuesta también apunta que los
ciudadanos desearian jubilarse a los 60,4 afios, pero creen que lo haran a los 67,1 afios (practicamente la
edad legal a partir del 2027). Ademas, existe laidea generalizada de que el sistema publico es menos generoso
de lo que realmente es. La mayoria cree que la pensién media es de 773,2 euros, cuando en realidad asciende
a1.068 euros. Losencuestados, asimismo, estiman que necesitaran 1.300,7 euros al mes cuando se jubilen,
pero calculan que recibiran 998 euros. La conclusion logica es que deberian ahorrar, aunque solo lo haga el
28%. Un 82%, de hecho, prevé comenzar a reservar dinero para el retiro en los proximos dos afios. Para
poder hacerlo, reclaman que crezcan los salarios (73%), que las empresas les abran planes de pensiones
(40%), que las administraciones publicas les ayuden a planificar (41%) y que se reduzcan los impuestos al
ahorro (35%). Més crecimiento EIl producto favorito para ello son los planes de pensiones (59%).
Precisamente, VidaCaixa ha publicado otro informe este martes en el que se afirma que un modelo de
pensiones mixto que combinara el actual sistema publico con otro a través de la empresa, en parte obligatorio
y en parte apoyado fiscalmente, elevaria el PIB espafiol hasta un 8,5%. También serviria para "diversificar
elriesgoy reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a lainflacién, los cambios poblacionales
o los impactos financieros”, ha defendido el subdirector general comercial de la aseguradora, José Antonio
Iglesias.
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Cada afo sucede igual. Casi el 80% de las aportaciones anuales a los planes de pensiones se hacen en los
ultimos meses del ejercicio, con lo que los bancos y aseguradoras suelen bombardear a sus clientes en este
periodo para captar sus fondos. Incluso el Gobierno se ha sumado este afio ala campafa, anunciando mejoras
en su tratamiento que no se aplicaran hasta dentro de seis meses. Y paralelamente, también es habitual que
las entidades privadas publiquen informes sobre la necesidad de ahorrar cara a la jubilacién. Celia
Villalobos, diputada del PP y presidenta de la Comision de Seguimiento del Pacto de Toledo del Congreso,
explicaba este fenémeno hace un afio asi: "Las empresas privadas de fondos de pensiones aceleran su
publicidad, poniendo la duda sobre las pensiones" publicas. Lo cierto es que tienen argumentos para ello;
el sistema publico estd amenazado tanto a corto (déficit y agotamiento del fondo de reserva) como a medio
plazo (envejecimiento de la poblacién). El mensaje va calando en la sociedad. Segun una encuesta que el
BBVA ha presentado este martes, el 81% de los espafioles esta bastante o0 muy preocupado por el futuro de
las pensiones publicas. Un porcentaje similar cree necesario ahorrar para la jubilacion, pero solo el 28% lo
hace. El 44% alega que no tiene capacidad para ello, el 42% que aun queda mucho tiempo para la jubilacién,
y solo el 11% que confia en la pension publica. Realidad y deseo La encuesta también apunta que los
ciudadanos desearian jubilarse a los 60,4 afios, pero creen que lo haran a los 67,1 afios (practicamente la
edad legal a partir del 2027). Ademas, existe laidea generalizada de que el sistema publico es menos generoso
de lo que realmente es. La mayoria cree que la pensién media es de 773,2 euros, cuando en realidad asciende
a 1.068 euros. Los encuestados, asimismo, estiman que necesitaran 1.300,7 euros al mes cuando se jubilen,
pero calculan que recibiran 998 euros. La conclusion logica es que deberian ahorrar, aunque solo lo haga el
28%. Un 82%, de hecho, prevé comenzar a reservar dinero para el retiro en los proximos dos afios. Para
poder hacerlo, reclaman que crezcan los salarios (73%), que las empresas les abran planes de pensiones
(40%), que las administraciones publicas les ayuden a planificar (41%) y que se reduzcan los impuestos al
ahorro (35%). Mas crecimiento El producto favorito para ello son los planes de pensiones (59%).
Precisamente, VidaCaixa ha publicado otro informe este martes en el que se afirma que un modelo de
pensiones mixto que combinara el actual sistema publico con otro a través de la empresa, en parte obligatorio
y en parte apoyado fiscalmente, elevaria el PIB espafiol hasta un 8,5%. También serviria para "diversificar
elriesgoy reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a lainflacién, los cambios poblacionales
o los impactos financieros”, ha defendido el subdirector general comercial de la aseguradora, José Antonio
Iglesias.
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Cada afo sucede igual. Casi el 80% de las aportaciones anuales a los planes de pensiones se hacen en los
ultimos meses del ejercicio, con lo que los bancos y aseguradoras suelen bombardear a sus clientes en este
periodo para captar sus fondos. Incluso el Gobierno se ha sumado este afio ala campafa, anunciando mejoras
en su tratamiento que no se aplicaran hasta dentro de seis meses. Y paralelamente, también es habitual que
las entidades privadas publiquen informes sobre la necesidad de ahorrar cara a la jubilacién. Celia
Villalobos, diputada del PP y presidenta de la Comision de Seguimiento del Pacto de Toledo del Congreso,
explicaba este fenémeno hace un afio asi: "Las empresas privadas de fondos de pensiones aceleran su
publicidad, poniendo la duda sobre las pensiones" publicas. Lo cierto es que tienen argumentos para ello;
el sistema publico estd amenazado tanto a corto (déficit y agotamiento del fondo de reserva) como a medio
plazo (envejecimiento de la poblacién). El mensaje va calando en la sociedad. Segun una encuesta que el
BBVA ha presentado este martes, el 81% de los espafioles esta bastante o0 muy preocupado por el futuro de
las pensiones publicas. Un porcentaje similar cree necesario ahorrar para la jubilacion, pero solo el 28% lo
hace. El 44% alega que no tiene capacidad para ello, el 42% que aun queda mucho tiempo para la jubilacién,
y solo el 11% que confia en la pension publica. Realidad y deseo La encuesta también apunta que los
ciudadanos desearian jubilarse a los 60,4 afios, pero creen que lo haran a los 67,1 afios (practicamente la
edad legal a partir del 2027). Ademas, existe laidea generalizada de que el sistema publico es menos generoso
de lo que realmente es. La mayoria cree que la pensién media es de 773,2 euros, cuando en realidad asciende
a 1.068 euros. Los encuestados, asimismo, estiman que necesitaran 1.300,7 euros al mes cuando se jubilen,
pero calculan que recibiran 998 euros. La conclusion logica es que deberian ahorrar, aunque solo lo haga el
28%. Un 82%, de hecho, prevé comenzar a reservar dinero para el retiro en los proximos dos afios. Para
poder hacerlo, reclaman que crezcan los salarios (73%), que las empresas les abran planes de pensiones
(40%), que las administraciones publicas les ayuden a planificar (41%) y que se reduzcan los impuestos al
ahorro (35%). Mas crecimiento El producto favorito para ello son los planes de pensiones (59%).
Precisamente, VidaCaixa ha publicado otro informe este martes en el que se afirma que un modelo de
pensiones mixto que combinara el actual sistema publico con otro a través de la empresa, en parte obligatorio
y en parte apoyado fiscalmente, elevaria el PIB espafiol hasta un 8,5%. También serviria para "diversificar
elriesgoy reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a lainflacién, los cambios poblacionales
o los impactos financieros”, ha defendido el subdirector general comercial de la aseguradora, José Antonio
Iglesias.
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Bancos y aseguradoras lanzan sus habituales campafias e informes para captar fondos al cierre del afio.
BBVA calcula que solo el 28% ahorra y VidaCaixa estima que el PIB subiria hasta el 8,5% si se incentivase
Cada afo sucede igual. Casi el 80% de las aportaciones anuales a los planes de pensiones se hacen en los
ultimos meses del ejercicio, con lo que los bancos y aseguradoras suelen bombardear a sus clientes en este
periodo para captar sus fondos. Incluso el Gobierno se ha sumado este afio ala campafa, anunciando mejoras
en su tratamiento que no se aplicaran hasta dentro de seis meses. Y paralelamente, también es habitual que
las entidades privadas publiquen informes sobre la necesidad de ahorrar cara a la jubilacion. Celia Villalobos,
diputada del PP y presidenta de la Comision de Seguimiento del Pacto de Toledo del Congreso, explicaba
este fendmeno hace un afo asi: "Las empresas privadas de fondos de pensiones aceleran su publicidad,
poniendo la duda sobre las pensiones” publicas. Lo cierto es que tienen argumentos para ello; el sistema
publico estd amenazado tanto a corto (déficit y agotamiento del fondo de reserva) como a medio plazo
(envejecimiento de la poblacién). El mensaje va calando en la sociedad. Segun una encuesta que el BBVA
ha presentado este martes, el 81% de los espafioles esta bastante o muy preocupado por el futuro de las
pensiones publicas. Un porcentaje similar cree necesario ahorrar para la jubilacion, pero solo el 28% lo hace.
El 44% alega que no tiene capacidad para ello, el 42% que alun queda mucho tiempo para la jubilacion, y solo
el 11% que confia en la pension publica. Realidad y deseo La encuesta también apunta que los ciudadanos
desearian jubilarse a los 60,4 afos, pero creen que lo haran a los 67,1 afos (practicamente la edad legal a
partir del 2027). Ademas, existe la idea generalizada de que el sistema publico es menos generoso de lo que
realmente es. La mayoria cree que la pensién media es de 773,2 euros, cuando en realidad asciende a 1.068
euros. Los encuestados, asimismo, estiman que necesitaran 1.300,7 euros al mes cuando se jubilen, pero
calculan que recibiran 998 euros. La conclusion légica es que deberian ahorrar, aunque solo lo haga el 28%.
Un 82%, de hecho, prevé comenzar a reservar dinero para el retiro en los proximos dos afios. Para poder
hacerlo, reclaman que crezcan los salarios (73%), que las empresas les abran planes de pensiones (40%),
que las administraciones publicas les ayuden a planificar (41%) y que se reduzcan los impuestos al ahorro
(35%). Mas crecimiento EIl producto favorito para ello son los planes de pensiones (59%). Precisamente,
VidaCaixa ha publicado otro informe este martes en el que se afirma que un modelo de pensiones mixto que
combinara el actual sistema publico con otro a través de la empresa, en parte obligatorio y en parte apoyado
fiscalmente, elevaria el PIB espafiol hasta un 8,5%. También serviria para "diversificar el riesgo y reducir la
vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos
financieros", ha defendido el subdirector general comercial de la aseguradora, José Antonio Iglesias.
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Cada afo sucede igual. Casi el 80% de las aportaciones anuales a los planes de pensiones se hacen en los
ultimos meses del ejercicio, con lo que los bancos y aseguradoras suelen bombardear a sus clientes en este
periodo para captar sus fondos. Incluso el Gobierno se ha sumado este afio ala campafa, anunciando mejoras
en su tratamiento que no se aplicaran hasta dentro de seis meses. Y paralelamente, también es habitual que
las entidades privadas publiquen informes sobre la necesidad de ahorrar cara a la jubilacién. Celia
Villalobos, diputada del PP y presidenta de la Comision de Seguimiento del Pacto de Toledo del Congreso,
explicaba este fenémeno hace un afio asi: "Las empresas privadas de fondos de pensiones aceleran su
publicidad, poniendo la duda sobre las pensiones" publicas. Lo cierto es que tienen argumentos para ello;
el sistema publico estd amenazado tanto a corto (déficit y agotamiento del fondo de reserva) como a medio
plazo (envejecimiento de la poblacién). El mensaje va calando en la sociedad. Segun una encuesta que el
BBVA ha presentado este martes, el 81% de los espafioles esta bastante o0 muy preocupado por el futuro de
las pensiones publicas. Un porcentaje similar cree necesario ahorrar para la jubilacion, pero solo el 28% lo
hace. El 44% alega que no tiene capacidad para ello, el 42% que aun queda mucho tiempo para la jubilacién,
y solo el 11% que confia en la pension publica. Realidad y deseo La encuesta también apunta que los
ciudadanos desearian jubilarse a los 60,4 afios, pero creen que lo haran a los 67,1 afios (practicamente la
edad legal a partir del 2027). Ademas, existe laidea generalizada de que el sistema publico es menos generoso
de lo que realmente es. La mayoria cree que la pensién media es de 773,2 euros, cuando en realidad asciende
a 1.068 euros. Los encuestados, asimismo, estiman que necesitaran 1.300,7 euros al mes cuando se jubilen,
pero calculan que recibiran 998 euros. La conclusion logica es que deberian ahorrar, aunque solo lo haga el
28%. Un 82%, de hecho, prevé comenzar a reservar dinero para el retiro en los proximos dos afios. Para
poder hacerlo, reclaman que crezcan los salarios (73%), que las empresas les abran planes de pensiones
(40%), que las administraciones publicas les ayuden a planificar (41%) y que se reduzcan los impuestos al
ahorro (35%). Mas crecimiento El producto favorito para ello son los planes de pensiones (59%).
Precisamente, VidaCaixa ha publicado otro informe este martes en el que se afirma que un modelo de
pensiones mixto que combinara el actual sistema publico con otro a través de la empresa, en parte obligatorio
y en parte apoyado fiscalmente, elevaria el PIB espafiol hasta un 8,5%. También serviria para "diversificar
elriesgoy reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a lainflacién, los cambios poblacionales
o los impactos financieros”, ha defendido el subdirector general comercial de la aseguradora, José Antonio
Iglesias.
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Bancos y aseguradoras lanzan sus habituales campafias e informes para captar fondos al cierre del afio.
BBVA calcula que solo el 28% ahorra y VidaCaixa estima que el PIB subiria hasta el 8,5% si se incentivase
Cada afo sucede igual. Casi el 80% de las aportaciones anuales a los planes de pensiones se hacen en los
ultimos meses del ejercicio, con lo que los bancos y aseguradoras suelen bombardear a sus clientes en este
periodo para captar sus fondos. Incluso el Gobierno se ha sumado este afio ala campafa, anunciando mejoras
en su tratamiento que no se aplicaran hasta dentro de seis meses. Y paralelamente, también es habitual que
las entidades privadas publiquen informes sobre la necesidad de ahorrar cara a la jubilacion. Celia Villalobos,
diputada del PP y presidenta de la Comision de Seguimiento del Pacto de Toledo del Congreso, explicaba
este fendmeno hace un afo asi: "Las empresas privadas de fondos de pensiones aceleran su publicidad,
poniendo la duda sobre las pensiones” publicas. Lo cierto es que tienen argumentos para ello; el sistema
publico estd amenazado tanto a corto (déficit y agotamiento del fondo de reserva) como a medio plazo
(envejecimiento de la poblacién). El mensaje va calando en la sociedad. Segun una encuesta que el BBVA
ha presentado este martes, el 81% de los espafioles esta bastante o muy preocupado por el futuro de las
pensiones publicas. Un porcentaje similar cree necesario ahorrar para la jubilacion, pero solo el 28% lo hace.
El 44% alega que no tiene capacidad para ello, el 42% que alun queda mucho tiempo para la jubilacion, y solo
el 11% que confia en la pension publica. Realidad y deseo La encuesta también apunta que los ciudadanos
desearian jubilarse a los 60,4 afos, pero creen que lo haran a los 67,1 afos (practicamente la edad legal a
partir del 2027). Ademas, existe la idea generalizada de que el sistema publico es menos generoso de lo que
realmente es. La mayoria cree que la pensién media es de 773,2 euros, cuando en realidad asciende a 1.068
euros. Los encuestados, asimismo, estiman que necesitaran 1.300,7 euros al mes cuando se jubilen, pero
calculan que recibiran 998 euros. La conclusion légica es que deberian ahorrar, aunque solo lo haga el 28%.
Un 82%, de hecho, prevé comenzar a reservar dinero para el retiro en los proximos dos afios. Para poder
hacerlo, reclaman que crezcan los salarios (73%), que las empresas les abran planes de pensiones (40%),
que las administraciones publicas les ayuden a planificar (41%) y que se reduzcan los impuestos al ahorro
(35%). Mas crecimiento EIl producto favorito para ello son los planes de pensiones (59%). Precisamente,
VidaCaixa ha publicado otro informe este martes en el que se afirma que un modelo de pensiones mixto que
combinara el actual sistema publico con otro a través de la empresa, en parte obligatorio y en parte apoyado
fiscalmente, elevaria el PIB espafiol hasta un 8,5%. También serviria para "diversificar el riesgo y reducir la
vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos
financieros", ha defendido el subdirector general comercial de la aseguradora, José Antonio Iglesias.
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Bancos y aseguradoras lanzan sus habituales campafas e informes para captar fondos al cierre del afio BBVA
calcula que solo el 28% ahorra y VidaCaixa estima que el PIB subiria hasta el 8,5% si se incentivase Cada
afo sucede igual. Casi el 80% de las aportaciones anuales a los planes de pensiones se hacen en los ultimos
meses del ejercicio, con lo que los bancos y aseguradoras suelen bombardear a sus clientes en este periodo
para captar sus fondos. Incluso el Gobierno se ha sumado este afio a la campafia, anunciando mejoras en
su tratamiento que no se aplicaran hasta dentro de seis meses. Y paralelamente, también es habitual que las
entidades privadas publiquen informes sobre la necesidad de ahorrar cara a la jubilacion. Celia Villalobos,
diputada del PP y presidenta de la Comision de Seguimiento del Pacto de Toledo del Congreso, explicaba
este fendbmeno hace un afio asi: publicas. Lo cierto es que tienen argumentos para ello; el sistema publico
esta amenazado tanto a corto (déficit y agotamiento del fondo de reserva) como a medio plazo (envejecimiento
de la poblacién). El mensaje va calando en la sociedad. Segun una encuesta que el BBVA ha presentado
este martes, el 81% de los espafioles esta bastante o muy preocupado por el futuro de las pensiones publicas.
Un porcentaje similar cree necesario ahorrar para la jubilacion, pero solo el 28% lo hace (25% en Catalunya).
El 44% alega que no tiene capacidad para ello, el 42% que aln queda mucho tiempo para la jubilacion, y solo
el 11% que confia en la pension publica. Realidad y deseo La encuesta también apunta que los ciudadanos
desearian jubilarse a los 60,4 afos, pero creen que lo haran a los 67,1 afios (practicamente la edad legal a
partir del 2027). Ademas, existe la idea generalizada de que el sistema publico es menos generoso de lo que
realmente es. La mayoria cree que la pensiéon media es de 773,2 euros, cuando en realidad asciende a 1.068
euros. Los encuestados, asimismo, estiman que necesitaran 1.300,7 euros al mes cuando se jubilen, pero
calculan que recibirdn 998 euros. La conclusion logica es que deberian ahorrar, aunque solo lo haga el 28%.
Un 82%, de hecho, prevé comenzar a reservar dinero para el retiro en los proximos dos afios. Para poder
hacerlo, reclaman que crezcan los salarios (73%), que las empresas les abran planes de pensiones (40%),
que las administraciones publicas les ayuden a planificar (41%) y que se reduzcan los impuestos al ahorro
(35%). Mas crecimiento El producto favorito para ello son los planes de pensiones (59%). Precisamente,
VidaCaixa ha publicado otro informe este martes en el que se afirma que un modelo de pensiones mixto que
combinara el actual sistema publico con otro a través de la empresa, en parte obligatorio y en parte apoyado
fiscalmente, elevaria el PIB espafiol hasta un 8,5%. También serviria para "diversificar el riesgo y reducir la
vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos
financieros", ha defendido el subdirector general comercial de la aseguradora, José Antonio Iglesias.
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ACN Barcelona.-Linforme presentat per Edad&Vida i VidaCaixa, filial de CaixaBank, aposta per un nou model
de pensions mixt que combini lactual sistema de repartiment de la Seguretat Social amb un altre model de
capitalitzacié complementari a través de les empreses. La introduccié daguest model que inclogui incentius
fiscals per ales empreses milloraria el PIB espanyol en un 8,5%, asseguren els autors de lestudi. La companyia
dassegurances, que comercialitza entre daltres productes plans de pensions, defensa la viabilitat economica
gue suposarialaimplantacié dun model de pensions mixt que ajudaria a mantenir el gap de lataxa de substitucio
dels jubilats de la Seguretat Social que en lactualitat esta en el 80% en relacié amb lUltim salari cobrat pel
beneficiari. Lestudiplanteja que perqué aquesta taxa es pugui mantenir en el 80% seria necessari incrementar
les cotitzacions a la Seguretat Social del 28,3% actual fins al 37,4%. De mantenir-se el ritme demografic
esperat per al 2050 i sense augmentar les cotitzacions la taxa de substitucio passara a ser del 63,6% de lultim
salari percebut. Els autors defensen que el nou model mixt permetria mantenir el sistema public sense
necessitat dincrementar les cotitzacions i mantenint la taxa de substitucié en aquest 80%. José Antonio Iglesias,
vicepresident dEdat&Vida i subdirector general comercial de VidaCaixa, defensa la implantacié dun model
mixt a través dun fons de pensions gestionat a través de les empreses que tinguin incentius fiscals. A més de
lincrement del 8,5% del PIB espanyol, la implantacié daquest models augmentaria locupacié un 2,2% i la taxa
destalvi senfilaria fins el 23%. [VilaWeb no és com els altres. Fer un diari compromeés i de qualitat té un cost
alt i només amb el vostre suport economic podrem continuar creixent. Cliqueu aqui. ]
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Un informe presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa ha propuesto un nuevo modelo de pensiones
mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema de capitalizacién
complementario a través de la empresa que incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%. BARCELONA, 14
(EUROPA PRESS) Un informe presentado por la Fundacién Edad&Vida y VidaCaixa ha propuesto un nuevo
modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema de
capitalizacion complementario a través de la empresa que incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%. En
un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador del XII Premio
Edad&Vida Higinio Raventés, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que el ahorro a
través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente.
El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de demostrar que
un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener el
sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. "El desarrollo
del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presion
sobre el sistema publico de pensiones”, ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area de
Investigacion de ICEAY coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventos.
El vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha
asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria "diversificar
elriesgoy reducir lavulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a lainflacién, los cambios poblacionales
o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense
de Andlisis Econdmico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con
el desarrollo de un sistema de capitalizacibn complementario a través de la empresa.
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Dimarts, 14 de novembre de 2017 14:01 h L'asseguradora VidaCaixa aposta per un model mixt on es
complementi la jubilacié de la Seguretat Social amb un sistema de capitalitzacié privat ACN Barcelona.-
L'informe presentat per 'Edad&Vida' i 'VidaCaixa', filial de CaixaBank, aposta per un nou model de pensions
mixt que combini I'actual sistema de repartiment de la Seguretat Social amb un altre model de capitalitzacié
complementari a través de les empreses. La introduccié d'aquest model que inclogui incentius fiscals per a
les empreses milloraria el PIB espanyol en un 8,5%, asseguren els autors de l'estudi. La companyia
d'assegurances, que comercialitza entre d'altres productes plans de pensions, defensa la viabilitat econdomica
gue suposaria la implantaciéo d'un model de pensions mixt que ajudaria a mantenir el gap de la taxa de
substitucié dels jubilats de la Seguretat Social que en I'actualitat esta en el 80% en relacié amb I'Ultim salari
cobrat pel beneficiari. L'estudi planteja que perqué aquesta taxa es pugui mantenir en el 80% seria necessari
incrementar les cotitzacions a la Seguretat Social del 28,3% actual fins al 37,4%. De mantenir-se el ritme
demografic esperat per al 2050 i sense augmentar les cotitzacions la taxa de substitucio passara a ser del
63,6% de I'Ultim salari percebut. Els autors defensen que el nou model mixt permetria mantenir el sistema
public sense necessitat d'incrementar les cotitzacions i mantenint la taxa de substitucié en aquest 80%. José
Antonio Iglesias, vicepresident d"Edat&Vida' i subdirector general comercial de VidaCaixa, defensa la
implantacié d'un model mixt a través d'un fons de pensions gestionat a través de les empreses que tinguin
incentius fiscals. Amés de l'increment del 8,5% del PIB espanyol, la implantacié d'aquest models augmentaria
l'ocupacié un 2,2% i la taxa d'estalvi s'enfilaria fins el 23%.
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Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema
de capitalizacién complementario a través de la empresa incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%, segln
un informe presentado este martes por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa. BARCELONA, 14 (EUROPA
PRESS) Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un
esquema de capitalizacion complementario a través de la empresa incrementaria el PIB nacional hasta un
8,5%, segun un informe presentado este martes por la Fundacién Edad&Viday VidaCaixa. Enuncomunicado
conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador del Xl Premio Edad&Vida
Higinio Raventoés, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que el ahorro a través de la
empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente. EIl objetivo
de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de demostrar que un tratamiento
fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico
sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. "El desarrollo del segundo
pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presion sobre el sistema
publico de pensiones”, ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area de Investigacion de ICEA Yy
coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventés. El vicepresidente
de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha asegurado que un
sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir
la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos
financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense de Analisis
Econdmico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo
de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema
de capitalizacién complementario a través de la empresa incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%, segln
un informe presentado este martes por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa. En un comunicado conjunto
este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador del XII Premio Edad&Vida Higinio
Raventos, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que el ahorro a través de la empresa
sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente. EIl objetivo de esta
medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de demostrar que un tratamiento fiscal
favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin
necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. "El desarrollo del segundo pilar
permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema
publico de pensiones”, ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area de Investigacion de ICEA Yy
coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds. El vicepresidente
de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha asegurado que un
sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir
la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos
financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis
Econdmico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo
de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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br /> BARCELONA, 14 (EUROPA PRESS) Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema
de reparto con el desarrollo de un esquema de capitalizacion complementario a través de la empresa
incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%, segun un informe presentado este martes por la Fundacién
Edad&Vida y VidaCaixa. En un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el
estudio ganador del Xl Premio Edad&Vida Higinio Raventés, 'El ahorro para la jubilacion a través de la
empresa’, plantea que el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y,
en parte, incentivado fiscalmente. El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo
plazo, ademas de demostrar que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la
economia y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la
tasa de sustitucion. "El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo
plazo, reduciendo asi la presion sobre el sistema publico de pensiones", ha explicado Maria José Salcedo
Cruz, directora del area de Investigacion de ICEA 'y coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio
Edad&Vida Higinio Raventés. Elvicepresidente de Edad&Viday subdirector general Comercial de VidaCaixa,
José Antonio Iglesias, ha asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo
pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la
inflacion, los cambios poblacionales o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en
colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis Econdémico y la Universidad Complutense de Madrid,
combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a
través de la empresa.
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BARCELONA, 14 (EUROPAPRESS) Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto
con el desarrollo de un esquema de capitalizacién complementario a través de la empresa incrementaria el
PIB nacional hasta un 8,5%, segun un informe presentado este martes por la Fundacién Edad&Vida y
VidaCaixa. En un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador
del XII Premio Edad&Vida Higinio Raventés, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que
el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado
fiscalmente. EI objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de
demostrar que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria
mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion.
"El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi
la presién sobre el sistema publico de pensiones", ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area
de Investigacion de ICEA y coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio
Raventds. El vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio
Iglesias, ha asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria
"diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacion, los cambios
poblacionales o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto
Complutense de Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema
de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema
de capitalizacién complementario a través de la empresa incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%, segln
un informe presentado este martes por la Fundacién Edad&Vida y VidaCaixa. En un comunicado conjunto
este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador del XII Premio Edad&Vida Higinio
Raventos, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que el ahorro a través de la empresa
sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente. EI objetivo de esta
medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de demostrar que un tratamiento fiscal
favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin
necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. "El desarrollo del segundo pilar
permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema
publico de pensiones”, ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area de Investigacion de ICEA Yy
coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventés. El vicepresidente de
Edad&Viday subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha asegurado que un sistema
de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir la
vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos
financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis
Econdmico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo
de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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Martes, 14 de noviembre de 2017

BARCELONA, 14 (EUROPAPRESS) Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto
con el desarrollo de un esquema de capitalizacién complementario a través de la empresa incrementaria el
PIB nacional hasta un 8,5%, segun un informe presentado este martes por la Fundacién Edad&Vida y
VidaCaixa. En un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador
del XII Premio Edad&Vida Higinio Raventés, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que
el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado
fiscalmente. El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de
demostrar que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria
mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion.
"El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi
la presién sobre el sistema publico de pensiones", ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area
de Investigacion de ICEA y coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio
Raventos. El vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio
Iglesias, ha asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria
"diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacion, los cambios
poblacionales o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colabaoracion con el Instituto
Complutense de Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema
de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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Martes, 14 de noviembre de 2017

BARCELONA, 14 (EUROPAPRESS) Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto
con el desarrollo de un esquema de capitalizacién complementario a través de la empresa incrementaria el
PIB nacional hasta un 8,5%, segun un informe presentado este martes por la Fundacién Edad&Vida y
VidaCaixa. En un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador
del XII Premio Edad&Vida Higinio Raventés, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que
el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado
fiscalmente. El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de
demostrar que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria
mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion.
"El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi
la presién sobre el sistema publico de pensiones", ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area
de Investigacion de ICEA y coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio
Raventos. El vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio
Iglesias, ha asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria
"diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacion, los cambios
poblacionales o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colabaoracion con el Instituto
Complutense de Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema
de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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Martes, 14 de noviembre de 2017

BARCELONA, 14 (EUROPA PRESS) Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de
reparto con el desarrollo de un esquema de capitalizacibn complementario a través de la empresa
incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%, segun un informe presentado este martes por la Fundacién
Edad&Vida y VidaCaixa. En un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el
estudio ganador del Xl Premio Edad&Vida Higinio Raventés, 'El ahorro para la jubilacion a través de la
empresa’, plantea que el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y,
en parte, incentivado fiscalmente. El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo
plazo, ademas de demostrar que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la
economia y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la
tasa de sustitucién. "El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo
plazo, reduciendo asi la presion sobre el sistema publico de pensiones", ha explicado Maria José Salcedo
Cruz, directora del area de Investigacion de ICEA 'y coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio
Edad&Vida Higinio Raventds. Elvicepresidente de Edad&Viday subdirector general Comercial de VidaCaixa,
José Antonio Iglesias, ha asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo
pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la
inflacion, los cambios poblacionales o los impactos financieros".  La propuesta, elaborada por ICEA en
colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis Econdémico y la Universidad Complutense de Madrid,
combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a
través de la empresa.
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Martes, 14 de noviembre de 2017

Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema
de capitalizacién complementario a través de la empresa incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%, segln
un informe presentado este martes por la Fundacién Edad&Vida y VidaCaixa. En un comunicado conjunto
este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador del XII Premio Edad&Vida Higinio
Raventos, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que el ahorro a través de la empresa
sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente. EI objetivo de esta
medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de demostrar que un tratamiento fiscal
favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin
necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. "El desarrollo del segundo pilar
permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema
publico de pensiones”, ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area de Investigacion de ICEA Yy
coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventés. El vicepresidente de
Edad&Viday subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha asegurado que un sistema
de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir la
vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos
financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis
Econdmico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo
de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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Martes, 14 de noviembre de 2017

Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema
de capitalizacién complementario a través de la empresa incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%, segln
un informe presentado este martes por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa. En un comunicado conjunto
este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador del XII Premio Edad&Vida Higinio
Raventos, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que el ahorro a través de la empresa
sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente. El objetivo de esta
medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de demostrar que un tratamiento fiscal
favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin
necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion.  "El desarrollo del segundo pilar
permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema
publico de pensiones”, ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area de Investigacion de ICEA Yy
coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds.  El vicepresidente
de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha asegurado que un
sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir
la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos
financieros".  La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis
Econdmico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo
de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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Martes, 14 de noviembre de 2017

BARCELONA, 14 (EUROPAPRESS) Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto
con el desarrollo de un esquema de capitalizacién complementario a través de la empresa incrementaria el
PIB nacional hasta un 8,5%, segun un informe presentado este martes por la Fundacién Edad&Vida y
VidaCaixa. En un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador
del XII Premio Edad&Vida Higinio Raventés, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que
el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado
fiscalmente. El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de
demostrar que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria
mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion.
"El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi
la presién sobre el sistema publico de pensiones", ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area
de Investigacion de ICEA y coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio
Raventos. El vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio
Iglesias, ha asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria
"diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacion, los cambios
poblacionales o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colabaoracion con el Instituto
Complutense de Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema
de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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Martes, 14 de noviembre de 2017

- Europa Press BARCELONA, 14 (EUROPA PRESS) Un modelo de pensiones mixto que combina el actual
sistema de reparto con el desarrollo de un esquema de capitalizacion complementario a través de la empresa
incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%, segun un informe presentado este martes por la Fundacién
Edad&Vida y VidaCaixa. En un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el
estudio ganador del Xl Premio Edad&Vida Higinio Raventés, 'El ahorro para la jubilacion a través de la
empresa’, plantea que el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y,
en parte, incentivado fiscalmente. El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo
plazo, ademas de demostrar que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la
economia y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la
tasa de sustitucion. "El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo
plazo, reduciendo asi la presion sobre el sistema publico de pensiones", ha explicado Maria José Salcedo
Cruz, directora del area de Investigacion de ICEA 'y coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio
Edad&Vida Higinio Raventos. Elvicepresidente de Edad&Viday subdirector general Comercial de VidaCaixa,
José Antonio Iglesias, ha asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo
pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la
inflacion, los cambios poblacionales o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en
colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis Econdémico y la Universidad Complutense de Madrid,
combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a
través de la empresa.  Etiquetas: Fuente: Europa Press

43/ 93



Audiencia: 165.296 Ranking: 6
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Martes, 14 de noviembre de 2017

Un modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema
de capitalizacién complementario a través de la empresa incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%, segln
un informe presentado este martes por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa. En un comunicado conjunto
este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador del XII Premio Edad&Vida Higinio
Raventos, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que el ahorro a través de la empresa
sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente. El objetivo de esta
medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de demostrar que un tratamiento fiscal
favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin
necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion.  "El desarrollo del segundo pilar
permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema
publico de pensiones”, ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area de Investigacion de ICEA Yy
coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds.  El vicepresidente
de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha asegurado que un
sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir
la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos
financieros".  La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis
Econdmico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo
de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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Martes, 14 de noviembre de 2017

Seu de VidaCaixa presenta un informe sobre el model de pensions Un informe presentat per la Fundacio
Edad&VidaiVidaCaixa ha proposat un nou model de pensions mixt que combina l'actual sistema de repartiment
amb el desenvolupament d'un esquema de capitalitzaci6 complementari a través de l'empresa que
incrementaria el PIB nacional fins a un 8,5%. En un comunicat conjunt aquest dimarts, les dues entitats han
explicat que I'estudi guanyador del Xl Premi Edad&Vida Higinio Raventos, 'L'estalvi per a la jubilaci6 a través
de I'empresa’, planteja que l'estalvi a través de I'empresa sigui, en part, obligatori per a les organitzacions i,
en part, incentivat fiscalment. L'objectiu d'aquesta mesura seria el d'estendre I'accés a l' estalvi a llarg termini,
ameésde demostrar que un tractamentfiscal favorable per als plans d'empresaimpulsarial'economiai permetria
mantenir el sistema public sense necessitat d'incrementar les cotitzacions o reduir la taxa de substitucié. "El
desenvolupament del segon pilar permetria que s'estengués l'accés a l'estalvi a llarg termini, reduint aixi la
pressié sobre el sistema public de pensions”, ha explicat Maria José Salcedo Cruz, directora de l'area
d'Investigacio de ICEA coordinadora de I'estudi que es s'ha algat amb el Premi Edat & Vida Higinio Raventos.
El vicepresident d'Edat & Vida i subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha
assegurat que un sistema de pensions que promogui el desenvolupament del segon pilar permetria "diversificar
el riscireduir la vulnerabilitat de cada un dels pilars d'estalvi a la inflacid, els canvis poblacionals o els impactes
financers". Laproposta, elaborada per ICEAen col-laboracié amb I'Institut Complutense d'Analisi Economica
i la Universitat Complutense de Madrid, combina I'actual esquema de repartiment amb el desenvolupament
d'un sistema de capitalitzacié complementari a través de I'empresa.
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Estudio ganador del XIl Premio Edad&Vida Higinio Raventés: El ahorro para lajubilacion a través de laempresa
Uninforme presentado por Edad&Viday VidaCaixa propone un nuevo modelo de pensiones mixto que combina
el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema de capitalizacibn complementario a través de
la empresa. El modelo propone que el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las
organizacionesy, en parte, incentivado fiscalmente. El objetivo es extender el acceso al ahorro a largo plazo.
El estudio demuestra que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia
y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de
sustitucién.  Realizar cambios estructurales supondria asumir unos costes de transicion, pero no hacerlos
implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo plazo. Para
debatir y acordar las reformas, se propone la creacion de un Organo Consultivo y una Comision de Control
que supervise la implantacién, el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. 14 de noviembre
de 2017.-, Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacion a través de las empresas
mejoraria el PIB espafiol en un 8,5%. Asi lo confirma el estudio presentado hoy por la Fundacion Edad&Vida
y VidaCaixa, en el que se plantea la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto. La
propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis Econémico y la
Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema
de capitalizacion complementario a través de la empresa. UN MODELO MIXTO La OCDE estima que a
mediados de siglo habra 8 jubilados por cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como
el espafiol, basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las
que pagan las pensiones de quienes estan jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la
inestabilidad del modelo actual a largo plazo. Adia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras,
como el retraso de la edad de jubilacién, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé
que factores como la tasa de sustitucion (cuantia de la pension en relacion al Gltimo salario) sigan decreciendo.
El estudio plantea que para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance
una estructura demografica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del
28,3% actual hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables la tasa de sustitucion se reduciria
al 63,6%. El nuevo modelo , en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar
las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera
el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presion sobre el sistema publico de pensiones , explica
Maria José Salcedo Cruz, Directora del Area de Investigacion de ICEAy coordinadora del estudio que se ha
alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds en su Xll edicién. Tal como afiade José Antonio Iglesias,
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Vicepresidente de Edad&Vida y Subdirector General Comercial de VidaCaixa, un sistema de pensiones que
promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada
uno de los pilares de ahorro a la inflacion, los cambios poblacionales o los impactos financieros. El modelo
mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte de los paises de la OCDE en los que se
ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema de pensiones (aquél financiado por ahorro
colectivo a través de la empresa) como la mejor solucién a los problemas de envejecimiento de las sociedades
avanzadas. PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO MIXTOS El estudio analiza el impacto econémico
gue laimplantacion de este modelo tendria en tres escenarios distintos: ESCENARIO 1 : Fondo de pensiones
através de la empresa de afiliacion automatica. ESCENARIO 2 : Fondo de pensiones a través de la empresa
incentivado fiscalmente. ESCENARIO 3 : Fondo de pensiones a través de la empresa mixto, con una parte
obligatoria para la empresa, que se aplicaria de forma progresiva, y otra incentivada fiscalmente. Tras el
analisis, se concluye que los mayores beneficios se obtienen con un segundo pilar de caracter mixto (escenario
3). Asimismo, solo incrementar los incentivos fiscales impulsaria la economia.  Segun las previsiones que
realiza el estudio, con una estructura demogréafica como la que prevé el INE para 2025, la introduccién de
este modelo conseguiria mejoras en los principales indicadores macroecondmicos: El Producto Interior Bruto
en Espafia ascenderia un 8,5% , si solo se aplicaran incentivos fiscales, y un 8,6% si se aplicara una parte
con incentivos y otra de forma obligatoria. Mejoraria el empleo un 2,2% . La tasa de ahorro podria llegar a
crecer un 23% . El indice de bienestar, entendido como el consumo a lo largo del ciclo vital, creceria un 9,9%

La aplicacién de estos cambios, por su profundidad estructural, supondria asumir costes de transicion. Sin
embargo, retrasar la introduccion de medidas que modifiquen el modelo actual o no introducir ninguna, podria
suponer una reduccion del 6,3% del PIB en el largo plazo. CONSENSO SOCIAL Y POLITICO Para la
Fundacion Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en Espafia, entre ellas la que permita el
desarrollo del segundo pilar, deberia contar con un sélido consenso social y politico, asi como con el
compromiso de los agentes sociales y la participacion del sector financiero y asegurador. En este sentido,
propone la creacién de un Organo Consultivo formado por representantes politicos, agentes sociales y
representantes del sector financiero y asegurador que tendria por objetivo debatir y acordar reformas, junto
con una Comisién de Control que supervisara el cumplimiento, la implantacion y el desarrollo de los acuerdos
alcanzados. Alaluz de los resultados expuestos en el estudio, la entidad apuesta por la implantacién efectiva
de este modelo mixto de reparto y capitalizacion impulsando el desarrollo del segundo y tercer pilar del sistema,
en linea con las reformas que han llevado a cabo muchos paises de la OCDE en los ultimos afios. La
implantacién debe realizarse de forma progresiva e instaurando sistemas que faciliten la transicién, como los
programas de inclusion automatica de los trabajadores en planes de pensiones de empleo, y un tratamiento
fiscal favorable y suficientemente atractivo. La entidad considera que los sistemas de previsién y ahorro
privados de caracter individual, el tercer pilar del sistema, deberian continuar impulsandose por su flexibilidad
y capacidad de adaptacion a las necesidades especificas de las personas. Sobre Fundacion Edad&Vida
Es una fundacion privada apolitica cuya misién es promover desde las empresas de diversos sectores, en
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colaboracion con instituciones de investigacion y formacion y organizaciones de personas mayores, la
busqueda de soluciones para la mejora de la calidad de vida de las personas mayores. Su razon de ser es
facilitar corresponsabilidad y equilibrio entre el sector publico y la iniciativa privada, con el fin de dar respuesta
a los retos econdmicos y sociales del cambio demografico, actuando desde una perspectiva de eficiencia y
sostenibilidad, generando un estado de opinién independiente que facilite la mejora de los comportamientos
de todos los actores en el entorno de las personas para cuando sean mayores. Sobre VidaCaixa VidaCaixa
es la entidad lider en el sector asegurador en Espafa, integrada en CaixaBank. Gonzalo Gortazar es el
Presidente de VidaCaixa, y Tomas Muniesa es el Vicepresidente Ejecutivo-Consejero Delegado. Descargar
la nota de prensa  Descarga aqui el estudio completo
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Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacion a través de las empresas mejoraria
el PIB espafiol en un 8,5% . Asi lo confirma el estudio presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa,
en el que se plantea la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto. La propuesta,
elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis Econdmico y la Universidad
Complutense de Madrid , combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de
capitalizacion complementario a través de la empresa. La OCDE estima que a mediados de siglo habra 8
jubilados por cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espafiol, basado en la
solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan las pensiones
de quienes estan jubilados. Por tanto, las tendencias demogréaficas apuntan a la inestabilidad del modelo
actual a largo plazo. A dia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el retraso de la
edad de jubilacion , en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé que factores como la
tasa de sustitucion (cuantia de la pension en relacion al Gltimo salario) sigan decreciendo. El estudio plantea
gue para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance una estructura
demogréfica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del 28,3% actual
hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables la tasa de sustitucion se reduciria al 63,6%.
El nuevo modelo, en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las
cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el
acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema publico de pensiones, explica Maria
José Salcedo Cruz, Directora del Area de Investigacion de ICEAy coordinadora del estudio que se ha alzado
con el Premio Edad&Vida Higinio Raventos en su Xl edicion. Tal como afiade José Antonio
Iglesias, vicepresidente de Edad&Viday subdirector general Comercial de VidaCaixa, un sistema de pensiones
gue promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de
cada uno de los pilares de ahorro a la inflacion, los cambios poblacionales o los impactos financieros. El
modelo mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte de los paises de la OCDE en los
que se ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema de pensiones (aquél financiado por
ahorro colectivo a través de la empresa) como la mejor solucién a los problemas de envejecimiento de las
sociedades avanzadas. El estudio analiza el impacto econémico que la implantacién de este modelo tendria
entres escenarios distintos: Escenario 1: Fondo de pensiones a través de laempresa de afiliacion automatica
Escenario 2: Fondo de pensiones a través de la empresa incentivado fiscalmente  Escenario 3: Fondo de
pensiones a través de la empresa mixto, con una parte obligatoria para la empresa, que se aplicaria de forma

49 / 93



Audiencia: 3.981 Ranking: 5
VPE: 251 Péagina: 2

Tipologia: online

progresiva, y otra incentivada fiscalmente. Tras el andlisis, concluyen que los mayores beneficios se obtienen
con un segundo pilar de caracter mixto (escenario 3). Asimismo, solo incrementar los incentivos fiscales
impulsaria la economia. Segun las previsiones que realiza el estudio, con una estructura demografica como
laque prevé el INE para 2025, laintroduccion de este modelo conseguiriamejoras enlos principalesindicadores
macroeconomicos: - El Producto Interior Bruto en Espafia ascenderia un 8,5%, si solo se aplicaran incentivos
fiscales, y un 8,6% si se aplicara una parte con incentivos y otra de forma obligatoria. - Mejoraria el empleo
un 2,2%. - Latasa de ahorro podria llegar a crecer un 23% . - El indice de bienestar, entendido como el
consumo a lo largo del ciclo vital, creceria un 9,9%. La aplicacién de estos cambios, por su profundidad
estructural, supondria asumir costes de transicion. Sin embargo, retrasar la introducciéon de medidas que
modifiquen el modelo actual o no introducir ninguna, podria suponer una reduccién del 6,3% del PIB en el
largo plazo. Para Fundacion Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en Espafia, entre ellas
la que permita el desarrollo del segundo pilar, deberia contar con un sélido consenso social y politico, asi
como con el compromiso de los agentes sociales y la participacion del sector financiero y asegurador. 4 En
este sentido, propone la creacioén de un Organo Consultivo formado por representantes politicos, agentes
socialesyrepresentantes del sector financieroy asegurador que tendria por objetivo debatiry acordar reformas,
junto con una Comisién de Control que supervisara el cumplimiento, la implantacion y el desarrollo de los
acuerdos alcanzados. Alaluz delosresultados expuestos en el estudio, la entidad apuesta por laimplantacion
efectiva de este modelo mixto de reparto y capitalizacion impulsando el desarrollo del segundo y tercer pilar
del sistema, en linea con las reformas que han llevado a cabo muchos paises de la OCDE en los ultimos
afos. La implantacién debe realizarse de forma progresiva e instaurando sistemas que faciliten la transicion,
como los programas de inclusion automatica de los trabajadores en planes de pensiones de empleo, y un
tratamiento fiscal favorable y suficientemente atractivo. La entidad considera que los sistemas de prevision
y ahorro privados de caracter individual, el tercer pilar del sistema, deberian continuar impulsandose por su
flexibilidad y capacidad de adaptacion a las necesidades especificas.
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Sede de VidaCaixa presenta uninforme sobre el modelo de pensiones Uninforme presentado por la Fundacion
Edad&Vida y VidaCaixa ha propuesto un nuevo modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema
de reparto con el desarrollo de un esquema de capitalizacion complementario a través de la empresa que
incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%. En un comunicado conjunto este martes, las dos entidades
han explicado que el estudio ganador del XII Premio Edad&Vida Higinio Raventos, 'El ahorro para la jubilacion
a través de la empresa’, plantea que el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las
organizacionesyy, en parte, incentivado fiscalmente. El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso
al ahorro a largo plazo, ademas de demostrar que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa
impulsaria la economiay permitiria mantener el sistema puablico sin necesidad de incrementar las cotizaciones
o reducir la tasa de sustitucion. "El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al
ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presion sobre el sistema publico de pensiones”, ha explicado Maria
José Salcedo Cruz , directora del area de Investigacion de ICEAy coordinadora del estudio que se ha alzado
con el Premio Edad&Vida Higinio Raventés. Elvicepresidente de Edad&Viday subdirector general Comercial
de VidaCaixa, José Antonio Iglesias , ha asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo
del segundo pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de
ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por
ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense de Analisis Econdmico y la Universidad Complutense de
Madrid, combina el actual esquemade reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario
a través de la empresa.
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Barcelona, 14 nov (EFECOM).- Incentivar fiscalmente los planes de pensiones a través de las empresas
mejoraria el PIB espafiol un 8,5 % y el empleo un 2,2 %, segun un estudio presentado hoy por la Fundacién
Edad&Vida y VidaCaixa. Elinforme defiende la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones
mixto que combine el actual sistema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacién
complementario a través de la empresa. En este sentido, el modelo propone que el ahorro a través de la
empresa sea, en parte, obligatorio por las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente, con el objetivo
de extender el acceso al ahorro a largo plazo. El estudio, elaborado por ICEA en colaboracion con el Instituto
Complutense de Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid y ganador del XII Premio
Edad&Vida Higinio Raventds, demuestra que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa
impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar cotizaciones
o reducir la tasa de sustitucion. "Realizar cambios estructurales supondria asumir unos costes de transicion,
pero no hacerlos implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo
plazo", advierte el informe, que propone crear un érgano consultivo y una comisién de control que supervisen
la implantacion, el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. La OCDE estima que a mediados
se siglo habra ocho jubilados por cada persona en edad de trabajar, por lo que en un sistema de reparto como
el espafiol, basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las
gue pagan las pensiones de las que ya no trabajan.
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Incentivar fiscalmente los planes de pensiones a través de las empresas mejoraria el PIB espafiol un 8,5 %
y el empleo un 2,2 %, segun un estudio presentado hoy por la Fundacién Edad&Vida y VidaCaixa. El informe
defiende la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto que combine el actual sistema
de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacibn complementario a través de la empresa. En este
sentido, el modelo propone que el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio por las
organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente, con el objetivo de extender el acceso al ahorro a largo
plazo. El estudio, elaborado por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis Econémico
y la Universidad Complutense de Madrid y ganador del XII Premio Edad&Vida Higinio Raventds, demuestra
que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener
el sistema publico sin necesidad de incrementar cotizaciones o reducir latasa de sustitucion. "Realizar cambios
estructurales supondria asumir unos costes de transicion, pero no hacerlos implicaria soportar efectos
negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo plazo”, advierte el informe, que propone crear
un érgano consultivo y una comision de control que supervisen la implantacion, el desarrollo y el cumplimiento
de los acuerdos alcanzados. La OCDE estima que a mediados se siglo habra ocho jubilados por cada persona
en edad de trabajar, por lo que en un sistema de reparto como el espafiol, basado en la solidaridad entre
generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan las pensiones de las que ya no
trabajan. Las tendencias demograficas, por tanto, apuntan a la inestabilidad del modelo actual a largo plazo,
remarca el informe. Los autores del estudio aseguran que implantar un modelo de planes de pensiones mixto
-a través de la empresa e incentivado fiscalmente- no sélo impulsaria el PIB de Espafia un 8,5 %, sino que
también mejoraria el empleo un 2,2 % y podria llegar a incrementar la tasa de ahorro un 23 %. No introducir
ningan cambio en el sistema, por contra, podria suponer una reduccion del 6,3 % del PIB en el largo plazo.
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Barcelona, 14 nov (EFECOM).- Incentivar fiscalmente los planes de pensiones a través de las empresas
mejoraria el PIB espafiol un 8,5 % y el empleo un 2,2 %, segun un estudio presentado hoy por la Fundacién
Edad&Vida y VidaCaixa. Elinforme defiende la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones
mixto que combine el actual sistema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacién
complementario a través de la empresa. En este sentido, el modelo propone que el ahorro a través de la
empresa sea, en parte, obligatorio por las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente, con el objetivo
de extender el acceso al ahorro a largo plazo. El estudio, elaborado por ICEA en colaboracién con el Instituto
Complutense de Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid y ganador del XII Premio
Edad&Vida Higinio Raventds, demuestra que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa
impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar cotizaciones
o reducir la tasa de sustitucién. "Realizar cambios estructurales supondria asumir unos costes de transicion,
pero no hacerlos implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo
plazo", advierte el informe, que propone crear un érgano consultivo y una comisién de control que supervisen
laimplantacion, el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. La OCDE estima que a mediados
se siglo habra ocho jubilados por cada persona en edad de trabajar, por lo que en un sistema de reparto como
el espafiol, basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las
gue pagan las pensiones de las que ya no trabajan.
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elona, 14 nov (EFECOM).- Incentivar fiscalmente los planes de pensiones a través de las empresas mejoraria
el PIB espafiol un 8,5 % y el empleo un 2,2 %, segun un estudio presentado hoy por la Fundacién Edad&Vida
y VidaCaixa. El informe defiende la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto que
combine el actual sistema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a
través de la empresa. En este sentido, el modelo propone que el ahorro a través de la empresa sea, en parte,
obligatorio por las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente, con el objetivo de extender el acceso
al ahorro a largo plazo. El estudio, elaborado por ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense de
Andlisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid y ganador del XIl Premio Edad&Vida Higinio
Raventos, demuestra que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia
y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar cotizaciones o reducir la tasa de
sustitucion. "Realizar cambios estructurales supondria asumir unos costes de transicion, pero no hacerlos
implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo plazo", advierte
el informe, que propone crear un 6rgano consultivo y una comision de control que supervisen la implantacion,
el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. La OCDE estima que a mediados se siglo habra
ocho jubilados por cada persona en edad de trabajar, por lo que en un sistema de reparto como el espafiol,
basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan
las pensiones de las que ya no trabajan. Las tendencias demogréficas, por tanto, apuntan a la inestabilidad
del modelo actual a largo plazo, remarca el informe. Los autores del estudio aseguran que implantar un
modelo de planes de pensiones mixto -a través de la empresa e incentivado fiscalmente- no sélo impulsaria
el PIB de Espafa un 8,5 %, sino que también mejoraria el empleo un 2,2 % y podria llegar a incrementar la
tasa de ahorro un 23 %. No introducir ningiin cambio en el sistema, por contra, podria suponer una reduccion
del 6,3 % del PIB en el largo plazo.
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Incentivar fiscalmente los planes de pensiones a través de las empresas mejoraria el PIB espafiol un 8,5 %
y el empleo un 2,2 %, segun un estudio presentado hoy por la Fundacién Edad&Vida y VidaCaixa. El informe
defiende la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto que combine el actual sistema
de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa. En este
sentido, el modelo propone que el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio por las
organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente, con el objetivo de extender el acceso al ahorro a largo
plazo. El estudio, elaborado por ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense de Andlisis Econémico
y la Universidad Complutense de Madrid y ganador del XII Premio Edad&Vida Higinio Raventds, demuestra
gue un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener
el sistema publico sin necesidad de incrementar cotizaciones o reducir latasa de sustitucion. "Realizar cambios
estructurales supondria asumir unos costes de transicion, pero no hacerlos implicaria soportar efectos
negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo plazo", advierte el informe, que propone crear
un érgano consultivo y una comisién de control que supervisen laimplantacion, el desarrollo y el cumplimiento
de los acuerdos alcanzados. La OCDE estima que a mediados se siglo habra ocho jubilados por cada persona
en edad de trabajar, por lo que en un sistema de reparto como el espafiol, basado en la solidaridad entre
generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan las pensiones de las que ya no
trabajan. Las tendencias demograficas, por tanto, apuntan a la inestabilidad del modelo actual a largo plazo,
remarca el informe. Los autores del estudio aseguran que implantar un modelo de planes de pensiones mixto
-a través de la empresa e incentivado fiscalmente- no sélo impulsaria el PIB de Espafia un 8,5 %, sino que
también mejoraria el empleo un 2,2 % y podria llegar a incrementar la tasa de ahorro un 23 %. No introducir
ningln cambio en el sistema, por contra, podria suponer una reduccién del 6,3 % del PIB en el largo plazo.
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Barcelona, 14 nov (EFECOM).- Incentivar fiscalmente los planes de pensiones a través de las empresas
mejoraria el PIB espafiol un 8,5 % y el empleo un 2,2 %, segun un estudio presentado hoy por la Fundacién
Edad&Vida y VidaCaixa. Elinforme defiende la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones
mixto que combine el actual sistema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacién
complementario a través de la empresa. En este sentido, el modelo propone que el ahorro a través de la
empresa sea, en parte, obligatorio por las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente, con el objetivo
de extender el acceso al ahorro a largo plazo. El estudio, elaborado por ICEA en colaboracién con el Instituto
Complutense de Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid y ganador del XII Premio
Edad&Vida Higinio Raventds, demuestra que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa
impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar cotizaciones
o reducir la tasa de sustitucién. "Realizar cambios estructurales supondria asumir unos costes de transicion,
pero no hacerlos implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo
plazo", advierte el informe, que propone crear un érgano consultivo y una comisién de control que supervisen
laimplantacion, el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. La OCDE estima que a mediados
se siglo habra ocho jubilados por cada persona en edad de trabajar, por lo que en un sistema de reparto como
el espafiol, basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las
gue pagan las pensiones de las que ya no trabajan.

57 | 93



Audiencia: 107.427 Ranking: 6
VPE: 516 Péagina: 1

Tipologia: online

Martes, 14 de noviembre de 2017

Barcelona, 14 nov (EFECOM).- Incentivar fiscalmente los planes de pensiones a través de las empresas
mejoraria el PIB espafiol un 8,5 % y el empleo un 2,2 %, segun un estudio presentado hoy por la Fundacién
Edad&Vida y VidaCaixa. Elinforme defiende la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones
mixto que combine el actual sistema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacién
complementario a través de la empresa. En este sentido, el modelo propone que el ahorro a través de la
empresa sea, en parte, obligatorio por las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente, con el objetivo
de extender el acceso al ahorro a largo plazo. El estudio, elaborado por ICEA en colaboracién con el Instituto
Complutense de Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid y ganador del XII Premio
Edad&Vida Higinio Raventds, demuestra que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa
impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar cotizaciones
o reducir la tasa de sustitucién. "Realizar cambios estructurales supondria asumir unos costes de transicion,
pero no hacerlos implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo
plazo", advierte el informe, que propone crear un érgano consultivo y una comisién de control que supervisen
laimplantacion, el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. La OCDE estima que a mediados
se siglo habra ocho jubilados por cada persona en edad de trabajar, por lo que en un sistema de reparto como
el espafiol, basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las
gue pagan las pensiones de las que ya no trabajan.

58 / 93



Audiencia: 136.189 Ranking: 6
VPE: 862 Péagina: 1

Tipologia: online

Martes, 14 de noviembre de 2017

Barcelona, 14 nov (EFECOM).- Incentivar fiscalmente los planes de pensiones a través de las empresas
mejoraria el PIB espafiol un 8,5 % y el empleo un 2,2 %, segun un estudio presentado hoy por la Fundacién
Edad&Vida y VidaCaixa. Elinforme defiende la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones
mixto que combine el actual sistema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacién
complementario a través de la empresa. En este sentido, el modelo propone que el ahorro a través de la
empresa sea, en parte, obligatorio por las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente, con el objetivo
de extender el acceso al ahorro a largo plazo. El estudio, elaborado por ICEA en colaboracion con el Instituto
Complutense de Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid y ganador del XII Premio
Edad&Vida Higinio Raventds, demuestra que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa
impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar cotizaciones
o reducir la tasa de sustitucion. "Realizar cambios estructurales supondria asumir unos costes de transicion,
pero no hacerlos implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo
plazo", advierte el informe, que propone crear un érgano consultivo y una comisién de control que supervisen
la implantacion, el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. La OCDE estima que a mediados
se siglo habra ocho jubilados por cada persona en edad de trabajar, por lo que en un sistema de reparto como
el espafiol, basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las
gue pagan las pensiones de las que ya no trabajan.
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Barcelona, 14 nov (EFECOM).- Incentivar fiscalmente los planes de pensiones a través de las empresas
mejoraria el PIB espafiol un 8,5 % y el empleo un 2,2 %, segun un estudio presentado hoy por la Fundacién
Edad&Vida y VidaCaixa. Elinforme defiende la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones
mixto que combine el actual sistema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacién
complementario a través de la empresa. En este sentido, el modelo propone que el ahorro a través de la
empresa sea, en parte, obligatorio por las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente, con el objetivo
de extender el acceso al ahorro a largo plazo. El estudio, elaborado por ICEA en colaboracion con el Instituto
Complutense de Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid y ganador del XII Premio
Edad&Vida Higinio Raventds, demuestra que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa
impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar cotizaciones
o reducir la tasa de sustitucion. "Realizar cambios estructurales supondria asumir unos costes de transicion,
pero no hacerlos implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo
plazo", advierte el informe, que propone crear un érgano consultivo y una comisién de control que supervisen
la implantacion, el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. La OCDE estima que a mediados
se siglo habra ocho jubilados por cada persona en edad de trabajar, por lo que en un sistema de reparto como
el espafiol, basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las
gue pagan las pensiones de las que ya no trabajan.
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Barcelona, 14 nov (EFECOM).- Incentivar fiscalmente los planes de pensiones a través de las empresas
mejoraria el PIB espafiol un 8,5 % y el empleo un 2,2 %, segun un estudio presentado hoy por la Fundacién
Edad&Viday VidaCaixa. Elinforme defiende la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones
mixto que combine el actual sistema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacién
complementario a través de la empresa. En este sentido, el modelo propone que el ahorro a través de la
empresa sea, en parte, obligatorio por las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente, con el objetivo
de extender el acceso al ahorro a largo plazo. El estudio, elaborado por ICEA en colaboracién con el Instituto
Complutense de Analisis Econémico y la Universidad Complutense de Madrid y ganador del XII Premio
Edad&Vida Higinio Raventds, demuestra que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa
impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar cotizaciones
o reducir la tasa de sustitucién. "Realizar cambios estructurales supondria asumir unos costes de transicion,
pero no hacerlos implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo
plazo", advierte el informe, que propone crear un érgano consultivo y una comisién de control que supervisen
laimplantacion, el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. La OCDE estima que a mediados
se siglo habra ocho jubilados por cada persona en edad de trabajar, por lo que en un sistema de reparto como
el espafiol, basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las
qgue pagan las pensiones de las que ya no trabajan. Las tendencias demograficas, por tanto, apuntan a la
inestabilidad del modelo actual a largo plazo, remarca el informe. Los autores del estudio aseguran que
implantar un modelo de planes de pensiones mixto -a través de la empresa e incentivado fiscalmente- no sélo
impulsaria el PIB de Espafia un 8,5 %, sino que también mejoraria el empleo un 2,2 % y podria llegar a
incrementar la tasa de ahorro un 23 %. No introducir ningan cambio en el sistema, por contra, podria suponer
una reduccion del 6,3 % del PIB en el largo plazo. EFECOM  gb/fl/jlm
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Poner en marcha un modelo de pensiones mixto que combine el actual sistema de reparto con el desarrollo
de un esquema de capitalizacion complementario de la empresa elevaria el PIB espafiol un 8,5%, segin un
estudio de VidaCaixa y Edad&Vida.. Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacion
a través de las empresas mejoraria el PIB espafiol en un 8,5%. Es la conclusion de un estudio presentado
por la Fundacion Edad&Viday VidaCaixa, en el que se plantea la viabilidad econémica de implantar un modelo
de pensiones mixto. En su opinién, es necesario combinar en Espafa el actual esquema de reparto con el
desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa. Su propuesta se centra
en conjugar fondos de pensiones a través de la empresa mixto, con una parte obligatoria para la compafia,
que se aplicaria de forma progresiva, y otra incentivada fiscalmente por el Estado. Beneficios indiscutibles
para la economia De llevarse a cabo este modelo y teniendo en cuetna las previsiones demograficas del INE
para Espafia en 2025,se conseguirian mejoras notables en los principales indicadores econémicos.
macroeconomicos: El Producto Interior Bruto en Espafia ascenderia un 8,5%, si solo se aplicaran incentivos
fiscales, y un 8,6% si se aplicara una parte con incentivos y otra de forma obligatoria.Mejoraria el empleo un
2,2%.La tasa de ahorro podria llegar a crecer un 23%.El indice de bienestar, entendido como el consumo a
lo largo del ciclo vital, creceria un 9,9%.Desequilibrios demograficos Desde el punto de vista de VidaCaixa
es necesario tomar medidas para atajar los desequilibrios demogréficos que estan a la vuelta de la esquina.
Segun previsiones de la OCDE, a mediados de este siglo habra 8 jubilados por cada persona en edad de
trabajar. Es mas, a dia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el retraso de la edad
de jubilacion, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé que factores como la tasa de
sustitucion (cuantia de la pension en relacién al Ultimo salario) sigan decreciendo. Si quiere conocer cuanto
tendra de pension cuando se jubile, pinche aqui. Incrementar cotizaciones El estudio elaborado por Edad&Vida
y VidaCaixa plantea que para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance
una estructura demografica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del
28,3% actual hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables, la tasa de sustitucion se
reduciria al 63,6%. Notomar medidas reducira el PIB un 6,3% Los expertos apuntan que aunque la aplicacion
de estos cambios, por su profundidad estructural, supondria asumir costes de transicion por parte del Estado,
retrasar la introduccion de medidas o no introducir ninguna, podria suponer una reduccién del 6,3% del PIB
en el largo plazo. El modelo mixto propuesto en este estudio se alinea con las reformas llevadas a cabo en
la mayor parte de los paises de la OCDE en los que se ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar
del sistema de pensiones (aquél financiado por ahorro colectivo a través de laempresa) como la mejor solucion

62 / 93



Expansion.com
http://www.expansion.com/ahorro/pensiones/2017/11/14/5a0ad14846163f21628b4622.html

Mar, 14 de nov de 2017 12:40
Audiencia: 631.688 Ranking: 6

VPE: 3.430 Péagina: 2

Tipologia: online

a los problemas de envejecimiento de las sociedades avanzadas. ¢¢Quiere conocer los mejores planes de
pensiones para comenzar a invertir?
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BARCELONA, 14 (EUROPAPRESS) Uninforme presentat per la Fundacioé Edat&VidaiVidaCaixa ha proposat
un nou model de pensions mixt que combina I'actual sistema de repartiment amb el desenvolupament d'un
esquema de capitalitzaci6 complementari a través de I'empresa que incrementaria el PIB nacional fins un
8,5%. En un comunicat conjunt aquest dimarts, les dues entitats han explicat que I'estudi guanyador del XII
Premi Edat&Vida Higinio Raventds, ‘L'estalvi per a la jubilacié a través de I'empresa’, planteja que I'estalvi a
través de I'empresa sigui, en part, obligatori per a les organitzacions i, en part, incentivat fiscalment. L'objectiu
d'aguesta mesura seria el d'estendre I'accés a l'estalvi a llarg termini, a més de demostrar que un tractament
fiscal favorable per als plans d'empresa impulsaria I'economia i permetria mantenir el sistema public sense
necessitat d'incrementar les cotitzacions o reduir la taxa de substitucié. "El desenvolupament del segon pilar
permetria que s'estengués l'accés a l'estalvi a llarg termini, reduint aixi la pressié sobre el sistema public de
pensions", ha explicat Maria José Salcedo Cruz, directora de I'area d'Investigacié d'ICEA i coordinadora de
I'estudi que s'ha alcat amb el Premi Edat&Vida Higinio Raventos. El vicepresident d'Edat&Vida i sots-director
general Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha assegurat que un sistema de pensions que promogui
el desenvolupament del segon pilar permetria "diversificar el risc i reduir la vulnerabilitat de cadascun dels
pilars d'estalvi a la inflacid, els canvis poblacionals o els impactes financers". La proposta, elaborada per
ICEA en col-laboracié amb I'Institut Complutense d'Analisi Economica i la Universitat Complutense de Madrid,
combina l'actual esquema de repartiment amb el desenvolupament d'un sistema de capitalitzacid
complementari a través de I'empresa.
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Un informe presentado por Edad&Vida y VidaCaixa propone un nuevo modelo de pensiones mixto. La
propuesta , elaborada por ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense de Analisis Econémic o y la
Universidad Complutense de Madrid , combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema
de capitalizacion complementario a través de la empresa. El modelo propone que el ahorro a través de la
empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente. El objetivo es
extender el acceso al ahorro a largo plazo A dia de hoy ha sido necesario aplicar medidas correctoras , como
el retraso de la edad de jubil acién, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé que
factores como la tasa de sustitucion (cuantia de la pension en relacion al Gltimo salario) sigan decreciendo.
El estudio plantea que para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance
una estructura demografica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del
28,3% actual hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables la tasa de sustitucion se reduciria
al 63,6%. El nuevo modelo, en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar
las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. "El desarrollo del 2° pilar permitiria que se extendiera el
acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presion sobre el sistema publico de pensiones"”, explica
Maria José Salcedo Cruz , directora del Area de Investigacion de ICEAy coordinadora del estudio que se ha
alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds en su Xl edicidén. José Antonio Iglesias , vicepresidente
de Edad&Vida y subdirector general comercial de VidaCaixa, afiade que un sistema de pensiones que
promueva el desarrollo del 2° pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de
los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos financieros". Tres escenarios
El estudio analiza el impacto econémico que la implantacién de este modelo tendria en 3 escenarios distintos:
Fondo de Pensiones a través de la empresa de afiliacion automatica ; Fondo de Pensiones a través de la
empresa incentivado fiscalmente ; Fondo de Pensiones a través de la empresa mixto , con una parte obligatoria
para la empresa, que se aplicaria de forma progresiva, y otra incentivada fiscalmente. Tras el andlisis, se
concluye que los mayores beneficios se obtienen con un segundo pilar de caracter mixto (escenario 3). La
aplicacion de estos cambios, por su profundidad estructural, supondria asumir costes de transicion . Sin
embargo, retrasar la introducciéon de medidas que modifiquen el modelo actual o no introducir ninguna, podria
suponer una reduccién del 6,3% del PIB en el largo plazo, segun se explica en el estudio. Introducir medidas
que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacion a través de las empresas mejoraria el PIB espafiol en
un 8,5%. Para debatiry acordar las reformas, se propone la creacion de un Organo Consultivo y una Comision
de Control que supervise la implantacion, el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados.
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Nacional Estudio ganador del XII Premio Edad&Vida Higinio Raventds Incentivar los planes de pensiones de
empresa mejoraria el PIB un 8,5% Un informe presentado por Edad&Vida y VidaCaixa propone un
nuevo modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema
de capitalizacion complementario a través de la empresa El modelo propone que el ahorro a través de la
empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente. El objetivo es
extender el acceso al ahorro a largo plazo El estudio demuestra que un tratamiento fiscal favorable para los
planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema puablico sin necesidad de
incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion Realizar cambios estructurales supondria asumir
unos costes de transicién, pero no hacerlos implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar
de la economia en el largo plazo Para debatir y acordar las reformas, se propone la creacion de un Organo
Consultivo y una Comision de Control que supervise la implantacion, el desarrollo y el cumplimiento de los
acuerdos alcanzados La Comarca 14/11/2017(Ultima actualizacion: 14/11/2017 11:17) Introducir medidas que
incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacion a través de las empresas mejoraria el PIB espafiol en un
8,5%. Asi lo confirma el estudio presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa, en el que se plantea
la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto. La propuesta, elaborada por ICEA en
colaboracion con el Instituto Complutense de Andlisis Econdémico y la Universidad Complutense de Madrid,
combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a
través de la empresa. Un modelo mixto La OCDE estima que a mediados de siglo habra 8 jubilados por cada
persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espafol, basado en la solidaridad entre
generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan las pensiones de quienes estan
jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la inestabilidad del modelo actual a largo plazo.
A dia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el retraso de la edad de jubilacion, en
aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé que factores como la tasa de sustitucion (cuantia
de la pensién en relacién al dltimo salario) sigan decreciendo. El estudio plantea que para que esta tasa pueda
mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance una estructura demografica como la esperada
para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del 28,3% actual hasta el 37,4%. En caso de mantener
las cotizaciones estables la tasa de sustitucion se reduciria al 63,6%. El nuevo modelo, en cambio, permitiria
mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion.
El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi
la presion sobre el sistema publico de pensiones, explica Maria José Salcedo Cruz, Directora del Area de
Investigacion de ICEAY coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventos
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en su Xl edicion. Tal como aflade José Antonio Iglesias, Vicepresidente de Edad&Vida y Subdirector General
Comercial de VidaCaixa, un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria
diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacion, los cambios
poblacionales o los impactos financieros. EI modelo mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la
mayor parte de los paises de la OCDE en los que se ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar
del sistema de pensiones (aquél financiado por ahorro colectivo a través de la empresa) como la mejor solucion
a los problemas de envejecimiento de las sociedades avanzadas. Planes de pensiones de empleos mixtos
El estudio analiza el impacto econdmico que la implantacién de este modelo tendria en tres escenarios
distintos: - Escenario 1: Fondo de pensiones a través de la empresa de afiliacion automatica - Escenario 2:
Fondo de pensiones a través de la empresa incentivado fiscalmente - Escenario 3: Fondo de pensiones a
través de la empresa mixto, con una parte obligatoria para la empresa, que se aplicaria de forma progresiva,
y otra incentivada fiscalmente. Tras el andlisis, se concluye que los mayores beneficios se obtienen con un
segundo pilar de caracter mixto (escenario 3). Asimismo, solo incrementar los incentivos fiscales impulsaria
la economia. Segun las previsiones que realiza el estudio, con una estructura demogréfica como la que prevé
el INE para 2025, la introduccion de este modelo conseguiria mejoras en los principales indicadores
macroeconomicos: - El Producto Interior Bruto en Espafia ascenderia un 8,5%, si solo se aplicaran incentivos
fiscales, y un 8,6% si se aplicara una parte con incentivos y otra de forma obligatoria. - Mejoraria el empleo
un 2,2%. - Latasa de ahorro podria llegar a crecer un 23%. - El indice de bienestar, entendido como el consumo
a lo largo del ciclo vital, creceria un 9,9%. La aplicacion de estos cambios, por su profundidad estructural,
supondria asumir costes de transicion. Sin embargo, retrasar la introduccion de medidas que modifiquen el
modelo actual o no introducir ninguna, podria suponer una reduccion del 6,3% del PIB en el largo plazo.
Consenso social y politico Para la Fundacion Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en
Espafia, entre ellas la que permita el desarrollo del segundo pilar, deberia contar con un sélido consenso
social y politico, asi como con el compromiso de los agentes sociales y la participacion del sector financiero
y asegurador. En este sentido, propone la creacion de un Organo Consultivo formado por representantes
politicos, agentes sociales y representantes del sector financiero y asegurador que tendria por objetivo debatir
y acordar reformas, junto con una Comision de Control que supervisara el cumplimiento, la implantacién y el
desarrollo de los acuerdos alcanzados. A la luz de los resultados expuestos en el estudio, la entidad apuesta
por la implantacién efectiva de este modelo mixto de reparto y capitalizacién impulsando el desarrollo del
segundo Y tercer pilar del sistema, en linea con las reformas que han llevado a cabo muchos paises de la
OCDE en los ultimos afios. La implantacién debe realizarse de forma progresiva e instaurando sistemas que
faciliten la transicion, como los programas de inclusion automatica de los trabajadores en planes de pensiones
de empleo, y un tratamiento fiscal favorable y suficientemente atractivo. La entidad considera que los sistemas
de prevision y ahorro privados de caracter individual, el tercer pilar del sistema, deberian continuar
impulsandose por su flexibilidad y capacidad de adaptacion a las necesidades especificas de las personas.
Sobre Fundacion Edad&Vida Es una fundacion privada apolitica cuya misién es promover desde las empresas
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de diversos sectores, en colaboracion con instituciones de investigacién y formacion y organizaciones de
personas mayores, la busqueda de soluciones para la mejora de la calidad de vida de las personas mayores.
Su razén de ser es facilitar corresponsabilidad y equilibrio entre el sector publico y la iniciativa privada, con
el fin de dar respuesta a los retos econdmicos y sociales del cambio demografico, actuando desde una
perspectiva de eficiencia y sostenibilidad, generando un estado de opinién independiente que facilite la mejora
de los comportamientos de todos los actores en el entorno de las personas para cuando sean mayores. Sobre
VidaCaixa VidaCaixa es la entidad lider en el sector asegurador en Espafia, integrada en CaixaBank. Gonzalo
Gortazar es el Presidente de VidaCaixa, y Tomas Muniesa es el Vicepresidente Ejecutivo-Consejero Delegado.
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MADRID, 14 (SERVIMEDIA) Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacién a
través de las empresas mejoraria el PIB espafiol en un 8,5%. Asi lo confirma el estudio presentado por la
Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa, en el que se plantea la viabilidad econémica de implantar un modelo de
pensiones mixto. La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis
Econdmico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo
de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa. La OCDE estima que a mediados
de siglo habra 8 jubilados por cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espafiol,
basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan
las pensiones de quienes estan jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la inestabilidad
del modelo actual a largo plazo. A dia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el
retraso de la edad de jubilacién, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se preveé que factores
como la tasa de sustitucion (cuantia de la pension en relacién al tltimo salario) sigan decreciendo. El estudio
plantea que para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance una estructura
demogréfica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del 28,3% actual
hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables, la tasa de sustitucion se reduciria al 63,6%.
El nuevo modelo, en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las
cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. "El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el
acceso al ahorro alargo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema publico de pensiones”, segun explica
Maria José Salcedo Cruz, directora del Area de Investigacion de ICEA y coordinadora del estudio que se ha
alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds en su Xl edicién. Tal como afiade José Antonio Iglesias,
vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, un sistema de pensiones que
promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada
uno de los pilares de ahorro a la inflacion, los cambios poblacionales o los impactos financieros". El modelo
mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte de los paises de la OCDE en los que se
ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema de pensiones (aquél financiado por ahorro
colectivo a través de la empresa) como la mejor solucién a los problemas de envejecimiento de las sociedades
avanzadas. (SERVIMEDIA) 14-NOV-17 ALQ/pai

69 / 93



Audiencia: 4.609 Ranking: 5
VPE: 22 Péagina: 1

Tipologia: online

Martes, 14 de noviembre de 2017

BARCELONA, 14 (EUROPA PRESS) Un informe presentado por la Fundacién Edad&Vida y VidaCaixa ha
propuesto un nuevo modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo
de un esquema de capitalizacion complementario a través de la empresa que incrementaria el PIB nacional
hasta un 8,5%. En un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el estudio
ganador del Xl Premio Edad&Vida Higinio Raventos, 'El ahorro para la jubilaciéon a través de la empresa’,
plantea que el ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte,
incentivado fiscalmente. El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo,
ademas de demostrar que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia
y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de
sustitucion. "El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo,
reduciendo asi la presién sobre el sistema publico de pensiones”, ha explicado Maria José Salcedo Cruz,
directora del area de Investigaciéon de ICEA y coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio
Edad&Vida Higinio Raventés. Elvicepresidente de Edad&Viday subdirector general Comercial de VidaCaixa,
José Antonio Iglesias, ha asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo
pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la
inflacion, los cambios poblacionales o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en
colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis Econdémico y la Universidad Complutense de Madrid,
combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a
través de la empresa.
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Uninforme presentado por la Fundacion Edad&Viday VidaCaixa ha propuesto un nuevo modelo de pensiones
mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema de capitalizacién
complementario a través de la empresa que incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%. BARCELONA,
14 (EUROPA PRESS) Un informe presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa ha propuesto un
nuevo modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema
de capitalizacion complementario a través de la empresa que incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%.
En un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador del XII
Premio Edad&Vida Higinio Raventoés, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que el
ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado
fiscalmente. El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de
demostrar que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria
mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion.
"El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi
la presién sobre el sistema publico de pensiones", ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area
de Investigacion de ICEA y coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio
Raventds. El vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio
Iglesias, ha asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria
"diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios
poblacionales o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto
Complutense de Analisis Economico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema
de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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Un informe presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa ha propuesto un nuevo modelo de pensiones
mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema de capitalizacién
complementario a través de la empresa que incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%. BARCELONA,
14 (EUROPA PRESS) Un informe presentado por la Fundacién Edad&Vida y VidaCaixa ha propuesto un
nuevo modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema
de capitalizacion complementario a través de la empresa que incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%.
En un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador del XII
Premio Edad&Vida Higinio Raventoés, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que el
ahorro a través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado
fiscalmente. El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de
demostrar que un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria
mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion.
"El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi
la presién sobre el sistema publico de pensiones", ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area
de Investigacion de ICEA y coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio
Raventds.  El vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio
Iglesias, ha asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria
"diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios
poblacionales o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto
Complutense de Analisis Economico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema
de reparto con el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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(EUROPAPRESS) - Uninforme presentat per la Fundacio Edat&Vida i VidaCaixa ha proposat un nou model
de pensions mixt que combina l'actual sistema de repartiment amb el desenvolupament d'un esquema de
capitalitzacié complementari a través de I'empresa que incrementaria el PIB nacional fins un 8,5%. En un
comunicat conjunt aquest dimarts, les dues entitats han explicat que I'estudi guanyador del XII Premi Edat&Vida
Higinio Raventds, 'L'estalvi per a la jubilacio a través de I'empresa’, planteja que l'estalvi a través de I'empresa
sigui, en part, obligatori per a les organitzacions i, en part, incentivat fiscalment. L'objectiu d'aquesta mesura
seria el d'estendre l'accés a I'estalvi a llarg termini, a més de demostrar que un tractament fiscal favorable per
als plans d'empresa impulsaria I'economia i permetria mantenir el sistema public sense necessitat
d'incrementar les cotitzacions o reduir la taxa de substitucié. "El desenvolupament del segon pilar permetria
gue s'estengués l'accés a l'estalvi a llarg termini, reduint aixi la pressio sobre el sistema public de pensions”,
ha explicat Maria José Salcedo Cruz, directora de I'area d'Investigacié d'ICEA i coordinadora de I'estudi que
s'ha alcat amb el Premi Edat&Vida Higinio Raventds.  El vicepresident d'Edat&Vida i sots-director general
Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha assegurat que un sistema de pensions que promogui el
desenvolupament del segon pilar permetria "diversificar el risc i reduir la vulnerabilitat de cadascun dels pilars
d'estalvi a la inflacié, els canvis poblacionals o els impactes financers". La proposta, elaborada per ICEA en
col-laboracié amb I'Institut Complutense d'Analisi Economica i la Universitat Complutense de Madrid, combina
I'actual esquema de repartiment amb el desenvolupament d'un sistema de capitalitzacié6 complementari a
través de I'empresa.
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Un informe presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa ha propuesto un nuevo modelo de pensiones
mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema de capitalizacién
complementario a través de la empresa que incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%. En un comunicado
conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador del Xl Premio Edad&Vida
Higinio Raventds, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que el ahorro a través de la
empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente. EIl objetivo
de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de demostrar que un tratamiento
fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener el sistema publico
sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. "El desarrollo del segundo
pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema
publico de pensiones”, ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area de Investigacion de ICEA Yy
coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventés. El vicepresidente de
Edad&Viday subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha asegurado que un sistema
de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir la
vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos
financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis
Econdmico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo
de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa.
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La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense de Andlisis Econémico y la
Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema
de capitalizacion complementario a través de la empresa. Este planteamiento se realiza tras constatar varios
problemas a los que se enfrenta el sistema. La OCDE estima que a mediados de siglo habra 8 jubilados por
cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espafiol, basado en la solidaridad entre
generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan las pensiones de quienes estan
jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la inestabilidad del modelo actual a largo plazo.
Adia de hoy, sefala el informe, ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el retraso de la edad
de jubilacion, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé que factores como la tasa de
sustitucion (cuantia de la pensién en relacion al ultimo salario) sigan decreciendo. El nuevo modelo, en
cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa
de sustitucion. El estudio plantea que para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de
que se alcance una estructura demografica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las
cotizaciones del 28,3% actual hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables la tasa de
sustitucion se reduciria al 63,6%. El nuevo modelo, en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin
necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. El desarrollo del segundo pilar
permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema
publico de pensiones, explica Maria José Salcedo Cruz, directora del Area de Investigacion de ICEA y
coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds en su Xll ediciéon. Tal
como aflade José Antonio Iglesias, Vicepresidente de Edad&Vida y Subdirector General Comercial de
VidaCaixa, un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria diversificar el
riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacion, los cambios poblacionales
o los impactos financieros. El modelo mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte de
los paises de la OCDE en los que se ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema de
pensiones (aquél financiado por ahorro colectivo a través de la empresa) como la mejor solucion a los
problemas de envejecimiento de las sociedades avanzadas. Segun las previsiones que realiza el estudio,
conuna estructurademograficacomo laque prevé el INE para 2025, laintroduccion de este modelo conseguiria
mejoras en los principales indicadores macroeconomicos: el PIB en Espafa ascenderia un 8,5%, si solo se
aplicaran incentivos fiscales, y un 8,6% si se aplicara una parte con incentivos y otra de forma obligatoria.
Mejoraria el empleo un 2,2%. La tasa de ahorro podria llegar a crecer un 23%. El indice de bienestar, entendido
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como el consumo alo largo del ciclo vital, creceriaun 9,9%. La aplicacion de estos cambios, por su profundidad
estructural, supondria asumir costes de transicion. Sin embargo, retrasar la introduccién de medidas que
modifiquen el modelo actual o no introducir ninguna, podria suponer una reduccion del 6,3% del PIB en el
largo plazo. Para la Fundacién Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en Espafia, entre
ellas la que permita el desarrollo del segundo pilar, deberia contar con un sélido consenso social y politico,
asi como con el compromiso de los agentes sociales y la participacion del sector financiero y asegurador. En
este sentido, propone la creacién de un 6rgano consultivo formado por representantes politicos, agentes
socialesyrepresentantes del sector financieroy asegurador que tendria por objetivo debatiry acordar reformas,
junto con una comision de control que supervisara el cumplimiento, la implantacion y el desarrollo de los
acuerdos alcanzados. Alaluz de los resultados expuestos en el estudio, la entidad apuesta por laimplantacion
efectiva de este modelo mixto de reparto y capitalizacion impulsando el desarrollo del segundo y tercer pilar
del sistema, en linea con las reformas que han llevado a cabo muchos paises de la OCDE en los Ultimos
afos. La implantacién debe realizarse de forma progresiva e instaurando sistemas que faciliten la transicion,
como los programas de inclusion automatica de los trabajadores en planes de pensiones de empleo, y un
tratamiento fiscal favorable y suficientemente atractivo. La entidad considera que los sistemas de prevision
y ahorro privados de caracter individual, el tercer pilar del sistema, deberian continuar impulsandose por su
flexibilidad y capacidad de adaptacion a las necesidades especificas de las personas.
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Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacion a través de las empresas mejoraria
el PIB espafiol en un 8,5%. Asi lo confirma el estudio presentado por la Fundacién Edad&Vida y VidaCaixa,
en el que se plantea la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto. La propuesta,
elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis Econdmico y la Universidad
Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de
capitalizacion complementario a través de la empresa. La OCDE estima que a mediados de siglo habra 8
jubilados por cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espafiol, basado en la
solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan las pensiones
de quienes estan jubilados. Por tanto, las tendencias demogréaficas apuntan a la inestabilidad del modelo
actual a largo plazo. A dia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el retraso de la
edad de jubilacion, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé que factores como la
tasa de sustitucion (cuantia de la pension en relacién al Gltimo salario) sigan decreciendo. El estudio plantea
gue para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance una estructura
demogréfica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del 28,3% actual
hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables, la tasa de sustitucion se reduciria al 63,6%.
El nuevo modelo, en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las
cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el
acceso al ahorro alargo plazo, reduciendo asi la presion sobre el sistema publico de pensiones, segun explica
Maria José Salcedo Cruz, directora del Area de Investigacion de ICEA y coordinadora del estudio que se ha
alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds en su Xl edicion. Tal como afiade José Antonio Iglesias,
vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, un sistema de pensiones que
promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada
uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos financieros. El modelo
mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte de los paises de la OCDE en los que se
ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema de pensiones (aquél financiado por ahorro
colectivo a través de la empresa) como la mejor solucién a los problemas de envejecimiento de las sociedades
avanzadas.
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Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilaciA3n a travA©s de las empresas
mejorarAa el PIB espaA+ol en un 8,5%. AsA lo confirma el estudio presentado por la FundaciA3n Edad&Vida
y VidaCaixa, en el que se plantea la viabilidad econA3mica de implantar un modelo de pensiones mixto. La
propuesta, elaborada por ICEA en colaboraciA3n con el Instituto Complutense de AnAjlisis EconA3mico y la
Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema
de capitalizaciA3n complementario a travA©s de la empresa. La OCDE estima que a mediados de siglo
habrAj 8 jubilados por cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espaAzol, basado
en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan las
pensiones de quienes estAjn jubilados. Por tanto, las tendencias demogrAijficas apuntan a la inestabilidad
del modelo actual a largo plazo. A dAa de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el
retraso de la edad de jubilaciA3n, en aras de mantener el sistema pA°blico de pensiones y se prevA© que
factores como latasa de sustituciA3n (cuantAa de la pensiA3n en relaciA3n al A°ltimo salario) sigan decreciendo.
El estudio plantea que para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance
una estructura demogrAijfica como la esperada para 2050, serAa necesario incrementar las cotizaciones del
28,3% actual hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables, la tasa de sustituciA3n se
reducirAa al 63,6%. El nuevo modelo, en cambio, permitirAa mantener el sistema pAOinco sin necesidad de
incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustituciA3n. "El desarrollo del segundo pilar permitirAa que
se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asA la presiA3n sobre el sistema pA°blico de
pensiones”, segA°n explica MarAa JosA© Salcedo Cruz, directora del A?rea de InvestigaciA3n de ICEA 'y
coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio RaventAss en su XlI ediciA3n.
Tal como aA+ade JosA© Antonio Iglesias, vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de
VidaCaixa, un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitirAa "diversificar el
riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflaciA3n, los cambios poblacionales
o los impactos financieros". El modelo mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte
de los paAses de la OCDE en los que se ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema
de pensiones (aquA®l financiado por ahorro colectivo a travA©s de la empresa) como la mejor soluciA3n a
los problemas de envejecimiento de las sociedades avanzadas.
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(EUROPAPRESS) - Uninforme presentado por la Fundacion Edad&Viday VidaCaixa ha propuesto un nuevo
modelo de pensiones mixto que combina el actual sistema de reparto con el desarrollo de un esquema de
capitalizacion complementario a través de la empresa que incrementaria el PIB nacional hasta un 8,5%. En
un comunicado conjunto este martes, las dos entidades han explicado que el estudio ganador del XII Premio
Edad&Vida Higinio Raventos, 'El ahorro para la jubilacion a través de la empresa’, plantea que el ahorro a
través de la empresa sea, en parte, obligatorio para las organizaciones y, en parte, incentivado fiscalmente.
El objetivo de esta medida seria el de extender el acceso al ahorro a largo plazo, ademas de demostrar que
un tratamiento fiscal favorable para los planes de empresa impulsaria la economia y permitiria mantener el
sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. "El desarrollo
del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presion
sobre el sistema publico de pensiones", ha explicado Maria José Salcedo Cruz, directora del area de
Investigacion de ICEAY coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventos.
El vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa, José Antonio Iglesias, ha
asegurado que un sistema de pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria "diversificar
el riesgoy reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a lainflacién, los cambios poblacionales
o los impactos financieros". La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense
de Analisis Econdémico y la Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con
el desarrollo de un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa. Pensiones
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Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilaciéon a través de las empresas mejoraria
el PIB espafol en un 8,5%. Asi lo confirma el estudio presentado por la Fundacién Edad&Vida y VidaCaixa,
en el que se plantea la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto. La propuesta,
elaborada por ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense de Andlisis Econdmico y la Universidad
Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de
capitalizacion complementario a través de la empresa. Un modelo mixto La OCDE estima que a mediados
de siglo habra 8 jubilados por cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espafiol,
basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan
las pensiones de quienes estan jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la inestabilidad
del modelo actual a largo plazo. A dia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el
retraso de la edad de jubilacién, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se preveé que factores
como la tasa de sustitucién (cuantia de la pension en relacion al ultimo salario) sigan decreciendo. El estudio
plantea que para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance una estructura
demogréfica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del 28,3% actual
hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables la tasa de sustitucion se reduciria al 63,6%.
El nuevo modelo, en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las
cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el
acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema publico de pensiones, explica Maria
José Salcedo Cruz, Directora del Area de Investigacion de ICEAy coordinadora del estudio que se ha alzado
con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds en su Xll edicién.  Tal como afiade José Antonio Iglesias,
Vicepresidente de Edad&Vida y Subdirector General Comercial de VidaCaixa, un sistema de pensiones que
promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada
uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos financieros. El modelo
mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte de los paises de la OCDE en los que se
ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema de pensiones (aquél financiado por ahorro
colectivo a través de la empresa) como la mejor solucién a los problemas de envejecimiento de las sociedades
avanzadas. Planes de pensiones de empleos mixtos El estudio analiza el impacto econémico que la
implantacion de este modelo tendria en tres escenarios distintos: - Escenario 1: Fondo de pensiones a
través de la empresa de afiliacion automatica - Escenario 2: Fondo de pensiones a través de la empresa
incentivado fiscalmente - Escenario 3: Fondo de pensiones a través de la empresa mixto, con una parte
obligatoria para la empresa, que se aplicaria de forma progresiva, y otra incentivada fiscalmente. Tras el
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andlisis, se concluye que los mayores beneficios se obtienen con un segundo pilar de caracter mixto (escenario
3). Asimismo, solo incrementar los incentivos fiscales impulsaria la economia. Segun las previsiones que
realiza el estudio, con una estructura demografica como la que prevé el INE para 2025, la introduccion de
este modelo conseguiria mejoras en los principales indicadores macroeconémicos: - El Producto Interior
Bruto en Espafia ascenderia un 8,5%, si solo se aplicaran incentivos fiscales, y un 8,6% si se aplicara una
parte con incentivos y otra de forma obligatoria. - Mejoraria el empleo un 2,2%. - La tasa de ahorro podria
llegar a crecer un 23%. - El indice de bienestar, entendido como el consumo a lo largo del ciclo vital, creceria
un 9,9%. La aplicacion de estos cambios, por su profundidad estructural, supondria asumir costes de
transicion. Sin embargo, retrasar la introduccién de medidas que modifiquen el modelo actual o no introducir
ninguna, podria suponer una reduccion del 6,3% del PIB en el largo plazo. Consenso social y politico Para
la Fundacién Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en Espafia, entre ellas la que permita
el desarrollo del segundo pilar, deberia contar con un sélido consenso social y politico, asi como con el
compromiso de los agentes sociales y la participacion del sector financiero y asegurador. En este sentido,
propone la creacién de un Organo Consultivo formado por representantes politicos, agentes sociales y
representantes del sector financiero y asegurador que tendria por objetivo debatir y acordar reformas, junto
con una Comisidn de Control que supervisara el cumplimiento, la implantacion y el desarrollo de los acuerdos
alcanzados. Alaluz de los resultados expuestos en el estudio, la entidad apuesta por la implantacién efectiva
de este modelo mixto de reparto y capitalizacion impulsando el desarrollo del segundo y tercer pilar del sistema,
en linea con las reformas que han llevado a cabo muchos paises de la OCDE en los ultimos afos. La
implantacién debe realizarse de forma progresiva e instaurando sistemas que faciliten la transicién, como los
programas de inclusion automatica de los trabajadores en planes de pensiones de empleo, y un tratamiento
fiscal favorable y suficientemente atractivo. La entidad considera que los sistemas de previsién y ahorro
privados de caracter individual, el tercer pilar del sistema, deberian continuar impulsandose por su flexibilidad
y capacidad de adaptacion a las necesidades especificas de las personas. Sobre Fundacion Edad&Vida
Es una fundacién privada apolitica cuya mision es promover desde las empresas de diversos sectores, en
colaboracion con instituciones de investigacion y formacion y organizaciones de personas mayores, la
busqueda de soluciones para la mejora de la calidad de vida de las personas mayores. Su razén de ser es
facilitar corresponsabilidad y equilibrio entre el sector publico y la iniciativa privada, con el fin de dar respuesta
a los retos econdmicos y sociales del cambio demografico, actuando desde una perspectiva de eficiencia y
sostenibilidad, generando un estado de opinién independiente que facilite la mejora de los comportamientos
de todos los actores en el entorno de las personas para cuando sean mayores. Sobre VidaCaixa VidaCaixa
es la entidad lider en el sector asegurador en Espafa, integrada en CaixaBank. Gonzalo Gortazar es el
Presidente de VidaCaixa, y Tomas Muniesa es el Vicepresidente Ejecutivo-Consejero Delegado.
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El sistema de pensiones espafiol requiere de reformas que garanticen sus sostenibilidad a largo plazo. En
ese sentido, un estudio elaborado por VidaCaixa y la Fundacion Edad&Vida sefala que la implantacién de
planes de empresa permitiria incrementar el Producto Interior Bruto (PIB) un 8,5%. De cara al afio 2030,
Espafia se convertira en el pais mas envejecido de la Unién Europea , por lo que se antoja necesario una
reforma estructural de los planes de pensiones. Cada vez mas expertos abogan por la implementacién de
planes privados através de aportaciones tanto de las empresas empleadoras como de los propios trabajadores.
Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacién a través de las empresas mejoraria
el PIB espafiol en un 8,5% . Asi lo confirma el estudio presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa,
en el que se plantea la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto que combine el
modelo actual y un sistema de capitalizacion complementario a través de la empresa. Ese modelo mixto se
enmarca dentro de las reformas que casi todos los paises miembro de la OCDE han realizado para desarrollar
elllamado segundo pilar del sistema de pensiones, el que se financia a través del ahorro colectivo viaempresas.
Espafia ya ha tenido que aplicar medidas correctoras a su actual sistema de pensiones, como es el caso del
retraso en la edad de jubilacién. En los préximo afos, otros mecanismos como la tasa de sustitucion (cuantia
de la pensién en relacion al Ultimo salario) seguiran decreciendo a menos que se incremente notablemente
las cotizaciones. El nuevo modelo, en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de
incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion . El desarrollo del segundo pilar permitiria que
se extendiera elacceso alahorro alargo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema publico de pensiones,
explica Maria José Salcedo Cruz, directora del Area de Investigacion de ICEA. El desarrollo del segundo
pilar permitiria diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la
inflacion, los cambios poblacionales o los impactos financieros, sefiala José Antonio Iglesias, vicepresidente
de Edad&Vida y Subdirector General Comercial de VidaCaixa. El estudio recoge que teniendo en cuenta
la estructura demogréfica prevista por el INE para 2025, la implantacion de este modelo mixto tendria un
impacto positivo de entre el 8,5y el 8,6% en el PIB. Ademas, el empleo mejoraria un 2,2%, la tasa de ahorro
alcanzaria el 23% vy el indice de bienestar el 9,9%. La aplicacion de estos cambios, por su profundidad
estructural, supondria asumir costes de transicion. Sin embargo, retrasar la introduccion de medidas que
modifiquen el modelo actual o no introducir ninguna, podria suponer una reduccion del 6,3% del PIB en el
largo plazo, concluye el informe.
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Estudio ganador del XIl Premio Edad&Vida Higinio Raventés: El ahorro para lajubilacion a través de laempresa
Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacién a través de las empresas mejoraria
el PIB espafiol en un 8,5% . Asi lo confirma el estudio presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa
, en el que se plantea la viabilidad econdmica de implantar un modelo de pensiones mixto. La propuesta,
elaborada por Icea en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis Econdmico y la Universidad
Complutense de Madrid , combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de
capitalizacion complementario a través de la empresa. La OCDE estima que a mediados de siglo habra ocho
jubilados por cada persona en edad de trabajar . En un sistema de reparto como el espafiol, basado en la
solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan las pensiones
de quienes estan jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la inestabilidad del modelo
actual a largo plazo . A dia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el retraso de la
edad de jubilacién, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé que factores como la
tasa de sustitucion (cuantia de la pension en relacion al tltimo salario) sigan decreciendo. El estudio plantea
gue para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance una estructura
demografica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del 28,3% actual
hasta el 37,4% . En caso de mantener las cotizaciones estables la tasa de sustitucion se reduciria al 63,6%
. El nuevo modelo, en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las
cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el
acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema publico de pensiones, explica Maria
José Salcedo, directora del Area de Investigacion de Icea y coordinadora del estudio que se ha alzado con
el Premio Edad&Vida Higinio Raventds en su Xll edicion. Tal como afiade José Antonio Iglesias, vicepresidente
de Edad&Vida y subdirector general comercial de VidaCaixa, un sistema de pensiones que promueva el
desarrollo del segundo pilar permitiria diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los
pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos financieros. El modelo mixto se
alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte de los paises de la OCDE en los que se ha promovido
el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema de pensiones (aquél financiado por ahorro colectivo a
través de la empresa) como la mejor solucion a los problemas de envejecimiento de las sociedades avanzadas.
Planes de pensiones de empleo mixtos El estudio analiza el impacto econémico que la implantacion de este
modelo tendria en tres escenarios distintos: Fondo de pensiones a través de la empresa de afiliacion
automatica; Fondo de pensiones a través de la empresa incentivado fiscalmente y Fondo de pensiones a
través de la empresa mixto, con una parte obligatoria para la empresa, que se aplicaria de forma progresiva,
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y otra incentivada fiscalmente. El estudio concluye que los mayores beneficios se obtienen con un segundo
pilar de caracter mixto (escenario 3). Asimismo, solo incrementar los incentivos fiscales impulsarialaeconomia,
aseguran. Segun las previsiones que realiza el estudio, con una estructura demografica como la que prevé
el INE para 2025, la introduccion de este modelo conseguiria mejoras en los principales indicadores
macroeconomicos. Por ejemplo, el Producto Interior Bruto en Espafia ascenderia un 8,5%, si solo se aplicaran
incentivos fiscales, y un 8,6% si se aplicara una parte con incentivos y otra de forma obligatoria. Ademas,
mejoraria el empleo un 2,2% y la tasa de ahorro podria llegar a crecer un 23%. De igual forma, el indice de
bienestar, entendido como el consumo a lo largo del ciclo vital, creceria un 9,9%. La aplicacion de estos
cambios, por su profundidad estructural, supondria asumir costes de transicion. Sin embargo, retrasar la
introduccion de medidas que modifiquen el modelo actual o no introducir ninguna, podria suponer unareducciéon
del 6,3% del PIB en el largo plazo, advierten los responsables del estudio. Consenso social y politico Para
la Fundacién Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en Espafia, entre ellas la que permita
el desarrollo del segundo pilar, deberia contar con un sélido consenso social y politico , asi como con el
compromiso de los agentes sociales y la participacion del sector financiero y asegurador. En este sentido,
propone la creacion de un Organo Consultivo formado por representantes politicos, agentes sociales y
representantes del sector financiero y asegurador que tendria por objetivo debatir y acordar reformas, junto
con una Comision de Control que supervisara el cumplimiento, la implantacion y el desarrollo de los acuerdos
alcanzados. Alaluz de los resultados expuestos en el estudio, la entidad apuesta por la implantacion efectiva
de este modelo mixto de repartoy capitalizacién impulsando el desarrollo del segundo y tercer pilar del sistema,
en linea con las reformas que han llevado a cabo muchos paises de la OCDE en los ultimos afios. La
implantacién debe realizarse de forma progresiva e instaurando sistemas que faciliten la transicién, como los
programas de inclusion automatica de los trabajadores en planes de pensiones de empleo, y un tratamiento
fiscal favorable y suficientemente atractivo. La entidad considera que los sistemas de previsién y ahorro
privados de caracter individual, el tercer pilar del sistema, deberian continuar impulsandose por su flexibilidad
y capacidad de adaptacion a las necesidades especificas de las personas. La entrada Incentivar los planes
de pensiones de empresa mejoraria el PIB un 8,5% aparece primero en Seguros TV Blog .
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La propuesta, elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis Econémico y la
Universidad Complutense de Madrid, demuestra que un tratamiento fiscal favorable paralos planes de empresa
impulsaria la economia hasta mejorar un 8,5% el PIB y permitiria mantener el sistema publico sin necesidad
de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion. A juicio de los autores de este estudio
presentado en Barcelona, realizar cambios estructurales supondria asumir unos costes de transicién, pero
no hacerlos implicaria soportar efectos negativos sobre el PIB y el bienestar de la economia en el largo plazo.
Para debatir y acordar las reformas, se propone la creacién de un érgano consultivo y una comisién de control
que supervise la implantacion, el desarrollo y el cumplimiento de los acuerdos alcanzados. El modelo de
pensiones mixto presentado por la Fundacion Edad & Vida y VidaCaixa plantea la viabilidad econémica a
partir de introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacién a través de las empresas,
lo que también mejoraria el PIB espafiol en un 8,5%. La OCDE estima que a mediados de siglo habra ocho
jubilados por cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espafiol, basado en la
solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan las pensiones
de quienes estan jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la inestabilidad del modelo
actual a largo plazo. En la actualidad ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el retraso de la
edad de jubilacién, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé que factores como la
tasa de sustitucion (cuantia de la pensién en relacion al Ultimo salario) sigan decreciendo.  Mantener el
sistema publico El estudio plantea que para que esa tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto
de que se alcance una estructura demografica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las
cotizaciones del 28,3% actual hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables, la tasa de
sustitucion se reduciria al 63,6%. En cambio, el nuevo modelo defendido por VidaCaixa y la Fundacién Edad
& Vida permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las cotizaciones o reducir la tasa
de sustitucion. Eldesarrollo del segundo pilar a través de las aportaciones de las empresas y organizaciones,
permitiria que se extendiera el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema
publico de pensiones, explica Maria José Salcedo Cruz, directora del area de Investigacion de ICEA y
coordinadora del estudio que se ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds en su Xll edicion. Por
su parte, José Antonio Iglesias, vicepresidente de Edad&Vida y subdirector general Comercial de VidaCaixa,
un sistema de pensiones que promueva el desarrollo a través de las empresas permitiria diversificar el riesgo
y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los
impactos financieros. El modelo mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte de los
paises dela OCDE enlos que se hapromovido el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema de pensiones
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(el financiado por ahorro colectivo a través de la empresa) como la mejor solucién a los problemas de
envejecimiento de las sociedades avanzadas. Mejoraria el empleo un 2,2% Segun las previsiones que
realiza el estudio, con una estructura demografica como la que prevé el INE para 2025, la introduccion de
este modelo conseguiria mejoras en los principales indicadores macroeconémicos. Primero, en el PIB bruto
de Espafia, que ascenderia un 8,5% si solo se aplicaran incentivos fiscales, y un 8,6% si se aplicara una parte
con incentivos y otra de forma obligatoria. Y también mejoraria el empleo un 2,2%, mientras la tasa de ahorro
podria llegar a crecer un 23%. En cuanto al indice de bienestar, entendido como el consumo a lo largo del
ciclo vital, creceria un 9,9%, siempre segun el mismo estudio. Para los autores del informe, la aplicacion de
estos cambios, por su profundidad estructural, supondria asumir costes de transicion. Sin embargo, afirman
que retrasar la introduccion de medidas que modifiquen el modelo actual o no introducir ninguna, podria
suponer una reduccion del 6,3% del PIB en el largo plazo. Consenso social y politico Para la Fundacion
Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en Espafia, entre ellas la que permita el desarrollo
del segundo pilar, deberia contar con un sélido consenso social y politico, asi como con el compromiso de
los agentes sociales y la participacion del sector financiero y asegurador. En este sentido, propone la creacion
de un 6rgano consultivo formado por representantes politicos, agentes sociales y representantes del sector
financiero y asegurador que tendria por objetivo debatir y acordar reformas, junto con una comision de control
que supervisara el cumplimiento, la implantacion y el desarrollo de los acuerdos alcanzados. Ala luz de los
resultados expuestos en el estudio, la entidad apuesta por la implantacion efectiva de este modelo mixto de
reparto y capitalizacion impulsando el desarrollo del segundo y tercer pilar del sistema, en linea con las
reformas que han llevado a cabo muchos paises de la OCDE en los ultimos afios. La implantacién debe
realizarse de forma progresiva e instaurando sistemas que faciliten la transicion, como los programas de
inclusion automética de los trabajadores en planes de pensiones de empleo, y un tratamiento fiscal favorable
y suficientemente atractivo. La entidad considera que los sistemas de prevision y ahorro privados de caracter
individual, el tercer pilar del sistema, deberian continuar impulsandose por su flexibilidad y capacidad de
adaptacion a las necesidades especificas de las personas. La entrada aparece primero en DiarioAbierto .
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Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilaciéon a través de las empresas mejoraria
el PIB espafiol en un 8,5% . Asi lo confirma el estudio presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa,
en el que se plantea la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto. La propuesta,
elaborada por ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense de Andlisis Econdmico y la Universidad
Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de
capitalizacion complementario a través de laempresa. UN MODELO MIXTO La OCDE estimaque a mediados
de siglo habra 8 jubilados por cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espafiol,
basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan
las pensiones de quienes estan jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la inestabilidad
del modelo actual a largo plazo. A dia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el
retraso de la edad de jubilacién, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se preveé que factores
como la tasa de sustitucién (cuantia de la pension en relacion al ultimo salario) sigan decreciendo. El estudio
plantea que para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance una estructura
demogréfica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del 28,3% actual
hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables la tasa de sustitucion se reduciria al 63,6%.
El nuevo modelo , en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las
cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion .  El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el
acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema publico de pensiones , explica Maria
José Salcedo Cruz, Directora del Area de Investigacion de ICEAy coordinadora del estudio que se ha alzado
con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds en su Xll ediciébn .  Tal como afiade José Antonio Iglesias,
Vicepresidente de Edad&Vida y Subdirector General Comercial de VidaCaixa, un sistema de pensiones que
promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada
uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos financieros. El modelo
mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte de los paises de la OCDE en los que se
ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema de pensiones (aquél financiado por ahorro
colectivo a través de la empresa) como la mejor solucién a los problemas de envejecimiento de las sociedades
avanzadas. PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO MIXTOS El estudio analiza el impacto econémico
que laimplantacién de este modelo tendria en tres escenarios distintos: ESCENARIO 1: Fondo de pensiones
através de la empresa de afiliacion automatica ESCENARIO 2: Fondo de pensiones a través de la empresa
incentivado fiscalmente ESCENARIO 3: Fondo de pensiones a través de la empresa mixto, con una parte
obligatoria para la empresa, que se aplicaria de forma progresiva, y otra incentivada fiscalmente. Tras el
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andlisis, se concluye que los mayores beneficios se obtienen con un segundo pilar de caracter mixto (escenario
3). Asimismo, solo incrementar los incentivos fiscales impulsaria la economia. Segun las previsiones que
realiza el estudio, con una estructura demografica como la que prevé el INE para 2025, la introduccion de
este modelo conseguiria mejoras en los principales indicadores macroeconémicos: - El Producto Interior
Bruto en Espafia ascenderia un 8,5% , si solo se aplicaran incentivos fiscales, y un 8,6% si se aplicara una
parte con incentivos y otra de forma obligatoria. - Mejoraria el empleo un 2,2% . - Latasa de ahorro podria
llegar a crecer un 23% . - El indice de bienestar , entendido como el consumo a lo largo del ciclo vital,
creceriaun 9,9% . La aplicacion de estos cambios, por su profundidad estructural, supondria asumir costes
de transicion. Sin embargo, retrasar la introduccion de medidas que modifiquen el modelo actual o no introducir
ninguna, podria suponer una reduccion del 6,3% del PIB en el largo plazo. CONSENSO SOCIALY POLITICO
Para la Fundacion Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en Espafia, entre ellas la que
permita el desarrollo del segundo pilar, deberia contar con un sélido consenso social y politico, asi como con
el compromiso de los agentes sociales y la participacion del sector financiero y asegurador. En este sentido,
propone la creacién de un Organo Consultivo formado por representantes politicos, agentes sociales y
representantes del sector financiero y asegurador que tendria por objetivo debatir y acordar reformas, junto
con una Comisidn de Control que supervisara el cumplimiento, la implantacion y el desarrollo de los acuerdos
alcanzados. Alaluz de los resultados expuestos en el estudio, la entidad apuesta por la implantacién efectiva
de este modelo mixto de reparto y capitalizacion impulsando el desarrollo del segundo y tercer pilar del sistema,
en linea con las reformas que han llevado a cabo muchos paises de la OCDE en los ultimos afos. La
implantacién debe realizarse de forma progresiva e instaurando sistemas que faciliten la transicién, como los
programas de inclusion automatica de los trabajadores en planes de pensiones de empleo, y un tratamiento
fiscal favorable y suficientemente atractivo. La entidad considera que los sistemas de previsién y ahorro
privados de caracter individual, el tercer pilar del sistema, deberian continuar impulsandose por su flexibilidad
y capacidad de adaptacion a las necesidades especificas de las personas.
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Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilaciéon a través de las empresas mejoraria
el PIB espafiol en un 8,5% . Asi lo confirma el estudio presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa,
en el que se plantea la viabilidad econdmica de implantar un modelo de pensiones mixto. La propuesta,
elaborada por ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense de Andlisis Econdmico y la Universidad
Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de
capitalizacion complementario a través de la empresa. UN MODELO MIXTO La OCDE estima que a
mediados de siglo habra 8 jubilados por cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como
el espafiol, basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las
gue pagan las pensiones de quienes estan jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la
inestabilidad del modelo actual a largo plazo. A dia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras,
como el retraso de la edad de jubilacion, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé
que factores como la tasa de sustitucion (cuantia de la pension en relacion al tltimo salario) sigan decreciendo.
El estudio plantea que para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance
una estructura demografica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del
28,3% actual hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables la tasa de sustitucion se reduciria
al 63,6%. El nuevo modelo , en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar
las cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion . El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera
el acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema publico de pensiones , explica
Maria José Salcedo Cruz, Directora del Area de Investigacion de ICEA y coordinadora del estudio que se
ha alzado con el Premio Edad&Vida Higinio Raventds en su XIl edicion .  Tal como afiade José Antonio
Iglesias, Vicepresidente de Edad&Vida y Subdirector General Comercial de VidaCaixa, un sistema de
pensiones que promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria diversificar el riesgo y reducir la
vulnerabilidad de cada uno de los pilares de ahorro a la inflacién, los cambios poblacionales o los impactos
financieros. El modelo mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte de los paises de
la OCDE en los que se ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema de pensiones (aquél
financiado por ahorro colectivo a través de la empresa) como la mejor solucion a los problemas de
envejecimiento de las sociedades avanzadas. PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO MIXTOS El estudio
analiza el impacto econémico que la implantacién de este modelo tendria en tres escenarios distintos:
ESCENARIO 1: Fondo de pensiones a través de la empresa de afiliacion automatica ESCENARIO 2: Fondo
de pensiones a través de la empresa incentivado fiscalmente ESCENARIO 3: Fondo de pensiones a través
de la empresa mixto, con una parte obligatoria para la empresa, que se aplicaria de forma progresiva, y otra
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incentivada fiscalmente. Tras el analisis, se concluye que los mayores beneficios se obtienen con un segundo
pilar de caracter mixto (escenario 3). Asimismo, solo incrementar los incentivos fiscales impulsarialaeconomia.
Variacion en el PIB, la tasa de empleo, la tasa de ahorro y la de bienestar con estructura demografica prevista
por el INE en 2025  Fuente: El ahorro para la jubilacion a través de la empresa. Segun las previsiones
que realiza el estudio, con una estructura demografica como la que prevé el INE para 2025, la introduccion
de este modelo conseguiria mejoras en los principales indicadores macroeconémicos: EIl Producto Interior
Bruto en Espafa ascenderia un 8,5% , si solo se aplicaran incentivos fiscales, y un 8,6% si se aplicara una
parte con incentivos y otra de forma obligatoria. Mejoraria el empleo un 2,2% . La tasa de ahorro podria
llegar a crecer un 23% . El indice de bienestar , entendido como el consumo a lo largo del ciclo vital, creceria
un 9,9% . La aplicacion de estos cambios, por su profundidad estructural, supondria asumir costes de
transicion. Sin embargo, retrasar la introduccién de medidas que modifiquen el modelo actual o no introducir
ninguna, podria suponer una reduccion del 6,3% del PIB en el largo plazo. CONSENSO SOCIALY POLITICO
Para la Fundacion Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en Espafia, entre ellas la que
permita el desarrollo del segundo pilar, deberia contar con un sélido consenso social y politico, asi como con
el compromiso de los agentes sociales y la participacion del sector financiero y asegurador. En este sentido,
propone la creacion de un Organo Consultivo formado por representantes politicos, agentes sociales y
representantes del sector financiero y asegurador que tendria por objetivo debatir y acordar reformas, junto
con una Comision de Control que supervisara el cumplimiento, la implantacion y el desarrollo de los acuerdos
alcanzados. Alaluz de los resultados expuestos en el estudio, la entidad apuesta por la implantacién efectiva
de este modelo mixto de repartoy capitalizacion impulsando el desarrollo del segundo y tercer pilar del sistema,
en linea con las reformas que han llevado a cabo muchos paises de la OCDE en los dltimos afios. La
implantacion debe realizarse de forma progresiva e instaurando sistemas que faciliten la transicién, como los
programas de inclusion automatica de los trabajadores en planes de pensiones de empleo, y un tratamiento
fiscal favorable y suficientemente atractivo. La entidad considera que los sistemas de previsién y ahorro
privados de caracter individual, el tercer pilar del sistema, deberian continuar impulsandose por su flexibilidad
y capacidad de adaptacion a las necesidades especificas de las personas. DESCARGAR EL ESTUDIO
TRIPTICO RESUMEN Post Views
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Miércoles, 15 de noviembre de 2017

laopinion.es » Economia Incentivar los planes de pensiones de empresa mejoraria el un 8,5% 14.11.2017 |
23:45 Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacion a través de las empresas
mejoraria el espafol en un 8,5%. Asi lo confirma el estudio presentado por la Fundaciéon Edad&Vida y
VidaCaixa, en el que se plantea la viabilidad econdmica de implantar un modelo de pensiones mixto. La
propuesta, elaborada por ICEA en colaboracién con el Instituto Complutense de Andlisis Econémico y la
Universidad Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema
de capitalizacién complementario a través de la empresa. La OCDE estima que a mediados de siglo habra
ocho jubilados por cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espafiol, basado en
la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan las pensiones
de quienes estan jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la inestabilidad del modelo
actual a largo plazo. A dia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el retraso de la
edad de jubilacién, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé que factores como la
tasa de sustitucién (cuantia de la pensién en relacion al Gltimo salario) sigan decreciendo. El estudio plantea
gue para que esta tasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance una estructura
demografica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del 28,3% actual
hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables la tasa de sustitucion se reduciria al 63,6%.
Elnuevo modelo, en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de aumentar las cotizaciones
o reducir la tasa de sustitucion. "El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el acceso al
ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presion sobre el sistema publico de pensiones", segun explica Maria
José Salcedo Cruz, directora de Investigacion de ICEA. Afade José Antonio Iglesias, vicepresidente de
Edad&Vida y subdirector general comercial de VidaCaixa, que un sistema de pensiones que promueva el
desarrollo del segundo pilar permitiria "diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada uno de los
pilares de ahorro a la inflacion, los cambios poblacionales o los impactos financieros". Mas informacion
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Jueves, 16 de noviembre de 2017

Introducir medidas que incentiven fiscalmente el ahorro para la jubilacion a través de las empresas mejoraria
el PIB espafiol en un 8,5% . Asi lo confirma el estudio presentado por la Fundacion Edad&Vida y VidaCaixa,
en el que se plantea la viabilidad econémica de implantar un modelo de pensiones mixto. La propuesta,
elaborada por ICEA en colaboracion con el Instituto Complutense de Analisis Econdmico y la Universidad
Complutense de Madrid, combina el actual esquema de reparto con el desarrollo de un sistema de
capitalizacion complementario a través de la empresa. Un modelo mixto La OCDE estima que a mediados
de siglo habréa 8 jubilados por cada persona en edad de trabajar. En un sistema de reparto como el espafiol,
basado en la solidaridad entre generaciones, son las cotizaciones de las personas en activo las que pagan
las pensiones de quienes estan jubilados. Por tanto, las tendencias demograficas apuntan a la inestabilidad
del modelo actual a largo plazo. A dia de hoy ya ha sido necesario aplicar medidas correctoras, como el
retraso de la edad de jubilacién, en aras de mantener el sistema publico de pensiones y se prevé que factores
como la tasa de sustitucion (cuantia de la pension en relacion al ultimo salario) sigan decreciendo. El estudio
plantea que para que estatasa pueda mantenerse en el 80%, bajo el supuesto de que se alcance una estructura
demogréfica como la esperada para 2050, seria necesario incrementar las cotizaciones del 28,3% actual
hasta el 37,4%. En caso de mantener las cotizaciones estables la tasa de sustitucion se reduciria al 63,6%.
El nuevo modelo , en cambio, permitiria mantener el sistema publico sin necesidad de incrementar las
cotizaciones o reducir la tasa de sustitucion .  El desarrollo del segundo pilar permitiria que se extendiera el
acceso al ahorro a largo plazo, reduciendo asi la presién sobre el sistema publico de pensiones , explica Maria
José Salcedo Cruz, Directora del Area de Investigacion de ICEAY coordinadora del estudio que se ha alzado
con el Premio Edad&Vida Higinio Raventos en su Xll edicion .  Tal como afiade José Antonio Iglesias,
Vicepresidente de Edad&Vida y Subdirector General Comercial de VidaCaixa, un sistema de pensiones que
promueva el desarrollo del segundo pilar permitiria diversificar el riesgo y reducir la vulnerabilidad de cada
uno de los pilares de ahorro a la inflacion, los cambios poblacionales o los impactos financieros. El modelo
mixto se alinea con las reformas llevadas a cabo en la mayor parte de los paises de la OCDE en los que se
ha promovido el desarrollo del llamado segundo pilar del sistema de pensiones (aquél financiado por ahorro
colectivo a través de la empresa) como la mejor solucién a los problemas de envejecimiento de las sociedades
avanzadas. Planes de pensiones de empleo mixtos El estudio analiza el impacto econémico que la
implantacion de este modelo tendria en tres escenarios distintos: ESCENARIO 1 : Fondo de pensiones a
través de la empresa de afiliacion automatica ESCENARIO 2 : Fondo de pensiones a través de la empresa
incentivado fiscalmente ESCENARIO 3 : Fondo de pensiones a través de la empresa mixto, con una parte
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obligatoria para la empresa, que se aplicaria de forma progresiva, y otra incentivada fiscalmente. Tras el
andlisis, se concluye que los mayores beneficios se obtienen con un segundo pilar de caracter mixto (escenario
3). Asimismo, solo incrementar los incentivos fiscales impulsaria la economia.  Segun las previsiones que
realiza el estudio, con una estructura demografica como la que prevé el INE para 2025, la introduccion de
este modelo conseguiria mejoras en los principales indicadores macroeconémicos:  El Producto Interior
Bruto en Espafia ascenderia un 8,5% , si solo se aplicaran incentivos fiscales, y un 8,6% si se aplicara una
parte con incentivos y otra de forma obligatoria. Mejoraria el empleo un 2,2% . La tasa de ahorro podria
llegar a crecer un 23% . El indice de bienestar , entendido como el consumo a lo largo del ciclo vital, creceria
un 9,9% . La aplicacion de estos cambios, por su profundidad estructural, supondria asumir costes de
transicion. Sin embargo, retrasar la introduccién de medidas que modifiquen el modelo actual o no introducir
ninguna, podria suponer una reduccion del 6,3% del PIB en el largo plazo. Consenso social y politico Para
la Fundacién Edad&Vida, cualquier reforma del sistema de pensiones en Espafia, entre ellas la que permita
el desarrollo del segundo pilar, deberia contar con un sélido consenso social y politico, asi como con el
compromiso de los agentes sociales y la participacion del sector financiero y asegurador. En este sentido,
propone la creacion de un Organo Consultivo formado por representantes politicos, agentes sociales y
representantes del sector financiero y asegurador que tendria por objetivo debatir y acordar reformas, junto
con una Comision de Control que supervisara el cumplimiento, la implantacion y el desarrollo de los acuerdos
alcanzados. Alaluz de los resultados expuestos en el estudio, la entidad apuesta por la implantacién efectiva
de este modelo mixto de repartoy capitalizacién impulsando el desarrollo del segundo y tercer pilar del sistema,
en linea con las reformas que han llevado a cabo muchos paises de la OCDE en los ultimos afos. La
implantacién debe realizarse de forma progresiva e instaurando sistemas que faciliten la transicién, como los
programas de inclusion automatica de los trabajadores en planes de pensiones de empleo, y un tratamiento
fiscal favorable y suficientemente atractivo. La entidad considera que los sistemas de previsién y ahorro
privados de caracter individual, el tercer pilar del sistema, deberian continuar impulsandose por su flexibilidad
y capacidad de adaptacion a las necesidades especificas de las personas. La entrada aparece primero en
ExtraConfidencial .
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