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OBJETIVOS DIDÁCTICOS 

 
1.- Objetivos generales. 
 

Lograr el conocimiento por parte del alumnado del campo de las 
diferencias individuales y grupales en funcionamiento psicológico y conducta 
(fuentes de variación, extensión de las diferencias y origen de las mismas) 
con el objetivo de: 
 
• Posibilitarle, a nivel teórico, la comprensión del papel que desempeñan 

las variables diferenciales en la compresión y explicación del 
funcionamiento psicológico individual y grupal así como los conceptos  
y teorías desarrollados por la Psicología Diferencial. 

 
• Permitirle, a nivel práctico, el desarrollo de destrezas en la observación y 

evaluación de las diferencias individuales.  
 
2.- Objetivos específicos. 
 
A) Adquisición por parte del alumnado de los conocimientos relativos a:  
 

PSICOLOGÍA DIFERENCIAL 
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• Las características y peculiaridades de la Psicología Diferencial como 
disciplina científica. 

 
• Las principales fuentes de variación en el comportamiento humano y las 

dimensiones generales que aglutinan a éstas. 
 
• El ámbito de las diferencias intraindividuales. 

 
• El ámbito de las diferencias interindividuales.  

 
• El ámbito de las diferencias intergrupales. 
 
• El origen de las diferencias psicológicas. 
 
B) Desarrollo en el alumnado de la capacidad de adquisición y ampliación de 

conocimientos en el campo disciplinar de la materia, lo que supone: 
 
• Conocimiento de la metodología de investigación diferencial. 
 
• Conocimiento de las principales fuentes de información en Psicología 

Diferencial. 
 
• Desarrollo de una visión crítica que permita el análisis objetivo de la 

información. 
 

MÉTODOS DOCENTES 
 
 La docencia de la asignatura se imparte mediante dos tipos de 
enseñanza: 
  

Las clases teóricas tienen como objetivo que el alumno conozca los 
contenidos básicos y fundamentales de la disciplina. El profesorado empleará 
diversos métodos: clases magistrales, lecturas y comentarios, problemas, 
debates, etc. 

 
 Las clases prácticas están destinadas a la adquisición de destrezas 
referidas a la evaluación de las diferencias.  
 
 Como apoyos a la docencia, el profesorado podrá aportar los textos 
que considere oportunos. 

 
PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 
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 El examen final constará de una prueba en la que el alumnado 
mostrará sus conocimientos. Cada profesor/a podrá añadir las pruebas 
complementarias que crea pertinentes durante el desarrollo del curso 
(exposición de temas en clase, comentarios de textos, informes, ejercicios, 
casos prácticos, etc.). 
 

El examen podrá constar tanto de una parte de preguntas objetivas 
con varias opciones de respuesta (modalidad “tipo test”), como de una parte 
de preguntas sobre temas concretos del programa (modalidad “tipo 
desarrollo”). 

 
PROGRAMA 

 
 El programa que se presenta a continuación es el resultado 
consensuado por los profesores/as anteriormente reseñados. Ello significa 
que contiene los denominadores considerados por los profesores/as como 
contenido básico de la materia sin perjuicio de que cada profesor/a amplíe el 
temario, según su especialización y criterio, con aquellos contenidos que 
considere relevantes y de interés para el alumnado. 
 

 
 

I. ASPECTOS GENERALES: CONCEPTO, OBJETO Y MÉTODO DE 
LA PSICOLOGÍA DIFERENCIAL 

 
Tema 1. Concepto, objeto, características y metodología de la Psicología 
Diferencial. 
1.1.  La Psicología Diferencial: una disciplina sobre la diversidad e 
individualidad del ser humano. Breve desarrollo histórico. 
1.2. Ámbito de la Psicología Diferencial: categorías de clasificación. 
1.3. Problemas a los que debe dar respuesta la disciplina. 
1.4. Métodos y diseños de investigación en Psicología Diferencial. 
1.5. Consideración de la variable tiempo en el estudio de las diferencias 
individuales.  
 
Tema 2. Origen de las diferencias: bases conceptuales y metodológicas. 
2.1. Estabilidad, consistencia y coherencia. 
2.2. Modelos teóricos desarrollados para explicar las diferencias 
2.3. Origen de las diferencias: genética y epigenética de la conducta.  
2.4. Principales variables ambientales. 
2.5. Ejemplificación de los determinantes de las diferencias: familia, 
cronopsicología. 
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II. DIFERENCIAS INTERINDIVIDUALES 
 
Tema 3. Inteligencia, capacidades y destrezas 
3.1. Medida de la inteligencia: los test mentales. 
3.2. Enfoque psicométrico: inteligencia y aptitudes.  
3.3. Enfoque cognitivo diferencial: correlatos y componentes. 
3.4. Bases biológicas y origen de las diferencias en inteligencia 
3.5. Inteligencia emocional. 
 
Tema 4. Estilos de personalidad, temperamento y emociones.  
4.1. Modelos teóricos. 
4.2. Los estilos psicológicos. 
4.3. Estilos cognitivos. 
4.4. Emociones y afectos.  
 
III. DIFERENCIAS INTERGRUPALES 
 
Tema 5. Diferencias según sexo/género y edad. 
5.1. Diferencias de sexo y género en inteligencia y personalidad. 
5.2. Diferencias de edad en inteligencia y personalidad.  
5.3. Ejemplificación de diferencias intergrupales: bilingüismo, 
discapacitados, superdotados, clases sociales. 

 

 

PSICOLOGIA DIFERENCIAL (PRÁCTICAS). 

 

PRÁCTICA 1: Observación de diferencias  
 
PRÁCTICA 2: Evaluación de diferencias en inteligencia y aptitudes 
 
PRÁCTICA 3: Evaluación de diferencias en estilos de personalidad y 
temperamento 
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