CURRICULUM ABREVIADO (CVA)
Lea detenidamente las instrucciones que figuran al final de este documento para rellenar correctamente el CVA

(POR FAVOR INDICAR QUINQUENIOS)

Parte A. DATOS PERSONALES

Fecha del CVA

| 31/12/2015

Nombre y apellidos

PALOMA de VILLOTA GIL-ESCOIN

A.l. Situacién profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Dpto./Centro DTO. ECONOMIA APLICADA V / FACULTAD CC POLITICAS
Direccion CAMPUS DE SOMOSAGUAS, POZUELO DE ALARCON
Teléfono 913943033 correo electrénico p\_/lllota@qvmfo.net
pvillota@cps.ucm.es

Categoria profesional | PROF. TITULAR DE UNIVERSIDAD | Fecha inicio | 13/01/1989

Espec. c6d. UNESCO

Palabras clave

A.2. Formacion académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Llcen(,:laFja on C.C Polfticas, Universidad Complutense de Madrid 01-06-1976
Econdmicas y Comerciales

Licenciada en Geografia e Historia | Universidad Complutense de Madrid 01-06-1980
Politicas, Econdmicas y Comerciales | Universidad Complutense de Madrid 01-05-1986

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Ha realizado diferentes cursos en la London School of Economics y ha sido Visiting
Fellow en la Universidad de York financiado por el British Council.

Contratada como directora del equipo de expertos de la Comision Europea para la
realizacion del analisis del impacto de la politica fiscal y social en el empleo
femenino. Analisis que concluyé con la elaboracién del informe The impact of the
tax/benefit system on women’s work (2000).

Ha participado, como coordinadora espafiola en la elaboracién del curso de
educacion a distancia Diotima: European Comparative Gender and Politics,
financiado por la Comisién Europea, para el que ha elaborado diversos modulos.
Dicho curso se ha impartido como Titulo Propio de la UCM, ejerciendo su direccion.

Encargada por el Fondo para el Desarrollo de las Mujeres de Naciones Unidas
(UNIFEM) y la Comision Econdmica para América Latina (CEPAL) para dirigir y
participar como profesora en Santiago de Chile, en el afio 2002, en el curso: “Los
presupuestos con perspectiva de género” y participar como experta invitada, junto a
Diane Elson, en la Conferencia organizada por CEPAL y el diversos Gobiernos de
paises Latinoamericanos sobre el analisis de los presupuestos con perspectiva de
género.

Para UNIFEM ha coordinado el libro Economia y Género editado en Espafia por la
editorial Icaria en el afio 2004. Ha dirigido diferentes equipos de investigacion
dentro del Plan Nacional de I+D+l, para la Comision Europea, Instituto de la Mujer,
Instituto de Estudios Fiscales, Comunidad de Madrid, etc.

Ha coordinado para Espafia la red de investigacion Women in European Universities
(2000-2003), financiada por la Comision Europea. Es miembro del Comité
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Organizador de la red tematica europea Gender and Well Being (2004-2008)
encargada, entre otras actividades, de preparar en el 2008 un simposium sobre el
impacto de las instituciones publicas, incluidos los presupuestos, en el bienestar de
las mujeres y hombres en la Union Europea

Invitada para participar en cursos y seminarios en las Universidades de Utrecht,
Bolonia, Turin, Lund, Autbnoma de México, Instituto de las Mujeres de México,
Gobierno e Instituto de la Mujer de Oaxaca, Comision Europea, Levy Ecomics
Institute (EEUU), Facultad de Ciencias Sociales para América Latina (FLACSO), etc.

Ha colaborado en diversos proyectos con la Embajada de Suecia, el Instituto
Iberoamericano de Finlandia, The British Council, Embajada de EEUU, etc.

Invitada como experta para formar parte del proyecto Macroeconomia y Género: el
componente fiscal iniciado en el aflo 2003 por Iniciativa Feminista de Cartagena
(Colombia) y financiado por la Heinrich Boll Foundation (Alemania) y al que se han
unido CEPAL, UNIFEM, Fundacion Agenda Colombia, Internacional Working Group
on Gender, REPEM y el Banco Interamericano de Desarrollo.

Invitada por Levy Economics Institute a participar en su programa de investigacion
sobre el impacto de los impuestos desde la perspectiva de género y en el simposio
“Gender Tax Policy, and Tax Reforms in Comparative Perspective” celebrado en
Nueva York.

Fundadora de la seccién europea de la International Association for Feminist
Economics (IAFFE) y coordinadora para Espafia. Ha participado presentando
ponencias en sus congresos internacionales de Los Angeles, Oslo, Washington, etc.

Ha sido directora del area de género del Instituto Complutense de Estudios
Internacionales (ICE) y es miembro del Consejo Ejecutivo del Instituto de
Investigaciones Feministas de la UCM.

Coordina la Catedra de Género del Convenio celebrado entre el British Council y la
UCM e imparte en el Departamento de Economia Aplicada V de esta Universidad,
entre otras asignaturas Economia desde la perspectiva de Género que cred en
1996, para impulsar en el ambito de la economia esta perspectiva metodoldgica.

En 1996 establecio por primera vez en la UCM el doctorado Las Ciencias Sociales
desde la perspectiva de género, que transformé en La perspectiva feminista como
teoria critica en el afio 1998. A este Doctorado la Agencia Nacional de Evaluacion de
Calidad (ANECA) le ha concedido el reconocimiento oficial de Mencion de Calidad.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

- Paloma de Villota y Kathleen Lahey (2013): “Economic Crisis, Gender Equality, and Policy Responses in Spain
and Canada”. Feminist Economics, Vol. 19. Num. 3, 2013: 82-107. Philadelphia. ISSN 1354-5701

-Paloma De Villota (2011): "Aplicacion de la Teoria de las Capacidades al impacto de género en los
presupuestos”. Presupuesto y Gasto Publico (3, 2011) N° 64; 81-99. Madrid. ISSN 0210-5977

-Paloma de Villota (2011): “A Gender Perspective Approach Regarding the Impact of Income Tax on Wage-
Earning women in Spain”. Feministsche Studien, Helft 1, 2011: 79-91. Stuttgart. ISSN 0723-5186
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-Paloma de Villota (2010): “La Teoria de las Capacidades en los presupuestos publicos” en Oscar Perez de la
Fuente (ed.) Mujeres: Luchando por la igualdad. Editorial Dikinson SL. Madrid, pp. 137-170. ISBN 978-84-9849-
961-2

-Paloma de Villota (2009): “A Proposal for a Discrimination Index for a Non-neutral Fiscal Policy” en Harris, B.,
Galvez, L. and Machado, H:. Gender and Well-Being in Europe. Historical and Contemporary Perspectives.
Ashgate, Farnham (UK). Pp. 141-155. ISBN 978 0 7546 7264 7

-Paloma de Villota (2007): “Andlisis de un retroceso desde la perspectiva de género en la politica fiscal espafiola.
Ley 35/2006, de 28 de noviembre”, Aequalitas, juridica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
nam. 21: 47-65, julio-diciembre 2007. Zaragoza. ISSN 1575-3379,

-Paloma de Villota (2006): “Birth Rate and Women's Rights in Europe”, en Heather Widdows et alter Women’s
Reproductive Rights. Palgrave Macmillan. New York, pp. 50-70. ISBN: 1-4039-4988-3

-Paloma de Villota, ed. (2000): La politica Econdmica desde la perspectiva de género. La Individualizacion de los
derechos sociales y fiscales en la Unidn Europea. Editorial Alianza, Madrid. ISBN 84-206-4469-2

-Paloma de Villota (1999): “Reflexiones sobre el IDH relacionado con el IDM-IDG del PNUD. Analisis de la
desigualdad de género en Espafia” en Paloma de Villota (ed.) Globalizacion y Género. Editorial Sintesis. Madrid,
pp. 109-166. ISBN: 9788477386469

-Paloma de Villota (1999): “Aproximacion al estudio de la politica fiscal en Espafia desde la perspectiva de
género”. en Cristina Carrasco (ed.) Mujeres y Economia, Editorial Icaria, Barcelona. Pp. 307-335. ISBN 84-7426-
451-0

C.2. Proyectos

EL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FiSICAS EN CASTILLA Y LEON DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO. UNA PROPUESTA A FAVOR DE LAS MUJERES ASALARIADAS

Consejo Econémico y Social de Castilla y Ledn.

28-01- 2007 a 30-09-2008.

18.000 euros

Investigadora Principal: Paloma de Villota

Numero de investigadores/as participantes: 3

DIFERENCIAS POR RAZON DE SEXO DEL TRATAMIENTO FISCAL DE LAS RENTAS
Instituto de la Mujer — Ministerio de Trabajo.

31-10- 2007 a 31-10-2009.

14.835 euros.

Investigadora Principal: Paloma de Villota

Numero de investigadores/as participantes: 3

ANALISIS DE LOS PRESUPUESTOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

Instituto de la Mujer (Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales). Comision Interministerial de Ciencia 'y
Tecnologia, Plan Nacional de 1+D 2002.

25-05-2002 a 30-10-2004

13.540 euros

Investigadora Principal: Paloma de Villota

Numero de investigadores/as participantes: 2
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ANALISIS DE LAS FIGURAS IMPOSITIVAS DEL SISTEMA FISCAL ESPANOL DESDE UNA PERSPECTIVA
DE GENERO

Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia, Plan Nacional de I+D. Instituto de la Mujer (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales)

17-05-2001 a 17-11-2003

12.000 euros

Investigadora Principal: Paloma de Villota

Numero de investigadores/as participantes: 2

DIFERENCIAS DE GENERO EN EL TRATAMIENTO FISCAL DE LAS RENTAS: UN ANALISIS DEL PROCESO
DE INDIVIDUALIZACION DE DERECHOS FISCALES Y SOCIALES EN ESPANA Y SU CUANTIFICACION
Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia, Plan Nacional de |+D. Instituto de la Mujer (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales)

30.11.2001 a 30-11-2002

Investigadora Principal: Paloma de Villota

Numero de investigadores/as participantes: 2

INDIVIDUALIZACION DE DERECHOS FISCALES Y SOCIALES EN ESPANA

Comision Interministerial de Ciencia y Tecnologia, Plan Nacional de I+D. Instituto de la Mujer (Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales)

1998 a 1999

Investigadora Principal: Paloma de Villota

Namero de investigadores/as participantes: 2

BERUFS UND KARRIERECHANCEN VON MEDIZIENERINNEN AN DER HOCHSCHULE IN DER
EUROPAISCHEN UNION (CAREER PROSPECTS OF WOMEN IN THE EUROPEAN UNION)

Paloma de Villota directora del apartado:

Financiado por Wilhelms-Universitat Miinster (Alemania)

Investigadora responsable del area “Women in Academic Medicine in Spain (II)": Paloma de Villota

1999

Coordinacion: Profa. Dra. Annette Zimmer

C.3. Contratos

IMPACTO DE LA CRISIS ECONOMICA EN EL TRABAJO DOMESTICO REMUNERADO DOMICILIARIO Y PROPUESTA
DE MEDIDAS DE POLITICA FISCAL, SOCIAL Y LABORAL PARA ESTIMULAR SU FORMALIZACION Y
PROFESIONALIZACION

Entidad financiadora: Fondo Social Europeo e Instituto de la Mujer

Duracion, desde: 22-09-2010 hasta; 2012
Cuantia de la subvencion: 19.430 euros
Investigador responsable: Paloma de Villota
Namero de investigadores/as participantes: 3

ESTRATEGIAS PARA LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PRESUPUESTOS PUBLICOS
Entidad financiadora: Instituto de la Mujer, Ministerio de Trabajo

Duracidn 25-07-2007 hasta 30-06-2009

Cuantia de la subvencion: 17.900 euros

Investigadora responsable: Paloma de Villota

Numero de investigadores/as participantes: 3
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ANALISIS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO DE LOS OBJETIVOS, ACTIVIDADES E INDICADORES DE
LOS PROGRAMAS 3110 (COHESION Y CALIDAD DEL SISTEMA NACIONAL DE SALUD) Y 465A
(IINVESTIGACION SANITARIA) DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO.

Ministerio de Sanidad y Consumo

25-07-2006 a 25-04-2007

12.000 euros

Investigadora Principal: Paloma de Villota

Numero de investigadores/as participantes: 3

GENDER AND WELL-BEING: WORK, FAMILY AND PUBLIC POLICIES. Thematic Network of the European Science
Foundation within the EUROPEAN UNION Framework programme.

European Commission.

2005 a 2009

Coordinator for Module [, Gender and Well-Being in Europe: Paloma de Villota

Numero de investigadores/as participantes: 12

WOMEN IN EUROPEAN UNIVERSITIES

Comision Europea

Research and Training Network financiado por la Comision Europea (Contrato nimero HPRN-CT-1999-00074)
Coordinadora académica para Espafia por la Universidad Complutense: Paloma de Villota

2000-2003

Numero de investigadores/as participantes: 2

THE IMPACT OF THE TAX/BENEFIT SYSTEM ON WOMEN'S WORK

Comision Europea, Direccion General V, Trabajo y Asuntos Sociales (Contract reference number VC/1999/0135)
2000 a 15-02-2001

Investigadora Principal: Paloma de Villota

Numero de investigadores/as participantes: 2

IMPACTO DE LA DINAMICA SEXO-GENERO EN EL PROFESORADO FEMENINO DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID.

Universidad Complutense

1990-1993

Investigadora principal M2 Jests Miranda

Numero de investigadores/as participantes

C.4. Patentes

C.5,C.6,C.7... Otros
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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL CVA

AVISO IMPORTANTE

En virtud del articulo 13 de la convocatoria NO SE ACEPTARA NI SERA SUBSANABLE EL
CURRICULUM ABREVIADO que no se presente en este formato.

Este documento esté preparado para que pueda rellenarse en el formato establecido como
obligatorio en las convocatorias (articulo 11.7.a): letra Times New Roman o Arial de un
tamafio minimo de 11 puntos; margenes laterales de 2,5 cm; margenes superior e inferior de
1,5 cm; y espaciado minimo sencillo.

La extensibn méxima del documento (apartados A, B y C) no puede sobrepasar las 4
paginas.

Parte A. DATOS PERSONALES

Researcher ID (RID) es una comunidad basada en la web que hace visibles las
publicaciones de autores que participan en ella. Los usuarios reciben un namero de
identificacion personal estable (RID) que sirve para las busquedas en la Web of Science.
Los usuarios disponen de un perfil donde integrar sus temas de investigacion, sus
publicaciones y sus citas.

Acceso: Web of Science > Mis herramientas > Researcher ID

Cbédigo ORCID es un identificador compuesto por 16 digitos que permite a los
investigadores/as disponer de un codigo de autor inequivoco que les permite distinguir
claramente su producciéon cientifico-técnica. De esta manera se evitan confusiones
relacionadas con la autoria de actividades de investigacion llevadas a cabo por
investigadores/as diferentes con nombres personales coincidentes o semejantes.

Acceso: www.orcid.org

Si no tiene Researcher ID o c6digo ORCID, no rellene estos apartados.

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica

Se incluird informacién sobre el nUmero de sexenios de investigacion y la fecha del altimo
concedido, nimero de tesis doctorales dirigidas en los dltimos 10 afos, citas totales,
promedio de citas/afio durante los altimos 5 afios (sin incluir el afio actual), publicaciones
totales en primer cuartil (Q1), indice h. Adicionalmente, se podran incluir otros indicadores
gue el investigador considere pertinentes.

Para calcular estos valores, se utilizaran por defecto los datos recogidos en la Web of
Science de Thomson Reuters. Cuando esto no sea posible, se podran utilizar otros
indicadores, especificando la base de datos de referencia.

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Describa brevemente su trayectoria cientifica, los principales logros cientifico-técnicos
obtenidos, los intereses y objetivos cientifico-técnicos a medio/largo plazo de su linea de
investigacion. Indigue también otros aspectos o peculiaridades que considere de importancia
para comprender su trayectoria.

Si lo considera conveniente, en este apartado se puede incluir el mismo resumen del CV
gue se incluya en la solicitud, teniendo en cuenta que este resumen solo se utilizara para el
proceso de evaluacion de este proyecto, mientras que el que se incluye en la solicitud podra
ser difundido.
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Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

Teniendo en cuenta las limitaciones de espacio, detalle los méritos mas relevantes
ordenados por la tipologia que mejor se adapte a su perfil cientifico. Los méritos aportados
deben describirse de una forma concreta y detallada, evitando ambigtiedades.

Los méritos aportados se pondran en orden cronoldgico inverso dentro de cada apartado.
Salvo en casos de especial importancia para valorar su CV, se incluiran Unicamente los
meéritos de los ultimos 10 afios.

C.1. Publicaciones
Incluya una resefia completa de las 5-10 publicaciones mas relevantes.

Si es un articulo, incluya autores por orden de firma, afio de publicacion, titulo del articulo,
nombre de la revista, volumen: pag. inicial-pag. final.

Si se trata de un libro o de capitulo de un libro, incluya, ademas, la editorial y el ISBN.

Si hay muchos autores, indique el nimero total de firmantes y la posicion del investigador
gue presenta esta solicitud (p. ej., 95/18).

C.2. Participacién en proyectos de [+D+i

Indigue los proyectos mas destacados en los que ha participado (maximo 5-7), incluyendo:
referencia, titulo, entidad financiadora y convocatoria, nombre del investigador principal y
entidad de afiliacion, fecha de inicio y de finalizacion, cuantia de la subvencion, tipo de
participacién (investigador principal, investigador, coordinador de proyecto europeo, etc.) y si
el proyecto esta en evaluacion o pendiente de resolucion.

C.3. Participacién en contratos de I+D+i

Indigue los contratos mas relevantes en los que ha participado (maximo 5-7), incluyendo
titulo, empresa o entidad, nombre del investigador principal y entidad de afiliacién, fecha de
inicio y de finalizacién, cuantia.

C.4. Patentes

Relacione las patentes mas destacadas, indicando los autores por orden de firma,
referencia, titulo, paises de prioridad, fecha, entidad titular y empresas que las estén
explotando.

C.5,C.6, C.7... Otros

Mediante una numeracién secuencial (C.5, C.6, C.7...), incluya los apartados que considere
necesarios para recoger sus principales méritos cientificos-técnicos: direccién de trabajos,
participacién en tareas de evaluacién, miembro de comités internacionales, gestion de la
actividad cientifica, comités editoriales, premios, etc.

Recuerde que todos los méritos presentados deberdn presentarse de forma concreta,
incluyendo las fechas o periodo de fechas de cada actuacion.

El curriculum abreviado pretende facilitar, ordenar y agilizar el proceso de evaluacion.
Mediante el nimero de identificacion individual del investigador es posible acceder a los
trabajos cientificos publicados y a informacion sobre el impacto de cada uno de ellos. Si
considera que este curriculum abreviado no recoge una parte importante de su trayectoria,
puede incluir voluntariamente el curriculum en extenso en la documentacion aportada, que
sera facilitado también a los evaluadores de su solicitud.
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