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Acta del Pleno Ordinario del Comité de Empresa
de la Universidad Complutense de Madrid
celebrado el dia 20 de Noviembre del 2012

En cumplimiento de los establecido en el Reglamento

ORDEN DEL DIA:

N =

Aprobacién si procede de actas pendientes.
Resumen de las Comisiones de trabajo.
Posicionamiento ante los
propuestos por la UCM.
Ruegos y preguntas.

de Funcionamiento Interno del Comité de Empresa de la
Universidad Complutense de Madrid, reunidos en la 32 planta
del nim. 65 de la calle Donoso Cortés de Madrid, los
miembros del Comité de Empresa y delegados sindicales
sefialados al margen y siendo las 10 horas del dia 20 de
Noviembre del 2012 da comienzo el Pleno Ordinario, con el
siguiente

criterios de aplicacion
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1.- Aprobacién de las actas pendientes, si procede.

Queda pendiente de ser aprobada la anterior acta con fecha 25 de Octubre del 2012 a cargo del
vicesecretario del Comité de Empresa.

2.- Resumen de las comisiones de trabajo.

Comision Permanente:

o Se procede a dar lectura por parte de la Sra. Presidenta de los ultimos escritos recibidos en el Comité
de Empresa, referentes a traslados por salud, denuncias, expedientes, etc... No constan en acta por
respeto a la intimidad del personal afectado.

o Se informa sobre:

- El Pleno Extraordinario con fecha 5 Noviembre del 2012. Pleno urgente tras la reunion en el
rectorado con el Vicegerente de la UCM, Rafael Mateos, reunion en la cual el vicegerente informaba
y daba por escrito la futura reduccion de la catorceava parte en diciembre; aplicando de esta forma el
punto 2.5 de la ley.

- Escrito del sindicato CSIT-UP, en el cual se formaliza la queja por la reciente ausencia de los
miembros de CCOO en la Comisidn de Personal.

Comision Personal:

El portavoz de la Comision de Personal informa:
- Problema de las exclusiones de trabajadores en las bolsas de trabajo.
- Informe sobre la visita del inspector de trabajo.

Comision Catélogo:

o El portavoz de la Comision de Catalogo informa:
- El portavoz manifiesta su queja ya que dicha comision lleva varios meses sin tener quérum.
- Reunion conjunta con la Comisidn de Personal con el Director de Personal en el rectorado. En
dicha reunidn se trato el tema de las funciones de superior categoria, y se le recordd al director de
personal la NO RESPUESTA de éste en los escritos y constante peticidn de reuniones sin éxito.
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- Los trabajadores de Ciencias de la Informacidn, de Servicios Generales e Informatica, han
solicitado por escrito las funciones de su puesto de trabajo. Dicha solicitud ha sido trasladada a la

Comision Paritaria.

Comision Accion Social:

o El portavoz de la Comisién de Accidn Social contesta preguntas a los diferentes sindicatos sobre el
reparto, lo que le corresponde 0 no a cada trabajador, los arreglos en la ropa, etc....

Comision Salud Laboral:

o Se informa que habré una reunion en breve por la llegada de nuevas peticiones.

3.- Posicionamiento ante los criterios de aplicacidén propuestos por la UCM.

Ratificacidn por parte del pleno que la aplicacion del 2.5 de la ley seria gravoso y arbitrario con respecto
al resto de los colectivos. Se nos debe aplicar el punto 2.2 ya que es mas justo.

4.- Ruegos y Preguntas.

UGT solicita que en breve se retome el tema del reglamento de bolsa de trabajo, ya que de forma
continua se cometen irregularidades en la contratacion por culpa de la no aprobacion del reglamento por parte

de la universidad.

Se aclara que los delegados sindicales no cuentan dentro de las comisiones como miembros para
alcanzar quorum.

Se da por concluido el Pleno Ordinario a las 15:30h.
Lo que firmo en Madrid a 20 de noviembre para su publicacién y difusion entre la plantilla de Personal Laboral
de la Universidad Complutense de Madrid.

La Secretaria V° B° Presidenta

Fdo.: Abigail Rodriguez Martin Fdo.: Maria Antonia Lopez Valles



