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Formación: 

  Licenciado en Ciencias Económicas, Universidad Complutense, 1988 

  Doctor en Ciencias Económicas, Universidad Complutense, 1994 

Experiencia académica: 

  Profesor Titular del Departamento de Economía Aplicada III, UCM 

  Profesor del Colegio Universitario de Estudios Financieros (CUNEF) (1996-
2011) 

  Profesor de la Universidad San Pablo CEU (1994-1999) 

Publicaciones (2010-16): 

“Gender differences in young adults’ inclination to sacrifice career opportunities in the 
future for family reasons. A comparative study with university students from Nairobi, 
Madrid and Reykjavik”, con Lorenzo Escot; Jane Kabubo-Mariara; Bethuel Kinyanjui  
Kinuthia; Guðný Björk Eydal; y Tómas Bjarnason, Journal of Youth Studies 19(4), 457-482, 
2016. 

“Do fathers who took childbirth leave become more involved in their children’s care? 
The case of Spain”, con Lorenzo Escot, Cristina Castellanos y Eva del Pozo, Journal of 
Comparative Family Studies, 47(2), 2016 

“Comparative analysis of professional and family aspirations of female and male 
university students from Kenya, Spain and Iceland”, con Lorenzo Escot; Jane Kabubo-
Mariara; Bethuel Kinyanjui  Kinuthia; Guðný Björk Eydal; y Tómas Bjarnason, Fundación de 
las Cajas de Ahorros (FUNCAS), Documento de Trabajo nº 758/2014 (ISSN: 1988-8767), 
Octubre 2014. 

“Fathers’ use of childbirth leave in Spain. The effects of the 13-day paternity leave”, con 
Lorenzo Escot y Carlos Poza, Population Research and Policy Review, 33(3), 419-453. DOI 
10.1007/s11113-013-9304-7. 2014. 

“La situación de la mujer en el mercado laboral después de la crisis”, Lorenzo Escot, 
Economistas (“España 2013, un balance”, Colegio de Economistas de Madrid), abril 2014.  

“Empleos en perspectiva (próxima y futura)”, con Ana Bernabeu Domínguez; Lorenzo 
Escot Mangas; José Andrés Fernández Cornejo; Lorenzo Fernández Franco; Julio 
Fernández Garrido; y María del Valle Domínguez, INJUVE, NIPO: 684-13-017-3. 2013. 

"Una evaluación de la introducción del permiso de paternidad de 13 días. ¿Ha 
fomentado una mayor corresponsabilidad en el ámbito del cuidado de los hijos 
pequeños?", Escot, L. y Fernández Cornejo, J.A. (coord.); Albert. R.; Brita-Paja, J.L.; 
Cáceres, J.I.; Castellanos, C.; Chaparro, G.; Cintas, M.R.; Franco, D.; Olmedo, E.; Ortega, E.; 
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Palomo, M.T.; Poza, C.; Pozo, E.; Vicente, M.L., Instituto de la Mujer, 2013. 

"Willingness of Spanish men to take maternity leave. Do firms' strategies for 
conciliation impinge on this?", con Lorenzo Escot, Carmen Lafuente y Carlos Poza, Sex 
Roles, 67, 29-42, 2012. DOI: 10.1007/s11199-012-0142-6. 

"A Field Experiment to Study Sex and Age Discrimination in the Madrid Labour Market", 
con Rocío Albert y Lorenzo Escot, The International Journal of Human Resources 
Management, 22(2): 351-375, 2011. DOI:10.1080/09585192.2011.540160. 

“¿Qué factores explican la pobreza multidimensional en España? Una aproximación a 
través de los modelos de ecuaciones estructurales”, con Carlos Poza, Revista de Métodos 
Cuantitativos para la Economía y la Empresa, 12: 81-110. 2011. 

"¿Tienen las políticas de conciliación un sesgo femenino?", con Rocío Albert, Lorenzo 
Escot y María Teresa Palomo, CLM Economía, 17: 141-168.  2010. 

"La predisposición de las estudiantes universitarias a auto-limitarse profesionalmente 
en el futuro por razones de conciliación", con Rocío Albert y Lorenzo Escot, Estudios de 
Economía Aplicada, vol. 28-1, abril 2010.  

"Las políticas de conciliación de la vida familiar y laboral desde la perspectiva del 
empleador: Problemas y ventajas para la empresa", con Rocío Albert, Lorenzo Escot y M. 
Teresa Palomo, Cuadernos de Trabajo. Escuela Universitaria de Estadística, ISSN 1989-
0567, Nº 2, 2010. 

“Una aproximación a la construcción de un indicador de pobreza multidimensional. 
¿Cuáles son los focos de riesgo en España?”, con Carlos Poza, Revista de Métodos 
Cuantitativos para la Economía y la Empresa, 10: 43-72. 2010.   

 

Actividades profesionales y otras: 

• Co-director del Grupo de Investigación de la UCM (núm. 940051), "Análisis Económico de 
la Diversidad y Políticas de igualdad" https://www.ucm.es/aedipi 

 

• Investigador de la Escuela de Relaciones Laborales (Univ. Complutense de Madrid). 
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