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PRESENTACIÓN: 
 

Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales. Licenciado en Psicología. Diplomado 

en Psicología Industrial. Licenciado en Derecho. The Competent Manager Course. 

Socio Director Boston Asesores. Ha dirigido Programas e impartido Clases en distintas 

Universidades e Instituciones de Postgrado, siendo actualmente Profesor Asociado de la 

Universidad Complutense de Madrid, del Colegio Universitario Cardenal Cisneros y de 

la Universidad Antonio de Nebrija... Su línea de investigación se centra en la conexión 

entre la Dirección Estratégica, la estructura organizativa y las Políticas y Prácticas de 

Recursos Humanos en su relación con la productividad y rentabilidad de las 

organizaciones. 

 

 

DOCENCIA: 
 

Desde 2003  Profesor Asociado del Departamento de Organización de 

Empresas de la Facultad de CC. Económicas y Empresariales y del Colegio 

Universitario Cardenal Cisneros. Universidad Complutense de Madrid. Asignaturas 

impartidas: Diseño de la Organización, Dirección de Recursos Humanos, Economía de 

la Empresa, Creación de empresas, Organización y Dirección, Dirección Estratégica y 

Política de Empresa, Coaching y Desarrollo Personal y Dirección de Producción y 

Operaciones, en la Licenciatura y Grado de Administración y Dirección de Empresas, 

Diplomatura de Ciencias Empresariales y en el Master de Gestión Cultural. 

 

Desde 2008  Profesor Asociado de la Facultad de Ciencias Sociales de la 

Universidad Antonio de Nebrija. Asignaturas impartidas: Dirección y Organización de 

Empresas y Estrategias Corporativas para la Gestión de los Stakeholders, Dirección de 

Producción y Operaciones, Dirección de Innovación y Creación de  Empresas en la 

Licenciatura y Grado en Administración y Dirección de Empresas y en Derecho.  

 

Desde 2008  Profesor Asociado de la Nebrija Business School. Asignaturas 

impartidas: Comunicación Interna en el Master Oficial de Dirección de Empresas 

(Gestión de Personas). 

 

De 2006 a 2008 Profesor Asociado de la Facultad de Estudios Sociales de la 

Universidad Alfonso X el Sabio. Asignaturas impartidas: Economía y Organización 

Industrial, Mercado de Trabajo y Dirección de Recursos Humanos en Ingeniería 

Química, Licenciatura y Diplomatura en Administración y Dirección de Empresas. 
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De 1988 a 2003 Profesor de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. ICAI-

ICADE. Asignaturas impartidas: Recursos Humanos, Comportamiento Humano en la 

Organización y Dirección Estratégica, en los MBA Postgrado y MBA Executive, 

Técnico en Administración de Empresas y en el Curso de Gestión Básica Empresarial. 

 

De 1996 a 2003 Profesor de la Universidad Politécnica de Madrid. Asignatura 

impartida: Dirección de Recursos Humanos en el Master de Organización y Técnicas de 

la Edificación 

 

De 1988 a 1995 Profesor y Director del Seminario de Recursos Humanos en el 

INESE. Asignatura impartida: Dirección de Recursos Humanos en el Master de 

Dirección de Empresas de Seguros 

 

De 1987 a 1995 Profesor y Jefe del Área de Recursos Humanos del Instituto 

Marítimo Español. Asignaturas impartidas: Habilidades Directivas y Dirección 

Estratégica en el Master en Negocio y Derecho Marítimo y en el Master de Pesca y 

Acuicultura 

 

Desde 1986  Profesor y organizador de distintos Programas In Company 

(Mercedes Benz, Banesto, Unespa, IBM, Caja Postal, Getronics, Caja Madrid, Banco 

Popular, etc.) 

 
 

ACTIVIDADE PROFESIONAL: 
 

Desde 2003:          BOSTON ASESORES. (APE. Asesores Personales en 

Educación). Socio Director. Responsable de la captación de clientes y de la elaboración 

y negociación de las propuestas, dirigiendo los proyectos en las áreas de Gestión de 

Recursos Humanos, de Diseño de Estructuras Organizativas y de Formulación e 

Implantación de Estrategias Empresariales. También dirijo los proyectos de 

Asesoramiento en Gestión Educativa, de Formación Empresarial y de la realización de 

programas de Asesoría Personalizada en Educación. 

 

De 1995 a 2003: Instituto de Postgrado y Formación Continua ICAI-ICADE de la 

Universidad Pontificia Comillas de Madrid. Director del Programa Master en 

Administración y Dirección de Empresas (MBA) en sus versiones Postgraduados y 

Executive. He conseguido cuadruplicar el número de alumnos, creando, diseñando, 

poniendo en funcionamiento y consolidando la versión Executive, y rediseñando, 

actualizando y revitalizando la versión Postgraduados. He diseñado y puesto en marcha 

programas de formación para empresas y organizaciones a todos los niveles. 

Compagino estas actividades con la consecución y ejecución de proyectos de 

consultoría de negocios y de recursos humanos. 

 

De 1992 a 1995: Instituto Universitario de Administración y Dirección de 

Empresas ICADE de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. Director del 

Programa Técnico en Administración y Dirección de Empresas. Diseñé los 

procedimientos de admisión al programa y los sistemas de control de calidad de todos 

los programas del Instituto. Conseguí crear un espíritu de compromiso y pertenencia de 

todo el claustro de profesores al proyecto formativo del Instituto, que trasladé al 

programa Master. 
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De 1990 a 1992: Summa Consulting. Director en el área de Placement, dirigiendo y 

realizando programas de outplacement individual y colectivo, observatorio de empleo, 

preparación para la jubilación, creación de empresas, mentoring, inplacement y 

colaborando con otras unidades de negocio. 

 

De 1989 a 1990: Boston Asesores. Director en proyectos de diseño de organización 

hospitalaria, realizando selecciones y evaluaciones de personal directivo. 

 

De 1988 a 1989: CEPSA. Técnico de selección. 

 

De 1984 a 1988: Consultor profesional realizando tareas de selección, diseño e 

implantación de cursos de formación y estudios de organización de empresas. 

 

GESTION ACADEMICA: 
 

LECTURER in the Winterin Program. 1997/98 y 1998/99 American Graduate School 

of International Management. Universidad de Thunderbird. 

 

SECRETARIO del Tribunal de Tesis “Propuesta de un modelo de compromiso 

empresarial para la empresa familiar mediana y pequeña mejicana: una aplicación a 

Cuernavaca. Morelos”. Universidad Nebrija 

 

MIEMBRO del Tribunal de Tesis “Estrategia de producción para pymes colombianas 

del sector de la comunicación gráfica”. Universidad Nebrija. 

 

DIRECTOR de la Tesis”Influencia de los factores relacionales en la sucesión de las 

empresas familiares: Región centro de Nayarit; México”. Universidad Nebrija. 

 

ELABORACION material didáctico (manual, notas técnicas, presentaciones, casos, 

ejercicios y preguntas de autoevaluación) para la impartición on line de las asignaturas 

del Grado en administración de empresas: Dirección y organización de empresas, 

Innovación y creación de empresas y Gestión de productos y servicios. Universidad 

Nebrija. 

 

DIRECCION de los trabajos de investigación tutelada de los doctorandos en el 

Programa Master en turismo y Master en creación y dirección de empresas: Las 

dimensiones éticas y sociales de la responsabilidad social corporativa en las empresas 

turísticas. Perfil de oportunidades para el desarrollo de negocios inclusivos. El gobierno 

corporativo como elemento de supervivencia para las empresas familiares Universidad 

Nebrija. 

 

DIRECCION del proyecto de tesis doctoral, en el programa de doctorado de dirección 

de empresas. Los efectos de las dimensiones sociales de la responsabilidad social 

corporativa en los resultados de las empresas hoteleras. Universidad Nebrija. 

 

ELABORACION de material didáctico (presentaciones, casos, cuadernos de trabajo, 

preguntas de autoevaluación) en las asignaturas del Grado en administración de 

empresas: Dirección de recursos humanos y Organización y diseño de la empresa 

Universidad Complutense de Madrid. 
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DIRECTOR DEL PROGRAMA "Psicología Aplicada a la Empresa" organizado por el 

ICADE. Desde el curso 1990-91 hasta el curso 1992-93. 

 

MIEMBRO DEL CONSEJO ACADÉMICO del Instituto Universitario de 

Administración y Dirección de Empresas. ICADE. Desde el año1989 hasta el año 1998. 

 

MIEMBRO DEL CONSEJO ACADÉMICO del Instituto de Postgrado y Formación 

Continua de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. Desde el año 2001 hasta el 

año 2003. 

 

MIEMBRO DE LOS COMITÉS de Evaluación del Profesorado, de Supervisión y 

Control de la Documentación y de Evaluación de Programas del Instituto de Postgrado 

y Formación Continua de la Universidad Pontificia Comillas de Madrid. 

 

MIEMBRO DE LAS COMISIONES de implantación de las titulaciones de 

Administración y Dirección de Empresas, Derecho y Turismo en el Marco del Espacio 

Europeo de Educación Superior en la Universidad Alfonso X el Sabio. 

 

MIEMBRO de la Academy of Management y de la Southern Management Association. 

 

MIEMBRO del Consejo del Departamento y de la Comisión de Doctorado del 

Departamento de Organización de Empresas de la Facultad de CC. Económicas y 

Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid. 

 

ADJUNTO AL DECANO DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES. 

Universidad Alfonso X el Sabio.  Titulaciones impartidas: Doctorado en Derecho. 

MBA. Master en Abogacía. Licenciatura en Derecho. Licenciatura en Administración y 

Dirección de Empresas. Diplomatura en Turismo. Diplomatura en Ciencias 

Económicas. Doble titulación ADE más Derecho y ADE más Turismo. Responsable del 

diseño e implantación de los Planes de Estudio adaptados al EEES (Bolonia) y del 

desarrollo y consolidación de nuevas titulaciones. De 2006 al 2008. 

 

   LINEAS DE INVESTIGACION: 

 

Dirección estratégica (Entrepreneurship, Creación de empresas, Responsabilidad social 

corporativa), Diseño de la organización, Dirección de recursos humanos. 

 


