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PRESENTACIÓN: 
 
- Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales. Facultad de Ciencias Económicas 
y Empresariales. Universidad de Málaga. 1974 
 
- Doctor en Ciencias Económicas y Empresariales (con Premio Extraordinario). Facultad 
de Ciencias Económicas y Empresariales. Universidad Complutense de Madrid. 1979 
 
- Profesor Adjunto de Economía de la Empresa. Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales. Universidad Complutense de Madrid. 1982 
 
- Catedrático de Organización de Empresas. Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales. Universidad Complutense de Madrid. 1992 
 
 
INVESTIGACION: 
 
Direccion de proyectos de investigacion subvencionados (más recientes)  
 
- Grupo de Investigación Consolidado UCM sobre Estrategia, Conocimiento e Innovación 
en la Empresa. Universidad Complutense de Madrid. 2005-13 
 
- El Conocimiento y el Aprendizaje Organizativo como Fuente de Innovación y 
Resultados Empresariales. Ministerio de Ciencia e Innovación. Plan Nacional de I+D 
(investigador). 2009-12 
 
- Innovación Tecnológica y Medioambiental. Análisis del Papel del Aprendizaje 
Organizativo y Efectos sobre la Rentabilidad Empresarial. Ministerio de Ciencia e 
Innovación. Plan Nacional de I+D (investigador). 2013-15 
 
Libros publicados 
 
- Organización de la Empresa y Nuevas Tecnologías. Pirámide, Madrid, 1994, pp. 189 
 
- La Innovación Tecnológica en Trece Sectores de la Comunidad de Madrid. Comunidad 
de Madrid, Madrid, 1997, pp. 284. Editor en colaboración con M. Nieto Antolín 
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- Estrategias de Innovación y Creación de Conocimiento Tecnológico en las Empresas 
Industriales Españolas. Thomson-Civitas, Madrid, 2003, pp. 273. Editor en colaboración 
con M. Nieto Antolín 
 
- Dinámicas de Aprendizaje Organizativo en Empresas de Alta Tecnología: Un Estudio 
Comparado entre España y Estados Unidos. Marcial Pons y Fundación Rafael del Pino, 
Madrid, 2006, p. 254. En colaboración con G. Martín de Castro, P. López Sáez y R. 
Galindo. 
 
- Organizational Learning Dynamics in Knowledge-Intensive Firms: A Comparative 
Study Between USA and Spain. Palgrave Mac Millan, Houndmills (Reino Unido), 2007, 
pp. 205. En colaboración con G. Martín de Castro, P. López Sáez y R. Galindo. 
 
- La Dirección Estratégica de la Empresa. Teoría y Aplicaciones. Thomson-Civitas, 
Madrid, 2007, pp. 688. Cuarta edición. En colaboración con L.A. Guerras Martín. 
(Ediciones anteriores, 1996, 1998, 2002) 
 
- Casos de Dirección Estratégica de la Empresa. Thomson-Civitas, Madrid, 2008, pp. 
422. Cuarta edición. Editor en colaboración con L.A. Guerras Martín. (Ediciones 
anteriores, 1998, 2000 y 2003) 
 
- Intellectual Capital and Technological Innovation: Knowledge-Based Theory and 
Practice. Igi Global, Hershey (Estados Unidos). 2010, pp. 378. Editor en colaboración con 
G. Martín de Castro, P. López Sáez y M. Delgado Verde.  
 
- Technological Innovation: An Intellectual Capital Based View. Palgrave Macmillan, 
Houndmills (Reino Unido), 2010, pp. 288. En colaboración con G. Martín de Castro, M. 
Delgado Verde y P. López Sáez. 
 
- Fundamentos de Dirección Estratégica de la Empresa. Thomson Reuters-Civitas, Cizur 
Menor, 2012, pp. 303. En colaboración con L.A. Guerras Martín. 
 
- Environmental Innovation and Firm Performance: A Natural Resource-Based View. 
Palgrave MacMillan, Houndmills (Reino Unido), 2012, pp. 162. En colaboración con J. 
Amores Salvadó y  G. Martín de Castro 
 
- Fundamentals of Strategic Management. Thomson Reuters-Civitas, Cizur Menor, 2013, 
pp. 297. En colaboración con L.A. Guerras Martín. 
 
 
Capítulos de libros (Selección de más recientes) 
 
- Intellectual Capital in Knowledge-Intensive Firms: Exploring the Concept and Main 
Components in Boston’s Route 128. En Lytras, M; Ordoñez, P. (2009): Knowledge 
Ecology in Global Business: Managing Intellectual Capital, Igi Global, Hershey (Estados 
Unidos), pp. 224-235. En colaboración con P. López Sáez y G. Martín de Castro 
 
- Modelos de Creación y Transformación del Conocimiento: Un Análisis Comparado. En 
Menguzzato Boulard, M. (2009): La Dirección de Empresas ante los Retos del Siglo XXI. 
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Homenaje al Profesor Juan José Renau Piqueras, Publicaciones de la Universitat de 
Valencia, Valencia, pp.161-168 
 
- A Relational Based-View of Intellectual Capital in High-Tech Firms. En Jennex, M.; 
Smolnik, S. (2010): Strategies for Knowledge Management Success: Exploring 
Organizational Efficacy, Igi Global, Hershey (Estados Unidos), pp. 179-191. En 
colaboración con G. Martín de Castro, P. López Sáez y M. Delgado Verde 
 
- Social Innovations, Environmental Innovation and Their Effect on Competitive 
Advantage and Firm Performance. En Nobre, F.S.; Walkerk, D.S.; Harris, R.J. (2011): 
Technological, Managerial and Organizational Core Competencies: Dynamic Innovation 
and Sustainable Advantage, Igi Global, Hershey (Estados Unidos), pp. 89-104. En 
colaboración con J. Amores Salvadó y G. Martín de Castro 
 
- Dinamic Capabilities and Innovation Radicalness: Review and Analysis. En Nobre, F.S.; 
Walkerk, D.S.; Harris, R.J. (2011): Technological, Managerial and Organizational Core 
Competencies: Dynamic Innovation and Sustainable Advantage, Igi Global, Hershey 
(Estados Unidos), pp. 384-406. En colaboración con J. Cruz González, P. López Sáez, P. y 
M. Delgado Verde 
 
- The  Knowledge-Based Theory of The Firm and The Question of Firm Boundaries. En 
Von Krogh, G.; Takeuchi, H.; Kase, K.; González-Cantón, C. (2013): Towards 
Organizational Knowledge. The Pionnering Work of Ikujiro Nonaka. Palgrave MacMillan, 
Houndmills (Reino Unido), pp. 137-150. En colaboración con P. López Sáez, G. Martín de 
Castro y J. Cruz González 
 
 
Articulos publicados (Selección de más recientes) 
 
- Knowledge Codification and Technological Innovation Success: Empirical Evidence 
from Spanish Biotech Companies. Technological Forecasting and Social Change, Vol. 
76, nº 1, 2009, pp. 141-153. En colaboración con F. García Muiña y E. Pelechado 
Barahona 
 
- Making Foreign Market Entry Decisions. Global Business and Organizational 
Excellence, Vol. 28, nº 2, 2009, pp. 52-59. En colaboración con P. Almodóvar Martínez 
 
- El Papel del Capital Intelectual en la Innovación Tecnológica. Una Aplicación a las 
Empresas de Servicios Profesionales en España. Cuadernos de Economía y Dirección de 
la Empresa, nº 40, 2009, pp. 83-109. En colaboración con G. Martín de Castro, E. Alama 
Salazar  y  P. López Sáez 
 
- La Tipología Estratégica como Factor Determinante de la Empresa Conjunta 
Internacional. Investigaciones Económicas, Vol. 33, nº 3, 2009 pp. 407-438. En 
colaboración con P. Almodóvar Martínez y P. Huerta Riveros 
 
- La Reputación Corporativa y las Alianzas en el Contexto de las Industrias Emergentes. El 
Caso de las Empresas Biotecnológicas Españolas. Revista Europea de Dirección y 
Economía de la Empresa, Vol. 18, nº 4, 2009, pp.135-154. En colaboración con G. Martín 
de Castro, P. López Sáez y M. Delgado Verde. 
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- Making the Development of Thechnological Innovation More Efficient: An Exploratory 
Analysis in the Biothecnology Sector. Journal of High Technology Management Research, 
Vol. 20, nº 2, 2009, pp. 131-144. En colaboración con F. García Muiña y E. Pelechado 
Barahona 
 
- El Capital Relacional como Fuente de Innovación Tecnológica. Innovar, Vol. 19, nº 35, 
2009, pp. 119-132. En colaboración con G. Martín de Castro, E. Alama Salazar y P. López 
Sáez 
 
- Decisiones de Gestión del Conocimiento y la Capacidad Innovadora de las Empresas: El 
Papel de la Complejidad. Interciencia, Vol. 35, nº 4, 2010, pp. 271-278. En colaboración 
con F. García Muiña y E. Pelechado Barahona 
 
- External Knowledge Acquisition Processes in Knowledge-Intensive Clusters. Journal of 
Knowledge Management, Vol. 14, nº 5, 2010, pp. 690-707. En colaboración con J. Cruz 
González, G. Martín de Castro y P. López Sáez 
 
- El Desarrollo de Innovaciones Tecnológicas Sostenibles: El Papel Mediador de la 
Complejidad en el Sector de la Biotecnología. Innovar, Vol. 20, nº 38, 2010, pp. 95-110. 
En colaboración con F. García Muiña y E. Pelechado Barahona 
 
- El Capital Intelectual de la Empresa. Evolución y Desarrollo Futuro. Economía 
Industrial. nº 378, 2010, pp. 37-44. En colaboración con G. Martín de Castro, P. López 
Sáez y M. Delgado Verde 
 
- Organizational Knowledge Assets and Innovation Capability: Evidence from Spanish 
Manufacturing Firms. Journal of Intellectual Capital, Vol. 12, nº 1, 2011, pp. 5-19. En 
colaboración con M. Delgado Verde y G. Martín de Castro 
 
- Towards an 'Intellectual Capital-Based View of the Firm'. Origins and Nature. Journal 
of Business Ethics, Vol. 98, nº 4, 2011, pp. 649-662. En colaboración con G. Martín de 
Castro, P. López Sáez y M. Delgado Verde 
 
- The Effect of Knowledge Complexity on the Strategic Value of Technological 
Capabilities. International Journal of Technology Management, Vol. 54, nº 4, 2011, pp. 
390-409. En colaboración con F. García Muiña y E. Pelechado Barahona 
 
- Radical Innovation from Relations based Knowledge: Empirical Evidence in Spanish 
Technology Intensive Firms. Journal of Knowledge Management, Vol. 15, nº 5, 2011, pp. 
722-737. En colaboración con M. Delgado Verde, J. Cruz González y J. Amores Salvadó 
 
- El Desarrollo de Innovaciones Tecnológicas Estratégicas: El Efecto Mediador de la 
Complejidad en el Sector de la Biotecnología en España. Revista Europea de Dirección y 
Economía de la Empresa, Vol. 20, nº 2, 2011, pp. 35-52. En colaboración con F. García 
Muiña y E. Pelechado Barahona 
 
- Capital Social, Capital Relacional e Innovación Tecnológica: Una Aplicación al Sector 
Manufacturero Español de Alta y Media Tecnología. Cuadernos de Economía y Dirección 
de la Empresa, Vol. 14, nº 4, 2011, pp. 207-221. En colaboración con M. Delgado Verde, 
G. Martín de Castro y J. Cruz González 
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- El Paso del Control a la Prevención: ¿Importan los Estándares Medioambientales?. 
Universia Business Review, nº 34, segundo trimestre, 2012, pp. 68-81. En colaboración 
con J. Amores Salvadó, G. Martín de Castro y M. Delgado Verde 
 
- Los Límites de la Empresa desde la Teoría de la Empresa Basada en el Conocimiento. 
Papeles de Economía Española, nº 132, 2012, pp. 184-194. En colaboración con P. López 
Sáez y G. Martín de Castro 
 
- The Moderating Role of Innovation Culture in the Relationship between Knowledge 
Assets and Product Innovation. Technological Forecasting and Social Change, Vol. 80, 
nº 2, 2013, pp. 351-363. En colaboración con M. Delgado Verde, G. Martín de Castro y J. 
Cruz González 
 
- Linking Human, Technological and Relational Knowledge Assets to Technological 
Innovation. Exploring a New Approach. Knowledge Management Research and Practice, 
Vol. 11, nº 2, 2013, pp. 123-132. En colaboración con G. Martín de Castro, M. Delgado 
Verde y J. Amores Salvadó 
 
- Capital Social, Capital Intelectual e Innovación de Producto. Evidencia Empírica en 
Sectores Manufactureros Intensivos en Tecnología. Innovar (aceptado, en prensa). En 
colaboración con M. Delgado Verde, G. Martín de Castro y J. Cruz González 
 
- Vertical Relationships, Complementarity and Product Innovation. An Intellectual 
Capital Based View. Knowledge Management Research and Practice, (aceptado, en 
prensa). En colaboración con M. Delgado Verde, G. Martín de Castro y J. Amores Salvadó 
 
 
DOCENCIA 
 
- Profesor Ayudante de clases prácticas de Economía de la Empresa (1976-1979) 
 
- Profesor Adjunto Interino de Economía de la Empresa (1979-1982) 
 
- Profesor Adjunto Numerario de Economía de la Empresa (1982-1984) 
 
- Profesor Titular del área de conocimiento "Organización de Empresas” (1984-1992) 
 
- Catedrático del área de conocimiento "Organización de Empresas" (1992 y continua) 
 
 
GESTION ACADEMICA 
 
- Director del Departamento de Organización de Empresas de la Universidad 
Complutense de Madrid. Curso 1998-99 y cursos 2003-07. 
 
- Coordinador del Programa de Doctorado Dirección de Empresas del Departamento de 
Organización de Empresas de la Universidad Complutense de Madrid. Cursos 1991-2003 
 
- Miembro del Comité Editorial de las revistas Madri+D, Cuadernos de Estudios 
Empresariales, Pecunia y Horizontes Empresariales 
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- Evaluador de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva (ANEP), la Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación (ANECA), la Agencia de Calidad, 
Acreditación y Prospectiva de las Universidades de Madrid (ACAP), la Agencia para la 
Calidad del Sistema Universitario de Castilla y León (ACSUCYL), la Agencia de Calidad 
Universitaria de Castilla-La Mancha (ACUCM), la Agencia Canaria de Evaluación de la 
Calidad (ACECAU), la Agencia Andaluza de Evaluación de la Calidad y Acreditación 
Universitaria (AGAE), la Fundación BBVA y del Fondo Nacional para el Desarrollo 
Científico y Tecnológico (FONDECYT) (Chile) 
  

 
LINEAS DE INVESTIGACION: 

 
- Dirección Estratégica de la Empresa 
- Dirección de la Innovación y el Conocimiento en la Empresa 
 
 
OTROS MÉRITOS 
 
- Sexenios de Investigación (Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora del Profesorado): 5 
 
- Quinquenios Docentes (Universidad Complutense de Madrid): 6 
 
- Director de Tesis Doctorales: 17 
 
- Director de DEA/Proyectos de Tercer Ciclo/Tesinas: 14 
 
- Premios Extraordinarios de Doctorado como Director de Tesis Doctoral: 3 
 
- Evaluador de artículos para diversas revistas y congresos, nacionales e internacionales  
 


