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LLAMAMIENTO ANUAL UCM PARA REFORZAR LA LISTA EXPERTA EN PERITAJES EN CASOS
DE ACOSO SEXUAL, SEXISTA Y/O POR IDENTIDAD O EXPRESION DE GENERO

LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO INFORMA DEL LLAMAMIENTO PUBLICO ANUAL PARA
FORMAR PARTE DE LA LISTA DE PERSONAS EXPERTAS A QUIENES LA UCM PUEDE ENCARGAR
LABORES DE PERITAJE EN CASOS DE ACOSO SEXUAL, SEXISTA Y/O POR IDENTIDAD O
EXPRESION DE GENERO QUE SE PRODUZCAN EN LA UCM

El 20 de diciembre de 2016, el Consejo de Gobierno de la UCM ratificd el Protocolo para la
prevencion, deteccidn y actuacion ante situaciones de acoso sexual, por razén de sexo (sexista)
y acoso por orientacion sexual e identidad y expresion de género, y que habia sido aprobado
por la Mesa Sindical el 16 de diciembre de 2016, donde se recoge la posibilidad de nutrirse de
personas expertas para la realizacidn de peritajes en esos casos de acoso.

Tal como se hiciera en los meses de marzo-abril del afio pasado y debido al aumento de casos,
la UCM a través de su Unidad de Igualdad de Género realiza de nuevo un llamamiento a la
comunidad universitaria para reforzar su bolsa de personas expertas. En este llamamiento
estan exentas las personas que ya forman parte de dicha bolsa y con las que se seguira
contando.

Respecto al procedimiento de actuacidn, el protocolo prevé el nombramiento de una persona
gue perite la reclamacién en curso y que realice un informe de peritaje experto que es
preceptivo y anterior a la reunién de la Comision contra el acoso sexual, acoso sexista, por
razon de orientacion sexual y expresion de género (en adelante la Comisidn). Persona experta
gue siguiendo el protocolo podrd ser de la UCM, aunque también contempla la posibilidad de
contar con personas que no formen parte de nuestra comunidad universitaria para realizar
tareas de peritaje.

Conscientes de que en la comunidad universitaria hay personas que pueden desempenar con
rigor y profesionalidad funciones de esta naturaleza, la UCM, en cumplimiento de lo dispuesto
en el parrafo 4.2 del protocolo, confeccionard una relacién de profesionales internos vy
externos a los que pueda recurrir para la peritacion de los casos que se presenten dentro de la
UCM.

La Unidad Igualdad de Género de la UCM, como encargada de coordinar el procedimiento de
actuacion en los casos de posible acoso, HACE EL PRESENTE LLAMAMIENTO DE CARACTER
ANUAL PARA SELECCIONAR PERSONAS EXPERTAS EN MATERIA DE GENERO Y ACOSOS.

La presente convocatoria se ajustara a las siguientes BASES:

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seradn incorporados y tratados en el fichero “Igualdad de Género”, cuya finalidad es el
desarrollo de acciones para el avance en la igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito universitario. Elaboracién de informes, estudios y datos
de situacion. No se prevé ninguna cesion de datos, aparte de las establecidas en la Ley, no obstante, los datos facilitados para actividades formativas
de igualdad de género en estudios de Grado y Postgrado, podran ser cedidos a las entidades convocantes o al profesorado que imparte el curso. El
6rgano responsable del fichero es la Direccion de la Unidad de Igualdad de Género y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la Avda. de Séneca 2, 28040MADRID, de todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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Primera. PERSONAS DESTINATARIAS

La presente convocatoria se dirige a todas las personas que, con una relacién contractual
laboral o administrativa, pertenezcan a alguna de las universidades publicas de la CCAA de
Madrid y, excepcionalmente, a personas que cumpliendo los requisitos pertenezcan a otras
universidades publicas pero que residan dentro de la Comunidad de Madrid.

No podran participar en este llamamiento:

- Las personas que hayan sido separadas mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier organismo de la Administracion Pudblica, y aquellas que hayan incurrido en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucidn judicial firme.

- Personas matriculadas en alguno de los estudios ofertados por la UCM sin ser PDI, PAS.

- Quienes disfruten de una beca de formacién practica, investigacidon o posdoctoral, siempre
gue no formen parte del PDI o del PAS o tenga experiencia acreditable en peritajes.

- Personal contratado en practicas o en formacién.
Excepcionalidad:

- Podrdn concurrir al proceso de seleccidn, estudiantes de doctorado del ultimo afo con
formacidn contrastada en estudios de género de la UCM y experiencia acreditable en
peritajes y/o comisiones de acoso.

Segunda. REQUISITOS

Quienes quieran participar en la presente convocatoria deben reunir todos o alguno de los
siguientes requisitos demostrables y certificados:

- Tener conocimientos técnicos y/o superiores en estudios de género.

- Formacién, conocimiento o experiencia reconocida en materia de acoso sexual, por razén de
sexo, o diversidades sexogenéricas.

- Haber desempenado labores de evaluacién o peritaje en casos de acoso.
Ademas, serd imprescindible:

- Encontrarse en activo en el momento de iniciar las labores de peritaje o demostrar la
posibilidad de realizarlo.

- No ejercer ningun cargo de gobierno.

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seradn incorporados y tratados en el fichero “Igualdad de Género”, cuya finalidad es el
desarrollo de acciones para el avance en la igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito universitario. Elaboracién de informes, estudios y datos
de situacion. No se prevé ninguna cesion de datos, aparte de las establecidas en la Ley, no obstante, los datos facilitados para actividades formativas
de igualdad de género en estudios de Grado y Postgrado, podran ser cedidos a las entidades convocantes o al profesorado que imparte el curso. El
6rgano responsable del fichero es la Direccion de la Unidad de Igualdad de Género y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la Avda. de Séneca 2, 28040MADRID, de todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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Tercera. OTROS MERITOS

Se valorard tener conocimientos juridicos, de psicologia clinica, de medicina, de prevencién de
riesgos laborales, organizacién del trabajo y/o de educacién.

Cuarta. SOLICITUDES

Modelo de solicitud. Quienes deseen participar enviardn debidamente cumplimentada la
“Solicitud de participacién” que figura en el Anexo 1 de esta convocatoria y el CV Normalizado.
El modelo puede descargarse desde la pagina web de la UIG de la UCM.

Presentacion de solicitudes. La presentacién de solicitudes se hara a través de correo
electrénico en la direccion unidad.igualdad@ucm.es

Plazo. La fecha limite para presentar las solicitudes finaliza el dia 10 de mayo de 2019.

Quinta. PROCESO DE SELECCION

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la UIG, después de examinar y valorar las
solicitudes presentadas, comunicard a las personas seleccionadas su inclusién en la lista de
personas expertas, quienes deberan realizar un curso de formacién interna sobre el
procedimiento de peritaje del Protocolo de Acoso de la UCM antes de comenzar a peritar
dentro de la UCM. Este curso estara previsto para la semana del 20 de mayo, comunicandose
fecha definitiva o modificacidn de la misma.

Sexta. OTRAS CONSIDERACIONES

Las personas que pertenezcan a la UCM y a quienes se les encargue labores de peritaje, no
tendrdn derecho a la exencién de créditos de docencia. El desempeno de las labores de peritaje
tampoco computard en el PDA.

Dada la naturaleza del presente proceso, las personas que no hayan sido seleccionadas no
podran recurrir la decision.

A quienes se les encomiende labores de peritaje se les abonard la cantidad de 300 euros
brutos. En ningln caso se abonaran gastos de traslado o alojamiento.

Cuando las circunstancias del caso asi lo exijan, la UCM podra encargar las labores de peritaje
a personas que no estén incluidas en la lista de personas expertas.

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seradn incorporados y tratados en el fichero “Igualdad de Género”, cuya finalidad es el
desarrollo de acciones para el avance en la igualdad entre mujeres y hombres en el dmbito universitario. Elaboracién de informes, estudios y datos
de situacion. No se prevé ninguna cesion de datos, aparte de las establecidas en la Ley, no obstante, los datos facilitados para actividades formativas
de igualdad de género en estudios de Grado y Postgrado, podran ser cedidos a las entidades convocantes o al profesorado que imparte el curso. El
6rgano responsable del fichero es la Direccion de la Unidad de Igualdad de Género y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo es en la Avda. de Séneca 2, 28040MADRID, de todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROTECCION DE DATOS: Los datos personales recogidos seradn incorporados y tratados en el fichero “Igualdad de Género”, cuya finalidad es el
desarrollo de acciones para el avance en la igualdad entre mujeres y hombres en el ambito universitario. Elaboracion de informes, estudios y datos
de situacion. No se prevé ninguna cesion de datos, aparte de las establecidas en la Ley, no obstante, los datos facilitados para actividades formativas
de igualdad de género en estudios de Grado y Postgrado, podran ser cedidos a las entidades convocantes o al profesorado que imparte el curso. El
6rgano responsable del fichero es la Direccion de la Unidad de Igualdad de Género y la direccion donde la persona interesada podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicidon ante el mismo es en la Avda. de Séneca 2, 28040MADRID, de todo lo cual se informa en
cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal.



