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DATOS DEL TiTULO

Numero de Expediente (RUCT): 4314253

Denominacién Titulo: Mdaster Universitario en Zoologia
Universidad responsable: Universidad Complutense de Madrid
Universidades participantes: Universidad Complutense de Madrid
Centro en el que se imparte: Facultad de Ciencias Bioldgicas

N2 de créditos: 60

Idioma: Espafiol

Modalidad: Presencial

MIEMBROS DEL COMITE DE EVALUACION Y ACREDITACION

Presidente del Pleno: Federico Moran Abad

Experto externo: Rosa de Couto Galvez

Vocal estudiante: Silvia Maiorana

Presidente Comité Artes y Humanidades: Manuel Gonzalez Morales
Presidente Comité Ciencias: Celso Rodriguez Fernandez
Presidente Comité Ciencias de la Salud: Francisco Javier Castillo Garcia

Presidente Comité Ciencias Sociales y Juridicas: Eduardo Garcia Jiménez
Presidente Comité Ingenieria y Arquitectura: Enrique Masgrau Gémez

Secretario: Concha Serrano Alcaide

Conforme a lo establecido en el articulo 27bis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, la Fundacién para el Conocimiento madrimasd ha procedido a evaluar la propuesta de
acreditacion del plan de estudios del titulo universitario oficial arriba referenciado cuya solicitud fue presentada en virtud de la Orden
2934/2015, de 23 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte, por la que se establecen los plazos para solicitar
la renovacién de la acreditacién en el afio 2016 de los titulos oficiales de Grado y Master en el &mbito de la Comunidad de Madrid.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacién de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.

VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dossier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en



términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestion del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO Y SE HA IMPLANTADO DE ACUERDO A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA
MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:

La implantacién del plan de estudios es, en términos generales, coherente con el perfil de competencias y objetivos definidos en
la Memoria de verificacion.

No obstante, tras la revision de las guias docentes y comparando con la Memoria de verificacién se detectan las siguientes
deficiencias: las competencias descritas en algunas (zoologia de artrépodos o gestidn sostenible de poblaciones animales
silvestres) no se corresponden con las especificadas en dicha Memoria, en la asignatura de Evolucion del Comportamiento no se
contemplan competencias y en la asignatura de Servicios ambientales de la Fauna no estan ponderados los criterios de
evaluacién. Por otro lado no se accede a la guia docente del Trabajo Fin de Master. En la web existe un enlace con las
instrucciones para la elaboracién del TFM, lo que no es propiamente una guia pues no incluye competencias ni resultados de
aprendizaje, n® ECTS, etc.

El Master cuenta con una comisién de coordinacién formada por el coordinador del titulo, representantes del profesorado, de los
estudiantes y del PAS. Esta comision se reline periédicamente (10 ocasiones durante el curso 2014/2015) y se analiza el
funcionamiento del Master como se evidencia en las actas de coordinacién presentadas durante la visita. Respecto a la carga
docente, en las audiencias, estudiantes y egresados manifestaron que la cantidad de contenidos del Master en el tiempo
disponible hace que los TFM no se puedan desarrollar en su mayoria en el tiempo previsto, sino que requieren una dedicacién
superior a los 12 ECTS.

El nimero de estudiantes matriculados nunca ha superado los 28 alumnos. Los responsables y profesores del titulo lo consideran
un nimero adecuado. Los criterios de admisién aplicados no coinciden exactamente con lo especificado en la Memoria de
verificacion, introduciéndose un componente relativo a la adecuacién de la propuesta de TFM, que es un 10% a consecuencia de
bajar del 30 al 20% la experiencia profesional. El nimero maximo de estudiantes que se pueden matricular son 60, aunque nunca
ha superado los 28 alumnos matriculados.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:

Tanto la pagina web de la Facultad como la propia del Master recogen perfectamente los aspectos relacionados con la
descripcién del titulo (horarios, calendario, perfil de ingreso, normativa, etc). Sin embargo, hay que sefialar algunas deficiencias
respecto a las Guias Docentes. No estdn publicadas todas ellas (faltan las de las asignaturas optativas que no se ofertan) y la del
TFM.

La web del Master se refiere al SGIC en relacion al programa DOCENTIA y a las encuestas. El resto de la informacién se encuentra
accesible desde el Vicerrectorado de Calidad. En general la visibilidad y facilidad de uso de la informacién publica del SGIC es
susceptible de mejora.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.



VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:

El SGIC esta formalmente establecido e implantado y permite la recogida de informacidn relevante, suficiente y adecuada para
que los responsables de la titulacion puedan tomar decisiones para la mejora continua del titulo como evidencian dos Informes de
Seguimiento del Vicerrectorado de Calidad UCM. Durante el trascurso de la visita se proporcioné el Informe de Seguimiento del
curso 2015-2016. Se valora positivamente la sistematizacién de valoracién de los criterios.

El titulo dispone de de encuestas de satisfaccién de estudiantes, profesores, egresados y PAS, que en general cuentan con bajas
tasas de participacién. En concreto serfa necesario obtener un mayor porcentaje de respuestas en las encuestas del profesorado
(tasa participacién inferior al 18%) y egresados (2 respuestas curso 2015-2016).

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

El personal docente estd compuesto por 39 profesores, resultando adecuado en cuanto a la cualificacién académica e
investigadora para el perfil del titulo. Todos ellos son doctores y con 1.7 sexenios por profesor de media.

El porcentaje del personal docente permanente es del 72% que junto con los profesores no permanentes imparten el 86.5% de
los créditos del Master. Los créditos restantes son impartidos por profesores invitados, que realizan conferencias y otras
actividades.

Durante las audiencias, los estudiantes manifestaron una alta satisfaccion con el profesorado por su dedicacién, compromiso y
cualificacién. En la encuesta interna del Master la satisfaccién con el profesorado alcanza cifras de 8 sobre 10.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO

SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:

Tanto las infraestructuras de aulas como de laboratorios son adecuadas para el desarrollo adecuado del plan de estudios.
Destaca en este sentido la coleccién de insectos que estd a disposicién de los alumnos, como recurso docente.

Asimismo, otras infraestructuras de apoyo como biblioteca se considera que cubren las expectativas en cuanto al material
bibliografico necesario para el desarrollo de las diferentes asignaturas, asi como un entorno adecuado para la realizacién de
trabajos en grupo, en los que es necesario la blsqueda de fuentes bibliograficas.

El PAS que interviene en el proceso de ensefianza-aprendizaje se considera adecuado en nimero y altamente cualificado para el
desarrollo de las actividades de la titulacién.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:

Las actividades formativas y las metodologias docentes empleadas en las asignaturas garantizan la adquisicién por parte de los
estudiantes de los resultados de aprendizaje previstos en el perfil de egreso. Dichos resultados corresponden a los especificados
en el MECES para el nivel del titulo. Las tasas de rendimiento y éxito son superiores al 90% en los cursos 2013-2014 y 2014-2015
en todas las asignaturas. Los estudiantes valoran con 4.51/6 los sistemas de evaluacion, y los procesos de aprendizaje con un
4.81/6 (curso 14-15), con un 72% de participacién.

Los TFM son pertinentes, corresponden con lo previsto y permiten asegurar que los estudiantes adquieren los resultados de



aprendizaje esperados.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:

La evolucion de los principales datos e indicadores del programa formativo sobre rendimiento, graduacion, abandono, eficiencia y
éxito se corresponde con el &mbito tematico de la titulaciéon y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

Aunque la tasa de participacién del PDI en las encuestas es baja y por tanto no representativo, el grado de satisfaccién medio del
PDI es alto y ha evolucionado al alza en el curso 2014/2015 (9 de media con respecto 7. 75 en el curso 2013/2014). Destacar la
puntuacién obtenida media (5.50) en la cuestién de la asignacién de la docencia en funcién de la formacién del profesorado. En la
encuesta interna a los estudiantes se obtuvo una satisfacciéon media de 7,72 sobre 10.

Los resultados de las encuestas satisfaccion del PAS (encuesta 15-16) evidencia una valoracion de 7/10 en la satisfaccion con el
trabajo (45 respuestas). La encuesta a los egresados estd implantada, pero todavia no permite extraer conclusiones (2
respuestas).

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda la revision de las guias docentes de cara a que sus contenidos coincidan con lo que aparece en la memoria de
verificacién, asi como la publicacién de la guia docente del TFM.

2.- Se recomienda actualizar los criterios de admisién en la Memoria de verificacién.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

1.- Se recomienda arbitrar mecanismos que fomenten la participacion de los diferentes colectivos en las encuestas de satisfaccion.

En Madrid, a 27 de junio de 2017
Fdo.: Federico Moran Abad

El Presidente del Comité de Evaluacién y Acreditacién




