
 

 

 

 

CURRÍCULUM RESUMIDO     

  

ANA ROSA DEL AGUILA OBRA  

 

CATEDRÁTICA DE UNIVERSIDAD (ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS). 

UNIVERSIDAD DE MÁLAGA. Desde 2017.  

  

Desarrolla su actividad investigadora, docente, de gestión y de transferencia de 

conocimiento desde 1995 en el ámbito universitario.   

  
Cuenta con 3 sexenios de investigación reconocidos por la CNEAI. Último 
reconocido en 2014. Y 4 quinquenios docentes. Último reconocido en 2015.  
 

Es Decana de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, de la Universidad     

de Málaga, desde 2012, hasta la actualidad.  

  

 

Actividad investigadora  

  

Cuenta con 52 artículos en revistas científicas indexadas. Destacan entre las 

revistas las siguientes: Technological Forecasting and Social Change, 

Technovation, Internet Research, International Journal of Information 

Management (todas ellas Q1 en Management/Business) y Computers & 

Education (Q1 en Computer Science, Interdisciplinary Applications), entre otras.  

  

Ha publicado 28 libros y capítulos de libro (siete libros, editoriales como Pirámide, 

Ra-Ma, Madrid, Alfaomega Grupo Editor, México, y 21 capítulos). Destacan los 

nueve capítulos publicados en editoriales internacionales (entre otras Springer, 

Edward Elgar, Idea Group Publishing e IGI Global).  

  

Ha participado/presentado 52 ponencias y comunicaciones a congresos 

(internacionales y nacionales, destacando los organizados por la Academy of 

Management, ACEDE, AEDEM, AECA e ISBE).  



  

Ha impartido 32 conferencias (entre otras en las Universidades de Alicante, Cádiz, 

Castilla La Mancha, Central de Venezuela, Jaén, La Habana, Salamanca, 

Universitat Rovira i Virgili, Granada, Sevilla y Oviedo).  

  

Ha participado en 38 proyectos y contratos de investigación. Entre los proyectos 

destaca la dirección del Proyecto de Excelencia P09-SEJ-5026, titulado “La 

Innovación en Pequeñas y Medianas Empresas. Desarrollo de una herramienta 

multimedia de benchmarking empresarial”. Ha firmado contratos de investigación 

a través de la OTRI de la Universidad de Málaga, entre otros, con: el Parque 

Tecnológico de Galicia, la Fundación Novasoft, la Federación Empresarial 

Andaluza de Sociedades Laborales, la Corporación Tecnológica de Andalucía, en 

el marco del Plan Nacional I+D+I (Proyecto del Programa Nacional Orden de 

Parques), con Innostrategy, S.L.  

  

Ha participado en la elaboración de 34 Informes Científicos y Técnicos asociados 

a Contratos de Investigación con empresas e instituciones.  

  

Ha desarrollado 5 estancias de investigación postdoctorales, financiadas con 

ayudas competitivas:  

  

• Thames Valley University (en la actualidad, University of West London) 

(Londres, Reino Unido, 2001),  

• Texas A&M International University (Laredo, Texas, EEUU, 2004) 

• Leeds University (Leeds, Reino Unido, 2011).  

• Leeds University (Leeds, Reino Unido, 2013).   

• Lancaster University (Lancaster, UK, 2016).  

  

Ha llevado a cabo 2 estancias de formación postdoctorales:  

  

• Real Colegio Complutense. Harvard University, Cambridge, Massachusetts, 

Estados Unidos, con financiación de la Junta de Andalucía y la Universidad 

de Málaga.   

  

• University of Oxford, financiadas por la Universidad de Málaga y por la 

European Science Foundation (ESF).   

  

 

Publicaciones: (artículos en revistas de impacto, selección) 

 

Fuster, E., Padilla-Meléndez, A., Lockett, N., & del-Águila-Obra, A. R. (2019). The 

emerging role of university spin-off companies in developing regional 

entrepreneurial university ecosystems: The case of Andalusia. Technological 
Forecasting and Social Change, 141, 219-231. 

 



del-Águila-Obra, A. R., Montalbán-Peregrín, F. M., & Padilla-Meléndez, A. (2017). 

Asian studies degrees and intercultural competence: The case of Spain. KEDI 
Journal of Educational Policy, 14(1), 47-59. 

 

Padilla-Melendez, A., del Aguila-Obra, A.R. & Garrido-Moreno, A. (2015). Using 

Moodle in teaching-learning processes in business management: the new profile 

of EHEA student. Educacion XX1, 18(1), 125-145. 

 

Padilla-Meléndez, A., Rosa Del Aguila-Obra, A., & Lockett, N. (2014). All in the 

mind: understanding the social economy enterprise innovation in Spain. 

International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 20(5), 493-512. 

 

Padilla-Meléndez, A., & del Águila-Obra, A. R. (2013). Web and social media usage 

by museums: Online value creation. International Journal of Information 
Management, 33(5), 892-898. 

 

Padilla-MeléNdez, A., Del Aguila-Obra, A. R., & Garrido-Moreno, A. (2013). 

Perceived playfulness, gender differences and technology acceptance model in a 

blended learning scenario. Computers & Education, 63, 306-317. 

 

Águila-Obra, A. R. D., Padilla-Meléndez, A., & Al-dweeri, R. M. (2013). The 

influence of electronic service quality on loyalty in postal services: the mediating 

role of satisfaction. Total Quality Management & Business Excellence, 24(9-10), 

1111-1123. 

 

Padilla-Meléndez, A., del Aguila-Obra, A. R., & Garrido-Moreno, A. (2013). 

Perceived Playfulness, gender differences and technology acceptance model in a 

blended learning scenario. Computers & Education. (63), 306-317. 

 

 

Actividad docente y profesional  

  

Ha sido socia fundadora y Directora de Investigación de la spin-off Innostrategy, 

S.L. Apoyada por la Universidad de Málaga y por la Junta de Andalucía, a través 

del programa Campus (2007 a 2014).   

  

Cuenta con docencia actual en Grado, en Relaciones Laborales y Recursos 

Humanos. Y ha impartición de docencia en 6 centros de la UMA durante su carrera 

docente.  

  

Docencia de postgrado, Master de Consultoría Laboral y Desarrollo Profesional de 

la Universidad de Málaga,  que también coordina.  

  

Docencia en el Programa de Doctorado en Ciencias Jurídicas y Sociales.   

  



Ha impartido docencia de doctorado en la Universidad de Girona, y de postgrado 

en la Universidad Internacional de Andalucía, Universidad de Cádiz y Universidad 

de Castilla La Mancha.   

  

Ha dirigido 25 proyectos fin de carrera, trabajos fin de master y DEAS.  

  

Ha participado en 11 proyectos de innovación docente, cinco de ellos como 

responsable.  

  

Ha realizado 3 estancias docentes, posdoctorales, dos en la Facultad de Economía 

de la Universidad de La Habana, y una en la Universidad Autónoma Metropolitana. 

Unidad Xochimilco, de México. Financiadas, en cada caso por la AECI.  

  

 

Experiencia en gestión  

  

Evaluadora de la Agencia Valenciana de Evaluación y Prospectiva. Desde 2019. 

 

Evaluadora de la Unidad de Publicaciones de la Universidad Pública de Navarra. 

Desde 2018. 

 

Decana de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, desde 2012, 

actualmente en el segundo mandato.  

  

Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Málaga desde 2012, y 

electa por el claustro en junio de 2016.  

  

Miembro del Claustro de la Universidad de Málaga desde 2012.  

 

Ha participado como vocal en diversas comisiones de selección para el acceso a 

cuerpos docentes universitarios. 

  

 

Difusión de la actividad investigadora  

 

Orcid:  http://orcid.org/0000-0002-8270-6466   

  

ResearcherID:  http://www.researcherid.com/rid/L-7760-2014   

  

Google Académico:  goo.gl/7cAjjJ   

Según Google Scholar H-index: 20. 1463 citas recibidas (a 12 de mayo de 2019).  

  

Research Gate:  goo.gl/djc8UD   

  

Linkedin: goo.gl/t4R3RU  



  
  

 

Datos de contacto  

  

Departamento de Economía y Administración de Empresas.   

Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo.   

Universidad de Málaga.   

Ampliación del Campus de Teatinos. Málaga. 29071.   

Email: anarosa@uma.es 

Móvil: 670947048 

mailto:anarosa@uma.es
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CURRICULUM VITAE (maximum 4 pages) 

 
 
Part A. PERSONAL INFORMATION 

First and Family name Isabel Díez Vial 

Social Security, 
Passport, ID number 

 Age 
 

Researcher numbers 

Researcher ID 
  

Orcid code 
 

 

 
A.1. Current position 

Name of 
University/Institution 

Universidad Complutense de Madrid (UCM) 

Department Organización de Empresas y marketing 

Address and Country Campus de Somosaguas, Pozuelo de Alarcón, 28223  

Phone number  913942505 E-mail idiezvial@ucm.es 

Current position Titular de Universidad  From July 2005 

Espec. cód. UNESCO 5311. Organización y Dirección de Empresas  

Palabras clave Límites de la empresa, innovación, redes de conocimiento, clusters 

 
A.2. Education 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciada en Ciencias Econ. Y 
Empresariales 

Universidad Complutense de Madrid 1994  

Doctora en Ciencias Econ. Y 
Empresariales (Dirección de 
empresas) 

 Universidad Complutense de Madrid 2002  

 
A.3. JCR articles, h Index, thesis supervised… 
 

Two research periods positively evaluated by Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad 
Investigadora, the lastest in active (2004-2009; 2010-2015). 1 thesis supervised; 

 29 published papers; 27% in Q1-Q2 JCR (8 research papers in Q1-Q2). 

Researcher ID: K-7049-2014; Cites in web of Science: 138; H-Index in Web of Science:7. Cites 
in Google Scholar 385 H-Index 10 (Scopus/Google Scholar).  ORCID: http://orcid.org/0000-
0002-2140-0543; Scopus 18633705600; Google Scholar FCJH5_QAAAAJ.  

Part B. CV SUMMARY (max. 3500 characters, including spaces) 
 
My research activity began with a doctoral thesis on firm vertical boundaries (PhD Supervisor 
Prof. Alvaro Cuervo, UCM, January 2002), complemented with a post-doctoral stay in the 
Haas School of Business, University of California (Supervisor Oliver E. Williamson, August-
December of 2002). I was a supervisor in a competitive research project with this topic 
(Banco Santander-Central Hispano, 2005-2007). As a result, I publish the results of the 
thesis in high impact journals (2007, Journal of Management Studies; 2009, Journal of Small 
Business Management).  
 
By the end of 2009 I develop a new research line about how locations inside clusters can be 
an alternative to vertical (2010, Review of Industrial Organization; 2011, Growth and 
Change). Also, I deepen on the role of clusters in improving firms’ competitiveness applied 
on the Iberian ham industry with data provided by the Agriculture Ministry. The results of this 
research were published in the first quartile (2011, Food Policy).  
 
In 2011 I expand my research about clusters to analyze how these locations can benefit 
internationalization and export of firms by combining internal with locally bounded capabilities 
(2015, European Journal of Marketing, 2013, European Management Journal; 2013, Journal 
of Management & Organization; 2015, Journal of Business Economics and Management; 

CV date  May  2019 

mailto:idiezvial@ucm.es
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2014, European Planning Studies; 2014, Agribusiness). With the support of Cátedra 
Empresa Familiar (2016) this research has been applied and adapted to the specific 
characteristics of family firms. 
 
By the end of 2012, my research evolves from the benefits of physical proximity to the 
benefits of relational proximity between organizations by focusing on the role of knowledge 
networks in science and technology parks. This line of research has been developed with 
Prof. Montoro-Sánchez and allowed us to explain business innovation based on the structure 
and relations developed inside parks (2014, Journal of Technology Transfer; 2014, 
Knowledge Management Research & Practice; 2016, Technovation, 2016; Scientometrics, 
2017). More recently, we have broadened this research line into the network dynamics 
across time (2017, International Journal of Technology Management; 2017; Journal of 
Evolutionary Economics; 2018, International Business Review; 2018, Journal of Knowledge 
Management). To develop internationally this research line, we have co-organized special 
sessions tracks in the Euram Congress with Profs. Molina-Morales, Boari and Hoffman 
(Network configurations, location, innovation and time, 2016 and 2017).  
 
The results of my research activity can be also observed in more than 40 oral 
communications in academic conferences (last 10 years), 50% in international ones; being 
invited to conferences in other universities and organizing specific sessions about my 
research line. 
 
Part C. RELEVANT MERITS 
 
C.1. Publications (including books) 

Montoro-Sánchez, M.A.; Díez-Vial, I.; Belso Martínez, J.A. (2018), “The evolution of the 
domestic network configuration as a driver of international relationships in SMEs”,  
International Business Review, vol. 27 (6), pp. 727 -736 JCR SSCI (2017) 2.75 (Q2 in 
Business,49/140) 

Belso Martínez, J.A.; Díez-Vial, I. (2018), “Firm’s strategic choices and network knowledge 
dynamics: How do they affect innovation?”, Journal of Knowledge Management, vol, 22 (1), 
pp. 1-20, Impact Factor SSCI (2017): 2.55 en “Management”,74/209, Q2 

Díez-Vial, I.; Fernández-Olmos, M. (2017), “The effect of science and technology parks on 
firms’ performance: how can firms benefit most under economic downturns?”, Technology 
Analysis and Strategic Management, vol. 29 (19), pp. 1153-1166. JCR 2017: 1.49. 135/209 
Management, Q3. SJR Scopus 2015: 0,670 Strategy and Management, Q2.  

Díez-Vial, I.; Montoro Sánchez, M.A. (2017). “Research evolution in science parks and 
incubators: foundations and new trends”, Scientometrics, 110 (3), 1243-1272. JCR 2015: 
2.243, 47/192 en Management, Q1. SJR 2015: 1.214; 37/417 Social Sciences, Q1; 16/209 
Social Sciences: Library and Information Sciences, Q1. 

Díez-Vial, I.; Montoro Sánchez, M.A. (2017). From incubation to maturity inside parks: the 
evolution of local knowledge networks". International Journal of Technology Management, 73 
(1/2/3), 132-150. JCR 2015: 0.867, 137/192 Management, Q3. SJR 2011: 0.435; 16/52 
Business, Management and Accounting: Industrial Relations; 95/620 Engineering, Q1. 

Díez-Vial, I.; Fernández-Olmos, M. (2016), “The effect of science and technology parks on a 
firm's performance: a dynamic approach over time”, Journal of Evolutionary Economics, vol. 
27 (3), pp.413-434.   JCR 2017: 1.095. 183/353 Economics, Q3. SJR Scopus 2015 
Business, Management and Accounting, Q1.  

Díez-Vial, I.; Montoro Sánchez, M.A. (2016). “How knowledge links with universities may 
foster innovation: The case of a science park”. Technovation, 50-51, 41-52. JCR 2015: 
2.243, 47/192 Management, Q1. SJR Scopus 2015: 1.794; 15/156 Business, Management 
and Accounting: Management of Technology and Innovation, Q1. 

Díez-Vial, I.; Fernández-Olmos, M. (2015), “Internationalization pathways and the 
performance of SMEs”, European Journal of Marketing, 49 (3/4), 420- 443. JCR 2015: 1,088. 
76/120 Business, Q3.  SJR Scopus 2015: 0,933, 26/147 Marketing, Q1.  
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Díez-Vial, I.; Fernández-Olmos, M. (2015), “Knowledge spillovers in science and technology 
parks: how can firms benefit most?”, Journal of Technology Transfer, 40 (1),70-84. JCR 2015: 
2,213; 51/192 Management, Q2. SJR Scopus 2015: 1,518 Business and International 
Management, Q1. 

Díez-Vial, I.; Fernández-Olmos, M. (2014), “How do local knowledge spillovers and firms´ direct 
experience affect export performance?” European Planning Studies, 22(1), 143-163.   JCR 
2014: 1,228 Posición 25/55 Planning and Development, Q2. SJR Scopus 2014: 0,872 
Geography, Planning and Development, Q1.  

Díez-Vial, I.; Montoro Sánchez, M.A (2014). “Social capital as a driver of local knowledge 
exchange: A social network analysis”, Knowledge Management Research & Practice, 12 (3), 
276-288. JCR 2014: 0.554, 49/85 Information Science, Q3; 148/184 Management, Q4. SJR 
2014: 0.353; 128/338 Business, Management and Accounting: Business and International 
Management, Q2; 94/271 Business, Management and Accounting: Management of 
Technology and Innovation, Q3. 

Fernández-Olmos, M.; Díez-Vial, I. (2014), “The direct or indirect exporting decision in agri-food 
firms?” Agribusiness, 3 (2), 148-164. JCR 2014: 0,554 Economics, Q2. SJR Scopus 2014: 
0,483 Economics and Econometrics, Q2. 

 

C.2. Research projects and grants 

ECO2017-85763-R. “Retos organizativos e institucionales: Innovación y gobernanza (II)”. 
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovación. Duración 2017-2019 
Investigador responsable: Prof. Dr. Benito Arruñada (Amount: 49.610€). 

PR26/16-5B-1. “Hacia una mayor eficiencia de los parques científicos y tecnológicos 
españoles: un análisis multinivel de la gestión del parque, las empresas y los equipos de 
trabajo”. Programa de Financiación de Proyectos de Investigación Santander – 
Universidad Complutense de Madrid. Duración 2016-2018. IP: Andres Barge Gil (Amount 
28.000€) 

Cátedra Empresa Familiar 2015. “Factores influyentes en el resultado de las colaboraciones 
tecnológicas de las PYMEs familiares a lo largo del tiempo”. Cátedra Empresa Familiar 
Universidad de Zaragoza. Duración, 2016. Investigador principal: Profa. Dra.  Marta 
Fernandez Olmos. (Amount 3.000€). 

ECO2015-67122-R. “El impacto de las redes sociales externas de conocimiento y de las 
capacidades internas en la innovación empresarial. Una aplicación a los contextos de 
proximidad territorial”. Ministerio de Economía y Competitividad. Duración 2016-18. IP: 
Xavier Molina Morales. (Amount: 45.300€). 

ECO2014-57131-R. “Retos organizativos e institucionales: innovación y gobernanza”.  
Ministerio de Ciencia e Innovación. Duración 2014-2016. IP: Benito Arruñada. (Amount: 
58.000€). 

ECO2011-29445. “Los determinantes de la 'performance' institucional: organizaciones, 
contratos e instituciones jurídicas”. Ministerio de Ciencia e Innovación. Duración 2011-2014. 
IP: Benito Arruñada. (Amount: 81.000€). 
 

C.5, C.6, C.7… (e. g., Institutional responsibilities, memberships of scientific 

societies…) 

- Associate editor of BRQ-Business Research Quarterly. JCR IP2016: 1.325 in Business 

(85/121, Q3). SJR 2016: 0.340 in Business, Management and Accounting (2015-18). 

- Secretaria Académica, Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad 

Complutense de Madrid (Febrery 2017-Octobre 2018). 

- National representative of Spain in the European Academy of Management (EURAM), 2018-
ongoing. 

- Member of the Research Commission, Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, 
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Universidad Complutense de Madrid (2013-2017). 

- Academic organizer of conferences about networks and entrepreneurship: Network 
configurations, location, innovation and time in EURAM Annual Conferences, 2016, 2017, 
2018. 

- Coordinator of the academic committee of XXVII ACEDE Conference (Spanish Association 
of Business Administration), Aranjuez, Spain (2017). 

- Participant in Escuela Complutense en Latinoamérica (Chile, 2017). 

- Member of research groups: The Ikujiro Nonaka Centre, from CUNEF Business School; 
Institutions and Governance from Pompeu Fabra University (Barcelona, Spain), Knowledge 
networks and clusters from University Jaume I (Castellón, Spain) and Growth strategies at 
UCM. 

- Member of Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas (ACEDE) and 

European Academy of Management (EURAM). 
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CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 

 
 
Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Pedro Manuel García Villaverde 
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador Researcher ID   
Código Orcid   

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Castilla-La Mancha  
Dpto./Centro  Departamento de Administración de Empresas 
Dirección Plaza de la Universidad, 1, 02071 Albacete  
Teléfono  661944346 correo electrónico pedro.gvillaverde@uclm.es 
Categoría profesional Catedrático de Universidad  Fecha inicio 11/08/2003 
Espec. cód. UNESCO 5311  
Palabras clave Organización de Empresas. Dirección Estratégica  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado en CC.EE. y EE. Universidad de Murcia 1989 
Doctor en CC.EE. y EE.  Universidad de Castilla-La Mancha 1995 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
2 sexenios de investigación (2003-2008 y 2009-2014).  
Número de tesis doctorales dirigidas: 6 (2 premio extraordinario y 2 mención internacional).  
Índice H: 9 (Web of Science); 11 (Scopus); 14 (Google Scholar). 
Total de citas: 201 (Web of Science); 307 (Scopus); 768 (Google Scholar). 
Promedio citas últimos 5 años: 34 (Web of Science); 47 (Scopus); 108,4 (Google Scholar). 
Publicaciones totales en Q1 JCR: 10 (en Q2: 9); Total de publicaciones incluidas en JCR: 30. 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres) 
Sus principales líneas de investigación son: capital social, clusters, orientación pionera, 
capacidades dinámicas, orientación emprendedora, innovación y entorno competitivo. Ha 
publicado 57 artículos de investigación, 30 de ellos en revistas indexadas en JCR y 15 en SJR-
Elservier, DICE, CIRC-12, CARHUS-14, etc. Es coautor de 7 capítulos de libros de investigación 
publicados por editoriales internacionales de prestigio. Diversas publicaciones se han centrado en 
la orientación pionera. Destacan los artículos que abordan un modelo integral (JWB: García, Ruiz 
y Parra, 2012), modelos comparativos (JBR: Ruiz y García, 2008), determinantes relacionales 
(CEDE: García, Parra y Ruiz, 2010; JBIM: Parra, Ruiz y García, 2012; EJIM: García, Ruiz y Toledo, 
2018; TF&SC: Ruiz, García y Parra, 2018) y análisis contingentes basados tácticas competitivas 
(BRQ: García, Parra y Ruiz, 2017), capacidades de marketing (TP: García y Ruiz, 2011) e 
integración de equipos inter-funcionales (JMO: Ruiz y García, 2011). Otro grupo de publicaciones, 
derivadas de los últimos proyectos de investigación, se han centrado en las implicaciones del 
capital social en los clusters sobre el conocimiento, la innovación y el resultado. Desde este 
enfoque destacan los artículos que analizan antecedentes relacionales de la innovación (I&I: 
Parra, Ruiz y García, 2013; IJCHM: Elche, García y Martínez, 2018; JTR: Martínez, Elche, García 
y Parra,2018; JDMM: Martínez, Elche y García, 2019; proximidad cognitiva (G&C: Parra, Molina y 
García, 2010; y IEMJ: Molina, García y Parra, 2014), factores competitivos de las empresas dentro 
y fuera del cluster (IRSR: Ruiz, Parra y García, 2016; E&RD: García, Parra y Molina, 2018), 
estrategias de conocimiento (IJCHM: Martínez, García y Elche, 2016; IMPP: Martínez, García y 
Elche, 2015; IJHM: García, Elche, Martínez y Ruiz, 2017) o heterogeneidad del impacto de 
distintos tipos de capital social (IJCHM: Elche, García y Martínez, 2018). Finalmente, destacan 
diversos artículos sobre la orientación emprendedora, que estudian antecedentes contextuales 
(EMJ: García, Ruiz y Canales, 2013; JOCM: Ruiz, Parra, Rodrigo y García, 2013; JOCM: Rodrigo, 
García, Parra y Ruiz, 2018; JBR: García, Rodrigo, Parra y Ruiz, 2018;), y modelos contingentes 
basados en el capital social (EMR: Parra, Ruiz, García y Rodrigo, 2015; BRQ: Ruiz, Parra, García 
y Rodrigo, 2017; EMJ: García, Rodrigo, Ruiz y Parra, 2018). Ha participado en numerosos 
proyectos competitivos, en 4 de ellos como IP. Presenta más de 40 comunicaciones en 
congresos internacionales. Ha sido profesor visitante de la University of St. Andrews (Reino 
Unido, 2008). Ha dirigido 6 tesis doctorales (2 con premio extraordinario y 2 con mención 

Fecha del CVA  01/05/2019 
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internacional). Ha sido miembro del comité organizador y científico de varios congresos. Destacan 
las labores de responsable académico del XIX Congreso de ACEDE (Toledo, 2009), de presidente 
del comité organizador del VIII Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE 
(Albacete, 2016) y de codirector del Workshop Nacional de Investigación sobre Distritos 
Industriales/Cluster (Cuenca, 2009). Ha impartido cursos y conferencias de posgrado en 11 
universidades. Es responsable del Grupo de Investigación inCore (Innovación, Competitividad 
y Redes), desde 2012. Ha pertenecido a la Junta Directiva de ACEDE (2012-2016) y ha sido 
presidente de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE (2014-2016). 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (10 últimos años) 

 
C.1. Publicaciones: Artículos destacados (máx.10) 
-Elche-Hortelano, D.; García-Villaverde, P.M., y Martínez-Pérez, A. (2018): “Inter-organizational 
relationships with core and peripheral partners in heritage tourism clusters: divergent effects on 
innovation”, International Journal of Contemporary Hospitality Management, 30(6), 2438-2457 
[JCR 2017; Q1 Hospitality, Leisure, Sports & Tourism, Q2 Management]. 
-Ruiz-Ortega, M. J., García-Villaverde, P. M., y Parra-Requena, G. (2018). How structural 
embeddedness leads to pioneering orientation. Technological Forecasting and Social Change, 
134: 186-198 [JCR 2017 Q1 Planning & Development; Q2 Business]. 
-García-Villaverde, P.M.; Rodrigo-Alarcón, J.; Parra-Requena, G. y Ruiz-Ortega, M.J (2018): 
“Technological dynamism and entrepreneurial orientation: the heterogeneous effects of social 
capital", Journal of Business Research, 83, 51-64 [JCR 2017; Q2 Business].  
-Martínez-Pérez, A.; Elche. D. y García-Villaverde, P.M. (2019): “From diversity of 
interorganizational relationships to radical innovation in tourism destination: The role of knowledge 
exploration”. Journal of Destination Marketing & Management, 22, 80-88 (JCR 2017; Q1 
Management]. 
-García-Villaverde, P.M.; Rodrigo-Alarcón, J.; Ruiz-Ortega, M.J. y Parra-Requena, G. (2018): “The 
role of knowledge absorptive capacity on the relationship between cognitive social capital and 
entrepreneurial orientation”, Journal of Knowledge Management, 22(5):1015-1036 [JCR 2017 Q1 
Information Science & Library Science, Q2 Management]. 
-García-Villaverde, P.M., Elche, D. Martínez-Pérez, A. y Ruiz-Ortega, M.J. (2017): “Determinants 
of radical innovation in clustered firms of the hospitality and tourism industry”, International Journal 
of Hospitality Management, 61, 45-58 [JCR 2017 Q1 Hospitality, Leisure, Sports & Tourism].  
-Rodrigo-Alarcón, J., García-Villaverde, P.M., Ruiz-Ortega, M.J. y Parra-Requena, G. (2018): 
“From social capital to entrepreneurial orientation: The mediating role of dynamic capabilities”, 
European Management Journal, 36 (2): 195-209 [JCR 2017 Q2 Business; Q2 Management]. 
-Martínez-Pérez, A.; García-Villaverde, P.M.; y Elche-Hortelano, D. (2016): “The mediating effect 
of ambidextrous knowledge strategy between social capital and innovation of cultural tourism 
clusters firms”, International Journal of Contemporary Hospitality Management, 28(8): 1484-1507 
[JCR 2016; Q1 Management]. 
-García-Villaverde, P. M., Parra-Requena, G., y Molina-Morales, F. X. (2017): “Structural social 
capital and knowledge acquisition: implications of cluster membership”. Entrepreneurship & 
Regional Development, 30 (5-6): 530-561 [JCR 2017 Q1 Planning & Development; Q2 Business]. 
-García-Villaverde, P.M.; Ruiz-Ortega, M.J. y Parra-Requena, G. (2012): “Towards a 
comprehensive model of entry timing in the ICT industry: Direct and indirect effects”, Journal of 
World Business, 47 (2), 297-310 [JCR 2012 Q1 Business]. 
 
Otras publicaciones relevantes 
-Martínez-Pérez, A.; Elche. D.; García-Villaverde, P.M. y Parra-Requena, G. (2018): “Cultural 
Tourism Clusters: Social Capital, Relations with Institutions, and Radical Innovation”. Journal of 
Travel Research, 1-14 (online first) [JCR 2017; Q1 Hospitality, Leisure, Sports & Tourism]. 
-Honrubia-Escribano, A., Ramirez, F.J., Gómez-Lázaro, E., Garcia-Villaverde, P.M., Ruiz-Ortega, 
M.J., y Parra-Requena, G. (2018): “Influence of solar technology in the economic performance of 
PV power plants in Europe. A comprehensive analysis”, Renewable and Sustainable Energy 
Reviews, 82: 488-501 (JCR 2017 Q1 Green & Sustainable Science & Technology; Q1 Energy and 
Fuels). 
-García-Villaverde, P.M., Parra-Requena, G., y Ruiz-Ortega, M.J (2017): “From pioneering 
orientation to new product performance through competitive tactics in SMEs” BRQ Business 
Research Quarterly, 20(4): 275-290 [JCR 2017 Q2 Business, Q2 Management]. 
-Rodrigo-Alarcón, J., García-Villaverde, P.M., Parra-Requena, G., y Ruiz-Ortega, M.J.(2017): 
“Innovativeness in the context of technological and market dynamism: the conflicting effects of 
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network density”, Journal of Organizational Change Management, 30(4): 548-568 [JCR 2017 Q3 
Management]. 
-Ruiz-Ortega, M.J., Parra-Requena, G., García-Villaverde, P.M. y Rodrigo-Alarcón, J. (2017): “How 
does the closure of interorganizational relationships affect entrepreneurial orientation?” BRQ 
Business Research Quarterly, 20(3): 178-191 [JCR 2017 Q2 Business, Q2 Management]. 
-Ruiz-Ortega, M.J.; Parra-Requena, G. y García-Villaverde, P.M. (2016): “Do territorial 
agglomerations still provide competitive advantages? A study of social capital, innovation, and 
knowledge”, International Regional Science Review, 39(3): 259-290 [JCR 2016; Q2 Planning & 
Development]. 
-Parra-Requena, G.; Ruiz-Ortega, M.J.; García-Villaverde, P.M.; y Rodrigo-Alarcón, J. (2015): “The 
mediating role of knowledge acquisition on the relationship between external social capital and 
innovativeness”; European Management Review, 12(3): 149-169. [JCR 2015 Q2 Management]. 
-Molina-Morales, F.X.; García-Villaverde, P.M. y Parra-Requena, G. (2014): “Geographical and 
cognitive proximity effects on innovation performance in SMEs: a way through knowledge 
acquisition”, International Entrepreneurship and Management Journal, 10(2): 231-251 [JCR 2014 
Q3 Management Q4 Business]. 
-García-Villaverde, P.M.; Ruiz-Ortega, M.J. y Canales, J.I. (2013): “Entrepreneurial orientation and 
the threat of imitation: the influence of upstream and downstream capabilities”, European 
Management Journal, 31(3): 263-277 [JCR 2013 Q3 Management Q3 Business]. 
-Parra-Requena, G., Ruiz-Ortega, M.J. y García-Villaverde, P.M. (2013): “Social capital and 
effective innovation in industrial districts: Dual effect of absortive capacity”, Industry and Innovation, 
20(2): 157-179 [JCR 2013 Q2 Economics; Q3 Management].  
-García-Villaverde, P.M. y Ruiz-Ortega, M.J. (2011): “Ways to improve pioneer new ventures’ 
performance in the ICT industry”, Telecommunications Policy, 35, 20-35 [JCR 2011 Q2 
Telecommunications]. 
-Parra-Requena, G. Molina-Morales, F.X. y García-Villaverde, P.M. (2010): “The mediating effect 
of cognitive social capital on knowledge acquisition in clustered firms", Growth and Change, 41 (1), 
59-84 [JCR 2010; Q2 Planning & Development]. 
-Ruiz-Ortega, M.J. y García-Villaverde, P.M. (2008): “Capabilities and competitive tactics 
influences on performance: Implications of the moment of entry", Journal of Business Research, 
61, 332-345 [JCR 2008 Q3 Business].   
 
C.2. Proyectos 
-Ref. ECO2016-75781-P. Relaciones interorganizativas e intraorganizativas y competitividad en 
los distritos turísticos desde un enfoque multinivel, Programa Estatal de Fomento de la 
Investigación Científica y Técnica de Excelencia (Ministerio de Economía y Competitividad); IPs: 
P.M. García Villaverde y M.J. Ruiz Ortega, 2016-2019, 52.030,00 euros (12 miembros).  
-Ref.: ECO2013-42387-P. Competitividad de las empresas de los clusters de turismo cultural: 
capital social, conocimiento y orientación emprendedora en las CPHs. Programa Estatal de 
Fomento de la Investigación Científica y Técnica de Excelencia  (MINECO); IPs: P.M. García 
Villaverde y M.J. Ruiz Ortega, 2014-2016, 29.887 € (9 miembros). 
-Ref. PAII10-0332-0679. Capital social, generación y transmisión de conocimiento y resultados en 
las aglomeraciones territoriales de empresas: Aplicación de un modelo ampliado. Plan Regional 
de Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e Innovación de Castilla-La Mancha (JCCM), 
IP: Pedro M. García Villaverde, 2010-2012, 59.500 € (10 miembros). 
-Ref. PAI07-0094-3187. Capital social, generación y transmisión de conocimiento y resultados en 
las aglomeraciones territoriales de empresas: Una aplicación a Castilla-La Mancha. Plan Regional 
de Investigación Científica, Desarrollo Tecnológico e Innovación de Castilla-La Mancha (JCCM); 
IP: Pedro M. García Villaverde; 2007-2009, 24.395 € (6 miembros). 
 
C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
-Contrato: El sector agroalimentario en Castilla-La Mancha. Consejo Económico y Social de 
Castilla-La Mancha, IP: Juan Ignacio Palacio Morena; 2011 (16 participantes). 
-Contratos: Análisis estratégicos sectoriales. Consejo Regional de Cámaras Oficiales de Comercio 
e Industria de Castilla-La Mancha-Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha: sector de la 
aeronáutica, IPs: García y Tejada, 2008-2009, 20.990 €; sector de la electrónica, IPs. Jiménez y 
Rojas, 2007, 20.000 €; sector de la cuchillería, IP: González, 2006, 20.000 €. 
 
C.4. Patentes  
-Software Ddi Tool, inscrito en el Registro Territorial de la Propiedad Intelectual de la Región de 
Murcia con el número MU-156-2016. Autores: Francisco Javier Ramírez Fernández y Pedro M. 
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García Villaverde; Titular de la invención: Universidad de Castilla-La Mancha; ámbito mundial; 
17/02/2016. 
 
C.5. Dirección de Tesis Doctorales 
-“El efecto de las capacidades de exploración y explotación sobre la orientación pionera: el papel 
moderador divergente del capital social”, Miguel Toledo Picazo, UCLM, 2015 (sobresaliente cum 
laude). 
-“Social capital and entrepreneurial orientation in the agri-food industry: the mediating role of 
dynamic capabilities”, Job Rodrigo Alarcón, Universidad de Castilla-La Mancha, 2014 
(sobresaliente y mención internacional). 
-“Social capital and innovation in cultural tourism clusters: the mediating effect of knowledge 
strategy”, Ángela Martínez Pérez, UCLM, 2014 (sobresaliente y mención internacional). 
-“Capital Social, adquisición de conocimiento y resultados en los distritos industriales: modelos 
comparativo y explicativo”, Gloria Parra Requena, UCLM, 2008 (sobresaliente cum laude y premio 
extraordinario). 
-“Factores determinantes de la creación de una empresa en la etapa del proceso de puesta en 
marcha del negocio”, Miller del Pilar Valencia de Lara, UCLM, 2006 (sobresaliente cum laude). 
-“Implicaciones del momento de entrada en el mercado en los resultados de la empresa: un análisis 
empírico aplicado al sector de las Tecnologías de la Información y las Comunicaciones”, María 
José Ruiz Ortega, UCLM, 2004 (sobresaliente cum laude; premio extraordinario). 
 
C.6. Participación en tareas de evaluación 
-Miembro de la Comisión Técnica de Economía (Empresa) y evaluador de Proyectos de 
Investigación del Ministerio de Economía y Competitividad (2014 y 2015) y de la ANEP (2017).  
-Evaluador científico de revistas científicas: ET&P, IJCHM, EMJ, JWB, IJHM, IRSR, JBR, EMR, 
BRQ, CR, etc.  
-Miembro de Comités Evaluadores de Premios a Tesis (UCLM, 2012; Grupo G-9, 2013). 
-Miembro de Jurado del Premio ACEDE (Sección Creación de Empresas, 2007; Sección Estrategia 
Empresarial, 2012 y 2017). 
-Miembro de 27 tribunales de tesis doctorales. 
   
C.7. Organización de actividades científicas 
-Presidente del Comité Organizador del VIII Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de 
ACEDE (Albacete, 2016). 
-Responsable académico y coordinador del Comité Científico del XIX Congreso de la Asociación 
Científica de Economía y Dirección de Empresas (Toledo, 2009). 
-Codirector del Workshop Nacional de Investigación sobre Distritos Industriales/Cluster, 
Universidad de Castilla-La Mancha, Cuenca, 8 de mayo de 2009. 
-Miembro del Comité Científico de diversos congresos de ACEDE (2010-2016) y Clustering 
Conference (2015-2018). 
-Dirección y organización de numerosos seminarios de investigación, jornadas, cursos de verano, 
talleres y conferencias en la Universidad de Castilla-La Mancha y otras universidades. 
 
C.8. Gestión de la actividad científica 
-Presidente Sección de Estrategia Empresarial (2014/16) y miembro Junta Directiva de ACEDE 
(2012/16). 
-Responsable Grupo de Investigación inCore (Innovación, Competitividad y Redes) desde 2012. 
-Coordinador del Master en Estrategia y Marketing de la Empresa de la UCLM, desde 2012. 
-Miembro de la Comisión Académica del Programa de Doctorado de Economía y Empresa (desde 
2014), y del Programa de Doctorado en Estrategia y Marketing (2009-2013).   
-Director del Aula de la Cátedra de la Empresa Familiar UCLM (Campus Cuenca), 2004-2010. 
-Secretario Departamento Administración de Empresas (1995-2011) y Subdirector (2011/12 y 
2014/15). 
 
C.9. Premios 
-Premio best paper of Organization and Business Management, International Conference on 
Applied Economics and Business, ICAEB, Amsterdam (2017). 
-Premio a la mejor comunicación de la Sección de Función Empresarial y Creación de Empresas 
ACEDE (2014) y de la Sección de Estrategia Empresarial ACEDE (2018). 
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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos Luis Ángel Guerras Martín  
DNI/NIE/pasaporte  Edad  

Núm. identificación del investigador Researcher ID   
Código Orcid   

 
A.1. Situación profesional actual  
Organismo Universidad Rey Juan Carlos  

Dpto./Centro Economía de la Empresa (A.D.O.), Economía Aplicada II y 
Fundamentos del Análisis Económico 

Dirección Paseo de los Artilleros, s/n 28032 Madrid  
Teléfono  914887682 correo electrónico luisangel.guerras@urjc.es 
Categoría profesional Catedrático de Universidad  Fecha inicio 20-09-1996 
Espec. cód. UNESCO 531199 (Dirección Estratégica y Cambio Organizativo) 

Palabras clave Estrategia empresarial, Estrategias corporativas (diversificación y 
reestructuración), alianzas y cooperación entre empresas 

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado CC. Económicas y 
Empresariales Universidad Complutense de Madrid 1981  

Doctor CC. Económicas y 
Empresariales Universidad Complutense de Madrid  1986  

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
Sexenios de investigación: 3; Último período concedido: 2011-2016 
Número de tesis doctorales dirigidas: 16. En los últimos 10 años: 4 (todas ellas cum laude) 
JCR: Citas totales: 365; Promedio citas/año últimos 5 años: 43,6 (218 citas en 2013-2017) 
Publicaciones en el primer cuartil JCR (Q1), según el año de publicación: 6; Índice h: 8 
Scopus: Citas totales: 404; Promedio citas/año últimos 5 años: 50,4 (total: 252); Índice h: 7 
Google Scholar (GS): Citas totales: 2.761; Promedio citas/año últimos 5 años: 279,8 (1.399 
en total). Índice h: 16 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres) 
Su trayectoria investigadora ha girado siempre en el área de estrategia empresarial, 
especialmente en los temas de estrategias corporativas (diversificación, reestructuración, 
alianzas e internacionalización) publicando más de 50 artículos nacionales e internacionales, 
18 capítulos de libro y 10 libros. Ha publicado en la revista líder en estrategia empresarial 
(Strategic Management Journal). Igualmente ha publicado en Scientometrics, Research 
Policy, International Business Review, R&D Management, Management Decision, 
Internacional Journal of Technology Management, BRQ Business Research Quarterly, 
Revista Española de Documentación Científica, Interciencia, Cuadernos de Economía y 
Dirección de la Empresa, Universia Business Review, Papeles de Economía Española, 
Revista Europea Dirección y Economía Empresa, Academia-Revista Latinoamericana 
Administración, Innovar, Revista Ibero-Americana Estrategia, GCG (Globalización, 
Competitividad y Gobernabilidad), Boletín de Estudios Económicos, etc. Ha colaborado por 
invitación en la Enciclopedia Palgrave de Dirección Estratégica elaborada a nivel mundial. 
Ha dirigido 16 tesis doctorales, 4 de ellas en los últimos años. Es de destacar la capacidad 
formativa ya que ha dirigido la tesis doctoral a 5 de los miembros del equipo, todos ellos 
investigadores consolidados con numerosas publicaciones y sexenios. Igualmente, ha 
obtenido varios premios propios y derivados de las tesis doctorales que ha dirigido. 
Ha sido investigador principal de 5 proyectos competitivos de ámbito nacional y otros de 
ámbito autonómico o de la universidad. También es investigador principal del Grupo de 
investigación de excelencia Strategor sobre estrategias corporativas de la empresa en el 
que participan los miembros del equipo así como otros investigadores. Ha participado como 
investigador en dos proyectos nacionales y varios de ámbito inferior. 

Fecha del CVA   18-09-2018 
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 Además de los artículos incluidos en el apartado C.1, ha publicado varios libros entre los 

que destacan “La dirección estratégica de la empresa. Teoría y aplicaciones” (5ª ed., 2015), 
“Casos de dirección estratégica de la empresa” (5ª ed., 2014), “Fundamentos de dirección 
estratégica de la empresa” (2ª ed., 2016) y “Fundamentals of strategic management” (2ª ed., 
2018). Pese a estar orientados a la docencia, han sido ampliamente reconocidos en España 
y Latinoamérica especialmente contando con más de 1.200 citas en Google Scholar, la 
mayoría de ellas correspondientes al primer libro y varias de ellas en revistas internacionales 
y nacionales de impacto. 
Ha participado como ponente invitado en congresos y seminarios internacionales en Boston 
(USA), Portugal, Colombia, Uruguay, Chile, Bolivia, Varsovia y Madrid entre otros y 
regularmente con comunicaciones en los principales foros de dirección de empresas 
nacionales e internacionales ACEDE, European Institute for Advanced Studies in 
Management, European Academy of Management, Academy of Management, Strategic 
Management Society, Iberoamerican Academy of Management o Sociedad Latinoamericana 
de Estrategia. 
Ha participado activamente en tareas de responsabilidad relacionadas con la investigación 
en la universidad (ver otros méritos). Es director del Seminario de estrategias empresariales 
en la Universidad Rey Juan Carlos del que se han celebrado 14 ediciones así como director 
de numerosos seminarios de investigación sobre estrategia empresarial con ponentes 
nacionales e internacionales. 
 
 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 
C.1. Publicaciones (Los datos bibliométricos se refieren al año de publicación) 
Sánchez-Riofrío, A. M.; Guerras-Martín, L. A.; Forcadell, F. J. (2017): “Who’s who in 
Business Portfolio Restructuring Research: The intellectual structure”, Revista Española de 
Documentación Científica, 40(1), p. e-162. JCR, FI: 0,632, Q3; Scopus, Q2. 
Ronda-Pupo, G.A.; Guerras-Martín, L.A. (2016): “Collaboration network of knowledge 
creation and dissemination on Management research: ranking the leading institutions”, 
Scientometrics, 107(3), pp. 917-939. JCR, FI: 2,147, Q1, 2 citas; Scopus, Q1, 3 citas; GS, 5 
citas. 
Benito-Osorio, D.; Colino, A.; Guerras-Martín, L.A.; Zúñiga-Vicente, J.A. (2016): “The 
international diversification-performance link in Spain: Does firm size really matter?”, 
International Business Review, 25(2), pp. 548-558. JCR, FI: 2,476, Q2, 5 citas; Scopus, Q1, 
6 cita. 5 citas; GS, 16 citas. 
Sánchez-Riofrío, A.M.; Guerras-Martín, L.A.; Forcadell-Martínez, F.J. (2015): “Business 
portfolio restructuring: a comprehensive bibliometric review”, Scientometrics, 102(3): 1921-
1950. JCR, FI: 2,183, Q1, 7 citas; Scopus, Q1, 6 citas; GS, 14 citas. 
Guerras-Martin, L.A.; Madhok, A.; Montoro-Sánchez, M.A. (2014): “The evolution of strategic 
management research: recent trends and current directions”, BRQ Business Research 
Quarterly, 17(2): 69-76. JCR, FI: 0,293; Q4, 9 citas. Scopus, Q4, 15 citas. GS: 60 citas. 
Ronda-Pupo, G.A.; Guerras-Martin, L.A. (2013): “Red de cooperación institucional de 
investigación en Dirección de Empresas en España en torno a la revista CEDE: 1998-2010”, 
Cuadernos de Economía y Dirección de Empresas, 16(1), pp. 1-16. JCR, FI: 0,293; Q4, 8 
citas. Scopus, Q4, 9 citas. GS: 11 citas. 
Ronda-Pupo, G.A.; Guerras-Martin, L.A. (2012): “Dynamics of the evolution of the strategy 
concept 1962–2008: a co-word analysis”, Strategic Management Journal, 33(2): 162-188. 
JCR, FI: 3,367; Q1, 77 citas; Scopus, Q1, 96 citas, GS, 291 citas. 
Benito Osorio, D.; Guerras Martín, L.A.; Zúñiga Vicente, J.A. (2012): “Four decades of 
research on product diversification: A literature review”, Management Decision, 50(2): 325-
344. JCR, FI: 3,787; Q1, 28 citas; Scopus, Q1, 31 citas. GS, 61 citas. 
Ronda-Pupo, G.A.; Guerras-Martin, L.A. (2010): “Dynamics of the scientific community 
network within the strategic management field through the Strategic Management Journal 



 

3 de 4 
 

CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) 
 
 1980-2009: The role of cooperation”, Scientometrics, 85(3): 821-848. JCR, FI: 1,905; Q1; 25 

citas; Scopus, Q1, 28 citas; GS, 46 citas. 
Mora Valentín, E.M.; Montoro Sánchez, M.A.; Guerras Martín, L.A. (2004): “Determining 
factors in the success of R&D cooperative agreements between firms and research 
organizations”, Research Policy, 33(1): 17-40. JCR, FI: 1,536, Q1, 148 citas; Scopus, Q1, 
179 citas; GS, 505 citas. 
C.2. Proyectos (más relevantes en los últimos 10 años) 
- “Estrategias corporativas ante la recuperación económica: relaciones entre diversificación, 
reestructuración e internacionalización e impacto en la competitividad empresarial”, proyecto 
financiado por el Ministerio de Economía y Competitividad (Referencia ECO2015-67434-R). 
Investigador principal. Período: 2016-2018. 
- Grupo de investigación de excelencia Strategor sobre “Estrategia corporativa”. 
Convocatoria 2014. Financiado por Univ. Rey Juan Carlos y Banco Santander. Investigador 
principal. Período: 2015-2017. 
- “Estrategias de reestructuración empresarial como respuesta a la crisis económica. Un 
análisis en el contexto europeo”, proyecto financiado por el Ministerio de Economía y 
Competitividad (Referencia ECO2012-36775). Investigador principal. Período: 2013-2015. 
- “Análisis de las estrategias de reestructuración empresarial y sus implicaciones en la 
competitividad de las empresas españolas (2000-2010)”, proyecto financiado por el 
Ministerio de Ciencia e Innovación (Referencia ECO2009-10358). Investigador Principal. 
Período: 2010-2012. 
- “Oficina de Creación de Empresas de Base Tecnológica de la URJC”, proyecto financiado 
por el Ministerio de Educación y Ciencia (Referencia 2008/00084/001). Investigador 
Principal: Rafael Van Grieken Salvador. Período: 2008 a 2011. 
- “Las decisiones estratégicas de crecimiento y reestructuración y sus implicaciones sobre la 
competitividad de la empresa española”, proyecto financiado por el Ministerio de Educación 
y Ciencia dentro del programa SEJ(ECON) en la convocatoria de 2005 (Referencia: 
SEJ2005-08805). Investigador principal. Período: 31-12-2005 a 31-12-2008. 
C.3. Contratos 
- Cátedra Iberdrola de Investigación en Dirección y Organización de Empresas. Proyecto de 
Investigación que surge del Convenio de colaboración entre la Universidad Rey Juan Carlos 
y la empresa Iberdrola, S.A (Contrato de I+D con empresas, artículo 83 de la LOU 6/2001, 
de 21 de diciembre). Investigador principal. Duración: 15/12/2005 hasta 15/12/2008. 
- Cátedra Iberdrola de Investigación en Dirección y Organización de Empresas de la 
Universidad Rey Juan Carlos". Proyecto de Investigación que surge del Convenio de 
colaboración entre la Universidad Rey Juan Carlos y la empresa Iberdrola, S.A (Contrato de 
I+D con empresas, artículo 83 de la LOU 6/2001, de 21 de diciembre). Investigador principal. 
Duración: Mayo 2002 a Mayo 2005. 
 
C.4: Premios relacionados con la investigación 
a) Premios propios por investigación: 
- Comunicación oral recibió el Premio a la mejor comunicación en la Sección de Dirección 
Internacional del XXVIII Congreso Nacional de ACEDE. Castellón, España, 24-26 de junio 
de 2018. 
- Comunicación oral recibió el Premio a la mejor comunicación en la Sección de Dirección 
Internacional del XXIV Congreso Nacional de ACEDE. Castellón, España, 7-9 de septiembre 
de 2014. También fue finalista en el Premio a la mejor comunicación del congreso. 
- Comunicación oral presentada al Eastern Academy of Management, Sevilla (España), 23-
27 de junio de 2013 obtuvo el Premio John Yanouzas EAM-I Outstanding Paper Award en el 
Annual Meeting of Eastern Academy of Management 2013. 
- Comunicación finalista al Premio a la Mejor Comunicación del XXIII Congreso Nacional de 
la ACEDE. Málaga (España). 15-17 de septiembre de 2013. 
- Comunicación oral en la Academy of Management Annual Meeting 2012, Boston (USA), 3-
7 de agosto de 2012, fue finalista a los siguientes premios de la División de International 
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 Management: Skolkovo Best Paper Award en el Annual Meeting of Academy of 

Management 2012 y Robert H. Schafer Award for Applied International Management. 
- Comunicación oral en el XX Congreso Nacional de ACEDE, Granada, 12-14 de septiembre 
de 2010, obtuvo el premio a la mejor comunicación de la Sección de Estrategia Empresarial. 
- Comunicación oral presentada en el XIX Congreso de ACEDE, Toledo, septiembre 2009, 
fue elegida como comunicación excelente y finalista al premio a la mejor comunicación de la 
Sección de Estrategia Empresarial. 
- Comunicación oral elegida entre los Best Papers en el congreso de la Academy of 
Management de 2006. Es de destacar que éste es el foro más amplio y prestigioso al nivel 
internacional y que solamente el 10% de las comunicaciones presentadas reciben este 
reconocimiento. 
- Premio Extraordinario de Doctorado (Rama de Economía de la Empresa) de la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid. Año 1986. 
 
b) Premios a trabajos de investigación dirigidos 
- Tesis Doctoral de Angélica María Sánchez Riofrío: Premio a la mejor tesis en el V Taller 
Doctoral sobre Estrategia de Empresa de la Sección de Estrategia Empresarial de ACEDE, 
Universidad de Valencia, mayo de 2014. 
- Tesis Doctoral de Diana Benito Osorio: Premio a la mejor tesis en el I Taller Doctoral sobre 
Estrategia de Empresa de la Sección de Estrategia Empresarial de la ACEDE, Universidad 
de Valencia, mayo de 2010. 
- Premios extraordinarios de tesis doctorales dirigidas: 
• Universidad Complutense de Madrid: Mª Ángeles Montoro Sánchez. 
• Universidad Rey Juan Carlos: Francisco J. Forcadell Martínez, Eva Mª Mora Valentín, 

Marta Ortiz de Urbina Criado, Diana Benito Osorio. 
- Tesis doctoral de Mª Ángeles Montoro Sánchez: 
• Premio a la mejor comunicación presentada en el X Congreso Nacional de ACEDE, 

Oviedo, septiembre de 2000. 
• Premio nacional de investigación “Juan José Renau Piqueras” concedido por la 

Universidad de Valencia y la Fundación Vall d’Albaida en su segunda edición, año 2000. 
- Tesis doctoral de Francisco Javier Forcadell Martínez: 
• Premio nacional de investigación “Juan José Renau Piqueras” concedido por la 

Universidad de Valencia y la Fundación Vall d’Albaida en su cuarta edición, año 2002. 
• Accesit a la mejor comunicación presentada en el XI Congreso Nacional de ACEDE, 

Zaragoza, septiembre de 2001. 
C.5. Otros méritos (relacionados con la investigación) 
- Coordinador de la línea de investigación en Empresa, dentro del Programa de Doctorado 
en Ciencias Jurídicas y Sociales (Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Rey 
Juan Carlos) desde marzo de 2014 hasta septiembre de 2016. 
- Miembro de la Comisión de Investigación de la Universidad Rey Juan Carlos desde marzo 
de 2006 hasta marzo de 2014. 
- Delegado del Rector para el Desarrollo del Plan Estratégico de la Universidad Rey Juan 
Carlos desde abril de 2006 hasta julio de 2013. 
- Miembro de numerosas asociaciones académicas como la Academy of Management, 
Strategic Management Society, European Academy of Management (EURAM), Asociación 
Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), Iberoamerican Academy of 
Management. 
- Presidente de la Sección de Estrategia Empresarial de la Asociación Científica de 
Economía y Dirección de Empresas (ACEDE) desde septiembre de 2008 hasta septiembre 
de 2010 y Vicepresidente de dicha asociación desde junio de 2018. 
- Evaluador en distintas revistas y congresos nacionales e internacionales, miembro de 
consejos de revistas académicas, etc. 
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Núm. identificación del investigador 
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A.1. Situación profesional actual  
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Dpto./Centro ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
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Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales; Campus de 
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Palabras clave 
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A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 
Licenciado  en Ciencias Económicas y 
Empresariales (Economía de la Empresa) 

Universidad Complutense de Madrid  1989 

 Doctor en Ciencias Económicas y 
Empresariales (Dirección y Estrategia de la Empresa) 

 Universidad Complutense de Madrid  1994 

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica 
 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM  
 
Actualmente es Director de Universia Business Review, Director del Grupo de Investigación consolidado 
en Producción y Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (GIPTIC) de la UCM y Senior Editor 
del Journal of Globalization, Competitiveness and Governability (Georgetown University-Universia). Es 

miembro electo de la Junta de Facultad y del Claustro Universitario en representación de los profesores doctores con 
vinculación permanente. Forma parte de numerosas comisiones de grado, postgrado, calidad, etc. Imparte clase en 
diversos grados, postgrados y doctorado habiendo obtenido el Diploma de Excelencia Docente en el programa 
DOCENTIA de la UCM. Posee 4 quinquenios docentes (activo) y 2 sexenios de investigación (activo). 

Ha sido Vicedecano de Asuntos Económicos y Biblioteca, y de Ordenación Académica en la Facultad de 
Ciencias Económicas y Empresariales de la UCM; Director del Departamento de Organización de Empresas de 
la UCM; External Examiner de la University of Wales; Visiting Research Scholar en The Robert Emment 
McDonough School of Business, Georgetown University; y Director de la Cátedra Fundación UCM-Orange 
para el Desarrollo de la Sociedad de la Información. Summer Course on Management Research (2001), Real 
Colegio Complutense at Harvard, Harvard University. 

De los 20 proyectos de Investigación competitivos, la mayoría valorados por la ANEP, en los que ha 

participado (internacional, nacionales, comunidades autónomas y universidad) siete lo ha hecho como 
Investigador Principal. Ha participado en nueve Cátedras de Investigación, siete como Director de las mismas. 
Ha dirigido 9 Tesis Doctorales defendidas y formado parte de más de 30 tribunales de Tesis Doctoral.  

Cuenta con más de 65 publicaciones en revistas científicas como: Research Policy, Telecommunications Policy, 
Technovation, Small Business Economics, The Service Industries Journal, Journal of Business Research, 
Management Decision, Business Service: An Internacional Journal, International Journal of Technology Management, 
Group Decision & Negotiation, Universia Business Review,; Journal of Manufacturing Technology Management, 
Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, Revista de Economía Industrial, Papeles de Economía 
Española, Esic-Market, Revista de Empresa, etc. Ha dirigido académicamente el informe de gran impacto socio-
económico, "eEspaña. Informe Anual sobre el desarrollo de la sociedad de la información en España" de 
la Fundación Orange. Ha escrito artículos en Expansión. y participado en entrevistas en Universia Knowledge & 
Wharton, El País, El Mundo, La Razón y en El Economista 
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 Sus trabajos de investigación, más de 85, han sido defendidos, en Congresos Científicos Nacionales (57) e 

Internacionales (31) de especial relevancia como Asociación Científica de Economía  y Dirección de la Empresa 
(ACEDE); Iberoamerican Academy of Management; International Conference on Management Technology 
(IAMOT); Institute of Electrical and Electronics Engineers, Inc (IEEE); World Conference on Production and 
Operations Management (POMS), habiendo sido presidente de sesión, evaluador, comentarista y miembro del 
Comité científico en numerosas ocasiones. 

 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones 
 
Autores LÓPEZ SÁNCHEZ, J.I.; FOSSAS OLALLA, M.; RODRIGUEZ DUARTE, A; SANDULLI, F. (2017): “A new 
way to learn. The use of an app (BLUNDER) to manage knowledge with higher education students”, Working 
Papers on Operations Management, Vol. 8, Sp. Issue (86-91). ISSN: 1989-9068  
 
Autores: MARTA FOSSAS OLALLA; BEATRIZ MINGUELA RATA; JOSE FERNANDEZ MENENDEZ; JOSE 
IGNACIO LOPEZ SANCHEZ. Título: Product Innovation: When suppliers should begin to collaborate?. Journal 
of Business Research. 68, pp. 1404 - 1406. (Holanda): 22/01/2015. ISSN 0148-2963. Tipo de producción: 
Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: BEATRIZ MINGUELA RATA; JOSE FERNANDEZ MENENDEZ; MARTA FOSSAS OLALLA; JOSE 
IGNACIO LOPEZ SANCHEZ. Título:  Technological collaboration with suppliers in product innovation: Analysis of 
the spanish manufacturing industry. Innovar, Journal of Administrative and Social Sciences. 24, pp. 55 - 55. 
01/11/2014. ISSN 0121-5051. Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: Manuela Pardo del Val; Clara Martínez Fuentes; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; BEATRIZ 
MINGUELA RATA. Título: Franchising: the dilemma between standardisation and flexibility. 
Service Industries Journal. 9, pp. 828 - 842. (Reino Unido): 08/07/2014. ISSN 0264-2069. Tipo de producción: 

Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: FRANCESCO DOMENICO SANDULLI; Paul M.A. Baker; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ. Título: 
Jobs Mismatch and Productivity Impact of Information Technology. Service Industries Journal. 13, pp. 1060 - 

1074. (Reino Unido): 08/04/2014. ISSN 0264-2069. Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: FRANCESCO DOMENICO SANDULLI; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ. Título: Can Online Retailers 
Escape the Law of One Price?. SPRINGER, 30/11/2013. ISBN 978-3-642-39746-2. Tipo de producción: 

Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
 
Autores: FRANCESCO DOMENICO SANDULLI; Paul M.A. Baker; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ. Título:  
Can small and medium enterprises benefit from skill-biased technological change?. Journal of Business 
Research. 10, pp. 1976 -1982. (Holanda): 01/10/2013. ISSN 0148-2963. Tipo de producción: Artículo Tipo de 
soporte: Revista 
 
Autores: FRANCESCO DOMENICO SANDULLI; ANTONIO MATEO RODRIGUEZ DUARTE; JOSE IGNACIO 
LOPEZ SANCHEZ. Título:  Habilidades de los trabajadores, adopción de las tecnologías de la información y 
eficiencia en las pymes. Papeles de Economía Española. pp. 261 - 274. (España): 01/07/2012. ISSN 0210-
9107. Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: BEATRIZ MINGUELA RATA; MARÍA CONCEPCIÓN RODRÍGUEZ BENAVIDES; JOSE IGNACIO 
LOPEZ SANCHEZ. Título: Knowledge complexity, absorptive capacity and weak ties: An empirical analysis of its 
effects on franchise systems uniformity. Journal of Manufacturing Technology Management. 5, pp. 578 - 592. 
01/06/2012. ISSN 1741-038X. Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: FRANCESCO DOMENICO SANDULLI; JOSE FERNANDEZ MENENDEZ; ANTONIO MATEO 
RODRIGUEZ DUARTE; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ. Título:  Testing the Schumpeterian Hypotheses on 
an Open Innovation Framework. Management Decision. 50, pp. 1222 - 1232. (Reino Unido): 01/06/2012. ISSN 
0025-1747. Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 

 
Autores: FRANCESCO DOMENICO SANDULLI; JOSE FERNANDEZ MENENDEZ; ANTONIO MATEO 
RODRIGUEZ DUARTE; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ. Título: The productivity payoff of information 
technology in multimarket SMEs. Small Business Economics. 39, pp. 99 - 117. (Holanda): 01/05/2012. ISSN 

0921-898X. Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: Monica Garcia-Ochoa-Mayor; Maria Luisa Blazquez-de-la-Hera; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ. 
Título: USE ANDAPPLICATION OF THE MULTIVARIANT STATISTICAL CLUSTER ANALYSIS TECHNIQUE TO 
THE CAPACITY FOR TECHNOLOGICAL INNOVATION IN LATIN AMERICA AND SPAIN.  Innovar, Journal of 
Administrative and Social Sciences. 22, pp. 21 - 39. 01/04/2012. ISSN 0121-5051 Tipo de producción: Artículo 
Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: MARTA FOSSAS OLALLA; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; BEATRIZ MINGUELA RATA. Título:  
La Relación Cliente-Proveedor en las Empresas Industriales Españolas y su Capacidad Exportadora. Economía 

https://www.researchgate.net/publication/282378761_Technological_collaboration_with_suppliers_in_product_innovation_Analysis_of_the_spanish_manufacturing_industry?_iepl%5BviewId%5D=ud1KJ0yh6XfWPQt8UmaD4Su0&_iepl%5Bcontexts%5D%5B0%5D=timeline&_iepl%5Bdata%5D%5BactivityData%5D%5BactivityId%5D=282378761&_iepl%5Bdata%5D%5BactivityData%5D%5BactivityType%5D=Publication&_iepl%5Bdata%5D%5BactivityData%5D%5BactivityTimestamp%5D=1420070400&_iepl%5Bdata%5D%5BviewType%5D=self&_iepl%5BinteractionType%5D=publicationClickThrough�
https://www.researchgate.net/publication/282378761_Technological_collaboration_with_suppliers_in_product_innovation_Analysis_of_the_spanish_manufacturing_industry?_iepl%5BviewId%5D=ud1KJ0yh6XfWPQt8UmaD4Su0&_iepl%5Bcontexts%5D%5B0%5D=timeline&_iepl%5Bdata%5D%5BactivityData%5D%5BactivityId%5D=282378761&_iepl%5Bdata%5D%5BactivityData%5D%5BactivityType%5D=Publication&_iepl%5Bdata%5D%5BactivityData%5D%5BactivityTimestamp%5D=1420070400&_iepl%5Bdata%5D%5BviewType%5D=self&_iepl%5BinteractionType%5D=publicationClickThrough�
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 Industrial. pp. 87 - 92. (España): 01/07/2011. ISSN 0422-2784 Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: 

Revista  
 
Autores: MARTA FOSSAS OLALLA; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; BEATRIZ MINGUELA RATA. 
Cooperation With Suppliers as a Source of Innovation. African Journal of Business Management. 4, pp. 3491 - 
3499. 01/11/2010. ISSN 19938233 Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; RICARDO ERNST; JOSE LUIS ARROYO BARRIGÜETE; 
ALEJANDRO ORERO GIMENEZ. Título: On the Identification of Critical Mass in Internet Based Services Subject 
in Network Markets. Service Industries Journal. 5, pp. 643 - 654. (Reino Unido): 31/05/2010. ISSN 0264-2069.  
Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; BEATRIZ MINGUELA RATA; MARIA CONCEPCION RODRIGUEZ 
BENAVIDES. Título: Knowledge transfer mechanisms and the performance of franchise systems: an empirical 
study. African Journal of Business Management. 4, pp. 396 - 405. 30/04/2010. ISSN 1993-8233. Tipo de 
producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; FRANCESCO DOMENICO SANDULLI; ANTONIO MATEO 
RODRIGUEZ DUARTE. Adopción y Uso de las TIC. Hacia un Modelo para las PYMES Españolas. (España): 
Fundación COTEC para la Innovación y Tecnología, 01/04/2010. ISBN 9788495336972. Tipo de producción: 
Libro Tipo de soporte: Libro 
 
Autores: Jose Luis Arroyo-Barrigueete; RICARDO ERNST; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; Alejandro Orero-
Gimenez. On the identification of critical mass in Internet-based services subject to network effects. Service 
Industries Journal. 30, pp. 643 - 654. (Reino Unido): 01/01/2010. ISSN 0264-2069 Tipo de producción: Artículo 

Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: JOSE FERNANDEZ MENENDEZ; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; ANTONIO MATEO 
RODRIGUEZ DUARTE; FRANCESCO DOMENICO SANDULLI. Technical Efficiency and Use of Information and 
Communication Technology in Spanish Firms. Telecommunications Policy. 33, pp. 348 - 359. (Reino Unido): 
01/09/2009. ISSN 0308-5961. Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: RICARDO ERNST; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; DAVID URBANO. A Negotiation Model for 
Inducing Higher Service in a Distribution Channel. Group Decision and Negotiation. 18, pp. 499 - 517. 
(Holanda): 01/09/2009. ISSN 0926-2644. Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: BEATRIZ MINGUELA RATA; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; M. Concepcion Rodriguez-Benavides. 
The effect of knowledge complexity on the performance of franchise systems in the service industries: an 
empirical study. Service Business. 3, pp. 101 - 115. (Alemania): 01/03/2009. ISSN 1862-8516. Tipo de 
producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; DOMINO RIBEIRO; JOSE LUIS ARROYO BARRIGÜETE. 
Development of a Technological Competition Model In The Presence Of Network Effects From The Modified Law 
Of Metcalfe. Service Business. 2, pp. 83 - 98. (Alemania): 30/06/2008. ISSN 1862-8516. Tipo de producción: 
Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: ANTONIO MATEO RODRIGUEZ DUARTE; JOSE FERNANDEZ MENENDEZ; JOSE IGNACIO LOPEZ 
SANCHEZ; FRANCESCO DOMENICO SANDULLI. Inversión y Uso de las TIC e Internet: El Impacto sobre la 
Productividad y la Eficiencia Técnica de las Empresas Españolas. ECOBOOK, S.L., 30/06/2008. ISBN 978-84-
96877-05-4. Tipo de producción: Capítulos de libros Tipo de soporte: Libro 
 
Autores: BEATRIZ MINGUELA RATA; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; MARÍA CONCEPCIÓN RODRÍGUEZ 
BENAVIDES. Transferencia de conocimiento en la creación y funcionamiento de los sistemas de franquicia: un 
estudio empírico. Economía Industrial. 368, pp. 227 - 237. (España): 03/06/2008. ISSN 0422-2784. Tipo de 

producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; DOMINO RIBEIRO; JOSE LUIS ARROYO BARRIGÜETE. 
Development of a Technological Competition Model In The Presence Of Network Effects From The Modified Law 
Of Metcalfe. Service Business. 2, pp. 83 - 98. (Alemania): 30/06/2008. ISSN 1862-8516. Tipo de producción: 
Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: Jose Manuel Perez-Prado; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ. Competitive strategies in the high 
definition DVD market. Universia Business review. pp. 54 - 67. 01/01/2008. ISSN 1698-5117. Tipo de 
producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: JOSE FERNANDEZ MENENDEZ; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ; ANTONIO MATEO 
RODRIGUEZDUARTE; FRANCESCO DOMENICO SANDULLI. El impacto del uso efectivo de las TIC sobre la 
eficiencia técnica de las empresas españolas. Estudios Gerenciales. 23, pp. 65 - 84. 30/11/2007. Tipo de 
producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 
Autores: FRANCESCO DOMENICO SANDULLI; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ. Evolución de los modelos 
de negocios en internet: situación actual en España de la economía digital. Economía Industrial. 364, pp. 213 - 
229. (España): 30/06/2007. ISSN 0422-2784. Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
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Autores: ANTONIO MATEO RODRIGUEZ DUARTE; FRANCESCO DOMENICO SANDULLI; BEATRIZ 
MINGUELA RATA; JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ. The endogenous relationship between Innovation and 
Diversification, and the impact of technological resources on the form of diversification. Research Policy. 36, pp. 

652 - 664. (Holanda): 30/06/2007. ISSN 0048-7333. Tipo de producción: Artículo Tipo de soporte: Revista 
 

 
 
C.2. Proyectos de Investigación Competitivos 
 
Título del proyecto: INCLUSIVE ROBOTICS FOR A BETTER SOCIETY (INBOTS CSA EU PROJECT 780073) 

Entidad financiadora: Unión Europea en la Convocatoria H2020 Topic ICT 28-2017:

Entidades participantes: Consejo Superior de Investigaciones Científicas; Universidad Complutense de Madrid; 
Scuola Superiore di studi Universitari e di perfezionamento Santánna; Universiteir Twente; Universita Degli 
Studi di Siena; Dublin City University; University of Leeds; Universitat Wien, Universiteit Utrecht; City University 
of London; y 15 instituciones y empresas más. 

 “Robotics Competitions, 
coordination and support”, scope a) “Non-technical barriers to robotics take-up”; b) “Standards and Regulation”; 
and c) “Community support and outreach”. 

Duración: desde: 02/2018  hasta: 12/2020 
Cuantía de la subvención: 2.982.973,75 € 
Investigador Coordinador: Prof. Dr. José Luis Pons Rovira, CSIC 
Número de investigadores participantes: 175 

 
 

Título del proyecto: SOCIAL BIGDATA-CM. MONITORIZACIÓN Y ANÁLISIS DEL CAMBIO SOCIAL A 
PARTIR DE BIG DATA 

Entidad financiadora: 
Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid, Universidad Nacional de Educación a Distancia; 
Universidad Politécnica de Madrid, 6 Grupos de Investigación 

Comunidad Autónoma de Madrid y Fondo Social Europeo 

Duración: desde:01/01/2016  hasta:31/12/2018 
Investigador Coordinador: Prof. Dr. Javier Gutiérrez Puebla 
Investigador Principal de GIPTIC-UCM: José Ignacio López Sánchez 
Número de investigadores participantes: 42 

 
 

Título del proyecto: MEJORA DE LA PARTICIPACIÓN EN EL AULA Y LA MOTIVACIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES MEDIANTE EL USO DE LOS SMARTPHONES  

Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Entidades participantes: 
Duración:  desde:15/07/2016  hasta:30/06/2017 

Universidad Complutense de Madrid 

Investigador responsable: José Ignacio López Sánchez 
Número de investigadores participantes:7 

 
 

Título del proyecto: CAPACIDADES ORGANIZATIVAS, TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y EL ÉXITO 
DE LA INNOVACIÓN ABIERTA 
Entidad financiadora: 
Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid 

Ministerio de Economía y Hacienda 

Duración:  desde:01/01/2014 hasta:31/12/2016 
Investigador responsable: Prof Dr. Antonio Rodríguez Duarte 
Número de investigadores participantes:  5 

 

Título del proyecto: PROGRAMA DE FINANCIACIÓN  DE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID-
BANCO DE SANTANDER PARA GRUPOS DE INVESTIGACIÓN UCM VALIDADOS, convocatoria 2014 
Entidad financiadora: 

Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid 

Comunidad Autónoma de Madrid, Universidad Complutense de Madrid, Banco de 
Santander 

Duración:  desde:21/11/2014 hasta:20/11/2015 
Investigador responsable: Prof Dr. José Ignacio López Sánchez 
Número de investigadores participantes:5 

 
 

Título del proyecto: LOS CRITERIOS DE CALIDAD Y EXCELENCIA DOCENTE DESDE EL PUNTO DE 
VISTA DE LOS PRINCIPALES"CLIENTES" DEL SERVICIO: ALUMNOS Y PROFESORES 
Entidad financiadora: Universidad Complutense de Madrid 
Entidades participantes: 
Duración:  desde:01/01/2015  hasta:31/12/2015 

Universidad Complutense de Madrid 

Investigador responsable: Prof. Dr. José Fernández Menéndez 
Número de investigadores participantes:6 
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 Título del proyecto: SUPERACIÓN DE LAS LIMITACIONES ENCONTRADAS EN EL ESTUDIO SOBRE LAS 

IMPLICACIONES DEL ADELANTAMIENTO DE LA CONVOCATORIA DE EXÁMENES DE SEPTIEMBRE A 
JULIO SOBRE LA TASA DE RENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS DE ESTUDIOS DE GRADO 

Entidad financiadora: 
Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid 

Universidad Complutense de Madrid 

Duración:  desde:01/01/2015 hasta:31/12/2015 
 Investigador responsable: Profª. Drª. Beatriz Minguela Rata 
Número de investigadores participantes:6 

 
 

Título del proyecto: Implicaciones del adelantamiento de la convocatoria de exámenes de septiembre a 
julio sobre la tasa de rendimiento  y éxito de los alumnos de los Estudios de Grado 
Entidad financiadora: 
Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid 

Universidad Complutense de Madrid 

Duración:  desde:01/04/2014 hasta:31/12/2014 
Investigador responsable: Profª Drª. Beatriz Minguela Rata 
Número de investigadores participantes: 6 

 

Título del proyecto: SINERGIAS ENTRE ORGANIZACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA 
COMUNICACION EN LA PYME ESPAÑOLA 

Entidad financiadora: 
Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid 

Ministerio de Ciencia e Innovación 

Duración:  desde:01/01/2011 hasta:31/12/2013 
Investigador responsable: : Prof Dr. Francesco Sandulli 
Número de investigadores participantes: 9 

 

Título del proyecto: PROGRAMA DE FINANCIACIÓN  DE GRUPOS DE INVESTIGACIÓN VALIDADOS 
SANTANDER-UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, convocatoria 2010 
Entidad financiadora: 
Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid 

Comunidad Autónoma de Madrid, Banco de Santander 

Duración:  desde:01/01/2011 hasta:31/12/2011 
Investigador responsable: : Prof Dr. José Ignacio López Sánchez 
Número de investigadores participantes:5 

 

Nombre del proyecto: HPM-FIR(HIGH PERFORMANCE MANUFACTURING. FOURTH INTERNATIONAL 
ROUND) 
Ámbito geográfico: Nacional  
Entidad financiadora: 
Entidades participantes: Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Sevilla 

Ministerio de Ciencia e Innovación 

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE ANTONIO DOMINGUEZ MACHUCA 
Nº de investigadores/as: 3 de GIPTIC 
Fecha de inicio-fin: 26/07/2009 - 31/12/2013 Duración: 4 años - 5 meses - 9 días 

 

Nombre del proyecto: Ayudas 2008 para la Financiación del Programa de Creación y Consolidación de 
Grupos de Investigación UCM-BSCH 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: 
Tipo de entidad: Organismo, Otros 

Banco Santander, Comunidad de Madrid, UCM 

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2010 Duración: 2 años - 4 días 

 

Nombre del proyecto: Las relaciones con las administraciones públicas a través de las TIC. Beneficios y 
barreras percibidos en la aceptación por parte de los ciudadanos 
Modalidad de proyecto: De investigación y desarrollo incluida traslacional 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Entidad de realización: Universidad de Zaragoza y universidad Complutense de Madrid 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): YOLANDA POLO 
Nº de investigadores/as: 6 
Entidad/es financiadora/s: 
Comunidad de Madrid Tipo de entidad: Organismo, Otros 

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON 

Fecha de inicio-fin: 20/01/2008 - 31/12/2010 Duración: 2 años - 11 meses - 16 días 

 

Nombre del proyecto: ESTRATEGIAS COMPETITIVAS BASADAS EN LA GESTIÓN DEL VALOR 
INTRÍNSECO Y VALOR DE SINCRONIZACIÓN EN MERCADOS DE REDES: PREDICCIÓN DEL 
PROCESO DE DIFUSIÓN DE TECNOLOGÍAS SUJETAS A EFECTOS DE RED 
Modalidad de proyecto: De investigación y desarrollo incluida traslacional 
Ámbito geográfico: Autonómica 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2009 Duración: 1 año - 4 días 

Universidad Complutense de Madrid y Comunidad de Madrid 
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Nombre del proyecto: HPM PROJECT-SPAIN: PROYECTO PARA LA MANUFACTURA DE ALTO 
RENDIMIENTO (HIGH PERFORMANCE MANUFACTURING) 
Modalidad de proyecto: De investigación y desarrollo incluida traslacional 
Ámbito geográfico: Nacional 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE ANTONIO DOMINGUEZ MACHUCA 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2007 - 31/12/2009 Duración: 3 años 

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN 

 

Nombre del proyecto: Contribución del uso efectivo de las Tecnologías de la Información y de las 
Comunicaciones a la Eficiencia Técnica de las Empresas Españolas 
Modalidad de proyecto: De investigación y desarrollo incluida traslacional 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): ANTONIO MATEO RODRIGUEZ DUARTE 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: 
Fecha de inicio-fin: 01/01/2007 - 31/12/2008 Duración: 2 años 

Universidad Complutense de Madrid  

 
 
 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia 
 

Nombre del proyecto: Cátedra Fundación Orange España para el Desarrollo de la Sociedad de la 
Información 

Modalidad de proyecto: De investigación y desarrollo incluida traslacional 
Ámbito geográfico: Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s: Fundación Orange España 
Fecha de inicio: 01/09/2006   Duración: 11/01/2015 (8 años y 3 meses) 
 
El Grupo de Investigación GIPTIC ha elaborado el informe de gran impacto: eEspaña 2014: Informe Anual 
sobre el Desarrollo de la Sociedad de la Información en España, desde la edición de 2006. ISSN 2174-3886 

Depósito legal: M-17419-2014 
Tipo de producción: Libro Tipo de soporte: Libro 

 
 

Nombre del proyecto: El impacto de los derechos de comunicación sobre los ingresos del sector de 
exhibición cinematográfica 
Modalidad de proyecto: De investigación y desarrollo incluida traslacional 
Ámbito geográfico: Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCESCO DOMENICO SANDULLI 
Nº de investigadores/as: 4 
Fecha de inicio: 14/09/2011 Duración: 1 año - 3 meses - 19 días 

 

Nombre del proyecto: Proyecto para el estudio de la adopción y uso de las TIC en las PYMEs Españolas 
Modalidad de proyecto: De investigación y desarrollo incluida traslacional 
Ámbito geográfico: Nacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ 
Nº de investigadores/as: 3 
Entidad/es financiadora/s: Fundación COTEC 
Fundacion COTEC 
Fecha de inicio: 01/11/2008 Duración: 1 año - 2 meses 

 

Nombre del proyecto: Cátedra UCM-BoxWeb de Administración de Negocios en Internet 
Modalidad de proyecto: De investigación y desarrollo incluida traslacional 
Grado de contribución: Investigador/a 
Entidad de realización: Universidad Complutense de Madrid 
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCESCO DOMENICO SANDULLI 
Nº de investigadores/as: 5 
Entidad/es financiadora/s:  BoxWeb, S.L. 
Comunidad de Madrid Tipo de entidad: Organismo, Otros 
Fecha de inicio: 01/05/2007 Duración: 2 años - 5 meses - 3 días 
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 C.5. Capacidad de formación doctoral 

Soy fundador y director del Grupo de Investigación consolidado en Producción y Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones (GIPTIC) de la UCM (validado por la ANEP, UCM y la Comunidad de Madrid), del que 

forman parte seis profesores investigadores a tiempo completo, y una becaria Formación de Profesorado 

Universitario (FPU). He sido el Director de 4 tesis doctorales de miembros del grupo y he dirigido 9 Tesis 

Doctorales defendidas. Actualmente dirijo varios Trabajos Fin de Máster y tesis doctorales vinculadas con las TIC 

y Dirección de Empresas. Big Data y Open Innovation 

 

 



 

DATOS DEL TRIBUNAL 
Miembro  
Apellidos y Nombre 

MINGUELA RATA, BEATRIZ 
 

D.N.I. / Pasaporte 
 

 

Doctor/a en 
CC. ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

 

Cargo 
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD (febrero de 2007) 

 

Indíquese lo que corresponda  
     X Profesor de Universidad 
      Investigador 

Universidad / Centro Investigador 
COMPLUTENSE DE MADRID 

 

Departamento 
ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS Y MARKETING 

 

Facultad o Escuela    
FACULTAD DE CC. ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES 

 

Dirección 
CAMPUS DE SOMOSAGUAS 

 

Código Postal 
28223 

 

Localidad 
POZUELO DE ALARCÓN 

 

Provincia 
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Correo electrónico 
minguela@ccee.ucm.es 

 

Currículo Resumido 
 
Número de tramos de investigación con evaluación favorable (sexenios)¹:  
- Líneas de investigación: Dirección de la Producción y de las Operaciones, Desarrollo de Nuevos 

Productos, Tecnología de la Información y de las Comunicaciones, Gestión de la Cadena de 
Suministro. 

- 2 tramos de investigación reconocidos (junio 2008 y junio 2014) 
- Autora y coautora de diversos artículos publicados en revistas tales como Technovation, 

International Journal of Business Environment, International Journal of Technology 
Management, Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, Economía Industrial, 
Research Policy, Total Quality Management and Business Excellence, Service Business, African 
Journal of Business Management, Globalization, Competitiveness & Governability, Journal of 
Manufacturing Technology Management, Universia Business Review, Industrial Management & 
Data Systems, Journal of Business Research, International Journal of Operations & Production 
Management, etc. 

- Participación en diversos congresos nacionales e internacionales en Management, Operations, 
Services, Entrepreneurship, y Technology: Asociación Científica de Economía y Dirección de la 
Empresa (ACEDE), Asociación Española de Contabilidad y Administración de Empresas 
(AECA), Internacional Conference on Management of Technology (IAMOT), Production and 
Operations Management (POM), Internacional Product Development Management Conference, 
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Operations Management, International Network of Business and Management Journals, 
International Academy of Management and Business, Global Entrepreneurship and Services 
Conference, entre otras. 
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Nombre del profesor/a BEATRIZ MINGUELA-RATA 
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Dedicación TIEMPO COMPLETO 

Facultad: CC. ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES / COMERCIO Y TURISMO 

Teléfono 91 394 24 61/ 25 05 

Correo electrónico minguela@ccee.ucm.es 

Docencia 

Gestión de Compras e Inventarios (Grado de Comercio) 

Fundamentos de Logística (Máster en Logística y Gestión Económica de la Defensa) 

Programa de Doctorado en Administración y Dirección de Empresas 

Líneas de investigación 

Dirección de la Producción y de las Operaciones; Desarrollo de nuevos productos; 

Gestión de la Cadena de Suministro; Relaciones con proveedores; Tecnología de la 

Información y las Comunicaciones 

Grupos, proyectos y cátedras de investigación 

Grupo de Investigación consolidado en Producción y Tecnologías de la Información y 

las Comunicaciones (GIPTIC-UCM) de la Universidad Complutense de Madrid. 

Proyecto: “Monitorización y análisis del cambio social a partir de big data”. Entidades 

participantes: Comunidad de Madrid y Fondo Social Europeo. 

Publicaciones destacadas (máximo 5) 

- López Sánchez, J.I.; Minguela Rata, B.; Rodríguez Duarte, A.; Sandulli, F. (2006): “Is 

the Internet productive? A firm-level analysis”, Technovation, vol 26, nº 7; pp 821-

826. 

- Rodríguez Duarte, A.; Sandulli, F.D.; Minguela Rata, B.; López Sánchez, J.I. (2007): 

“The endogenous relationship between innovation and diversification, and the 

impact of technological resources on the form of diversification”, Research Policy, 

vol. 36, pp. 652-664. 

- Minguela-Rata, B.; Arias-Aranda, D. (2009): “New Product Performance through 

Multifunctional Teamwork: An Análisis of the Development Process towards Quality 

Excellence”, Total Quality Management and Business Excellence, Vol. 20, nº 4, pp. 

381-392. 

- Fossas-Olalla, M.; Minguela-Rata, B.; López-Sánchez, J.I.; Fernández-Menéndez, J. 

(2015): Product innovation: When should suppliers begin to collaborate?, Journal of 

Business Research, Vol. 68,  pp. 1404-1406. 

- De Leeuw, S.; Minguela-Rata, B.; Sabet, E.; Boter, J.; Sigurdardottir, R. (2016): “Trade-

offs in managing comercial consumer returns for online apparel retail”, 

International Journal of Operations & Production Management, Vol. 36, nº 6, pp. 

710-731. 

Página web: www.ucm.es/giptic 
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PRESENTACIÓN: 
 
• Licenciada en Ciencias Económicas y Empresariales (1996). Universidad Complutense 

de Madrid. 
• Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales (marzo 2002). Universidad 

Complutense de Madrid. 
• Profesor Titular de Universidad. 

 
 
INVESTIGACION: 
 
 PUBLICACIONES MÁS RELEVANTES: 
 
- López Sánchez, J.I.; Minguela Rata, B.; Rodríguez Duarte, A.; Sandulli, F. (2006): 

“Is the Internet productive? A firm-level analysis”, Technovation, vol 26, nº 7; pp 
821-826. 

- Minguela-Rata, B.; Sandulli, F.D.; López-Sánchez, J.I.; Rodríguez-Duarte, A. 
(2006): “Effects of multifunctional new product development teams and overlapping 
approach on development time: An empirical study”, International Journal of 
Business Environment, vol.1, nº 2, pp. 234-252. 

- López Sánchez, J.I.; Minguela Rata, B.; Rodríguez Duarte, A.; Sandulli, F. (2006): 
“R&D resources and diversification: Controlling for indirect diversification and 
endogeneity”, International Journal of Technology Management, vol. 35, pp. 136-
155. 

- López Sánchez, J.I.; Minguela Rata, B.; Rodríguez Duarte, A.; Sandulli, F. (2006): 
“Uso de Internet y paradoja de la productividad: el caso de las empresas españolas”, 
Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa, nº 26, pp. 149-173. 

- Sandulli, F.; Minguela Rata, B.; Rodríguez Duarte, A.; López Sánchez, J.I. (2006): 
“Un análisis del proceso de compra de las empresas españolas”, Economía 
Industrial, nº 361, pp. 17-24. 

- Rodríguez Duarte, A.; Sandulli, F.D.; Minguela Rata, B.; López Sánchez, J.I. 
(2007): “The endogenous relationship between innovation and diversification, and 
the impact of technological resources on the form of diversification”, Research 
Policy, vol. 36, pp. 652-664. 

Beatriz MINGUELA RATA  
Departamento de Organización de Empresas 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales 
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID 

Campus de Somosaguas 
28223 – Pozuelo de Alarcón (Madrid) 

SPAIN 
 

Tel.: (+34) 91 394 24 61 
FAX: (+34) 91 394 23 71 
minguela@ccee.ucm.es  
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- Rodríguez Benavides, M.C.; Minguela Rata, B.; López Sánchez, J.I. (2008): 
“Transferencia de conocimiento en la creación y funcionamiento de los sistemas de 
franquicia: un estudio empírico”, Economía Industrial, nº 368, pp. 227-237. 

- Minguela-Rata, B.; Arias-Aranda, D. (2009): “New Product Performance through 
Multifunctional Teamwork: An Análisis of the Development Process towards 
Quality Excellence”, Total Quality Management and Business Excellence, Vol. 20, 
nº 4, pp. 381-392. 

- Minguela-Rata, B.; Rodríguez-Benavides, M.C.; López-Sánchez, J.I.: (2009): “The 
effect of knowledge complexity on the performance of franchise systems in the 
service industries: an empirical study”, Service Business, Vol. 3, nº 1, pp. 101-115. 

- Minguela-Rata, B.; López-Sánchez, J.I.; Rodríguez-Benavides, M.C. (2010): 
“Knowledge transfer mechanisms and the performance of franchise systems: an 
empirical study”, African Journal of Business Management, Vol. 4, nº 4, pp. 396-
405. 

- Fossas-Olalla, M.; López-Sánchez, J.I.; Minguela-Rata, B. (2010): “Cooperation 
with suppliers as a source of innovation”, African Journal of Business Management, 
Vol. 4, nº 4, pp. 3491-3499. 

- Fossas-Olalla, M.; López-Sánchez, J.I.; Minguela-Rata, B. (2011): “La relación 
cliente-proveedor en las empresas industriales españolas y su capacidad 
exportadora”, Economía Industrial, nº 380, pp. 87-92. 

- Minguela-Rata, B. (2011): “Product innovation: an empirical study into the impact 
of simultaneous engineering on new product quality”, Globalization, 
Competitiveness & Governability, Vol. 5, nº 3, on-line, DOI: 
103232/GCG.2011.V5.N3 

- Minguela-Rata, B.; Rodríguez-Benavides, M.C.; López-Sánchez, J.I. (2012): 
“Knowledge complexity, absorptive capacity and weak ties: An empirical analysis 
of its effects on franchise systems uniformity”, Journal of Manufacturing 
Technology Management, Vol. 23, nº 5, pp. 578-592. 

- Minguela-Rata, B.; de Leeuw, S. (2013): “Managing the last mile of supply chain 
for spare parts”, Universia Business Review, nº 39, pp. 104-117. 

 

ULTIMOS PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
 
- Proyecto de Investigación de la Diputación General de Aragón “Las relaciones con 

las administraciones públicas a través de las TIC. Beneficios y barreras percibidos 
en la aceptación por parte de los ciudadanos”, Investigador principal: Prof. Dr. D. 
Julio Jiménez Martínez (2008-2010). 

- Proyecto de Innovación Educativa PIMCD 2009/2010 nº 319 “Student research 
Project, proyecto de innovación educativa”, Investigador principal: Prof. Dr. D. 
Francesco D. Sandulli (2009-2010). 

- Proyecto de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico del Ministerio de 
Educación y Ciencia “Capacidades internas y redes externas: Efectos en el 
crecimiento y desempeño de empresas de nueva creación”, Investigador principal: 
Prof. Dr. D. María del Mar Fuentes Fuentes (2006-2009). 
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- Proyecto de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico del Ministerio de 
Educación y Ciencia “HPM-Project: Proyecto para la manufactura de alto 
rendimiento (High Performance Manufacturing)”, Investigador principal: Prof. Dr. 
D. José Antonio Domínguez Machuca (2006-2009). 

- Proyecto de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico del Ministerio de 
Educación y Ciencia “HPM-FIR (High performance manufacturing. Fourth 
international round)”, Investigador principal: Prof. Dr. D. José Antonio Domínguez 
Machuca (2009-2012). 

- Proyecto de Investigación Científica y Desarrollo Tecnológico ECO 2010-19787 del 
Ministerio de Educación y Ciencia “Sinergias entre organización y tecnologías de la 
información y la comunicación en la pyme española”, Investigador principal: Prof. 
Dr. D. Francesco D. Sandulli (2010-2013). 

 
OTROS DATOS DE INTERES 
 
- Participación en diversos congresos nacionales e internacionales en Management, 

Operations, Services, Entrepreneurship, y Technology: Asociación Científica de 
Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), Asociación Española de 
Contabilidad y Administración de Empresas (AECA), Internacional Conference on 
Management of Technology (IAMOT), Production and Operations Management 
(POM), Internacional Product Development Management Conference, 
Internacional Conference of Iberoamerican Academy of Management, Production 
and Operations Management, International Network of Business and Management 
Journals, International Academy of Management and Business, Global 
Entrepreneurship and Services Conference, entre otras. 

- Evaluadora de diversas revistas científicas tales como Cuadernos de Economía y 
Dirección de la Empresa (CEDE), Universia Business Review, Cuadernos de 
Estudios Empresariales, Food Policy, International Journal of Business 
Environment, International Journal of Technology Management, African Journal of 
Business Management, etc.  

- Miembro del Grupo de Investigación de Producción y Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones (GIPTIC) de la Universidad Complutense de 
Madrid. Evaluación Positiva de la Agencia Nacional de Evaluación y Prospectiva 
(MEC) en la modalidad de grupo consolidado AREA: ECO (octubre 2005). 

- Profesor-Investigador de la Cátedra Fundación France Telecom (desde su creación).  

- Tramo de Investigación reconocido por la Comisión Nacional Evaluadora de la 
Actividad Investigadora. 

- Responsable de Investigación de la Sección de Dirección de Operaciones y Tecnología 
(ACEDEDOT) de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas 
(desde septiembre de 2009 hasta septiembre de 2012). 

- Secretaria de la Sección de Dirección de Operaciones y Tecnología (ACEDEDOT) 
de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas (desde 
septiembre de 2012). 

 
 
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 
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Ha participado en la elaboración del Informe Anual sobre el desarrollo de la Sociedad 
de la Información en España, publicado por la Fundación France Telecom España, 
desde la edición 2006. 
 
 
DOCENCIA 
 
- Profesor Asociado Tipo 2 (desde octubre de 1996 hasta septiembre de 2002) 
- Profesor Asociado Tipo 3 (desde octubre de 2002 hasta junio de 2005) 
- Profesor Contratado Doctor (desde julio de 2005 hasta febrero de 2007) 
- Profesor Titular de Universidad (desde 13 de febrero de 2007) 
 
 
GESTION ACADEMICA 
 
- Secretaria Académica del Departamento de Organización de Empresas de la 

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad Complutense de 
Madrid (desde noviembre de 2007 hasta 31 de diciembre de 2001). 

- Coordinadora del Master Universitario de Logística y Gestión Económica de la 
Defensa de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad 
Complutense de Madrid (desde octubre de 2011 hasta septiembre de 2012). 

- Secretaria Académica del Master Universitario de Logística y Gestión Económica 
de la Defensa de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, Universidad 
Complutense de Madrid (desde marzo de 2012). 

- Secretaria de la Comisión de Coordinación del Master Universitario de Logística y 
Gestión Económica de la Defensa de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, Universidad Complutense de Madrid (desde marzo de 2012). 

- Secretaria de la Comisión de Calidad del Master Universitario de Logística y 
Gestión Económica de la Defensa de la Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, Universidad Complutense de Madrid (desde marzo de 2012). 

- Miembro de la Subcomisión de Convalidaciones de la Facultad de Ciencias 
Económicas y Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid (desde el 
curso 2003/2004 hasta diciembre de 2007)- 

- Miembro de la Comisión de Contratación de Profesorado del Departamento de 
Organización de Empresas de la Universidad Autónoma de Madrid (desde junio de 
2010). 

 
 

 
LINEAS DE INVESTIGACION: 
 
Dirección de la Producción y de las Operaciones; Desarrollo de nuevos productos; 
Tecnología de la Información y las Comunicaciones; Gestión de la Cadena de Suministro  
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 Resumen del CV 

o Catedrático de Universidad de Organización de Empresas en la Universidad de Málaga desde 

2016 (antigüedad desde 1993). 

o Doctor en Administración de Empresas. 

o Sexenios de investigación: 3. Quinquenios: 4. 

o Visiting Professor – Management Division. Leeds University Business School. Visiting 

Faculty, Centre for Enterprise and Entrepreneurship Studies, Management. University of 

Leeds. Leeds (UK). 2013-end August 2019. 

o DNI: 33361815Q. 

 Experiencia como Evaluador: 

o Miembro del Panel de Acreditación de Doctorados de la ANECA. Desde 2018-actualidad. 

o Miembro del Panel de Acreditación de Títulos Universitarios oficiales de la Comunidad de 

Madrid (Fundación Madri+d). Desde 2015-actualidad. 

o Miembro de los Comités de evaluación de títulos de la Agencia para la Calidad del Sismte 

Universitario Catalán (AQU, Agencia para la Qualitat del Sistema Universitari). Desde 

2017-actualidad. 

o Miembro del Panel de Acreditación de Másteres de la DEVA (Junta de Andalucía). Desde 

2018-actualidad. 

o Evaluador de Proyectos de Investigación del Plan Nacional de I+D del Ministerio de 

Economía. 2016. 

o Evaluador para organismos internaciones. 2005-. 

 Experiencia en gestión universitaria: 

o Miembro de la Comisión Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y 

Jurídicas de la Universidad de Málaga. 2014-2018. 

o Coordinador del Master en Administración y Dirección de Empresas (MBA) de la 

Universidad de Málaga. 2015-2017.  

o Coordinador del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de 

Málaga. 2015-2016. 

o Miembro de numerosas comisiones de convalidación, reconocimiento, títulos, juntas de 

Facultad. 

 Investigación: 

o Temas actuales de investigación sobre el emprendimiento, los ecosistemas innovadores y la 

innovación en modelos de negocio.  

o Participación en Proyectos de investigación de ámbito nacional y regional, y contratos OTRI 

con empresas. 

o Ha publicado en revistas reconocidas a nivel internacional, como, por ejemplo, 

Technovation, International Small Business Journal, International Entrepreneurship and 

Management Journal y Total Quality Management & Business Excellence. 
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o Listado completo de publicaciones: 

 Google Scholar https://goo.gl/v57eoT  

 Mendeley https://goo.gl/tEzBNI  

 Orcid http://goo.gl/rQ1UDM  

 ResearcherID http://goo.gl/l02dVK  

 Research Gate https://goo.gl/schP2j  

 

 Experiencia en Consultoría: 

o Consultor para entidades privadas y públicas (en formación, informes de estados del arte, 

consultoría estratégica y planes de negocio). 

o Socio de fundador de empresa de base tecnológica (2007-2014). 

 Experiencia docente: 

o Imparte docencia de las asignaturas Administración de Empresas y Creación de Empresas 

en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo (en inglés), en el Master en Administración 

y Dirección de Empresas y en el Master de Análisis Económico y Empresarial (en inglés), 

de la Universidad de Málaga. 

 Nivel de inglés: Certificado nivel C2 de inglés, por la Fundación General de la Universidad de 

Málaga. 

 Más información: 

o Linkedin https://es.linkedin.com/in/antoniopadillamelendez  

 Datos de contacto: 

o Departamento de Economía y Administración de Empresas. Facultad de Estudios Sociales y 

del Trabajo. Universidad de Málaga. Campus de Teatinos. Málaga. 29071. Teléfono fijo: 

951952084. Teléfono móvil: 655140170. Email: apm@uma.es Email alternativo: 

antoniopadillamelendez@gmail.com   

 

 Selección de publicaciones: 

 

 Fuster, E., Padilla-Meléndez, A., Lockett, N., & del-Águila-Obra, A. R. (2018). The emerging role of 

university spin-off companies in developing regional entrepreneurial university ecosystems: The case 

of Andalusia. Technological Forecasting and Social Change. Vol. 141(April), 219-231. Impact 

Factor JCR 2017: 3.129. 

 Padilla-Meléndez, A., & Ciruela-Lorenzo, A. M. (2018). Female indigenous entrepreneurs, culture, and 

social capital. The case of the Quechua community of Tiquipaya (Bolivia). Women's Studies 

International Forum. Vol. 69, 159-170). Impact Factor JCR 2017: 1.049. 

 Lockett, N., Quesada-Pallarès, C., Williams-Middleton, K., Padilla-Meléndez, A., & Jack, S. (2017). 

‘Lost in space’ The role of social networking in university-based entrepreneurial learning. Industry and 

Higher Education. Vol. 31(2), 67-80. Impact Factor SJR 2017: 0.23. 

 Padilla-Meléndez, A. P. & Zhenxing, L. (2017). “Knowledge Transfer Exchange and Dynamic Guanxi 

in Chinese Universities”. Tourism & Management Studies, 13(4), 2017, 55-63. 

 Del-Águila-Obra, A.R.; Montalbán-Peregrín, F.M.; Padilla-Meléndez, A. (2017). Asian studies degrees 

and intercultural competence. The case of Spain. KEDI Journal of Educational Policy, 14(1), 45-58. 

https://goo.gl/v57eoT
https://goo.gl/tEzBNI
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 Santos, M. J. C., & Padilla-Meléndez, A. P. (2016). “The role of satisfaction in cultural activities’ word-

of-mouth. A case study in the Picasso Museum of Málaga (Spain)”. Tourism & Management Studies, 

12(1), 145-152. 

 Padilla-Meléndez, A., & Del Aguila-Obra, A. R. (2016). “Health Tourism: Conceptual Framework and 

Insights from the case of a Spanish mature destination”. Tourism & Management Studies, 12(1), 86-

96. 

 Padilla-Meléndez, A.; Diéguez-Soto, J.; Garrido-Moreno, A. (2015): “Empirical research on Innovation 

in Family Business: literature review and proposal of an integrative framework”. Review of Business 

Management (RBGN-Revista Brasileira de Gestao de Negocios), 17 (56), 1064-1089.  

 Padilla-Meléndez, A.; Del Aguila-Obra, A.R.; Garrido-Moreno, A. (2015): “Empleo de Moodle en los 

procesos de enseñanza-aprendizaje de Dirección de Empresas: nuevo perfil del estudiante en el EEES”. 

Revista de Educación XX1. 18 (1), 125-146. Impact factor 2012: 0,103. 

 Padilla-Meléndez, A.; Fernández-Gámez, M. A.; Molina-Gómez, J. (2014). “Feeling the Risks: Effects 

of the Development of Emotional Competences with Outdoor Training on the Entrepreneurial Intent of 

University Students”. International Entrepreneurship and Management Journal, 10 (4), 861-884. 

Impact factor 2012: 5,053. 

 Padilla-Meléndez, A.; Fuster-Martín, E. (2014). “Colaboración Universidad-Empresa y Desarrollo 

Regional. El caso de Oruro, Bolivia”. Revista Venezolana de Gerencia. 19 (67), 387-409. Impact 

factor 2012: 0,07. 

 Padilla-Meléndez, A.; Del Águila-Obra, A.R.; Lockett, N. (2014): “All in the Mind: Understanding the 

Social Economy Enterprise Innovation in Spain”. International Journal of Entrepreneurial Behaviour 

and Research. 20(5), 493-512. Impact Factor JCR 2017: 1.863. 

 Padilla-Meléndez, A.; Garrido-Moreno, A. (2014): “Customer Relationship Management in Hotels: 

Examining Critical Success Factors”. Current Issues in Tourism, 17 (5). 387-396. Impact factor JCR 

2013: 0.958. 

 Padilla-Meléndez, A.; Del Águila-Obra, A.R. (2013): “Web and Social Media Usage by Museums: 

Online Value Creation”. International Journal of Information Management, 33(5), 892-898. Impact 

factor JCR 2012: 1.843. 

 Padilla-Meléndez, A.; Del Águila-Obra, A.R.; Lockett, N. (2013): “Shifting Sands: Regional 

perspectives on the role of social capital in supporting open innovation through knowledge transfer and 

exchange with SMEs”. International Small Business Journal, 31, 296-318. Impact factor JCR 2012: 

1.469. 

 Del Águila-Obra, A.R.; Padilla-Meléndez, A.; Al-dweeri, R.M.O.O. (2013): “The influence of 

electronic service quality on loyalty in postal services: the mediating role of satisfaction”. Total Quality 

Management & Business Excellence, 24(9-10), 1111-1123. Impact factor JCR 2012: 0.894. 

 Padilla-Meléndez, A.; Garrido, A. (2012): “Open Innovation in universities: what motivates researchers 

to engage in Knowledge Transfer Exchanges?”. International Journal of Entrepreneurial Behaviour 

and Research. 18(4), 417-439. Impact Factor JCR 2017: 1.863. 

 Del Águila-Obra, A.R.; Padilla-Meléndez, A.; Serarols-Tarrés, C. (2007): Value creation and new 

intermediaries on Internet. An exploratory analysis of the online news industry and the web content 

aggregators. International Journal of Information Management, 27 (3), 187-199. Impact factor 

JCR 2012: 1.843. 

 Serarols-Tarres, C.; Padilla-Meléndez, A.; Del Águila-Obra, A.R. (2006): “The influence of 

entrepreneur characteristics on the success of pure dot.com firms”. International Journal of 

Technology Management, 33 (4), 373-388. Impact factor JCR 2012: 0.56. 

 Del Águila-Obra, A.R.; Padilla-Meléndez, A. (2006): Organizational factors affecting internet 

technology adoption. Internet Research, Vol. 16, number 1, 94-110. Impact factor JCR 2012: 1.5. 
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CRISTINA QUINTANA GARCÍA

Apellidos: QUINTANA GARCÍA
Nombre: CRISTINA
DNI:
Fecha de nacimiento:
Sexo:
Nacionalidad:
País de nacimiento:
C. Autón./Reg. de nacimiento:
Ciudad de nacimiento:
Dirección de contacto:
Resto de dirección contacto:

Código postal:
País de contacto:
C. Autón./Reg. de contacto:
Ciudad de contacto:
Teléfono fijo:
Fax:
Correo electrónico:
Teléfono móvil:

Situación profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Departamento: Economía y Administración de Empresas, Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales
Categoría profesional: Catedrática de
Universidad

Gestión docente (Sí/No): Si

Correo electrónico: cqg@uma.es
Fecha de inicio: 08/11/2017
Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicación: Tiempo completo
Primaria (Cód. Unesco): 531100 - Organización y dirección de empresas
Secundaria (Cód. Unesco): 530600 - Economía del cambio tecnológico
Funciones desempeñadas: LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN ACTUALES: Gestión de la innovación y la
tecnología. Empresas tecnológicas. Equipos de alta dirección. Diversidad de género. Responsabilidad
Social Corporativa. Alianzas estratégicas. Empresa familiar.
Ámbito actividad de gestión: Universitaria
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Formación académica recibida

Titulación universitaria

Estudios de 1º y 2º ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Tesis de Licenciatura
Entidad de titulación: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 16/12/1997

2 Titulación universitaria: Titulado Superior
Nombre del título: Licenciado en Ciencias Económicas y Empresariales Sección Empresariales
Entidad de titulación: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 24/07/1997

3 Titulación universitaria: Titulado Medio
Nombre del título: Diplomado en Ciencias Empresariales
Entidad de titulación: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 20/07/1995

Doctorados

Programa de doctorado: Doctora en Ciencias Económicas y Empresariales
Entidad de titulación: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Fecha de titulación: 12/11/1999

Conocimiento de idiomas

Idioma Comprensión
auditiva

Comprensión
de lectura

Interacción oral Expresión oral Expresión escrita

Inglés C1 C1 B2 B2

Actividad docente
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Dirección de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Título del trabajo: Sostenibilidad: Estrategias corporativas y efectos medioambientales
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Raquel Mª Miranda Lopera
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 08/02/2016

2 Título del trabajo: Seguimiento de títulos oficiales en la Universidad: indicadores y sistemas de información
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: José Manuel Borrego Martínez
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 04/02/2016

3 Título del trabajo: La imagen corporativa del cine español
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Vanesa F. Guzmán Parra
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: José Roberto Vila Oblitas
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2011

4 Título del trabajo: Calidad y evaluación de la actividad docente del profesorado universitario
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad de Málaga
Alumno/a: Yolanda Gil Ojeda
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

5 Título del trabajo: Gestión de la calidad en los procesos de enseñanza-aprendizaje
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Juana Eva Vallejo García
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

6 Título del trabajo: Impacto del uso de Internet como medio de promoción en el sector joyero
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Vanesa F. Guzmán Parra
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sonia Isabel Fernández Rueda
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

7 Título del trabajo: Incidencia de los sistemas de gestión de la calidad sobre el resultado del proceso de
molturación. Un estudio internacional
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Carlos A. Benavides Velasco
Entidad de realización: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
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Alumno/a: Juan Vilar Hernández
Calificación obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2004

Experiencia científica y tecnológica

Actividad científica o tecnológica

Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades públicas y privadas

1 Nombre del proyecto: Acción Emprendedora: Un análisis de las interrelaciones entre actividades y
oportunidad
Ámbito geográfico: Nacional
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Mª del Mar Fuente Fuente; Ana Mª Bojica Bojica
Nº de investigadores/as: 9
Tipo de participación: Miembro de equipo
Nombre del programa: Programa Estatal de Investigación, Desarrollo e Innovación Orientada a los Retos
de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigación Científica y Técnica y de Innovación 2013-
2016. Ministerio de Economía y Competitividad
Cód. según financiadora: ECO2016-80677-R
Fecha de inicio-fin: 30/12/2016 - 29/12/2019
Entidad/es participante/s: Universidad Miguel Hernández de Elche; Universidad de Deusto; Universidad
de Granada; Universidad de Málaga; University of Groningen (Países Bajos)
Cuantía total: 30.250 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

2 Nombre del proyecto: Integración de la Responsabilidad Social en los Sistemas de Garantía Interna de
Calidad: Hacia una Universidad Saludable, Sostenible y Solidaria (EA2011-0027)
Ámbito geográfico: Nacional
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
Nº de investigadores/as: 16
Entidad/es financiadora/s:
Ministerio de Educación, Cultura y Deporte

Nombre del programa: Programa de Estudios y Análisis. Ministerio de Educación, Cultura y Deporte
Cód. según financiadora: EA2011-0027
Fecha de inicio-fin: 30/11/2011 - 30/11/2012 Duración: 1 año
Entidad/es participante/s: Universidad Juan Carlos I; Universidad Nacional de Educación a Distancia;
Universitat de Barcelona; Universidad de Burgos; Universidad de Jaén; Universidad de La Coruña;
Universidad de Málaga; Universidad de Sevilla
Cuantía total: 13.132,5 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

3 Nombre del proyecto: Grupo de Investigación y Desarrollo Tecnológico Andaluz “Innovación Tecnológica y
Calidad” (SEJ-414)
Ámbito geográfico: Autonómica
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Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
Nº de investigadores/as: 13
Entidad/es financiadora/s:
Consejería de Conocimiento, Innovación y Universidad de la Junta de Andalucía. Plan Andaluz de
Innovación y Desarrollo Tecnológico. Ponencia de Ciencias Sociales, Económicas y Jurídicas.

Cód. según financiadora: SEJ-414
Fecha de inicio-fin: 01/01/1993 - 30/05/2012 Duración: 19 años
Cuantía total: 29.823,37 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

4 Nombre del proyecto: Proyecto de Investigación de Excelencia: “Calidad, Productividad y Competitividad
en la Hostelería: un análisis macroeconómico” (P07-SEJ-02889)
Ámbito geográfico: Autonómica
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Andrés J. Marchante Mera
Nº de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadora/s:
Consejería de Economía, Innovación y Ciencia de la Junta de Andalucía

Cód. según financiadora: P07-SEJ-02889
Fecha de inicio-fin: 01/12/2007 - 31/12/2011 Duración: 4 años
Entidad/es participante/s: Universidad de Málaga
Cuantía total: 141.500 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

5 Nombre del proyecto: Proyecto de Investigación de Excelencia: “El Impacto de los Procesos de
Evaluación Institucional en las Universidades Andaluzas” (P07-SEJ-02855)
Ámbito geográfico: Autonómica
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sebastián González Losada
Nº de investigadores/as: 14
Entidad/es financiadora/s:
Consejería de Economía, Innovación y Ciencia de la Junta de Andalucía

Cód. según financiadora: P07-SEJ-02855
Fecha de inicio-fin: 01/12/2007 - 31/12/2010 Duración: 3 años
Entidad/es participante/s: Universidad de Almería; Universidad de Córdoba; Universidad de Huelva;
Universidad de Málaga
Cuantía total: 175.000 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

6 Nombre del proyecto: La actividad y el entorno socioeconómico de la mujer empresaria en Málaga
Ámbito geográfico: Local
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Andrés J. Marchante Mera
Nº de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadora/s:
Ayuntamiento de Málaga y Asociación de mujeres empresarias y profesionales de Málaga (AMUPEMA)

Fecha de inicio-fin: 01/10/2008 - 31/03/2010 Duración: 1 año - 6 meses
Entidad/es participante/s: Universidad de Málaga



a321a370ec79f3f2e8e584f251a082ea

7

Cuantía total: 48.300 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

7 Nombre del proyecto: Trabajadoras autónomas y empresarias en el medio rural: ¿Una alternativa de
empleabilidad para eludir la exclusión social?
Ámbito geográfico: Autonómica
Grado de contribución: Investigador/a
Nº de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadora/s:
Instituto Andaluz de la Mujer

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2009 Duración: 1 año
Entidad/es participante/s: Universidad de Málaga
Cuantía total: 12.000 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

8 Nombre del proyecto: Towards Transparent Ontology-Based Accreditation” (TEMPUS SM
SCM-T020B06-2006 (UA) OntAc)
Ámbito geográfico: Unión Europea
Grado de contribución: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Tiihonen Timo
Nº de investigadores/as: 12
Entidad/es financiadora/s:
Dirección General de Educación y Cultura de la Comisión Europea

Cód. según financiadora: TEMPUS SM SCM-T020B06-2006 (UA) OntAc
Fecha de inicio-fin: 01/06/2007 - 31/05/2008 Duración: 1 año
Entidad/es participante/s: Gourdin Institut des Techniques Informatiques (Francia); Kharkiv National
University of Radioelectronics; Ministerio Educación y Ciencia de Ucrania; Universidad de Málaga;
University of Jyväskylä (Finlandia)
Cuantía total: 99.600 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

9 Nombre del proyecto: Grupo de Formación del Profesorado Universitario “Organización de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105). Construcción de un Modelo Estratégico de Calidad Docente”
Ámbito geográfico: Autonómica
Grado de contribución: Coordinador/a científico/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana García
Nº de investigadores/as: 9
Entidad/es financiadora/s:
Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA), Secretaria General de Universidades e
Investigación de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucía

Fecha de inicio-fin: 01/09/2003 - 20/01/2006 Duración: 2 años - 4 meses
Entidad/es participante/s: Universidad de Málaga
Cuantía total: 4.500 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

10 Nombre del proyecto: Grupo de Investigación y Desarrollo Tecnológico Andaluz “Innovación Tecnológica,
Calidad y Responsabilidad Social Corporativa” (SEJ-414)
Ámbito geográfico: Autonómica
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana García
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Nº de investigadores/as: 13
Entidad/es financiadora/s:
Consejería de Economía, Innovación, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucía. Plan Andaluz de
Innovación y Desarrollo Tecnológico. Ponencia de Ciencias Sociales, Económicas y Jurídicas.

Cód. según financiadora: SEJ-414
Fecha de inicio: 01/06/2012
Entidad/es participante/s: Universidad de Málaga
Cuantía total: 29.823,37 €
Régimen de dedicación: Tiempo completo

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
públicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga. Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.07/5.14.4197 y 8.07/5.14.4197-1)
Grado de contribución: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana García
Nº de investigadores/as: 8
Entidad/es financiadora/s:
Banco Santander Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 01/01/2013
Cuantía total: 204.000 €

2 Nombre del proyecto: Cátedra de Dirección Estratégica. Gestión de la Tecnología, Innovación y Calidad
(Cátedra DEGETICA). Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.07/5.14.2612)
Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universidad de Málaga
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
Nº de investigadores/as: 3
Entidad/es financiadora/s:
Corporación Empresarial Altra, S.L. Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 06/06/2006 Duración: 3 años
Cuantía total: 18.000 €

3 Nombre del proyecto: Diseño e Implantación del Sistema de Dirección Estratégica de la empresa Airzone.
Elaboración de su Plan Estratégico 2006-2010. Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.06/5.14.2646)
Grado de contribución: Investigador/a
Entidad de realización: Universidad de Málaga
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
Nº de investigadores/as: 2
Entidad/es financiadora/s:
Airzone y Corporación Empresarial Altra, S.L. Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 01/01/2006 Duración: 4 años
Cuantía total: 35.024,44 €
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Actividades científicas y tecnológicas

Producción científica

Publicaciones, documentos científicos y técnicos

1 Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicón. "Social responsibility and total
quality in the hospitality industry: does gender matter?". Journal of Sustainable Tourism. 26 - 5, pp. 722 - 739.
2018. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/09669582.2017.1401631>. ISSN 0966-9582
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Hospitality, Leisure, Sport & Tourism
Índice de impacto: 3.329 (último disponible) Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

2 Cristina Quintana García; Marta M. Elvira. “The Effect of the External Labor Market on the Gender Pay
Gap Among Executives”. ILR Review. 70 - 1, Sage Publications, 2017. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1177/0019793916668529>. ISSN 0019-7939
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Industrial Relations & Labor
Índice de impacto: 1.779

Publicación relevante: Si

3 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Gender diversity in top management teams and
innovation capabilities: The initial public offerings of biotechnology firms". Long Range Planning. Elsevier, 2016.
Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.lrp.2015.08.005>. ISSN 0024-6301
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI -Management
Índice de impacto: 3.547 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

4 Cristina Quintana García. “Impacto de la mujer directiva en la salida a bolsa de empresas de alta tecnología: el
efecto mediador de las patentes y el desarrollo de productos”. Investigaciones Europeas de Dirección y Economía
de la Empresa. Elsevier, 2016. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.iedee.2015.10.003>.
ISSN 1135-2523
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Strategy and Management
Índice de impacto: 0.168

Publicación relevante: Si

5 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzmán Parra. “Science-Based Firms Going
Public: The Role of Patent Indicators and Top Management Teams”. Industry and Innovation. 23 - 3, Taylor
& Francis, 2016. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/13662716.2015.1133278>. ISSN
1366-2716
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Management
Índice de impacto: 0.791
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Publicación relevante: Si

6 Vanesa F. Guzmán Parra; Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Trends and seasonal variation
of tourist demand in Spain: The role of rural tourism”. Tourism Management Perspectives. 16, pp. 123 - 128.
Elsevier, 2015. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.tmp.2015.07.014>. ISSN 2211-9736
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoría: Tourism, Leisure and Hospitality

Management
Índice de impacto: 1.025 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

7 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara. "Total quality
management, corporate social responsibility and performance in the hotel industry". International
Journal of Hospitality Management. 41, pp. 77 - 87. Elsevier, 2014. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2014.05.003>. ISSN 0278-4319
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Hospitality, Leisure, Sport & Tourism
Índice de impacto: 1.939 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

8 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzmán Parra. "Capacidades de investigación
y directivas: señales informativas en la salida a bolsa de las empresas de base tecnológica". Cuadernos
de Economía y Dirección de la Empresa. 16 - 4, pp. 270 - 280. 2013. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/j.cede.2013.06.005>. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Business
Índice de impacto: 0.286

Publicación relevante: Si

9 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García; Vanesa F. Gumzán Parra. "Trends in family
business research". Small Business Economics. 40 - 1, pp. 41 - 57. 2013. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1007/s11187-011-9362-3>. ISSN 0921-898X
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Economics
Índice de impacto: 1.641 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

10 José Roberto Vila Oblitas; Vanesa F. Guzmán Parra; Cristina Quintana García. "Análisis de la estacionalidad
en el sector cinematográfico: estudio comparativo entre la industria extranjera y española". Investigaciones
Europeas de Dirección y Economía de la Empresa. 18 - 2, pp. 177 - 182. 2012. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/S1135-2523(12)70008-4>. ISSN 1135-2523
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.05

Publicación relevante: Si

11 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Knowledge organisation in R&D alliances: Its impact on
product innovation". Technology Analysis & Strategic Management. 23 - 10, pp. 1047 - 1061. 2011. Disponible en
Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/09537325.2011.621300>. ISSN 0953-7325
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Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Management
Índice de impacto: 0.701

Publicación relevante: Si

12 Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzmán Parra; Cristina Quintana García. “Evolución de la literatura
sobre empresa familiar como disciplina científica”. Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 14 - 2, pp.
78 - 90. 2011. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.cede.2011.02.004>. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Business
Índice de impacto: 0.268

Publicación relevante: Si

13 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Instrumentos de gobernanza en la Universidad
dinamizadores del sistema de innovación regional”. Economía Industrial. 378, pp. 81 - 90. 2010. ISSN 0422-2784
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.15 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

14 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Relación tecnológica en los acuerdos de cooperación
empresarial y generación de innovaciones”. Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 45, pp. 43 - 67.
2010. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S1138-5758(10)70023-2>. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Business
Índice de impacto: 0.268

Publicación relevante: Si

15 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Configuración del portafolio tecnológico, diversidad e
innovación: un estudio longitudinal”. Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 34, pp. 53 - 80. 2008.
Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S1138-5758(08)70053-7>. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.33 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

16 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Generación de conocimiento tecnológico y políticas de
innovación: dimensiones e interrelaciones”. Revista de Economía Mundial. 18, pp. 283 - 297. 2008. Disponible en
Internet en: <http://hdl.handle.net/10272/561>. ISSN 1576-0162
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.3 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

17 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Innovative competence, Exploration and Exploitation: The
Influence of Technological Diversification”. Research Policy. 37 - 3, pp. 492 - 507. 2008. Disponible en Internet en:
<DOI: https://doi.org/10.1016/j.respol.2007.12.002>. ISSN 0048-7333
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Planning & Development
Índice de impacto: 2.655 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

18 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Concentraciones territoriales, alianzas estratégicas e
innovación. Un enfoque de capacidades dinámicas”. Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa. 30, pp.
5 - 38. 2007. ISSN 1138-5758
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.17

Publicación relevante: Si

19 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Transferencia y gestión del conocimiento en las redes de
cooperación. El caso de Airzone”. Economía Industrial. 366, pp. 191 - 203. 2007. ISSN 0422-2784
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.2 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

20 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Un modelo para la gestión estratégica de los recursos
tecnológicos: ciclo de mejora y despliegue de matrices QFD”. Economía Industrial. 365, pp. 195 - 206. 2007. ISSN
0422-2784
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.2 Revista dentro del 25%: Si

Publicación relevante: Si

21 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Searching for complementary technological knowledge
and downstream competences: clustering and cooperation”. International Journal of Technology Management.
35 - 1-4, pp. 262 - 283. 2006. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1504/IJTM.2006.009238>. ISSN
0267-5730
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SSCI - Management
Índice de impacto: 0.233

Publicación relevante: Si

22 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Agglomeration economies and vertical alliances: the
route to product innovation in biotechnology firms”. International Journal of Production Research. 43 - 22, pp. 4853
- 4873. 2005. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/00207540500161753>. ISSN 0020-7543
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SCIE - Operations Research & Management

Science
Índice de impacto: 0.481

Publicación relevante: Si

23 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Sistemas nacionales de innovación biotecnológica. Una
comparación internacional”. Revista Asturiana de Economía. 30, pp. 87 - 114. 2004. ISSN 1134-8291
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.02

Publicación relevante: Si

24 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Cooperation, competition, and innovative capability: A
panel data of European biotechnology industry”. Technovation. 24 - 12, pp. 927 - 938. 2004. Disponible en Internet
en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S0166-4972(03)00060-9>. ISSN 0166-4972
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoría: SCIE - Operations Research & Management

Science
Índice de impacto: 0.231

Publicación relevante: Si

25 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Doce años de contribuciones a la Revista Europea de
Dirección y Economía de la Empresa: análisis bibliométrico”. Revista Europea de Dirección y Economía de la
Empresa. 13 - 4, pp. 7 - 20. 2004. ISSN 1019-6838
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.05

Publicación relevante: Si

26 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Aprendizaje interorganizativo en el marco de la
cooperación empresarial”. Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa. 12 - 3, pp. 149 - 162. 2003.
ISSN 1019-6838
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.07

Publicación relevante: Si

27 Cristina Quintana García. “Dimensiones del éxito de las empresas emprendedoras”. Investigaciones Europeas de
Dirección y Economía de la Empresa. 7 - 2, pp. 139 - 158. 2001. ISSN 1135-2523
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.13

Publicación relevante: Si

28 Vanesa F. Guzmán Parra; Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Tendencias en la
investigación sobre empresa familiar: un estudio bibliométrico”. Boletín de Estudios Económicos. 65 - 200, pp. 381
- 392. 2010. ISSN 0006-6249
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

29 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Sistema andaluz del conocimiento (I+D+i): evolución y
resultados”. Madri+d. 22, pp. 19 - 29. 2008. ISSN 1579-9506
Tipo de producción: Artículo científico

30 Cristina Quintana García; Vanesa F. Guzmán Parra. “Docencia en Organización de Empresas ante el Espacio
Europeo de Educación Superior: Un estudio experimental”. Boletín de Estudios Económicos. 62 - 191, pp. 351 -
374. 2007.
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.04

31 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Inteligencia competitiva, prospectiva e innovación: La
norma UNE 166006 EX sobre el sistema de vigilancia tecnológica”. Boletín Económico de Información Comercial
Española. 2896, pp. 47 - 63. 2006. ISSN 0214-8307
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.02

32 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Clusters tecnológicos: su incidencia en los sistemas de
gestión de la I+D+I (norma UNE 166000)”. Boletín de Estudios Económicos. 60 - 186, pp. 431 - 454. 2005. ISSN
0006-6249
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.02

33 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Dirección estratégica de la tecnología: el caso de
Isofotón”. Universia Business Review. 8, pp. 68 - 85. 2005. ISSN 1698-5117
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.03

34 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Proceso y sistemas organizativos para la gestión del
conocimiento. El papel de la calidad total”. Boletín Económico de Información Comercial Española. 2338, pp. 37 -
52. 2005. ISSN 0214-8307
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.01

35 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Estrategia de co-opetición e innovación en el sector
biotecnológico”. Boletín Económico de Información Comercial Española. 2808, pp. 35 - 55. 2004. ISSN 0214-8307
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

36 Cristina Quintana García. “Organización para el crecimiento de las empresas gacela”. Alta Dirección. 234, pp. 65 -
76. 2004. ISSN 0002-6549
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

37 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Una aplicación de la matriz de crecimiento estratégico a
la Universidad”. Boletín de Estudios Económicos. 59 - 183, pp. 539 - 563. 2004. ISSN 0006-6249
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.06

38 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Gestión estratégica de la tecnología y economías de
aglomeración”. Madri+d. 16, 2003. ISSN 1579-9506
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
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39 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. “Redes de cooperación tecnológica y capacidades
dinámicas”. Boletín Económico de Información Comercial Española. 2779, pp. 21 - 33. 2003. ISSN 0214-8307
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.03

40 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Regiones en aprendizaje. ¿Una nueva dimensión
territorial de la innovación?”. Boletín Económico de Información Comercial Española. 2722, pp. 19 - 30. 2002.
ISSN 0214-8307
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoría: Economía
Índice de impacto: 0.05

41 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Proceso de gestión del conocimiento y competencias
tecnológicas en los acuerdos de cooperación”. Madri+d. 3, pp. 35 - 41. 2002. ISSN 1579-9506
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

42 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. "Alianzas estratégicas y gestión del conocimiento: una
experiencia alemana". Revista de Economía y Empresa. 14 - 40, pp. 59 - 85. 2000. ISSN 0213-2834
Tipo de producción: Artículo científico Tipo de soporte: Revista

43 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Empresas de base tecnológica". Creación de empresas.
Tipología de empresas y viabilidad estratégica. pp. 63 - 84. Madrid.Pirámide, 2012. ISBN 978-84-368-2659-3
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

44 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. "La creación de empresas en la práctica. Especial
referencia a los sistemas de gestión". Creación de empresas. Tipología de empresas y viabilidad estratégica. pp.
287 - 320. Madrid.Pirámide, 2012. ISBN 978-84-368-2659-3
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

45 Cristina Quintana García; Carlos G. Benavides Chicón; Ignacio Aldeanueva Fernández. “Experiencias docentes
para el fomento del bilingüismo en enseñanzas mediante campus virtual”. La formación y las nuevas tecnologías
en la docencia universitaria. pp. 35 - 89. Orense.Educación Editoria, 2012. ISBN 978-84-15524-04-5
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

46 Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco. "Plan estratégico de la Universidad de Málaga y
Estrategia Universidad 2015". XI Foro de Almagro. La elaboración y seguimiento de los planes de estudio. pp. 195
- 209. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2010. ISBN 978-84-8427-768-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

47 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. "Responsabilidad social y planificación estratégica en la
Universidad de Málaga". XI Foro de Almagro. La elaboración y seguimiento de los planes de estudio. pp. 211 -
220. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2010. ISBN 978-84-8427-768-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

48 Carlos A. Benavides Velasco; Enrique Caro Guerra; Cristina Quintana García; Yolanda Gil Ojeda; Juana E.
Vallejo García; Vanesa F. Guzmán Parra. "De la Calidad a la Excelencia en la Universidad de Málaga". X Foro de
Almagro. Los Sistemas de Información para la Garantía de la Calidad de las Enseñanzas Universitarias. pp. 165 -
189. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2009. ISBN 978-84-8427-665-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro
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49 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Integración del Plan Estratégico de la Universidad de
Málaga 2009-2012 en el Modelo EFQM de Excelencia”. X Foro de Almagro. Los Sistemas de Información para
la Garantía de la Calidad de las Enseñanzas Universitarias. pp. 191 - 201. Murcia.Universidad de Castilla-La
Mancha, 2009. ISBN 978-84-8427-665-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

50 Salvador Pérez Canto; Cristina Quintana García; Isidro Ladrón de Guevara López; Óscar David de Cózar Macías;
Francisca J. Castillo. “Rediseño curricular y de los procedimientos de evaluación para mejorar la práctica docente
en asignaturas de las áreas de Organización de Empresas, y Expresión Gráfica, Diseño y Proyectos”. Proyectos
de Innovación Docente en las Universidades Andaluzas: Memorias de los Proyectos, Curso 2003-2004. pp. 481 -
500. Córdoba.Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas, 2005. ISBN 84-606-3742-7
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

51 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “La dirección estratégica en el ámbito de la enseñanza:
aplicación al diseño del mapa de títulos propios de una Universidad”. Planificación estratégica y mejora de la
calidad en las Universidades. pp. 147 - 165. Murcia.Consejería de Educación y Cultura. Dirección General de
Universidades de la Región de Murcia, 2004. ISBN 84-688-9855-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

52 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Proceso y fases de la dirección estratégica: aplicación
a la gestión de la Universidad”. Planificación estratégica y mejora de la calidad en las Universidades. pp. 47 - 89.
Murcia.Consejería de Educación y Cultura. Dirección General de Universidades de la Región de Murcia, 2004.
ISBN 84-688-9855-4
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

53 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Distritos industriales y redes de cooperación empresarial:
su incidencia en la innovación tecnológica”. VV.AA.: Publicación en Homenaje al Prof. Dr. Manuel Ortigueira
Bouzada. Non Idem Iterum, Semper Novum. pp. 129 - 140. Sevilla.Asociación Europea de Dirección y Economía
de la Empresa, 2001. ISBN 84-95499-45-2
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

54 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. “Modelo Europeo de Excelencia y Desarrollo
Organizacional”. VV.AA.: Nuevos desafíos de la Economía de la Empresa. En Memoria y Homenaje al profesor
Dr. D. Emilio Soldevilla García. pp. 139 - 151. Galicia.Milladoiro, 2001. ISBN 84-931229-2-0
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

55 Cristina Quintana García. “Introducción a la Mejora de la Enseñanza de las Ciencias y Medicina”. Campus
Virtuales y Enseñanza Universitaria. pp. 27 - 30. MálagaIEEV/Universidad de Málaga, 2000. ISBN 84-7496-841-0
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

56 Cristina Quintana García. “Introducción a la Mejora de la Enseñanza de las Matemáticas”. Campus Virtuales y
Enseñanza Universitaria. pp. 479 - 482. MálagaIEEV/Universidad de Málaga, 2000. ISBN 84-7496-841-0
Tipo de producción: Capítulo de libro Tipo de soporte: Libro

57 Benavides Velasco C.A. (coordinador); VV.AA. (entre ellos Quintana García C.). Integración de la Responsabilidad
Social en los Sistemas de Garantía Interna de Calidad: Hacia una Universidad Saludable, Sostenible y
Solidaria.Dirección del Plan Estratégico y Responsabilidad Social de la Universidad de Málaga y Cátedra
Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Málaga, 2013. ISBN 978-84-616-3510-8
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Publicación relevante: Si

58 VV.AA.; Sebastián González Losada (Editor); Cristina Quintana García (entre otros autores). Evaluación
Institucional: Impacto en las Universidades Andaluzas. Huelva.Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Huelva, 2009. ISBN 978-84-92944-17-0
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Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Publicación relevante: Si

59 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. Plan Estratégico de la Universidad de Málaga, 2009-2012.
pp. 153. Málaga.Universidad de Málaga, 2009. ISBN 978-84-608-0928-9
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Publicación relevante: Si

60 Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García. Gestión del Conocimiento y Calidad Total. pp. 230.
Madrid.Díaz de Santos y Asociación Española para la Calidad, 2003. ISBN 84-7978-552-7
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Publicación relevante: Si

61 Cristina Quintana García. Capacidad emprendedora y racionalización organizativa: estudio teórico-empírico de
su papel en la creación y desarrollo de las empresas andaluzas. pp. 692. Málaga.Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Málaga, 2000. ISBN 84-7496-821-6
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro
Publicación relevante: Si

62 Cristina Quintana García. La Organización Creativa. Dirigir para la Innovación. pp. 104. Málaga.Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Málaga, 1999. ISBN 84-7496-707-4
Tipo de producción: Libro o monografía científica Tipo de soporte: Libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

1 Título del trabajo: Research trends in disability and work: A bibliometric analysis
Nombre del congreso: XXVIII Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valladolid, Castilla y León, España
Fecha de celebración: 24/06/2018
Fecha de finalización: 26/06/2018
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Mª Ángeles Jurado Caraballo; Cristina Quintana García; Mercedes Rodríguez Fernández.

2 Título del trabajo: Executive compensation, speed of advancement and external mobility: A gender
perspective
Nombre del congreso: People and Organizations Conference
Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Filadelfia, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 13/10/2017
Fecha de finalización: 14/10/2017
Entidad organizadora: Wharton School of the University of Pennsylvania
Marta M. Elvira; Cristina Quintana García; Isabel Villamor.

3 Título del trabajo: Total quality, social responsibility and gender in the hospitality industry
Nombre del congreso: XXVII Congreso de la Asociación Científica de Economía y Dirección de Empresas
(ACEDE)
Ámbito geográfico: Nacional
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Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Aranjuez (Madrid), España
Fecha de celebración: 18/06/2017
Fecha de finalización: 20/06/2017
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Carlos A. Benavides Velasco; Macarena Marchante Lara; Cristina Quintana García.

4 Título del trabajo: Corporate responsibility, total quality and gender diversity in the top management team:
Evidence from the hospitality industry
Nombre del congreso: 8th Annual Conference of the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017):
Information and Operational Decision Sciences
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 29/05/2017
Fecha de finalización: 01/06/2017
Entidad organizadora: European Decision Sciences Institute
Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicón; Cristina Quintana García.

5 Título del trabajo: Corporate sustainability strategies and triple bottom line: An empirical analysis of
companies with environmental impact in Europe
Nombre del congreso: 8th Annual Conference of the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017):
Information and Operational Decision Sciences
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Granada, España
Fecha de celebración: 29/05/2017
Fecha de finalización: 01/06/2017
Entidad organizadora: European Decision Sciences Institute
Miranda Lopera Raquel M.; Cristina Quintana García.

6 Título del trabajo: Compensation and speed of advancement in executive careers through the internal and
external labor markets: A gender perspective
Nombre del congreso: HEC Paris Inequality Research Conference
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia
invitada/ Keynote

Intervención por: Por invitación

Ciudad de celebración: Jouy-en-Josas, Francia
Fecha de celebración: 19/05/2017
Fecha de finalización: 20/05/2017
Entidad organizadora: HEC Paris
Marta M. Elvira; Cristina Quintana García; Isabel Villamor.

7 Título del trabajo: Compensation and speed of career advancement through the internal and external labor
markets by gender
Nombre del congreso: Strategic Management Society Special Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Milán, Italia
Fecha de celebración: 31/03/2017
Fecha de finalización: 01/04/2017
Entidad organizadora: Strategic Management Society
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Marta M. Elvira; Cristina Quintana García; Isabel Villamor.

8 Título del trabajo: Herramientas pedagógicas para el fomento de la sostenibilidad y el aprendizaje del
inglés
Nombre del congreso: IX Congreso Iberoamericano de Docencia Universitaria
Ciudad de celebración: Murcia, España
Fecha de celebración: 31/03/2016
Fecha de finalización: 02/04/2016
Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Murcia, España
Carlos G. Benavides Chicón; Macarena Marchante Lara; Rocío Díaz Muñoz; Cristina Quintana García.

9 Título del trabajo: “Mujer directiva y salida a bolsa de empresas de alta tecnología: un estudio del mercado
de valores estadounidense”
Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa (ACEDE)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Jaén, España
Fecha de celebración: 21/06/2015
Fecha de finalización: 23/06/2015
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.

10 Título del trabajo: “The effect of the external labor market on the gender pay gap among executives”
Nombre del congreso: ILR/Cornell Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Nueva York, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 04/06/2015
Fecha de finalización: 05/06/2015
Entidad organizadora: Cornell University
Marta M. Elvira; Cristina Quintana García.

11 Título del trabajo: “Responsabilidad Social Corporativa, Gestión de la Calidad Total y resultados
empresariales en la industria hotelera: Influencia de la diversidad de género”
Nombre del congreso: VI International Conference: Tourism, Economy and Environment
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga, España
Fecha de celebración: 22/04/2015
Fecha de finalización: 24/04/2015
Entidad organizadora: Universidad de Málaga Tipo de entidad: Universidad
Carlos G. Benavides Chicón; Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara.

12 Título del trabajo: “Corporate Social Responsibility, Total Quality Management and hotel performance: The
role of gender diversity”
Nombre del congreso: 2nd International Conference on Advances in Management, Economics and Social
Science MES’15
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
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Ciudad de celebración: Roma, Italia
Fecha de celebración: 18/04/2015
Fecha de finalización: 19/04/2015
Entidad organizadora: Institute of Research Engineers and Doctors
Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.

13 Título del trabajo: “Estrategias docentes para educar en Sostenibilidad y Responsabilidad Social
Corporativa”
Nombre del congreso: I Seminario Iberoamericano de Innovación Docente
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sevilla, España
Fecha de celebración: 20/11/2014
Fecha de finalización: 21/11/2014
Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide
Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicón.

14 Título del trabajo: “Corporate Social Responsibility and Total Quality Management as an antecedent of
hotel performance”
Nombre del congreso: 18th Conference of the International Academy of Management and Business
(IAMB)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Roma, Italia
Fecha de celebración: 17/09/2014
Fecha de finalización: 19/09/2014
Entidad organizadora: International Academy of Management and Business (IAMB)
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara.

15 Título del trabajo: “The effect of relying on external vs. internal labor markets on the gender pay gap”
Nombre del congreso: 30th EGOS Colloquium 2014
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Róterdam, Holanda
Fecha de celebración: 03/07/2014
Fecha de finalización: 05/07/2014
Entidad organizadora: EGOS
Cristina Quintana Garcia; Marta M. Elvira.

16 Título del trabajo: “Responsabilidad social en el sistema universitario español: compromisos de las
universidades”
Nombre del congreso: 9º Congreso Internacional de Educación Superior
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: La Habana, Cuba
Fecha de celebración: 10/02/2014
Fecha de finalización: 12/02/2014
Cristina Quintana García; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.
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17 Título del trabajo: “Responsabilidad social universitaria: benchmarking del sistema universitario español”
Nombre del congreso: 9º Congreso Internacional de Educación Superior
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: La Habana, Cuba
Fecha de celebración: 10/02/2014
Fecha de finalización: 12/02/2014
Carlos G. Benavides Chicón; Macarena Marchante Lara; Cristina Quintana García.

18 Título del trabajo: "Valuing research-intensive firms going public and gender diversity in management"
Nombre del congreso: The 16th International Academy of Management and Business (IAMB) Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Washington, DC, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 06/11/2013
Fecha de finalización: 07/11/2013
Entidad organizadora: International Academy of Management and Business (IAMB)
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

19 Título del trabajo: "The initial public offering of high-technology firms: Female executive managers and
innovation"
Nombre del congreso: The 35th DRUID Celebration Conference 2013 on Innovation, Strategy, and
Entrepreneurship. Competitivenes and Dynamics of Organizations, Technologies, Systems and Geography
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona, España
Fecha de celebración: 17/06/2013
Fecha de finalización: 19/06/2013
Entidad organizadora: The DRUID Society
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

20 Título del trabajo: “The valuation of biotechnology firms going public: The impact of research competences”
Nombre del congreso: 2012 Business & Economics Society International Conference
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Salzburgo, Austria
Fecha de celebración: 06/07/2012
Fecha de finalización: 09/07/2012
Entidad organizadora: Business & Economics Society
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco; Carlos G. Benavides Chicón.

21 Título del trabajo: "Competencias de investigación y valoración de la oferta pública inicial de acciones de
las empresas de base tecnológica"
Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona,
Fecha de celebración: 04/09/2011
Fecha de finalización: 06/09/2011
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
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Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzmán Parra.

22 Título del trabajo: “Technological assets and top management teams: their impact on the capital raised by
research-intensive firms going public”
Nombre del congreso: The DRUID Society Conference 2011 on Innovation, Strategy, and Structure.
Organizations, Institutions, Systems and Regions
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Copenhague, Dinamarca
Fecha de celebración: 15/06/2011
Fecha de finalización: 17/06/2011
Entidad organizadora: The DRUID Society
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzmán Parra.

23 Título del trabajo: “Accessing technological knowledge through R&D alliances: Consequences for radical
and incremental innovation”
Nombre del congreso: The DRUID Society Summer Conference 2010 on Opening Up Innovation:
Strategy, Organization and Technology
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Londres, Reino Unido
Fecha de celebración: 16/06/2010
Fecha de finalización: 18/06/2010
Entidad organizadora: The DRUID Society
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

24 Título del trabajo: “Alliance portfolio, technological knowledge and innovation: A longitudinal study”
Nombre del congreso: 2009 Annual Meeting of the Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Chicago, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 07/08/2009
Fecha de finalización: 11/08/2009
Entidad organizadora: Academy of Management
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

25 Título del trabajo: “Technology portfolio, diversity and innovative competence: A longitudinal study”
Nombre del congreso: 2007 Annual Meeting of the Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Filadelfia, Estados Unidos de América
Fecha de celebración: 03/08/2007
Fecha de finalización: 08/08/2007
Entidad organizadora: Academy of Management
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

26 Título del trabajo: “Conocimiento y competencias complementarias para la innovación”: clusters y alianzas
tecnológicas”
Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional ACEDE. Asociación Científica de Economía y Dirección de
la Empresa
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
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Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Valencia,
Fecha de celebración: 10/09/2006
Fecha de finalización: 12/09/2006
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

27 Título del trabajo: “Territorio, relaciones interorganizativas e innovación en el sector biotecnológico
español”
Nombre del congreso: XXXI Reunión de Estudios Regionales. Asociación Española de Ciencia Regional
(AECR)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Alcalá de Henares. Madrid,
Fecha de celebración: 17/11/2005
Fecha de finalización: 18/11/2005
Entidad organizadora: Asociación Española de Ciencia Regional (AECR)
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

28 Título del trabajo: “Concentraciones geográficas, innovación y conocimiento tecnológico”
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa (ACEDE)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Salamanca,
Fecha de celebración: 21/09/2003
Fecha de finalización: 23/09/2003
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

29 Título del trabajo: “Desarrollo estratégico y competitividad en la Universidad de Málaga”
Nombre del congreso: XIII Congreso Nacional de la Asociación Científica de Economía y Dirección de la
Empresa (ACEDE)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Salamanca,
Fecha de celebración: 21/09/2003
Fecha de finalización: 23/09/2003
Entidad organizadora: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García.

30 Título del trabajo: “Estrategia de diseño, gestión y evaluación de títulos propios”
Nombre del congreso: II Jornadas de la Calidad en la Educación. Asociación Española para la Calidad
(AEC)
Tipo evento: Jornada Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Fecha de celebración: 14/11/2002
Fecha de finalización: 15/11/2002
Entidad organizadora: Asociación Española para la Calidad (AEC)
Ciudad entidad organizadora: Madrid,
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García.
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31 Título del trabajo: “Co-opetition and performance: evidence from European biotechnology industry”
Nombre del congreso: II Annual Conference of European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebración: Estocolmo, Suecia
Fecha de celebración: 09/05/2002
Fecha de finalización: 11/05/2002
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

32 Título del trabajo: “Entrepreneurship research through organizational life cycle”
Nombre del congreso: Founding Conference of the European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Barcelona,
Fecha de celebración: 21/04/2001
Fecha de finalización: 22/04/2001
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Cristina Quintana García.

33 Título del trabajo: “Capital intelectual y cooperación empresarial”
Nombre del congreso: XI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Cáceres,
Fecha de celebración: 14/02/2001
Fecha de finalización: 16/02/2001
Entidad organizadora: Universidad de Extremadura
Cristina Quintana García.

34 Título del trabajo: “Aplicación del estudio de casos al análisis del desarrollo de los procesos innovadores”
Nombre del congreso: First Internacional Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid,
Fecha de celebración: 09/12/1999
Fecha de finalización: 11/12/1999
Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management
Cristina Quintana García; Carlos A. Benavides Velasco.

35 Título del trabajo: “Comportamiento organizativo y mejora continua en la Universidad”
Nombre del congreso: First Internacional Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Póster
Ciudad de celebración: Madrid,
Fecha de celebración: 09/12/1999
Fecha de finalización: 11/12/1999
Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García.



a321a370ec79f3f2e8e584f251a082ea

25

36 Título del trabajo: “Professional training of the entrepreneur, quality of management and business success.
An empirical study”
Nombre del congreso: VIII International Congress of the European Association of Management and
Business Economics
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Sao Leopoldo, Brasil
Fecha de celebración: 02/09/1999
Fecha de finalización: 04/09/1999
Entidad organizadora: European Association of Management and Business Economics
Isabel M. Abad Guerrero; Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana García.

37 Título del trabajo: “El análisis del valor y las técnicas de creatividad como instrumentos de creación de
valor. Su aplicación a los procesos de innovación tecnológica”
Nombre del congreso: XII Congreso Nacional y VIII Congreso Hispano-Francés de Asociación Europea de
Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Málaga,
Fecha de celebración: 02/06/1998
Fecha de finalización: 05/06/1998
Entidad organizadora: Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García.

38 Título del trabajo: “La creatividad en el ámbito organizativo: su concepción sistémica”
Nombre del congreso: VIII Jornadas Luso-Espanholas de Gestao Científica
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Oporto, Portugal
Fecha de celebración: 26/03/1998
Fecha de finalización: 28/03/1998
Entidad organizadora: Universidade Portucalense
Cristina Quintana García; Isabel M. Abad Guerrero.

39 Título del trabajo: “La creatividad como input del proceso innovador”
Nombre del congreso: XXIII Reunión de Estudios Regionales. Asociación Española de Ciencia Regional
(AECR)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia,
Fecha de celebración: 18/11/1997
Fecha de finalización: 21/11/1997
Entidad organizadora: Asociación Española de Ciencia Regional (AECR)
Ana M. Castillo Clavero; Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana García.

40 Título del trabajo: “Técnicas para el fomento de la creatividad”.
Nombre del congreso: XXIII Reunión de Estudios Regionales. Asociación Española de Ciencia Regional
(AECR)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Valencia,
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Fecha de celebración: 18/11/1997
Fecha de finalización: 21/11/1997
Entidad organizadora: Asociación Española de Ciencia Regional (AECR)
Carlos A. Benavides Velasco; Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana García.

41 Título del trabajo: “La gestión de la creatividad como recurso estratégico”
Nombre del congreso: XI Congreso Nacional y VII Congreso Hispano-Francés de Asociación Europea de
Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Tipo evento: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Tipo de participación: Participativo - Ponencia oral (comunicación oral)
Ciudad de celebración: Lérida,
Fecha de celebración: 17/06/1997
Fecha de finalización: 20/06/1997
Entidad organizadora: Asociación Europea de Dirección y Economía de la Empresa (AEDEM)
Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana García.

Gestión de I+D+i y participación en comités científicos

Comités científicos, técnicos y/o asesores

1 Título del comité: Vocal de la Junta Administrativa
Entidad de afiliación: Revista "Cuadernos de Ciencias Económicas y Empresariales" editada por la
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Málaga
Fecha de inicio-fin: 01/01/1998 - 01/05/2001

2 Título del comité: Miembro del Equipo Técnico
Entidad de afiliación: Revista "Cuadernos de Ciencias Económicas y Empresariales" editada por la
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad de Málaga
Fecha de inicio-fin: 01/01/1995 - 31/12/1997

3 Título del comité: Associate Editor del Editorial Board
Entidad de afiliación: Revista internacional "Business Research Quarterly"
Fecha de inicio: 24/06/2018

4 Título del comité: Coordinadora del Monográfico “Gestión Estratégica de la Innovación Tecnológica”
Entidad de afiliación: "Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa"
Fecha de inicio: 2012

5 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Technology Analysis & Strategic Management"
Fecha de inicio: 2012

6 Título del comité: Miembro del Consejo Editorial
Entidad de afiliación: "Revista de Empresa Familiar", editada por la Cátedra Santander de Empresa
Familiar Málaga, patrocinada por el Banco Santander
Fecha de inicio: 01/01/2011

7 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Varias ediciones de "The DRUID Society Conferences"
Fecha de inicio: 2011
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8 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestión Científica
Fecha de inicio: 2011

9 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: XXV Congreso Anual de la “Academia Europea de Dirección y Economía de la
Empresa (AEDEM)”
Fecha de inicio: 2011

10 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: "Revista de Economía Mundial"
Fecha de inicio: 2010

11 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Investigaciones Europeas de Dirección y Economía de la Empresa"
Fecha de inicio: 2010

12 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Universia Business Review"
Fecha de inicio: 2010

13 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Cornell Hospitality Quarterly"
Fecha de inicio: 2009

14 Título del comité: Miembro del Consejo Editorial
Entidad de afiliación: Revista: "The Open Operational Research Journal" editada por Bentham Science
Publishers
Fecha de inicio: 01/06/2008

15 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista "International Journal of Production Research"
Fecha de inicio: 2008

16 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Cuadernos de Economía y Dirección de la Empresa"
Fecha de inicio: 2008

17 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Research Policy"
Fecha de inicio: 2008

18 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Technovation"
Fecha de inicio: 2008

19 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Varias ediciones de "Annual Meeting of the Academy of Management"
Fecha de inicio: 2007
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20 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "International Journal of Technology Management"
Fecha de inicio: 2006

21 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "International Journal of e-Collaboration"
Fecha de inicio: 2006

22 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: "Revista Europea de Dirección y Economía de la Empresa"
Fecha de inicio: 2005

23 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Diversos Congresos Nacionales de la “Asociación Científica de Economía y
Dirección de la Empresa (ACEDE)”
Fecha de inicio: 2004

24 Título del comité: Evaluadora
Entidad de afiliación: Revista: "Journal of Business Research"
Fecha de inicio: 2001

Organización de actividades de I+D+i

1 Título de la actividad: Directora del Curso de Otoño "Responsabilidad Social y Economía Circular: una
oportunidad para las Pymes"
Tipo de actividad: Curso de Otoño Ámbito geográfico: local
Entidad convocante: Fundación General de la Universidad de Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga,
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio-fin: 05/11/2018 - 10/11/2018

2 Título de la actividad: Miembro del Comité Científico del XXVI Congreso Nacional de European Business
Ethics Network (EBEN)
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Ciudad de celebración: Málaga, España
Entidad convocante: European Business Ethics Network (EBEN)
Fecha de inicio-fin: 31/05/2018 - 01/06/2018 Duración: 2 días

3 Título de la actividad: Directora del Curso de Otoño "Responsabilidad Social Corporativa y Pymes"
Tipo de actividad: Curso de Otoño Ámbito geográfico: local
Entidad convocante: Fundación General de la Universidad de Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga,
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio-fin: 20/11/2017 - 25/11/2017

4 Título de la actividad: Miembro del Comité Científico del 8th Annual Conference of the European Decision
Sciences Institute (EDSI 2017): Information and Operational Decision Sciences
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Internacional no UE
Ciudad de celebración: Granada, España
Entidad convocante: European Decision Sciences Institute
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Fecha de inicio-fin: 29/05/2017 - 01/06/2017 Duración: 4 días

5 Título de la actividad: Directora del Curso de Otoño "Responsabilidad Social Corporativa: Tendencias y
Retos"
Tipo de actividad: Curso de Otoño Ámbito geográfico: local
Entidad convocante: Fundación General de la Universidad de Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga,
Fecha de inicio-fin: 21/11/2016 - 26/11/2016

6 Título de la actividad: Miembro del Comité Científico del Comité Científico del XXV Congreso Nacional de
la Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Entidad convocante: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
Ciudad entidad convocante: Jaén, España
Fecha de inicio-fin: 21/06/2015 - 23/06/2015

7 Título de la actividad: Coordinadora del VII Workshop de la Sección de Estrategia Empresarial de la
Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
Tipo de actividad: Workshop Ámbito geográfico: Nacional
Entidad convocante: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa
Ciudad entidad convocante: Málaga, España
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio-fin: 16/02/2015 - 16/02/2015

8 Título de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa en Empresas
Innovadoras"
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: local
Entidad convocante: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga, España
Fecha de inicio-fin: 27/03/2014 - 27/03/2014

9 Título de la actividad: Vicepresidenta del Comité Organizador del "XXIII Congreso Nacional de la
Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa"
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Entidad convocante: Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE)
Ciudad entidad convocante: Málaga,
Modo de participación: Organizador
Fecha de inicio-fin: 15/09/2013 - 17/09/2013

10 Título de la actividad: Directora del Curso de Verano de la Universidad Complutense de Madrid “Acción
Social y Voluntariado Corporativo”
Tipo de actividad: Curso de Verano Ámbito geográfico: Nacional
Entidad convocante: Red de Cátedras Santander de Responsabilidad Social Corporativa
Ciudad entidad convocante: Madrid,
Fecha de inicio-fin: 17/07/2013 - 18/07/2013

11 Título de la actividad: Directora de la "Jornada Excelencia Socialmente Responsable - Responsabilidad
Social en el Sistema Universitario Español"
Tipo de actividad: Jornada Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Dirección del Plan Estratégico y Responsabilidad Social de la Universidad de Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga,
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Fecha de inicio-fin: 25/04/2013 - 25/04/2013

12 Título de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: La cadena de
suministro responsable"
Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga
Ciudad entidad convocante: Málaga,
Fecha de inicio-fin: 24/04/2013 - 24/04/2013

13 Título de la actividad: Directora de las “Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: innovación e
inclusión social”
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga
Fecha de inicio-fin: 03/12/2012 - 05/12/2012

14 Título de la actividad: Directora de las “Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: un paradigma
para la mejora de la competitividad”
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga
Fecha de inicio: 05/2012

15 Título de la actividad: Presidenta de la sesión “Microfoundations of Innovations” en The DRUID Society
Conference 2011, organizado por la DRUID Society en Copenhagen Business School, Copenhague
(Dinamarca)
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Entidad convocante: The DRUID Society
Fecha de inicio: 06/2011

16 Título de la actividad: Presidenta de la sesión “Innovation Management” en The DRUID Society Summer
Conference 2010, organizado por la DRUID Society en Imperial College London, Londres (Reino Unido)
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Unión Europea
Entidad convocante: The DRUID Society
Fecha de inicio: 06/2010

17 Título de la actividad: Directora de las "III Jornadas sobre Dirección Estratégica en las Universidades
Públicas de Andalucía"
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Autonómica
Fecha de inicio: 02/2009

18 Título de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social" en la Universidad de
Málaga
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Local
Fecha de inicio: 11/2008

19 Título de la actividad: Directora del "Seminario sobre Gestión del Conocimiento e Innovación Tecnológica"
Tipo de actividad: Seminario Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Cátedra de Dirección Estratégica. Gestión de la Tecnología, Innovación y Calidad
(Cátedra DEGETICA)
Fecha de inicio: 04/2007
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20 Título de la actividad: Coordinadora y organizadora de las Jornadas de Formación del Profesorado
Universitario “Proceso de Enseñanza-Aprendizaje y Espacio Europeo de Educación Superior: Nuevos Retos
para el Profesorado”
Tipo de actividad: Jornadas Ámbito geográfico: Local
Entidad convocante: Grupo de Formación del Profesorado Universitario “Organización de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105)
Fecha de inicio: 05/2004

21 Título de la actividad: Colaboración en la organización del "XII Congreso Nacional y VIII Congreso
Hispano-Francés de AEDEM"
Tipo de actividad: Congreso Ámbito geográfico: Nacional
Fecha de inicio: 06/1998

Gestión de I+D+i

1 Nombre de la actividad: Cátedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Málaga
Tipología de la gestión: Gestión de acciones y proyectos de I+D+I
Funciones desempeñadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/01/2013

2 Nombre de la actividad: Grupo de Investigación y Desarrollo Tecnológico Andaluz “Innovación
Tecnológica, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa” (SEJ-414)
Funciones desempeñadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/06/2012

3 Nombre de la actividad: Proyecto Europeo de Movilidad Tempus/Tacis (2007-2008) “Towards Transparent
Ontology-based Accreditation” (OntAc) (TEMPUS: SM SCM-T020B06-2006 (UA)) dirigido por la Universidad
de Jyväskylä (Finlandia)
Funciones desempeñadas: Coordinadora por la Universidad de Málaga
Fecha de inicio: 01/06/2007 Duración: 1 año

4 Nombre de la actividad: Grupo de Formación del Profesorado Universitario “Organización de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105). Construcción de un Modelo Estratégico de Calidad Docente” financiado por
la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA)
Funciones desempeñadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/09/2003 Duración: 2 años - 4 meses
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Otros méritos

Estancias en centros de I+D+i públicos o privados

1 Entidad de realización: STANFORD UNIVERSITY Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizational Behavior Unit de la GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS
Ciudad entidad realización: Stanford, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 15/03/2018 - 25/05/2018 Duración: 2 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR
Tareas contrastables: Desarrollo de un proyecto de investigación sobre la temática: "Desigualdad
de género en el mercado de trabajo: carreras y compensación de ejecutivos". Durante la estancia se
mantuvieron reuniones con diversos profesores del departamento. Asistencia a numerosos seminarios y
conferencias impartidas por profesores procedentes de distintas universidades.

2 Entidad de realización: LONDON BUSINESS SCHOOL
Facultad, instituto, centro: Strategy & Entrepreneurship Department
Ciudad entidad realización: Londres, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 01/04/2016 - 31/05/2016 Duración: 2 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR
Tareas contrastables: Desarrollo de un proyecto de investigación sobre la temática: "Desigualdad y
diversidad de género: la influencia de las prácticas y procesos organizativos". Durante la estancia se
mantuvieron reuniones con diversos profesores del departamento. Asistencia a numerosos seminarios y
conferencias impartidas por profesores procedentes de distintas universidades.

3 Entidad de realización: MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY (MIT)
Facultad, instituto, centro: Behavioral and Policy Sciences Area de la SLOAN SCHOOL OF
MANAGEMENT
Ciudad entidad realización: Cambridge, Massachussets, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 30/11/2009 Duración: 3 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR
Tareas contrastables: Desarrollo de los proyectos de investigación "Fusiones, adquisiciones y redes
en las empresas de alta tecnología: un estudio longitudinal del rendimiento innovador" y "Diversidad
en los equipos de inventores y de alta dirección: su influencia en el rendimiento innovador y valor de
mercado", para lo que se mantuvo numerosas discusiones con profesores del área. Asistencia a numerosos
seminarios y conferencias impartidos por profesores pertenecientes a diversas universidades.

4 Entidad de realización: GOURDIN INSTITUT DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (ITIN)
Ciudad entidad realización: Cedex, Francia
Fecha de inicio-fin: 16/10/2007 - 20/10/2007 Duración: 5 días
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Asistencia a conferencias y participación en sesiones de trabajo relacionados con
dos temas principales, los principios generales del aseguramiento de la calidad en el sistema de educación
universitaria francés, y la evolución de la gestión de la calidad en las universidades españolas.

5 Entidad de realización: BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Ciudad entidad realización: Brno, República Checa
Fecha de inicio-fin: 04/02/2006 - 10/02/2006 Duración: 7 días
Objetivos de la estancia: Misión Docente
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Tareas contrastables: Consolidación de líneas de investigación conjuntas con el Departamento de
Management sobre temas relacionados con la gestión de la calidad, dirección de producción y operaciones
y gestión de la tecnología.

6 Entidad de realización: UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA
Facultad, instituto, centro: Management Department de la WHARTON SCHOOL
Ciudad entidad realización: Filadelfia, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/09/2004 - 31/12/2004 Duración: 4 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR
Tareas contrastables: Desarrollo del proyecto de investigación "Mecanismos externos de aprendizaje,
diversificación y trayectorias tecnológicas en las empresas de alta tecnología: un estudio cienciométrico",
para lo que se mantuvo numerosas discusiones con profesores del departamento. Asistencia a numerosos
cursos y seminario impartidos por profesores pertenecientes a diversas universidades.

7 Entidad de realización: BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Ciudad entidad realización: Brno, República Checa
Fecha de inicio-fin: 12/01/2004 - 18/01/2004 Duración: 7 días
Objetivos de la estancia: Misión Docente
Tareas contrastables: Asesoramiento a la Universidad Tecnológica de Brno en su participación en
el Programa de Evaluación Institucional de la Asociación de Universidades Europeas, así como en la
elaboración del Plan Estratégico de la UTB.

8 Entidad de realización: HARVARD UNIVERSITY
Facultad, instituto, centro: REAL COLEGIO COMPLUTENSE
Ciudad entidad realización: Cambridge, Massachussets, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/05/2001 - 31/07/2001 Duración: 3 meses
Objetivos de la estancia: Posdoctoral
Tareas contrastables: Desarrollo del proyecto de investigación “Clusters y cooperación interempresarial
en la industria de alta tecnología”, para lo que se mantuvo numerosos contactos con profesores de Harvard
Business School.

9 Entidad de realización: Centro Exkurs
Ciudad entidad realización: Friburgo, Alemania
Fecha de inicio-fin: 12/03/2000 - 27/03/2000 Duración: 15 días
Objetivos de la estancia: Invitado/a
Tareas contrastables: Visitas y estancias en centros universitarios, de la Administración Federal
y Regional, y empresariales de la Región de Friburgo de Brisgovia, perteneciente al land de
Baden-Württemberg para conocer el Sistema de Formación existente en Alemania, especialmente todo lo
referente a la Formación Profesional, así como su conexión con el tejido empresarial y social.

Períodos de actividad investigadora

1 Nº de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: 2º SEXENIO por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)
Fecha de obtención: 31/12/2012

2 Nº de tramos reconocidos: 1
Entidad acreditante: 1º SEXENIO por la Comisión Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)
Fecha de obtención: 31/12/2006
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Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

Descripción: PREMIO A LA MEJOR PONENCIA (Best Paper Award) por el trabajo: Quintana
García, Cristina; Marchante Lara, Macarena y Benavides Velasco, Carlos A. (2015): “Corporate Social
Responsibility, Total Quality Management and Hotel Performance: The role of Gender Diversity”
Entidad acreditante: 2nd International Conference on Advances in Management, Economics and Social
Science MES’15, organizada por el Institute of Research Engineers and Doctors.
Ciudad entidad acreditante: Roma, Italia
Fecha del reconocimiento: 2015

Resumen de otros méritos

1 Descripción del mérito: 3 TRAMOS POR COMPLEMENTOS AUTONÓMICOS: Evaluación de la actividad
docente, investigadora y de gestión realizada por la Agencia Andaluza de Evaluación (AGAE) para la
obtención de Complementos Autonómicos, con méritos evaluados desde el 01/01/1998 hasta el 31/12/2006.
Entidad acreditante: Junta de Andalucía

2 Descripción del mérito: 3 TRAMOS POR MÉRITOS DOCENTES (QUINQUENIOS) reconocidos para los
períodos 14/01/1998 a 13/01/2003, 14/01/2003 a 13/01/2008 y 14-01-2008 a 13-01-2013.
Entidad acreditante: Universidad de Málaga

3 Descripción del mérito: CARGO ACADÉMICO: DIRECTORA de Secretariado de Calidad y Desarrollo
Estratégico de la Universidad de Málaga, adscrito al Vicerrectorado de Calidad, Planificación Estratégica y
Responsabilidad Social de dicha Universidad. Período: 21/02/2008 a 24/01/2012.
Entidad acreditante: Universidad de Málaga

4 Descripción del mérito: DIRECTORA Técnica del Plan Estratégico 2009-2012 de la Universidad de
Málaga. Período: Desde 01/05/2008 hasta 24/01/2012.
Entidad acreditante: Universidad de Málaga



ANA MARÍA ROMERO MARTÍNEZ 

Profesora Titular de Universidad. Departamento de Organización de Empresas y 
Marketing. Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales. Universidad Complutense 
de Madrid 

 

Dos sexenios de investigación concedidos (2005-2010 y 2011-2016).  

 

INVESTIGACIÓN 

40 publicaciones científicas, 24 artículos indexados con índice de impacto relativo, 16 en 
revistas extranjeras y 7 españolas. De los 16, 14 JCR en revistas como Management 
International Review, Journal of World Business o International Business Review y los 
otros en SCOPUS y Thomson Reuters Emerging Sources Citation Index. Las 
publicaciones españolas indexadas 2 en SCOPUS y todas en IN-RECS, 2 Q1, 3 Q2 y 2 
Q3. Además, entre el resto de publicaciones cabe destacar un libro de investigación con 
la editorial Cinca y dos capítulos de libros de investigación, uno en la editorial Springer 
y otro también en la editorial Cinca. También working papers y recensiones en revistas 
JCR, cuartil Q2 como Management Learning o IN-RECS Q1 como Cuadernos de 
Economía y Dirección de la Empresas, actualmente Business Research Quarterly, JCR, 
Q3. 

Dos tesis doctorales dirigidas, sobresaliente cum laude ambas. Otras dos en proceso, una 
muy avanzada. 

- ´“La innovación de producto: Un análisis de sus determinantes y su efecto en 
la supervivencia empresarial”. Doctoranda: Youseline Garavito Hernández. 
Directoras: Ángeles Montoro-Sánchez y Ana María Romero Martínez. 
Doctorado en Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, Universidad Complutense de Madrid. Calificación: 
Sobresaliente Cum Laude. 19 de Noviembre de 2015. 

- “La transferencia tecnológica universitaria en México: Un análisis de sus 
determinantes y resultados”. Doctorando: Jorge Antonio Yeverino Juarez. 
Directoras: Ángeles Montoro-Sánchez y Ana María Romero Martínez. 
Doctorado en Dirección de Empresas, Facultad de Ciencias Económicas y 
Empresariales, Universidad Complutense de Madrid. Sobresaliente Cum 
Laude. 11 de Diciembre de 2015. 

Su investigación se centra en emprendimiento, innovación e internacionalización. 
Profesor visitante en Kingston University, seis meses 2019, Beca Salvador de Madariaga; 
King´s College London, University of London, 3 meses 2015; SOAS University of 
London, 5 semanas 2016 y Birmingham University, 5 semanas 2018.  Miembro de 11 
proyectos competitivos, investigador principal en tres contratos de investigación, dos 
artículos 83 y miembro de otros siete proyectos y cátedras. Miembro del grupo de 
investigación consolidado UCM “Estrategias de Crecimiento Empresarial” y del grupo 



de investigación URJC “Estrategia Corporativa, Strategor”. 52 contribuciones en 
conferencias/congresos. Supervisó 3 DEAs y 2 Trabajos Fin de Máster del Máster 
IDEMCON. Miembro del Consejo Editorial de Team Performance Management. 
Revisora en 7 revistas, 5 JCR. Miembro de 9 tribunales de tesis doctorales. Miembro de 
tribunales de TFMs en UCM y URJC. Organizó 6 congresos de investigación. Asistió a 
57 cursos y seminarios de investigación. Co-directora de la Cátedra Extraordianria 
CORAOPS-UCM en coaching y management. Coordinadora de la Cátedra Hispano 
Británica "Reina Victoria". Miembro del Consejo Asesor Internacional de Amway Global 
Entrepreneurship Report and Database desde 2015 hasta la actualidad. 

 

DOCENCIA 

Impartidas 22 asignaturas diferentes y coordinadora de 8. Dirigió 15 TFMs y examinó a 
30. Supervisó 70 alumnos de prácticas en empresas. Evaluación muy positiva/excelente 
en Docentia desde 2005. Actualmente imparte asignaturas de Dirección Estratégica y 
Emprendimiento, tanto grado como máster, programas presenciales como online. 
Movilidades docentes con beca Erasmus a Birmingham University y Split University. 
Otras movilidades docents a Univ Tecnológica de El Salvador, Caribe U (Cancun), 
Metropolitana U. (Caracas). Codirectora del Título Propio Negocios Turísticos 
(semipresencial) (UCM-SEK Chile). Profesora en el curso “Elle International Fashion 
and Luxury Management Program”, MIT Sloan Executive Education y UCM. Profesora 
de “Emprendimiento de Negocios” en el Magister en Negocios y Liderazgo de Empresas 
(online). Miembro de la Comisión Académica de elaboración del Máster en Planificación 
y Gestión de Destinos Turísticos, Facultad de Comercio y Turismo, UCM 

Investigador principal de 3 proyectos de innovación educativa y participante en otros 14. 
Coodinadora del Programa de Mentorías. Ponente en 7 conferencias o seminarios de 
innovación educativa. Organizadora de 9 conferencias o seminarios de innovación 
organizativa. Asistente a 31 conferencias/seminarios/workshops de innovación docente o 
educativa.  

En cuanto a publicaciones docentes, dos manuales, uno de Gestión de Recursos Humanos 
en la Editorial Pearson, Prentice Hall y otro de Introducción a la Empresa en la 
Universidad Oberta de Cataluña (en castellano y en catalán), cuatro capítulos de libros en 
editoriales como Thomson-Cívitas o McGraw Hill, un caso, una recensión y colaboró en 
la elaboración de un Diccionario de Empresa y Marketing. También realizó la traducción, 
revisión técnica y adaptación al caso español del libro de Gomez-Mejía y otros (2007) 
Managing Human Resources, Prentice Hall. 

 

GESTIÓN ACADÉMICA 
Actualmente Vicedecana de Relaciones Internacionales y Gestión Económica, Facultad 
de Comercio y Turismo, Universidad Complutense de Madrid, desde el 17 de Enero de 
2018. Vicedecana de Gestión Económica y Relaciones Institucionales, Facultad de 
Comercio y Turismo, Universidad Complutense de Madrid, desde el 1 de Julio de 2015 



hasta el 16 de Enero de 2018. Vicedecana de Calidad y Alumnos, Facultad de Comercio 
y Turismo, Universidad Complutense de Madrid, desde el 16 de Enero de 2014 hasta el 
30 de Junio de 2015. Secretaria Académica del Departamento de Organización de 
Empresas, Universidad Complutense de Madrid, desde el 1 de Enero de 2012 hasta el 15 
de Enero de 2014. Vocal de la Comisión de Reclamaciones del Vicerrectorado de 
Evaluación de la Calidad, representante del área de ciencias sociales, Universidad 
Complutense de Madrid, desde el 12 de marzo de 2015 hasta la actualidad. Presidenta de 
la Comisión de Movilidad y Relaciones Internacionales, desde el 1 de julio de 2015 hasta 
la actualidad. Presidenta de la Comisión Prácticas en Empresas, desde el 1 de julio de 
2015 hasta el 31 de enero de 2018. Presidenta de la Comisión Económica, delegada de la 
Junta de Facultad, desde el 1 de julio de 2015 hasta la actualidad. Presidenta de la 
Comisión de Calidad, Facultad de Comercio y Turismo, UCM, desde Enero de 2014 hasta 
el 30 de Junio de 2015. Miembro del Tribunal de Homologación de Títulos Extranjeros, 
Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales, UCM. Cursos 2006/07, 2007/2008 y 
2008/09. Miembro del Tribunal de Reclamaciones del Dpto. de Organización de 
Empresas de la UCM. Cursos 2006/07, 2007/2008 y 2008/09. 
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A.1. Current position 
Name of 
University/Institution Universidad Rey Juan Carlos 

Department Economía de la Empresa (Administración, Dirección y 
Organización) 

Address and Country Pº Artilleros s/n, 28032, Madrid 

Phone number (0034) 
627986201 E-mail Maria.sacristan@urjc.es 

Current position  Associate Professor (Funcionario, 
full time) From 10/12/2001 

Espec. cód. UNESCO  Business Organization (5311) 

Palabras clave Family firms, corporate governance, corporate strategy , strategic 
alliances  

 
A.2. Education 

PhD University Year 
Business and Economics Complutense from Madrid 11/03/1998 
 
A.3. JCR articles, h Index, thesis supervised… 

• 2 six-years of quality research positively evaluated [from 2001-2007 (July, 2008) & 
2008-2013 (July, 2014)]. 

• 7 top publications in journals. 2 Q1 following the JCR index from 2017, 4Q2 and 1 Q3 
• Several chapters in international books of great quality. 
• Overall cites: 1752 cites in Google Scholar (H 15 index), 126 in Scopus (H 4 index). 
• 3 PH. D already finished in the last ten years and three more in process. 

 
Part B. CV SUMMARY (max. 3500 characters, including spaces) 
My connection with the university and research began when I joined the Complutense 
University for its doctoral program. After submitting the doctoral thesis in 1997 and several 
teaching positions, I obtained the position of full professor at the Rey Juan Carlos University 
in 2001. My interest in research has started since then, although initially the publications 
were linked to the thesis and Teaching, but with the passage of time, became more varied 
specialized in the field of family business, corporate governance and business strategy. The 
university world has changed a lot since then and I have tried to adapt to it, at the beginning 
my research  was more individual and of a national character and now is more in group with 
co-authors and international. 
I own around 50 works, some of them of great quality. Of these, 25 are scientific articles (of 
them, 7 in JCR journals 1 and 2, and the rest in International bases such as Scopus, or in 
national journals that meet most of the  Latindex criteria and in IN RECS), 22 book chapters 
(of which 10 are book chapters) prestigious with international colleagues, 2 teaching books 
and 2 Work documents. I have also presented more than 50 communications, most of them 
at international congresses highlighting among others, my usual presence in forums such as 
IFERA, Europe 
Management Association (EURAM) or Ibero-American Management Academy or at a 

CV date  19/09/2018 
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national level, the National Congresses of the Scientific Association of Management and 
Economics (ACEDE).  
My research activity also includes the evaluation of articles from national and international 
congresses, national scientific journals and international ones. In addition, I have received 
several awards in the research as the prize of the section of the family business of the 
ACEDE Congress, finalist for the Sanchís Alcover award of ACEDE or the awards for the 
best communication granted by the family business network (Alden F.Lank award). I have 
participated in more than 15 competitive research projects: 7 nationally (financed by the 
National R & D Plan), 2 regionally and 5 granted by the University of Rey Juan Carlos (IP in 
two of them). Regarding the direction of the work, he directed more than 30 master's or end-
of-degree projects, three doctoral theses and I am currently co-directing other people. At the 
management level, I can highlight my role as Coordinator of the management section of the 
Doctoral of the Legal and Social Sciences Program of the International Doctoral School of 
Doctoral programs at the URJC. I am also Erasmus academic coordinator. Looking to the 
future, I wish to conclude the doctoral thesis I co-direct, to draw up more relationships that 
allow a greater internationalization of my CV, as well as to continue with the publication in 
impact journals and, above all, to continue enjoying my work. 
 
Part C. RELEVANT MERITS 

 
C.1. Publications (including books) 

1 Scientific paper. Sacristán-Navarro, M.; Gómez-Ansón; S.2018. El Gobierno Corporativo 
En Entidades Bancarias: Mejoras Derivadas De Las reformas legislativas.  Economistas. El 
Gobierno De La Empresa. 158, pp.34-.41. 

2 Scientific paper. Sacristán-Navarro, M.; Cabeza-García, L.; Santamaría Lloret, L. 2017. 
Cajas, Fundaciones Y Obra Social: Análisis De La Situación Después De La Crisis. Revista 
De Responsabilidad Social De La Empresa. pp.127-152. 

3 Scientific paper.Cabeza-García, L.; Sacristán-Navarro, M.; Gómez-Ansón, S.(3/2). 2017. 
Family Involvement And Corporate Social Responsibility Disclosure Journal Of Family 
Business Strategy [JCR Impact factor (2017): 2,605; Business (Q2: 54/140); Management 
(Q2: 72/209)]. 8, pp.109-122. 

4 Scientific paper. Sacristán Navarro, M.; Gómez- Ansón, S.; Cabeza-García, L.2015. The 
Company You Keep: The Role Of Others Large Shareholders In Family Firms Corporate 
Governance: An International Review [JCR impact factor (2015): 2,169; Business, Finance 
(Q1: 11/94) Business (Q2: 37/120);Management (Q2: 55/192)]. [JCR impact factor (2017): 
2,705; Business, Finance (Q1:11/98) Business (Q2: 50/140); Management (Q2: 
66/209)].pp.216-233. 

6 Scientific paper.Cabeza-García, L.; Sacristán-Navarro, María; Gómez-Ansón, S..2014. 
Propiedad Familiar, Control y Efecto Generación y RSC Revista De Empresa Familiar. 4, 
Pp.9-20. 

7 Scientific Paper.Guerras Martín, L.A.; Sacristán Navarro, M.A.; Medina Salgado, S.2012. 
Tendencias Recientes En Cooperación De La Empresa Española: Un Análisis Descriptivo. 
Papeles De Economía Española. 132, Pp.165-183. 

8 Scientific Paper Sacristán-Navarro, M.; Gomez-Ansón, S.; Cabeza-García, L.2011. Family 
Ownership And Control, The Presence Of Other Large Shareholders And Firm Performance: 
Further Evidence. Family Business Review [JCR Impact Factor (2011): 2,600; Business 
(Q1: 18/113)] [JCR Impact Factor (2017): 3,824; Business (Q1: 28/140)].. 24-1, Pp.1-23. 

9 Scientific Paper. Sacristán Navarro, M.; Gómez- Ansón, S.; Cabeza-García, L.2011. Large 
Shareholders’ Combinations In Family Firms: Prevalence And Performance Effects. Journal 
Of Family Business Strategy. 2 [JCR Impact Factor (2017): 2,605; Business (Q2: 54/140); 
Management (Q2: 72/209)], Pp.: 101-112. 

10 Scientific Paper Sacristán- Navarro, M.; Rico Garcia, L.2011. Spanish Smes And Family 
Firms Export Behavior: Are There Differences In Their Incremental Approach? Revista De 
Empresa Familiar. I (I), Pp.7-21. 
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11 Scientific Paper. Sacristán-Navarro, M.; Gömez-Ansön, S.2009. Do Families Shape 
Corporate Governace Structures? Journal Of Management & Organization [JCR Impact 
(2009): =0,481; Management Q4: 90/112 ] [JCR Impact (2017): 1,819]. 15, Pp.327-345. 

12 Scientific Paper Zuñiga Vicente, J.A.; Sacristán Navarro, M.A.2009. Los Directivos 
Externos Y La Sucesión En La Empresa Familiar: Un Caso De Estudio. Universia Business 
Review. 22, 2ºT, Pp.74-87. 

14 Scientific Paper SACRISTÁN; Et Al. 2008. Participaciones Industriales De La Banca 
Española: Contexto, Evolución y Situación Actual. Ekonomiaz,. Nº 68, 2º Cuatrimest, 
Pp.156-181. 

15 Book Chapter. Cabeza-García, Laura; Medina-Salgado, S.; Sacristán-Navarro, M. And 
Gómez-Ansón, S.2016. Examining European Privatisation Processes And Firm 
Performance, Ch.2, En Hansen, A. (Ed.): Privatization: Policies, Developments And 
Challenges., Nova Science Publishers. Pp.71-112. ISBN 978-1-62417-950-1. 

16 Book Chapter. Sacristán-Navarro, M.2014. Adeslas, Sanitas y Asisa: Compitiendo En 
Sanidad Privada Revista: Casos De Dirección Estratégica De La Empresa. Guerras Martín, 
L.A. Y Navas López (Eds.), 5º Ed.. Casos De Dirección Estratégica. Thomson-Reuters 
Civitas. Pp.103-121. ISBN 978-84-470-4896-0. 

17 Book Chapter. Sacristán-Navarro, M.; Gonzalo-Hevia, N.; Ortiz De Urbina, M.2013. 
Mergers And Adquisitions: A Systematic Review Of The Literature From A Strategic Point Of 
View.  Mergers And Acquisitions: Practices, Performance And Perspectives. Novapublishers. 

18 Book Chapter. Sacristán Navarro, M.; Gómez- Ansón, S.; Cabeza-García, L.2013. Other 
Large Shareholders In Family Firms: Do They Monitor? Handbook Of Research On Family 
Business, Second Edition, Smyrnios, K. , Poutziouris, P, Goel, S. (Editors). Edward Elgar 
Publishers. Pp.161-183. 

19 Book Chapter. Sacristán Navarro, M.; Gómez Ansón, S.2009. Corporate Social 
Responsability In Spain: Examples Of Some Practices, Ch. 2 Corporate Social 
Responsability: A Case Study Approach (Edited By Christine A. Mallin). Elgar Edward 
Publishing. Pp.40-58. 

20 Book Chapter. Rico García, M.G.; García Moreno, S.M.; Sacristán Navarro, M.A.2008. La 
Internacionalización De La Pyme Y De La Empresa Familiar Española: Un Análisis De Su 
Proceso De Internacionalización. Innovación Empresarial Y Globalización Económica. 
Ediciones Fiec.. Pp.327-370. 

21 Book Chapter. Gómez Ansón, S:; Sacristán-Navarro, M.2008. Gender Diversity In The 
Spanish Family Firms. Culturally Sensitive Models Of  Family Business Worldwide In Gupta, 
V.; Levenburg, N.; Moore, L.; Motwani, J. Y Schwarz, T. (Eds.).Icfai University Press. 

22 Book. Rico, G.; Sacristán-Navarro, M.2012. Fundamentos Empresariales. Esic.	978-84-
7356-869-2 

23 Book. Rico, G.; Sacristán-Navarro, M.2017. Fundamentos Empresariales (2º Ed.) Esic. 
ISBN 978-84-7356-869-2. 

24 Book Chapters. Sacristán Navarro; María.2008. Adeslas y Sanitas Compitiendo  En 
Sanidad Privada;  El Problema De Los Accionistas Minoritarios: La Valoración Del Corte 
Ingles and Estructura De Propiedad Y Gobierno En Fomento De Construcciones Y 
Contratas. Casos Prácticos De Dirección Estratégica De La Empresa. Coordinadores Luis 
Ángel Guerras Martín Y José Emilio Navas López. Thomson-Cívitas. Pp.145-160 and 
Pp.386-386. 

 
C.2. Research projects and grants 

C.2. Research Projects 

1 Estrategias Corporativas Ante La Recuperacion Economica: Relaciones Entre 
Diversificacion, Reestructuracion E Internacionalizacion E Impacto En La Competitividad 
Empresarial. ECO2015-67434-R ; Ministerio De Economía y  Competitividad. 1. 01/01/2016- 
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31/12/2018. 57.000 €. 

2 Retos Del Gobierno Corporativo En Las Empresas Familiares Europeas. ECO2015-69058-
R;  Ministerio De Economía Y Competitividad. Dra. Silvia Gómez Ansón. 01/01/2016-
31/12/2018. 6.700 €. 

3 El Papel De Otros Grandes Accionistas En Empresas De Propiedad Concentrada: El Caso 
De Las Empresas Familiares Ministerio De Economía Y Competitividad; ECO2012-36532. 
Dra. Silvia Gómez Ansón. 01/01/2013-31/12/2015. 

4 Estrategias De Reestructuración Empresarial Como Respuesta A La Crisis Económica. Un 
Análisis En El Contexto Europeo. ECO2012-36775; Ministerio De Economía Y 
Competitividad. Dr. Luis Ángel Guerras Martín. 01/01/2013- 31/12/2015. 37.500 €. 

5 Análisis De Las Estrategias De Reestructuración Empresarial Y Sus Implicaciones En La 
Competitividad De Las Empresas Españolas (2000-2010). ECO2009-10358. Dr. Luis Ángel 
Guerras Martín. 01/01/2010- 31/12/2012. 72.000 €. 

6 Procesos De Privatización En Europa: Gobierno Corporativo Y “Performance” De La 
Empresa. ECO2008-01439; Ministerio De Innovación Y Tecnología. Dra. Silvia Gómez 
Ansón. Desde 31/12/2008. 29.403 €. 
C.3. Contracts 

Cátedra Iberdrola De Investigación En Dirección Y Organización De Empresas De La 
Universidad Rey Juan Carlos. Iberdrola, S.A.. Dr. D. Luis Ángel Guerras Martín. 3 
anualidades. 2013-01/01/2014 

Fundación de Estudios Financieros, Instituto Español de Analistas Financieros, 
“Asesoramiento en materias relacionadas con el gobierno corporativo”, member of the 
teanwork of the  Observatorio de Gobierno Corporativo de las Sociedades Cotizadas 
realizado anualmente por esta Fundación, 2003-2004 (6 meses) y 2004-2005 (12 meses). 
 
Prizes 

2017. Prize to the best paper in the Family Firms section et the Congreso Nacional de 
ACEDE, Aranjuez, junio. 
2004. Alden G.Lank/FBCG Award to the best paperIFERA congress, Copenague, 
C.4. Patents C.5, C.6, C.7… (e. g., Institutional responsibilities, memberships of 
scientific societies…) C.5. Institutional responsibilities  

Coordinator of the Business Speciality for the International School of Doctoral Studies from 
the URJC (from 2017-). Coordinator of the exam of  Economy subject for the Access to 
University for people over 25 years. Coordinadora PAU economía mayores 25 años, URJC, 
from 2012/2013, to date. 

C.6. Reserach Projects evaluations in public calls 
Evaluation for  the Junta de Andalucía, year 2010 
C.7. Other universities requests 
Participation in several PH.D jury at different universitie: Salamanca, Pontificia de Comillas 
(Madrid), CEU.  
Guest to CRACOW UNIVERSITY OF ECONOMICS for 7 days 10/01/2010  inside de Family 
Business Programm. 
  
 C.8. Memberships of scientific societies 
Member of ACEDE (Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa) since 25 
years and EURAM. Member of the organizer comittee of the XVIII Congreso Nacional de la 
Asociación Científica de Economía y Dirección de la Empresa (ACEDE), sept., 2008. 
Member of the jury of IFERA (INTERNATIONAL ACADEMY OF FAMILY RESEARCH )2015, 
2013 and 2012  for the Best Ph.D. Research Proposal Award:Award stipend: IFERA and 
Best Ph.D. Research Proposal Award . Member of the Juy of ACEDE for the best paper in 
Strategy, 2018. 
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C.9. Evaluation research activity 
Journals referee: Corporate Governance: An International Review, Family Business 
Review, Journal of Family Business Strategy (member of the board), Journal of Small 
Business Management, British Journal of Management, Journal of Small Business 
Management, Universia Business Review, BQR. 
Academic congresses evaluator: IFERA, Asociación Científica de Dirección y Economía 
de la Empresa, European Academy of Management several years.  
Society transfer Activity: Coordinator of the Seminar about Corporate Governance in Spain 
inside the Summer Courses at the URJC, 2018. Coordinator/ Co-Coordinator of the Seminar 
about Strategy and firms celebrated since 1997 every year at the URJC university. 
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