CURRICULUM RESUMIDO I

ANA ROSA DEL AGUILA OBRA

CATEDRATICA DE UNIVERSIDAD (ORGANIZACION DE EMPRESAS).
UNIVERSIDAD DE MALAGA. Desde 2017.

Desarrolla su actividad investigadora, docente, de gestidn y de transferencia de
conocimiento desde 1995 en el ambito universitario.

Cuenta con 3 sexenios de investigacién reconocidos por la CNEAI. Ultimo
reconocido en 2014. Y 4 quinguenios docentes. Ultimo reconocido en 2015.

Es Decana de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, de la Universidad
de Mdlaga, desde 2012, hasta la actualidad.

Actividad investigadora

Cuenta con 52 articulos en revistas cientificas indexadas. Destacan entre las
revistas las siguientes: Technological Forecasting and Social Change,
Technovation, Internet Research, International Journal of Information
Management (todas ellas Q1 en Management/Business) y Computers &
Education (Q1 en Computer Science, Interdisciplinary Applications), entre otras.

Ha publicado 28 libros y capitulos de libro (siete libros, editoriales como Piramide,
Ra-Ma, Madrid, Alfaomega Grupo Editor, México, y 21 capitulos). Destacan los
nueve capitulos publicados en editoriales internacionales (entre otras Springer,
Edward Elgar, Idea Group Publishing e IGI Global).

Ha participado/presentado 52 ponencias y comunicaciones a congresos
(internacionales y nacionales, destacando los organizados por la Academy of
Management, ACEDE, AEDEM, AECA e ISBE).



Ha impartido 32 conferencias (entre otras en las Universidades de Alicante, Cadiz,
Castilla La Mancha, Central de Venezuela, Jaén, La Habana, Salamanca,
Universitat Rovira i Virgili, Granada, Sevilla y Oviedo).

Ha participado en 38 proyectos y contratos de investigacion. Entre los proyectos
destaca la direccion del Proyecto de Excelencia P09-SEJ-5026, titulado “La
Innovacion en Pequefias y Medianas Empresas. Desarrollo de una herramienta
multimedia de benchmarking empresarial”. Ha firmado contratos de investigacion
a través de la OTRI de la Universidad de Malaga, entre otros, con: el Parque
Tecnoldgico de Galicia, la Fundacion Novasoft, la Federacién Empresarial
Andaluza de Sociedades Laborales, la Corporacion Tecnoldgica de Andalucia, en
el marco del Plan Nacional I+D+I (Proyecto del Programa Nacional Orden de
Parques), con Innostrategy, S.L.

Ha participado en la elaboracion de 34 Informes Cientificos y Técnicos asociados
a Contratos de Investigacion con empresas e instituciones.

Ha desarrollado 5 estancias de investigacion postdoctorales, financiadas con
ayudas competitivas:

« Thames Valley University (en la actualidad, University of West London)
(Londres, Reino Unido, 2001),

» Texas A&M International University (Laredo, Texas, EEUU, 2004)

» Leeds University (Leeds, Reino Unido, 2011).

» Leeds University (Leeds, Reino Unido, 2013).

» Lancaster University (Lancaster, UK, 2016).

Ha llevado a cabo 2 estancias de formacion postdoctorales:

» Real Colegio Complutense. Harvard University, Cambridge, Massachusetts,
Estados Unidos, con financiacion de la Junta de Andalucia y la Universidad
de Malaga.

« University of Oxford, financiadas por la Universidad de Malaga y por la
European Science Foundation (ESF).

Publicaciones: (articulos en revistas de impacto, seleccion)

Fuster, E., Padilla-Meléndez, A., Lockett, N., & deI—AguiIa-Obra, A. R. (2019). The
emerging role of university spin-off companies in developing regional
entrepreneurial university ecosystems: The case of Andalusia. 7echnological
Forecasting and Social Change, 141, 219-231.



del-Aguila-Obra, A. R., Montalban-Peregrin, F. M., & Padilla-Meléndez, A. (2017).
Asian studies degrees and intercultural competence: The case of Spain. KEDI
Journal of Educational Policy, 14(1), 47-59.

Padilla-Melendez, A., del Aguila-Obra, A.R. & Garrido-Moreno, A. (2015). Using
Moodle in teaching-learning processes in business management: the new profile
of EHEA student. Educacion XX1, 18(1), 125-145.

Padilla-Meléndez, A., Rosa Del Aguila-Obra, A., & Lockett, N. (2014). All in the
mind: understanding the social economy enterprise innovation in Spain.
International Journal of Entrepreneurial Behavior & Research, 2(5), 493-512.

Padilla-Meléndez, A., & del Aguila-Obra, A. R. (2013). Web and social media usage
by museums: Online value creation. International Journal of Information
Management, 33(5), 892-898.

Padilla-MeléNdez, A., Del Aguila-Obra, A. R., & Garrido-Moreno, A. (2013).
Perceived playfulness, gender differences and technology acceptance model in a
blended learning scenario. Computers & Education, 63, 306-317.

Aguila—Obra, A. R. D., Padilla-Meléndez, A., & Al-dweeri, R. M. (2013). The
influence of electronic service quality on loyalty in postal services: the mediating
role of satisfaction. 7otal Quality Management & Business Excellence, 24(9-10),
1111-1123.

Padilla-Meléndez, A., del Aguila-Obra, A. R., & Garrido-Moreno, A. (2013).
Perceived Playfulness, gender differences and technology acceptance model in a
blended learning scenario. Computers & Education. (63), 306-317.

Actividad docente y profesional

Ha sido socia fundadora y Directora de Investigacién de la spin-off Innostrategy,
S.L. Apoyada por la Universidad de Malaga y por la Junta de Andalucia, a través
del programa Campus (2007 a 2014).

Cuenta con docencia actual en Grado, en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Y ha imparticién de docencia en 6 centros de la UMA durante su carrera

docente.

Docencia de postgrado, Master de Consultoria Laboral y Desarrollo Profesional de
la Universidad de Malaga, que también coordina.

Docencia en el Programa de Doctorado en Ciencias Juridicas y Sociales.



Ha impartido docencia de doctorado en la Universidad de Girona, y de postgrado
en la Universidad Internacional de Andalucia, Universidad de Cadiz y Universidad
de Castilla La Mancha.

Ha dirigido 25 proyectos fin de carrera, trabajos fin de master y DEAS.

Ha participado en 11 proyectos de innovacion docente, cinco de ellos como
responsable.

Ha realizado 3 estancias docentes, posdoctorales, dos en la Facultad de Economia
de la Universidad de La Habana, y una en la Universidad Auténoma Metropolitana.
Unidad Xochimilco, de México. Financiadas, en cada caso por la AECI.
Experiencia en gestion

Evaluadora de la Agencia Valenciana de Evaluacion y Prospectiva. Desde 2019.

Evaluadora de la Unidad de Publicaciones de la Universidad Publica de Navarra.
Desde 2018.

Decana de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo, desde 2012,
actualmente en el segundo mandato.

Miembro del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga desde 2012, y
electa por el claustro en junio de 2016.

Miembro del Claustro de la Universidad de Malaga desde 2012.

Ha participado como vocal en diversas comisiones de seleccion para el acceso a
cuerpos docentes universitarios.

Difusion de la actividad investigadora

Orcid: http://orcid.org/0000-0002-8270-6466

ResearcherID: http://www.researcherid.com/rid/L-7760-2014

Google Académico: goo.gl/7cAjj]
Segun Google Scholar H-index: 20. 1463 citas recibidas (a 12 de mayo de 2019).

Research Gate: goo.gl/djc8UD

Linkedin: goo.gl/t4R3RU



Datos de contacto

Departamento de Economia y Administracion de Empresas.
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo.

Universidad de Malaga.

Ampliacién del Campus de Teatinos. Malaga. 29071.

Email: anarosa@uma.es

Mdvil: 670947048




CURRICULUM VITAE (ABREVIADO)

Jesus Galende del Canto

FORMACION ACADEMICA

- Doctor por la Universidad de Salamanca, Departamento de Administracion y
Economia de la Empresa, Universidad de Salamanca, 2001

- Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales, Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales, Universidad de Salamanca, 1992

HISTORIAL PROFESIONAL

- Catedratico de Universidad, Universidad de Salamanca, 2018

- Profesor Titular de Universidad, Universidad de Salamanca, 2002

- Profesor Titular de Escuela Universitaria, Universidad de Salamanca, 1998

- Profesor Titular de Escuela Universitaria Interino, Universidad de Salamanca, 1996

- Becario de Investigacion MEC, Universidad de Salamanca, 1993

PROYECTOS DE INVESTIGACION SUBVENCIONADOS (seleccion 15 mas
recientes)

- Informe Pymes Espafia e Informe Pymes Castilla y Ledn, Fundacion para el Analisis
Estratégico y Desarrollo de la PYME (FAEDPYME), 2018

- Ajustes Verticales y Horizontales para Organizaciones Medioambientalmente
Sostenibles: Implicaciones Competitivas (Ref: EC0O2016-76876-R), Agencia Estatal de
Investigacion, Plan Nacional de 1+D+i, 2017-19

- ldentificacion y Analisis de Modelos de Gestion Medioambiental Competitivos:
Desarrollo Sostenible mediante la Alineacion de Resultados Medioambientales y
Economicos (Ref: SA027U16), Consejeria de Educacion, Junta de Castilla y Ledn,
2016-18

- Desarrollo del Sector Vacuno de Carne en la Provincia de Salamanca: Mejoras en el
Rendimiento Técnico-economico y en la Calidad, Diputacion de Salamanca, 2015-16

- Capacidades Ambientales, Legitimidad Social y Estrategias Empresariales para la
Preservacion del Medio Ambiente (Ref: EC0O2013-47280-R), Direccién General de
Investigacion, Plan Nacional de 1+D+i, 2014-16



- Efectos Competitivos del Ajuste en las Decisiones Estratégicas (Ref: EC02010-
21078), Direccion General de Investigacion, Plan Nacional de 1+D+i, 2011-13

- Relacién entre la Gestion de Recursos Humanos enfocada en la Calidad Total y la
Innovacion Tecnoldgica Empresarial (Ref: VRA 2969), Departamento de
Administracion de Empresas y Vicerrectoria Académica, Pontificia Universidad
Javeriana, Bogota, Colombia, 2008-09

- Comportamiento Estratégico, Estructura Organizativa y Efectos en los Resultados
Empresariales (Ref: SEJ2007-63879/ECON), Direccion General de Investigacion, Plan
Nacional de 1+D+i, 2007-10

- Determinantes y Consecuencias Competitivas del Alineamiento Estratégico de las
Funciones de Produccién y Compras en la Empresa (Ref: SA093A05), Consejeria de
Educacién, Junta de Castilla 'y Ledn, 2005-07

- Cambios Organizativos y Estratégicos en las Empresas Espafiolas y sus Efectos sobre
los Resultados (Ref: SEJ2004-03888/ECON), Direccion General de Investigacion, Plan
Nacional de 1+D, 2004-07

- El Proceso de Innovacion de las Empresas de Castillay Leon, Consejeria de Economia
y Empleo, Junta de Castilla y Ledn, 2004

- Gestion Medioambiental y Competitividad (Ref: SA074/03), Consejeria de Educacion
y Cultura, Junta de Castilla y Leon, 2003-04

- Los Procesos de Cambio en la Cartera de Recursos de las Empresas Espafiolas (Ref:
SEC2001-1756), Direccion General de Investigacion, Plan Nacional de 1+D, 2001-04

- Andlisis de las Estrategias de Calidad y Organizativas de las Empresas
Agroindustriales, Consejeria de Economia y Empleo, Junta de Castillay Ledn, 2003-04

- Analisis Econdémico-Financiero de las Empresas de Castilla y Leon por Sectores de

Actividad, afios 1997-2000, Consejeria de Economia y Hacienda, Junta de Castilla y
Ledn, 2002-03

PUBLICACIONES (seleccién 15 mas recientes)

- Mufoz-Pascual, L., Curado, C. y Galende, J. (2019): The Triple Bottom Line on
Sustainable Product Innovation Performance in SMEs: A Mixed Methods Approach,
Sustainability, vol. 11, nim. 6, 1689

- Curado, C., Mufioz-Pascual, L. y Galende, J. (2018): Antecedents to Innovation
Performance in SMEs: A Mixed Methods Approach, Journal of Business Research, vol.
89, 206-215



- Mufioz-Pascual, L. y Galende, J. (2017): The Impact of Knowledge and Motivation
Management on Creativity: Employees of Innovative Spanish Companies, Employee
Relations, vol. 39, nim.5, 732-752

- Marques, T., Galende, J., Cruz, P. y Ferreira, M.P. (2014): Surviving Downsizing and
Innovative Behaviors: A Matter of Organizational Commitment, International Journal
of Manpower, vol. 35, nim. 7, 930-955

- Dieguez, J.H., Gonzélez, J., Galende, J. y Kondo, E.K. (2011): The Use of
Management Games in the Management Research Agenda, en Smith, J.A., Murf, E.,
Hutchinson, D., Wellington, B, Scherpereel, C. y Teach, D. (Eds.): Developments in
Business Simulation & Experiential Learning, vol. 38, Bernie Keys Library, Glenside,
Pensilvania, USA, 83-90

- Rangel, T. y Galende, J. (2010): Innovation in Public-Private Partnerships (PPPs): The
Spanish Case of Highway Concessions, Public Money and Management, vol. 30, num.
1, Enero, 49-54

- Perdomo, J., Gonzélez, J. y Galende, J. (2009): An Analysis of the Relationship
between Total Quality Management-Based Human Resource Management Practices and
Innovation, International Journal of Human Resource Management, vol. 20, num. 5,
Mayo, 1191-1218

- Perdomo, J., Gonzalez, J. y Galende, J. (2009): The Intervening Effect of Business
Innovation Capability on the Relationship between Total Quality Management and
Technological Innovation, International Journal of Production Research, vol. 47, nim.
18, Enero, 5087-5107

- Perdomo, J., Gonzéalez, J. y Galende, J. (2006): Total Quality Management as a
forerunner of Business Innovation Capability, Technovation, vol 26, nim. 10, Octubre,
1170-1185

- Galende, J. (2006): The Appropriation of the Results of Innovative Activity,-
International Journal of Technology Management, vol. 35, ndm. 1/2/3/4, Julio-
Septiembre, 107-135

- Galende, J. (2006): Analysis of Technological Innovation from Business Economics
and Management, Technovation, vol. 26, nim. 3, Marzo, 300-311

- Galende, J. y de la Fuente, J.M. (2003): El Proceso de Innovacion de la Empresa
Espafiola: Identificacion de Patrones de Innovacion, Cuadernos de Economia vy
Direccion de la Empresa, nim. 16, Julio- Septiembre, 145-171

- Galende, J. y de la Fuente, J.M. (2003): Internal Factors Determining a Firm’s
Innovative Behaviour, Research Policy, vol. 32, nim. 5, Mayo, 715-736

- Galan, J.1., Galende, J. y Gonzalez, J. (1999): Determinant Factors of International
Development: Some Empirical Evidence, Management Decision, vol. 37, num. 10,
Diciembre, 778-785



- Galende, J. y Suéarez, I. (1999): A Resource-Based Analysis of the Factors
Determining a Firm’s R&D Activities, Research Policy, vol. 28, nium. 8, Noviembre,
891-905

APORTACIONES A CONGRESOS (seleccion 15 mas recientes)

- Encouraging Employees to Innovate: Emotional Intelligence as the Cornerstone of
Organizational Behavior, European Academy of Management Conference, EURAM,
Reykjavik, Junio de 2018

- ¢Como Motivar para Innovar? El Valor de la Inteligencia Emocional, XXVIII
Congreso Nacional ACEDE: Generar y Transferir Conocimiento en una Sociedad
Cambiante e Interconectada, Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa (ACEDE), Valladolid, Junio de 2018

- Enhancing Innovation Performance and Research and Development via Internal Social
Networks and Creativity: The Moderating Role of Social Capability, 15" International
Human Resource Management Conference, IHRM, Madrid, Junio de 2018

- Human Resources and Product Innovation Performance: The Mediating Role of
Employees Creativity, 10th International Conference of the lIberoamerican Academy of
Management, Iberoamerican Academy of Management, New Orleans, Louisiana
(USA), Diciembre de 2017

- Antecedents of Innovation Performance in SMEs: A Mixed Methods Approach, 2017
GIKA Conference: Innovation, Knowledge, Judgment and Decision-Making as
Virtuous Cycles, Global Innovation and Knowledge Academy (GIKA), Lisboa
(Portugal), Junio de 2017

- Recursos Humanos e Innovacion de Producto: El Rol Mediador de la Creatividad de
los Empleados, XXVII Congreso Nacional ACEDE: Estrategia, Cambio y Redes
Empresariales, Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa
(ACEDE), Aranjuez, Junio de 2017

- The Impact of Knowledge and Motivation Management on Creativity: Employees in
Innovative Spanish Companies, OLKC 2017 Conference, Organizational Learning,
Knowledge and Capabilities, Valladolid, Abril de 2017

- The Impact of Knowledge and Motivation Management on Creativity: Employees in
Spanish Companies with an Established Degree of Innovation Activity, IV Congreso
Internacional Red UE ALCUE, Red Universidad Empresa América Latina y el Caribe -
Unién Europea (Red UE ALCUE), Granada, Octubre de 2016

- El \alor de los Recursos y Capacidades Humanas en el Desarrollo de la Creatividad y
la Innovacion Empresarial, XXVI Congreso Nacional ACEDE: Organizaciones y
Personas en Evolucion, Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa
(ACEDE), Vigo, Junio de 2016



- Gestion del Capital Humano y su Impacto sobre la Creatividad como Antecedente de
la Innovaciéon, XXV Congreso Nacional ACEDE: EIl Valor de la Gestion desde el
Interior, Jaén, Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE),
Junio de 2015

- Innovacion Abierta y Resultados Empresariales, XXV Congreso Nacional ACEDE: El
Valor de la Gestion desde el Interior, Jaén, Asociacion Cientifica de Economia y
Direccion de la Empresa (ACEDE), Junio de 2015

- Relacién entre Inversion Extranjera Directa y Crecimiento Economico: Evidencia
Empirica para Iberoamérica (1990-2009), XXV Congreso Nacional ACEDE: EIl Valor
de la Gestion desde el Interior, Jaén, Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de
la Empresa (ACEDE), Junio de 2015

- Innovacion Abierta y Resultados en la Empresa Industrial Espafiola, XV Congreso
Latino-lberoamericano de Gestion Tecnologica ALTEC: Politicas y Gestion de Ciencia
y Tecnologia en el Contexto Latino-lberoamericano, Asociacién Latino-Iberoamericana
de Gestion Tecnoldgica (ALTEC), Oporto (Portugal), Octubre de 2013

- The Use of Management Games in the Management Research Agenda, 38th ABSEL
Annual Conference 2011, Association for Business Simulation and Experiential
Learning (ABSEL), Pensacola, Florida (USA), Marzo de 2011

- The Influence of Firm Strategic R&D Orientation on Strategic Consensus-
Performance Relationship, XX Congreso Nacional ACEDE: Competitividad y Nuevas
Tecnologias en la Empresa del Siglo XXI, Asociacion Cientifica de Economia y
Direccién de la Empresa (ACEDE), Granada, Septiembre de 2010

OTROS MERITOS DE INVESTIGACION

- Sexenios de Investigacion: 3
- Tesis Doctorales Dirigidas: 4
- Becas y Premios Recibidos: 11

- Revisor habitual en revistas y congresos de reconocido prestigio (entre otros):
Research Policy, Technological Forecasting & Social Change, Technovation, Universia
Business Review, Journal of Small Business Management, International Journal of
Technology Management, Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la
Empresa

- Pertenencia a Grupos de Investigacion Oficiales: Grupo de Investigacion Reconocido
de la Universidad de Salamanca y Unidad de Investigacion Consolidada de Castilla y
Ledn
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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 12/05/2019

Nombre y apellidos Angela Gonzélez Moreno
DNI/NIE/pasaporte Edad |

L e , . Researcher ID
Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid ]
A.1l. Situacion profesional actual
Organismo Universidad de Castilla-La Mancha
Dpto./Centro Administracion de Empresas/Facultad de Econdmicas y Empresariales
Direccion Plaza de la Universidad, 1; 02071 ALBACETE
Teléfono 967599200 | correo electrénico | Angela.gonzalez@uclm.es
Categoria profesional Titular de Universidad | Fecha inicio | 07/07/2003
Espec. c6d. UNESCO
Palabras clave

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Ao
Llcen,cm_lda en Ciencias . Universidad de Valencia 1992
Econdmicas y Empresariales
Doctora en Economia y
Empresa

Universidad de Castilla-La Mancha 2000

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)
2 sexenios de investigacion (Ultimo 2014)

2 tesis doctorales dirigidas (2005 y 2017)

Citas totales: 477

Citas ultimos 5 afios: 403

indice h: 10

i10: 11

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo espacios
en blanco)

Licenciada en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la Universidad de Valencia y Doctora en Economia
y Empresa por la Universidad de Castilla-La Mancha. Desde el comienzo de la actividad investigadora he
estado trabajando en temas relacionados con la estrategia de innovacion y la estrategia corporativa. Mi tesis
doctoral, que obtuvo la calificacion méxima, dio lugar a mis primeros articulos en publicaciones de impacto.
Como hito importante se encuentra la direccién de una tesis doctoral sobre la estrategia de innovacion en
las empresas del sector servicios.

La labor de investigacion realizada me llevd a unirme a las principales asociaciones nacionales e
internacionales de caracter cientifico vinculadas con los temas de mi interés: AEDEM (Asociacion Europea
de Direccion y Economia de la Empresa), ACEDE (Asociacion Cientifica Espafiola de Direccién de
Empresas) y ICSB (International Council Small Business). Participar en los distintos eventos organizados
por las mismas sirvi6 para la difusién de los resultados de la investigacion y para mejorarlos con las
aportaciones de otros investigadores.

La evoluciéon de mis lineas de investigacion partid6 de la tesis doctoral llevandome a investigar en temas
relacionados con la misma y obteniendo resultados significativos en el campo de la estrategia, en concreto:
ecoinnovacion, innovacion y género, innovacién en servicios, innovacion corporativa, entrepreneurship,
diversidad en los consejos de administracion de las empresas, direccion corporativa y rivalidad competitiva.
En los dos dltimos afios he formado parte del equipo GEM-Castilla-La Mancha (Global Entrepreneurship
Monitor) participando en la realizacién de los informes del afio 2012 al 2017.

Entre mis objetivos a medio plazo se encuentra profundizar en la investigaciéon en innovacion sostenible, en
innovacion corporativa y en la diversidad en la empresa desde la perspectiva de género. El cumplimiento de
este objetivo requiere formacion e integracion en equipos de investigacion multidisciplinares que permitan
llegar a conclusiones mas ricas.



En cuanto a cargos de direccion y gestion en la UCLM he sido Vicedecana de Relaciones Internacionales,
Actividades Culturales y Documentacién de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales (marzo
2009-septiembre 2012), Directora Académica del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con
Empresas (diciembre 2012-marzo 2016) y actualmente desempefio el cargo de Vicerrectora de
Transferencia e Innovacion desde marzo de 2016.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)

C.1. Publicaciones

10.

Gonzalez Moreno A., Lépez Mufioz, LL y Pérez Morote, R. (2019) The Role of Higher Education in
Development of Entrepreneurial Competencies: Some Insights from Castilla-La Mancha University in
Spain, Adminsitrative Science, 9(1), 16; https://doi.org/10.3390/admsci9010016 (registering DOI)

Gonzélez-Moreno, A., Diaz-Garcia, C., & S4dez-Martinez, F. J. (2018). R&D team composition and
product innovation: gender diversity makes a difference. European Journal of International
Management, 12(4), pp. 423-446. ISSN: 1751-6757 . Factor de Impacto: 0,575-Q4 . Agencia de
impacto: ISl

Avellaneda Rivera, L.M., Gonzalez-Moreno, A.; Sdez-Martinez, F.J. (2018). The Pursuit of External
Knowledge in Eco—-Innovation. Analysis of the Agri-Food Sector in Spain. Journal of Business,
Universidad del Pacifico (Lima, Peru) Vol.10 (1): 70-92.

Calle, F.; Carrasco, |.; Gonzéalez-Moreno, A.: "Management Systems for Sustainability Practices in
the Wine Sector: The Case of Bodegas y Vifiedos Fontana, SL, a Spanish Winery", Strategies and
Best Practices in Social Innovation, pags.189-204, 2018, Springer.

Francisco José Saez-Martinez, Cristina Diaz-Garcia, Angela Gonzalez-Moreno (2016), Firm
technological trajectory as a driver of eco-innovation in Young small and medium-sized enterprises,
Journal of Cleaner Production, 138, pp. 28-37. 2016. ISSN: 0959-6526. Factor de Impacto: 5.715.
Agencia de impacto: ISI

Francisco J. Saez-Martinez, Cristina Diaz-Garcia and Angela Gonzélez-Moreno, (2016) Factors
Promoting Environmental Responsibility in European SMEs: The Effect on Performance,
Sustainability 8(9), 898, 2016. EISSN 2071-1050. Factor de impacto: 1.789. Agencia de impacto: ISI

Cristina Diaz-Garcia, Angela Gonzalez-Moreno and Francisco J. Sé&ez-Martinez (2015), Eco-
innovation: insights from a literature review. Journal Innovation. Organization and Management, Vol.
17,1, pp.6-23, 2015. Factor de impacto: 0.950. Agencia de impacto: ISI

Francisco José Saez Martinez; Angela Gonzalez Moreno; Teresa Hogan (2014). The role of the
University in eco-entrepreneurship: evidence from the Eurobarometer Survey on Attitudes of
European Entrepreneurs towards Eco-innovation. Environmental Engineering and Management
Journal. 13, pp. 2441 - 2451. 2014. ISSN 1582-9596, indice de impacto: 1.2580 Agencia de impacto:
ISI

Angela Gonzélez Moreno; Francisco José Saez Martinez; Maria Cristina Diaz Garcia (2014).
Attitudes towards eco-innovation in the Chemical Industry: performance implications Environmental
Engineering and Management Journal. 13, pp. 2503 - 2512. 2014. ISSN 1582-9596, indice de
impacto: 1.2580 Agencia de impacto: ISI

Francisco José Séez Martinez; Angela Gonzalez Moreno; Maria Cristina Diaz Garcia (2014).
“Environmental orientation as a determinant of innovation performance in young SMES".
International Journal of Environmental Research, 8, pp. 635 - 642. 2014. ISSN 1735-6865, indice de
impacto: 1.8180 Agencia de impacto: ISI



C.2. Proyectos

1. Denominacion del proyecto: Los procesos de Innovacion Abierta en el desarrollo de Eco-
Innovaciones en el Sector Agroalimentario, Ref. ECO2015-70262-R Ambito del proyecto: Nacional,
Entidad/es financiadora/s: Ministerio de Economia y Competitividad Fecha de inicio: 01/01/2016, 3
afios, Cuantia total: 12.000 IP: Francisco J. Saez Martinez y Angela Triguero Cano.

2. Denominaciéon del proyecto: EUSCADA: Euraxess Espafia Career Day. Grant Agreement No.
741373 Ambito del proyecto: Europeo, Entidad/es financiadora/s: Union Europea, Programa H2020
de investigaciéon e Innovacion Fecha de inicio: 01/03/2017, 1 afio, Cuantia total: 89.650 (Total),
15.125 (UCLM)

3. Denominaciéon del proyecto: ACTIONS FOR COOPERATION, TECHNOLOGY AND
INNOVATION SUPPORT IN SPAIN, Ambito del proyecto: Europeo, Entidad/es financiadora/s: Union
Europea, Fecha de inicio: 01/01/2015, 5 afios, Cuantia total: 188.732,80 (IP)

4. Denominacién del proyecto: INNOV-ACTIS 2015-2016, Ambito del proyecto: Europeo, Entidad/es
financiadora/s: Unién Europea, Fecha de inicio: 01/01/2015, 1 afio, Cuantia total: 20.064,59 (IP)

5. Denominacion del proyecto: ASPIRING ENTREPRENEURIAL FAMILIES TO PERPETUTATE
CULTURAL BUSINESS ACROSS GENERATIONS, Ambito del proyecto: EUROPEO. Entidad/es
financiadora/s: UNION EUROPEA, Fecha de inicio: 01/09/2016, 2 afios, Cuantia total: 35.174.
(Investigadora)

6. Denominacion del proyecto: LA REFORMA DEL DERECHO DE SOCIEDADES DESDE LA
PERSPECTIVA DE PROTECCION DEL INVERSOR Y DE LOS MERCADOS, Ambito del proyecto:
Nacional. Entidad/es financiadora/s: MINECO, Fecha de inicio: 01/01/2015, 3 afios, Cuantia total:
45.980. (Investigadora)

7. Denominacidon del proyecto: Andlisis de la incidencia de la cooperacion y las actividades de
emprendimiento corporativo en la internacionalizaciéon de las empresas en Castilla-La Mancha, Ref.
PPI1-2014-009-P Ambito del proyecto: Autonémica, Entidad/es financiadora/s: Consejeria de Ciencia
y Tecnologia, Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Fecha de inicio: 27/09/2014, 2 afios,
Cuantia total: 35.000 (investigadora)

C.3. Contratos

1. Denominacién del proyecto: Analisis estratégico de la estructura empresarial en Albacete
Empresa: Ayuntamiento de Albacete Fecha inicio: 28/09/2015, 1 afio, Cuantia total: 30.000 IP

2. Denominacion del proyecto: Informe Global Entrepreneurship Monitor CLM-2018, Ambito del
proyecto: Unién Europea, Fecha inicio: 02/07/2012, 1 afio, Cuantia total: 12.138.

3. Denominacion del proyecto: Informe Global Entrepreneurship Monitor CLM-2017, Ambito del
proyecto: Unién Europea, Fecha inicio: 02/07/2012, 1 afio, Cuantia total: 12.138.

4. Denominacion del proyecto: Informe Global Entrepreneurship Monitor CLM-2016, Ambito del
proyecto: Unién Europea, Fecha inicio: 02/07/2012, 1 afio, Cuantia total: 12.138.

5. Denominacion del proyecto: Analisis estratégico de la estructura empresarial de Albacete, Fecha
de inicio: 28 de septiembre 2015, 7 meses, Cuantia total: 17.303. (IP)

6. Denominacién del proyecto: Informe Global Entrepreneurship Monitor CLM-2015, Ambito del
proyecto: Union Europea, Fecha inicio: 02/07/2012, 1 afio, Cuantia total: 12.138.

7. Denominacion del proyecto: G-BENCH: Seleccion y modelado de algoritmo de benchmarking para
aplicacion software, Ambito del proyecto: Nacional, Fecha inicio: 10/03/2010, 1 afio, Cuantia total:
11.441

C.5. Otros

¢ Vicerrectora de Transferencia e Innovacion de la UCLM desde 8/03/2016 hasta la actualidad.

e Directora Académica del Vicerrectorado de Transferencia y Relaciones con Empresas de la UCLM del
20/12/2012 hasta 7/03/2016.

e Miembro de la Comision de Transferencia de la UCLM. Desde 01/01/2013 de Junio 2014 hasta la
actualidad.
Miembro de la Comisién de evaluacién de spin off de la UCLM. Desde 01/01/2013 hasta la actualidad.
Vicedecana de internacionalizacion de la Facultad de Econémicas y Empresariales de Albacete de
1/03/2009 a 15/09/2012.

e Evaluadora de revistas: Revista Europea de Direccién y Economia de la Empresa; Cuadernos de
Economia y Direccién de Empresas.

e Miembro del Comité Cientifico de los Congresos:

0 XIX Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de Empresas —
ACEDE-. Toledo, 10-11 de Septiembre de 2009.



Best Paper Award por el trabajo “Cooperation with Universities and Research Institutions for Corporate
Entrepreneurship Activities in Low and Medium-technology Industries” en el XXl Research on
Entrepreneuship and Small Business —RENT- Conference, organizada por el ECSB en Cardiff (Reino
Unido) en Noviembre de 2007.

Best Paper Award por el trabajo “Corporate Entrepreneurship as a driver for internationalization of
SMEs” en el 2015 International Business Conference, organizada por el Clute Institute en Nueva York
(EEUU) en Agosto de 2015.

Fechay firma,
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Parte A. DATOS PERSONALES

Fecha del CVA | 18-09-2018
Nombre y apellidos Luis Angel Guerras Martin
DNI/NIE/pasaporte Edad |
L . . . Researcher ID
NUm. identificacion del investigador Cédigo Orcid

A.l. Situacién profesional actual
Organismo Universidad Rey Juan Carlos
Economia de la Empresa (A.D.O.), Economia Aplicada Il y

Dpto./Centro Fundamentos del Analisis Econdmico

Direccion Paseo de los Artilleros, s/n 28032 Madrid

Teléfono 914887682 | correo electrénico | luisangel.querras@uric.es
Categoria profesional | Catedréatico de Universidad | Fecha inicio | 20-09-1996

Espec. céd. UNESCO |531199 (Direccion Estratégica y Cambio Organizativo)
Estrategia empresarial, Estrategias corporativas (diversificacién y
reestructuracion), alianzas y cooperacién entre empresas

Palabras clave

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
LlcenC|adc_) CC. Economicas y Universidad Complutense de Madrid 1981
Empresariales

Doctor CC. Economicas y Universidad Complutense de Madrid 1986

Empresariales

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica (véanse instrucciones)
Sexenios de investigacion: 3; Ultimo periodo concedido: 2011-2016

Numero de tesis doctorales dirigidas: 16. En los ultimos 10 afios: 4 (todas ellas cum laude)
JCR: Citas totales: 365; Promedio citas/afio ultimos 5 afios: 43,6 (218 citas en 2013-2017)
Publicaciones en el primer cuartil JCR (Q1), segun el afio de publicacién: 6; indice h: 8
Scopus: Citas totales: 404; Promedio citas/afio Ultimos 5 afios: 50,4 (total: 252); indice h: 7
Google Scholar (GS): Citas totales: 2.761; Promedio citas/afio ultimos 5 afios: 279,8 (1.399
en total). indice h: 16

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres)

Su trayectoria investigadora ha girado siempre en el area de estrategia empresarial,
especialmente en los temas de estrategias corporativas (diversificacion, reestructuracion,
alianzas e internacionalizacion) publicando méas de 50 articulos nacionales e internacionales,
18 capitulos de libro y 10 libros. Ha publicado en la revista lider en estrategia empresarial
(Strategic Management Journal). Igualmente ha publicado en Scientometrics, Research
Policy, International Business Review, R&D Management, Management Decision,
Internacional Journal of Technology Management, BRQ Business Research Quarterly,
Revista Espafiola de Documentacion Cientifica, Interciencia, Cuadernos de Economia y
Direccion de la Empresa, Universia Business Review, Papeles de Economia Espafiola,
Revista Europea Direccion y Economia Empresa, Academia-Revista Latinoamericana
Administracién, Innovar, Revista Ibero-Americana Estrategia, GCG (Globalizacion,
Competitividad y Gobernabilidad), Boletin de Estudios Econdmicos, etc. Ha colaborado por
invitacion en la Enciclopedia Palgrave de Direccion Estratégica elaborada a nivel mundial.

Ha dirigido 16 tesis doctorales, 4 de ellas en los ultimos afios. Es de destacar la capacidad
formativa ya que ha dirigido la tesis doctoral a 5 de los miembros del equipo, todos ellos
investigadores consolidados con numerosas publicaciones y sexenios. Igualmente, ha
obtenido varios premios propios y derivados de las tesis doctorales que ha dirigido.

Ha sido investigador principal de 5 proyectos competitivos de ambito nacional y otros de
ambito autonémico o de la universidad. También es investigador principal del Grupo de
investigacion de excelencia Strategor sobre estrategias corporativas de la empresa en el
que participan los miembros del equipo asi como otros investigadores. Ha participado como
investigador en dos proyectos nacionales y varios de ambito inferior.
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Ademas de los articulos incluidos en el apartado C.1, ha publicado varios libros entre los
gque destacan “La direccion estratégica de la empresa. Teoria y aplicaciones” (52 ed., 2015),
“Casos de direccion estratégica de la empresa” (52 ed., 2014), “Fundamentos de direccién
estratégica de la empresa” (22 ed., 2016) y “Fundamentals of strategic management” (22 ed.,
2018). Pese a estar orientados a la docencia, han sido ampliamente reconocidos en Espafia
y Latinoamérica especialmente contando con méas de 1.200 citas en Google Scholar, la
mayoria de ellas correspondientes al primer libro y varias de ellas en revistas internacionales
y nacionales de impacto.

Ha participado como ponente invitado en congresos y seminarios internacionales en Boston
(USA), Portugal, Colombia, Uruguay, Chile, Bolivia, Varsovia y Madrid entre otros y
regularmente con comunicaciones en los principales foros de direccion de empresas
nacionales e internacionales ACEDE, European Institute for Advanced Studies in
Management, European Academy of Management, Academy of Management, Strategic
Management Society, Iberoamerican Academy of Management o Sociedad Latinoamericana
de Estrategia.

Ha participado activamente en tareas de responsabilidad relacionadas con la investigacion
en la universidad (ver otros méritos). Es director del Seminario de estrategias empresariales
en la Universidad Rey Juan Carlos del que se han celebrado 14 ediciones asi como director
de numerosos seminarios de investigacion sobre estrategia empresarial con ponentes
nacionales e internacionales.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones (Los datos bibliométricos se refieren al afio de publicacion)

Sanchez-Riofrio, A. M.; Guerras-Martin, L. A.; Forcadell, F. J. (2017): “Who’s who in
Business Portfolio Restructuring Research: The intellectual structure”, Revista Espafiola de
Documentacion Cientifica, 40(1), p. e-162. JCR, FI: 0,632, Q3; Scopus, Q2.

Ronda-Pupo, G.A.; Guerras-Martin, L.A. (2016): “Collaboration network of knowledge
creation and dissemination on Management research: ranking the leading institutions”,
Scientometrics, 107(3), pp. 917-939. JCR, FI: 2,147, Q1, 2 citas; Scopus, Q1, 3 citas; GS, 5
citas.

Benito-Osorio, D.; Colino, A.; Guerras-Martin, L.A.; Zlfiga-Vicente, J.A. (2016): “The
international diversification-performance link in Spain: Does firm size really matter?”,
International Business Review, 25(2), pp. 548-558. JCR, FI: 2,476, Q2, 5 citas; Scopus, Q1,
6 cita. 5 citas; GS, 16 citas.

Sanchez-Riofrio, A.M.; Guerras-Martin, L.A.; Forcadell-Martinez, F.J. (2015): “Business
portfolio restructuring: a comprehensive bibliometric review”, Scientometrics, 102(3): 1921-
1950. JCR, FI: 2,183, Q1, 7 citas; Scopus, Q1, 6 citas; GS, 14 citas.

Guerras-Martin, L.A.; Madhok, A.; Montoro-Sanchez, M.A. (2014): “The evolution of strategic
management research: recent trends and current directions”, BRQ Business Research
Quarterly, 17(2): 69-76. JCR, Fl: 0,293; Q4, 9 citas. Scopus, Q4, 15 citas. GS: 60 citas.

Ronda-Pupo, G.A.; Guerras-Martin, L.A. (2013): “Red de cooperacion institucional de
investigacion en Direccion de Empresas en Espafia en torno a la revista CEDE: 1998-2010",
Cuadernos de Economia y Direccién de Empresas, 16(1), pp. 1-16. JCR, FI: 0,293; Q4, 8
citas. Scopus, Q4, 9 citas. GS: 11 citas.

Ronda-Pupo, G.A.; Guerras-Matrtin, L.A. (2012): “Dynamics of the evolution of the strategy
concept 1962-2008: a co-word analysis”, Strategic Management Journal, 33(2): 162-188.
JCR, FI: 3,367; Q1, 77 citas; Scopus, Q1, 96 citas, GS, 291 citas.

Benito Osorio, D.; Guerras Martin, L.A.; Zufiga Vicente, J.A. (2012): “Four decades of
research on product diversification: A literature review”, Management Decision, 50(2): 325-
344. JCR, FI: 3,787; Q1, 28 citas; Scopus, Q1, 31 citas. GS, 61 citas.

Ronda-Pupo, G.A.; Guerras-Martin, L.A. (2010): “Dynamics of the scientific community
network within the strategic management field through the Strategic Management Journal
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1980-2009: The role of cooperation”, Scientometrics, 85(3): 821-848. JCR, FI: 1,905; Q1; 25
citas; Scopus, Q1, 28 citas; GS, 46 citas.

Mora Valentin, E.M.; Montoro Sanchez, M.A.; Guerras Martin, L.A. (2004): “Determining
factors in the success of R&D cooperative agreements between firms and research
organizations”, Research Policy, 33(1): 17-40. JCR, FI: 1,536, Q1, 148 citas; Scopus, Q1,
179 citas; GS, 505 citas.

C.2. Proyectos (mas relevantes en los ultimos 10 afios)

- “Estrategias corporativas ante la recuperacion econémica: relaciones entre diversificacion,
reestructuracion e internacionalizacion e impacto en la competitividad empresarial”, proyecto
financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad (Referencia EC0O2015-67434-R).
Investigador principal. Periodo: 2016-2018.

- Grupo de investigacion de excelencia Strategor sobre “Estrategia corporativa”.
Convocatoria 2014. Financiado por Univ. Rey Juan Carlos y Banco Santander. Investigador
principal. Periodo: 2015-2017.

- “Estrategias de reestructuracion empresarial como respuesta a la crisis econémica. Un
andlisis en el contexto europeo”, proyecto financiado por el Ministerio de Economia y
Competitividad (Referencia EC0O2012-36775). Investigador principal. Periodo: 2013-2015.

- “Andlisis de las estrategias de reestructuracion empresarial y sus implicaciones en la
competitividad de las empresas espafolas (2000-2010)", proyecto financiado por el
Ministerio de Ciencia e Innovacion (Referencia EC0O2009-10358). Investigador Principal.
Periodo: 2010-2012.

- “Oficina de Creacion de Empresas de Base Tecnolégica de la URJC”, proyecto financiado
por el Ministerio de Educacion y Ciencia (Referencia 2008/00084/001). Investigador
Principal: Rafael Van Grieken Salvador. Periodo: 2008 a 2011.

- “Las decisiones estratégicas de crecimiento y reestructuraciéon y sus implicaciones sobre la
competitividad de la empresa espafiola”, proyecto financiado por el Ministerio de Educacion
y Ciencia dentro del programa SEJ(ECON) en la convocatoria de 2005 (Referencia:
SEJ2005-08805). Investigador principal. Periodo: 31-12-2005 a 31-12-2008.

C.3. Contratos

- Céatedra Iberdrola de Investigacion en Direccion y Organizacion de Empresas. Proyecto de
Investigacion que surge del Convenio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos
y la empresa lIberdrola, S.A (Contrato de I+D con empresas, articulo 83 de la LOU 6/2001,
de 21 de diciembre). Investigador principal. Duracion: 15/12/2005 hasta 15/12/2008.

- Catedra lberdrola de Investigacion en Direccién y Organizacion de Empresas de la
Universidad Rey Juan Carlos". Proyecto de Investigacion que surge del Convenio de
colaboracion entre la Universidad Rey Juan Carlos y la empresa Iberdrola, S.A (Contrato de
I+D con empresas, articulo 83 de la LOU 6/2001, de 21 de diciembre). Investigador principal.
Duracion: Mayo 2002 a Mayo 2005.

C.4: Premios relacionados con la investigacion
a) Premios propios por investigacion:

- Comunicacion oral recibié el Premio a la mejor comunicacion en la Seccién de Direccion
Internacional del XXVIII Congreso Nacional de ACEDE. Castellon, Espafa, 24-26 de junio
de 2018.

- Comunicacion oral recibié el Premio a la mejor comunicacién en la Seccién de Direccion
Internacional del XXIV Congreso Nacional de ACEDE. Castell6n, Espafia, 7-9 de septiembre
de 2014. También fue finalista en el Premio a la mejor comunicacién del congreso.

- Comunicacion oral presentada al Eastern Academy of Management, Sevilla (Espafia), 23-
27 de junio de 2013 obtuvo el Premio John Yanouzas EAM-| Outstanding Paper Award en el
Annual Meeting of Eastern Academy of Management 2013.

- Comunicacién finalista al Premio a la Mejor Comunicacién del XXIIl Congreso Nacional de
la ACEDE. Mélaga (Espafa). 15-17 de septiembre de 2013.

- Comunicacion oral en la Academy of Management Annual Meeting 2012, Boston (USA), 3-
7 de agosto de 2012, fue finalista a los siguientes premios de la Divisiéon de International
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Management: Skolkovo Best Paper Award en el Annual Meeting of Academy of
Management 2012 y Robert H. Schafer Award for Applied International Management.

- Comunicacion oral en el XX Congreso Nacional de ACEDE, Granada, 12-14 de septiembre
de 2010, obtuvo el premio a la mejor comunicacion de la Seccion de Estrategia Empresarial.
- Comunicacion oral presentada en el XIX Congreso de ACEDE, Toledo, septiembre 2009,
fue elegida como comunicacion excelente y finalista al premio a la mejor comunicacion de la
Seccion de Estrategia Empresarial.

- Comunicacion oral elegida entre los Best Papers en el congreso de la Academy of
Management de 2006. Es de destacar que éste es el foro mas amplio y prestigioso al nivel
internacional y que solamente el 10% de las comunicaciones presentadas reciben este
reconocimiento.

- Premio Extraordinario de Doctorado (Rama de Economia de la Empresa) de la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales de la Universidad Complutense de Madrid. Afio 1986.

b) Premios atrabajos de investigacion dirigidos

- Tesis Doctoral de Angélica Maria Sanchez Riofrio: Premio a la mejor tesis en el V Taller
Doctoral sobre Estrategia de Empresa de la Seccién de Estrategia Empresarial de ACEDE,
Universidad de Valencia, mayo de 2014.
- Tesis Doctoral de Diana Benito Osorio: Premio a la mejor tesis en el | Taller Doctoral sobre
Estrategia de Empresa de la Seccién de Estrategia Empresarial de la ACEDE, Universidad
de Valencia, mayo de 2010.
- Premios extraordinarios de tesis doctorales dirigidas:
e Universidad Complutense de Madrid: M2 Angeles Montoro Sanchez.
e Universidad Rey Juan Carlos: Francisco J. Forcadell Martinez, Eva M2 Mora Valentin,
Marta Ortiz de Urbina Criado, Diana Benito Osorio.
- Tesis doctoral de M2 Angeles Montoro Sanchez:
e Premio a la mejor comunicacién presentada en el X Congreso Nacional de ACEDE,
Oviedo, septiembre de 2000.
e Premio nacional de investigacion “Juan José Renau Piqueras” concedido por la
Universidad de Valencia y la Fundacioén Vall d’Albaida en su segunda edicion, afio 2000.
- Tesis doctoral de Francisco Javier Forcadell Martinez:
e Premio nacional de investigacion “Juan José Renau Piqueras” concedido por la
Universidad de Valencia y la Fundacién Vall d’Albaida en su cuarta edicion, afio 2002.
e Accesit a la mejor comunicacion presentada en el XI Congreso Nacional de ACEDE,
Zaragoza, septiembre de 2001.

C.5. Otros méritos (relacionados con la investigacion)

- Coordinador de la linea de investigacion en Empresa, dentro del Programa de Doctorado
en Ciencias Juridicas y Sociales (Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad Rey
Juan Carlos) desde marzo de 2014 hasta septiembre de 2016.

- Miembro de la Comisién de Investigacién de la Universidad Rey Juan Carlos desde marzo
de 2006 hasta marzo de 2014.

- Delegado del Rector para el Desarrollo del Plan Estratégico de la Universidad Rey Juan
Carlos desde abril de 2006 hasta julio de 2013.

- Miembro de numerosas asociaciones académicas como la Academy of Management,
Strategic Management Society, European Academy of Management (EURAM), Asociacion
Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE), Iberoamerican Academy of
Management.

- Presidente de la Seccion de Estrategia Empresarial de la Asociacion Cientifica de
Economia y Direccion de Empresas (ACEDE) desde septiembre de 2008 hasta septiembre
de 2010 y Vicepresidente de dicha asociacién desde junio de 2018.

- Evaluador en distintas revistas y congresos nacionales e internacionales, miembro de
consejos de revistas académicas, etc.
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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 13/05/2019
Nombre y apellidos Maria Angeles Montoro Sanchez

DNI/NIE/pasaporte Edad |

Researcher ID

Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.l. Situacidn profesional actual

Organismo Universidad Complutense de Madrid

Dpto./Centro Organizacién de Empresas/Fac. Ciencias Econ. y Empresariales
Direccion Campus de Somosaguas, Pozuelo de Alarcén, 28223
Teléfono +34913942502 | correo electrénico | mamontor@ucm.es
Categoria profesional | Profesor Catedratico de Universidad |Fecha inicio |[03/07/2017
Espec. c6d. UNESCO 5311. Organizacién y Direccion de empresas

Emprendimiento, innovacion, redes de conocimiento, parques
Palabras clave cientificos, incubadoras, aceleradora, alianzas, adquisiciones,
internacionalizacion
A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)
Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
I\_(lcEenmada en Clencias Econ. Universidad Complutense de Madrid 1994
mpresariales

Doctora en Ciencias Econ. Y

Empresariales (Direccion de Universidad Complutense de Madrid 2000
empresas)

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccidn cientifica (véanse instrucciones)
Reconocidos TRES tramos de investigacion por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora. 2000-2005, 2006-2011, 2012-2017.

Tesis dirigidas en los ultimos 12 afios: 3 de ellas con Mencion Doctorado Europeo, siendo 7
codirigidas. 1 tesis en 2006, 2 tesis en 2008, 3 en 2014, 7 en 2015, 1 en 2019 Todas ellas con
calificacion: Sobresaliente Cum Laude.

Citas totales: Google scholar 1807 citas (1167 ultimas 5 afios), Scopus 564 citas, Web of
Science 449 citas (promedio citas afio 29,93).

indice h: 23 (Google scholar); 13 (Scopus), 12 (Web of Science).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones

Tang, Y.; Motohashi, K.; Hu, X.; Montoro-Sanchez, A. (2019). University-industry interaction
and product innovation performance of Guangdong manufacturing firms: the roles of regional
proximity and research quality of universities. The Journal of Technology Transfer, in press.
JCR 2017: 2.932, Management 58/210, Q2.

Montoro Sanchez, M.A.; Diez Vial, I.; Belso, J.A. (2018).The evolution of the domestic
network configuration as a driver of international relationships in SMEs. International
Business Review, 27(4), 727-736. JCR 2017: 2.754, Business 49/140, Q2.

Diez Vial, I.; Montoro Sanchez, M.A. (2017). Research evolution in science parks and
incubators: foundations and new trends. Scientometrics, vol. 110 (3), pp. 1243-1272. JCR
2017: 2.173, Information Science & Library Science, 25/88, Q2

Diez Vial, I.; Montoro Sanchez, M.A. (2017). From incubation to maturity inside parks: the
evolution of local knowledge networks. International Journal of Technology Management, vol.
73 (1/2/3), pp. 132-150. JCR 2017: 0.869, Engineering Multidisciplinary 63/86, Q3.

5Romero Martinez, A.M.; Montoro Sanchez, M.A.; Garavito-Hernandez, Y. (2017). El efecto
de la diversidad de género y el nivel educativo de los empleados de I+D en la innovacion.
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RAE-Revista de Administracao de Empresas, 57 (2), 123-134. JCR 2017: 0.404, Business
134/140, Management 205/210, Q4.

Diez-Vial, I.; Montoro-Sanchez, M. (2016). How knowledge links with universities may foster
innovation: The case of a science park”. Technovation, vol. 50-51, pp. 41-52. JCR 2016:
3.265, Management 33/93, Q1; Operations Research & Management Science 9/83, Q1.
Diez-Vial, 1.; Montoro-Sanchez, M. (2014), “Social capital as a driver of local knowledge
exchange: A social network analysis”, Knowledge Management Research & Practice, vol. 12,
n® 3, pp. 276-288. JCR 2014: 0.554, Information Science 49/85, Q3; Management 148/184,
Q4.

Ortiz-de-Urbina-Criado, M.; Montoro-Sanchez, A.; Mora-Valentin. E.M. (2014). “Impact of
growth strategy on mode of governance in alliances”, International Business Review, vol. 23,
n° 4, pp. 838-848. JCR 2014: 1.713; Business 43/115, Q2.

Guerras-Martin, L.A.; Madhok, A.; Montoro-Sanchez, M.A. (2014). The evolution of strategic
management research: recent trends and current direction. Business Research Quarterly, 17
(2), 69-76. JCR 2014: 0.293, Business 105/115, Q4. SJR 2014: 0.176, Business,
Management and Accounting, 164/289, Q3.

Ortiz-de-Urbina-Criado, M.; Montoro-Sanchez, A.; Guerras-Martin. L.A. (2014). The choice of
growth method: strategies and resources. Academia Revista Latinoamericana de
Administracion, 27 (1), 30-45. JCR 2014: 0.205, Business 109/115, Q4; Management 178/185,
Q4. SJR 2014: 0.190. Business, Management and Accounting: Strategy and Management
224/316, Q3.

Zhou, E.; Zhang, Y; Montoro-Sanchez, A. (2011). “The effect of reward approches on
employee’s innovative behavior”. International Journal of Manpower, vol. 32 (1), pp. 8-98.
JCR 2011: 0.562, Management 133/140, Q4; Industrial Relations and Labor 17/23, Q3. SJR
2011: BMA: Strategy and Management 134/328, Q2

Un, A.C.; Montoro-Sanchez, A. (2011). “R&D investment and entrepreneurial technological
capabilities: Existing capabilities as determinants of new capabilities”. International Journal of
Technology Management, vol. 54 (1), pp. 29-52. JCR 2011: 0.516; Management 135/168,
Q4. SJR 2011: 0.435; BMA: Industrial Relations 16/52, Q2; Engineering 95/620, Q1; BMA:
Strategy and Management 134/328, Q2.

Castro, L.; Montoro-Sanchez, A.; Ortiz-de-Urbina-Criado, M. (2011). “Innovation in services
industries: current and future trends”. Service Industries Journal, vol. 31 (1), pp. 7-20. JCR
2011: 2.579, Management 26/168, Q1

Gonzélez-Diaz, M.; Montoro-Sanchez, A. (2011). “Some lessons from incentive theory:
Promoting quality in bus transport service concessions”. Transport Policy, 2011, vol. 18 (2),
pp. 29-306. JCR 2011: 1.719, Economics, 84/343, Q1.

Ortiz-de-Urbina-Criado, M.; Montoro-Sanchez, A.; Romero-Martinez, A.M. (2011). “Domestic
and internacional corporate entrepreneurship”. Canadian Journal of Administrative Science,
vol. 28, n° 3, pp. 317-327. JCR 2011: 0.562, Business 91/113, Q4; Management 133/140,
Q4. SJR 2011: 0.242, BMA: Business and International Management 132/336, Q2.

Montoro Sanchez, M.A.; Ortiz de Urbina, M.; Mora Valentin, E.M.: (2011): “Effects of
Knowledge Spillovers on Innovation and Collaboration in Science and Technology Parks?”,
Journal of Knowledge Management, vol. 15, n°® 6, pp. 948-970. JCR 2011: 1.248,
Management 78/168, Q2. SJR 2011: 0.913, Business, Management and Accounting 65/328,

Q1.

C.2. Proyectos

Proyecto PR26/16-5B-1. Hacia una mayor eficiencia de los parques cientificos y tecnoldgicos
espafoles: un analisis multinivel de la gestion del parque, las empresas y los equipos de
trabajo. Financiacion Santander — Universidad Complutense de Madrid. Duracion 2016-2018.
Invetigador Principal: Andres Barge Gil.

Proyecto EC02015-67434-R. “Estrategias corporativas ante la recuperacion economica:
relaciones entre diversificacion, reestructuracion e internacionalizacion e impacto en la
competitividad empresarial’. Ministerio de Economia y Competitividad. Duracion 2016-18.
Investigador principal: Luis Angel Guerras Martin y Jose Angel Zufiiga Vicente.

Proyecto EC0O2015-67122-R. “El impacto de las redes sociales externas de conocimiento y de
las capacidades internas en la innovacion empresarial. Una aplicacion a los contextos de
proximidad territorial”. Ministerio de Economia y Competitividad. Duracion 2016-18.
Investigador principal: Xavier Molina Morales.
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Proyecto PIRSES-GA-2013-610350 de la Comision Europea, Programa: Marie Curie
International Research Staff Exchange Scheme (VII Programa Marco de la UE). “Explaining the
nature of technological innovation in Chinese enterprises” 2013-2016. Investigador principal:
Claudio Petti (Universita del Salento, Italia). (Importe: 243.600€)

Grupo de Investigacion Consolidado Estrategias de Crecimiento Empresarial (940376) —
Universidad Complutense de Madrid. Referencia GR3/14/940376. Andlisis de los Clusters
Industriales: Innovacion Tecnologica y Creacion Empresarial. Financiacion de Banco Santander
Central Hispano y Universidad Complutense de Madrid. Duracion 2015. Investigador principal:
Maria Angeles Montoro Sanchez.

Proyecto EC02012-36775 del Ministerio de Economia y Competitividad “Estrategias de
reestructuracion empresarial como respuesta a la crisis econémica. Un andlisis en el contexto
europeo” (2013-2015). Investigador principal: Luis Angel Guerras Martin. (Importe: 43.875€)

Proyecto EC0O2009-13818 del Ministerio de Ciencia e Innovacién. “Creacion empresarial,
innovacion y spillovers: clusters y parques tecnolégicos como variable explicativa” (2010-2013).
Investigador principal: Maria Angeles Montoro Sanchez. (Importe: 43.560€)

Grupo de Investigacion Consolidado Estrategias de Crecimiento Empresarial (940376) —
Universidad Complutense de Madrid. Referencia 940376 (GR35/10-A). Analisis de los Clusters
Industriales: Innovacion Tecnolégica y Creacion Empresarial. Financiacion de Banco Santander
Central Hispano y Universidad Complutense de Madrid. Duracién 2011. Investigador principal:
Maria Angeles Montoro Sanchez. (Importe: 1.741€)

Proyecto EC0O2009-10358 del Ministerio de Ciencia e Innovacién. “Analisis de las estrategias
de reestructuracion empresarial y sus implicaciones en la competitividad de las empresas
espafiolas (2000-2010)” (2010-2012). Investigador principal: Luis Angel Guerras Martin.
(Importe: 72.000€)

Proyecto SEJ2005-03871 del Ministerio de Ciencia y Tecnologia. “Economia de la
organizacion y contrato de la empresa (lll)” (2005-2008). Investigador Principal: Benito
Arrufiada Sanchez. (Importe: 69.600 €).

Grupo de Investigacion Consolidado Estrategias de Crecimiento Empresarial (940376) —
Universidad Complutense de Madrid. Referencia 940376-1140 (GR58/08). Andlisis de los
Clusters Industriales: Innovacion Tecnoldgica y Creacién Empresarial. Financiacién de Banco
Santander Central Hispano y Universidad Complutense de Madrid. Duracién 2009-2010.
Investigador principal: Maria Angeles Montoro Sanchez. (Importe: 4.360€)

C.3. Contratos

Catédra de Investigacion Iberdrola-Universidad Rey Juan Carlos Research. Desde 2002.
Investigador principal: Luis Angel Guerras Martin. (Importe: 30.000€)

Catédra Fundacion Rafael del Pino — Universidad Complutense de Madrid. (2001-2012).
Investigador principal: Alvaro Cuervo Garcia. (Importe: 30.000€)

Catédra Bancaja Jovenes Emprendedores — Universidad Complutense de Madrid. (2007-
2012). Investigador principal: Maria Angeles Montoro Sanchez. (Importe: 30.000€)

C.5. Estancias de investigacién en centros extranjeros

- Estancias largas: University of Reading (Reading, United Kingdom, Seis meses: 09/ 2000-
03/2001). Harvard University, HBS (Cambridge, USA, Complutense Royal College, Tres
meses:06-08 2008). Wharton School, University of Pennsylvania (Seis meses:02-08
2012). Sun Yan-Set University (China, 05-08 2015) y Jinan University (China, 05-08 2015;
07-08 2016; 07-08 2017).

- Estancias breves: Universidad de Guanajuato (México, agosto 2004); Universidad de
Tarapaca (Campus de Arica, enero 2005; Campus de lquique, enero 2006) Chile);
Universidad de Bio-Bio (Chile, enero 2006); Universidad de Zagreb (octubre 2009);
Universidad Metropolitana de Caracas (Venezuela, mayo 2010 y marzo 2013); ESAN
Business School (Peru, marzo 2015, enero 2017).

C.6. Miembro de grupos de investigacion

Directora de la Catedra Bancaja Jovenes Emprendedores - Universidad Complutense de
Madrid. 2007-2012
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Directora desde 2008 del Grupo de Investigacion Consolidado de la UCM Estrategias de
Crecimiento Empresarial (Referencia 940376)

Miembro del Board del Ikujiro Nonaka Knowledge Centre, de CUNEF Business School.
Miembro del Grupo de Investigacion de Excelencia Strategor, Universidad Rey Juan Carlos.
Directora del Proyecto GUESSS por la Universidad Complutense de Madrid (Global
Unviersity Entrepreneurship Spirit Students’ Survey). Desde 2018.

Investigador Asociado: Instituto Complutense de Estudios Internacionales. Desde 2018.

C.7. Comités editoriales

Miembro del Consejo Editorial: Journal of Management (SSCI-JCR) (2006-2008),
International Journal of Manponwer (SSCI-JCR) (desde 2009), Universia Business
Review(SSCI-JCR) (desde 2012), Esic Market (desde 2006).

Editor Asociado: International Journal of Manponwer (SSCI-JCR) (2009-2014) Cuadernos de
Economia y Direccion de la Empresa (ahora Business Research Quarterly) (SSCI-JCR)
(2010-2015).

Evaluador Anénimo en Revistas SSCI-JCR (Journal of Management, Journal of
Management Studies, Research Policy, Long Range Planning, Small Business Economics,
Group Decision and Negotiation, Journal of Organizational Change Management,
International Journal of Manpower, Service Industries Journal, International Journal of
Technology Management, Revista de Economia Mundial, Cuadernos de Economia y
Direccion de la Empresa, Universia Business Review, Journal of Knowledge Management,
Universia Business Review), y Revistas Scimago Yy espafiolas (Internacional
Entrepreneurship & Management Journal, Internacional Journal of Human Resource
Development and Management, Informacién Comercial Espafiola, Economia Industrial,
Revista Galega de Economia, Revista Europea de Economia y Direccién de la Empresa,
Cuadernos de Estudios Empresariales).

C.8. Premios

Premio. Mejor Tesis Doctoral presentada en la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, Universidad Complutense de Madrid, 2000.

Premio. Mejor Paper “José Sanchis Alcover”, X Congreso Nacional de ACEDE, 2000.

Premio de Investigacion “Juan José Renau Piqueras”, Fundacion Universitaria Vall d'Albaida,
2000.

Finalista a mejor paper. Paper con Eva Maria Mora Valentin “Cémo mejorar su relacion
cooperativa a través de la comunicacion y la definicién de objetivos”, 5th Iberoamerican Academy
of Management Santo Domingo, Republica Dominica. Diciembre 2007.

Nominacién a major paper Human Resource Division. Paper con Yu Zhou y Yingying Zhang
“How do you reward approaches affect creativity? An empirical analysis in Chinese enterprises”,
Academy of Management Annual Conference. Chicago, USA. Agosto 2009.

Finalista a major paper en la Strategy Management Division. Paper con Marta Ortiz de Urbina
Criado y Eva Maria Mora Valentin “El papel de los recursos y las capacidades en la eleccion de
la forma de gobierno”, XX Congreso de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa (ACEDE). Granada, Espafa, Septiembre 2010.

Premio. Best Paper Award (second classified) Entrepreneurship Strategic Interest Group. Paper
com Enrique Cortes-Alonso “Entrepreneurial education and self-efficacy: A dynamics approach”,
14th Euram Conference, Valencia, Spain. Junio 2014.

Finalista Premio Seccion de Funcion Empresarial y Creacion de Empresas, Paper con Romero-
Martinez, A.M.; Dabic, M. “Creativity and entrepreneurial intention: Evidence from a multi-country
context”. XXVI Congreso de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa
(ACEDE), Vigo, Junio 2016.

Finalista Premio General, Paper con Caridad Maylin, “Abre los ojos: el efecto de la disonancia
entre percepcion y realidad del contexto competitivo”. XXVII Congreso de la Asociacion Cientifica
de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE). Aranjuez, Espafa, Junio 2017.

C. 9. Otros

Coordinadora de Programa de Doctorado en la UCM hasta finales de 2018: Direccion de
Empresas (2003-2015), Administracion y Direccion de Empresas (2013-2018).

Directora del Proyecto GUESSS, Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey,
por la Universidad Complutense de Madrid desde 2018.
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Parte A. DATOS PERSONALES Fecha del CVA | 10/07/2018
Nombre y apellidos Eva Maria Mora Valentin
DNI/NIE/pasaporte Edad |
Researcher ID

Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid

A.1. Situacion profesional actual

Organismo Universidad Rey Juan Carlos

Departamento de Economia de la Empresa (ADO), Economia

Dpto./Centro Aplicada | y Fundamentos del Analisis Econdmico
Direccion Paseo de los Atrtilleros, s/n

Teléfono 91.495.92.56 | correo electrénico | evamaria.mora@uric.es
Categoria profesional Profesor Titular de Universidad | Fecha inicio [01/07/2008
Espec. céd. UNESCO 531199 (Direccion Estratégica y Cambio Organizativo)

Cooperacion, alianzas estratégicas, relaciones interorganizativas,
Palabras clave

universidad-empresa, parques tecnoldgicos, innovacion

A.2. Formacidén académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad ARO
. L . Universidad
Diplomada en Ciencias Empresariales Complutense de Madrid 1994
Licenciada en Administracion y Direccién de Universidad 1996
Empresas Complutense de Madrid
Doctora en Direccién de Empresas gg'r\llger'dad Rey Juan 2002

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica

Dos tramos de investigacion (sexenios) evaluados favorablemente por la CNEAI, para los
periodos 2002-2006 y 2007-2012.

7 Publicaciones con factor de impacto JCR-SSCI-WoS: Q1 (1); Q2 (4); Q3 (0); Q4 (2)

4 Publicaciones con factor de impacto SJR-Scopus (que no son JCR): Q4 (4)

Citas totales: WoS (186), Scopus (260), Google scholar (1184).

indice h: WoS (3), Scopus (5), Google scholar (10).

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (maximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Su actividad investigadora se enmarca fundamentalmente en dos lineas de investigacion:
acuerdos de cooperacion en I1+D y parques cientificos y tecnoldgicos. Ha publicado 38
trabajos en revistas cientificas. Entre estas publicaciones destacan 7 en revistas indexadas
en el Journal Citation Report (JCR) del SSCI y otros tantos en revistas indexadas en el
Scimago Journal & Contry Rank (SJR) de Scopus. También ha publicado 6 capitulos de libro
internacionales, dos de ellos en libros editados por T.K. Das, prestigioso investigador en el
area de management y experto en el estudio de las alianzas estratégicas.

Ha difundido su investigacion en el ambito de la estrategia y la innovaciéon empresarial en
mas de 50 congresos nacionales e internacionales. Ha participado en 16 proyectos y 6
contratos de investigacion, entre los que entre los que se destacan el proyecto EC0O2015-
67434-R financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad, el Proyecto SEJ2005-
08805 financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencia, el proyecto EC0O2009-10358 y
EC02012-36775 financiados por Ministerio de Ciencia e Innovacion, y la Catedra Iberdrola
de Investigacion en Direccion de Empresas, todos ellos liderados por el Profesor Dr. Luis
Angel Guerras Martin. Forma parte del grupo de investigacion Strategor. Ha codirigido 3
tesis doctorales, 45 trabajos de investigacidon en el Master-Programa de Doctorado en
Organizacién de Empresas y en el Master en Emprendedores, ambos de la URJC.
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Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES

C.1. Publicaciones

1.

10.

Mora Valentin, E.M.; Ortiz de Urbina Criado, M.; Najera-Sanchez, J.J. (2018): Mapping
the Conceptual Structure of Science and Technology Parks, The Journal of Technology
Transfer, firs online. JCR (Q2), 0 citas WoS; SJR (Q1), 0 citas SCOPUS.
Santolaya-Sanz, J.; Mora-Valentin, E.M.; Ortiz-de-Urbina-Criado, M. (2017): Tension
Management and Capabilities in Coopetition, Revista Espacios, 38(14), 8. SJR (Q3), 0
citas SCOPUS.

Moura-Diez, P.; Najera-Sanchez, J.J.; Mora Valentin, E.M.; Ortiz-de-Urbina-Criado, M.
(2016): ¢Como Influyen las Practicas Medioambientales de Recursos Humanos en el
Rendimiento Medioambiental? RGSA — Revista de Gestdo Social e Ambiental, 10(3), 16-
31. ISSN: 1981-982X. SJR (Q3), 0 citas SCOPUS.

Ortiz de Urbina Criado, M.; Montoro Sanchez, M.A.; Mora Valentin, E.M. (2014): Impact
of growth strategy on mode of governance in alliances, International Business Review,
23/4, 838-848. JCR (Q2), 2 citas WoS; SJR (Q1), 2 citas SCOPUS.

Montoro Sanchez, M.A.; Ortiz de Urbina Criado, M.; Mora Valentin, E.M. (2011): Effects
of Knowledge Spillovers on Innovation and Collaboration in Science and Technology
Parks, Journal of Knowledge Management, 15/6, 948-970. JCR (Q2), 21 citas WoS;
SJR (Q1), 26 citas SCOPUS.

Montoro Sanchez, M.A.; Mora Valentin, E.M.; Guerras Martin, L.A. (2010): “Trust
Matters in Cooperative Agreements. But Does the Nature of the Partner also Matter?”.
Academia, Revista Latinoamericana de Administracién, n° 45, segundo semestre, 96-
115. JCR (Q4), 0 citas; SJR (Q4), 2 citas SCOPUS.

Montoro Sanchez, M.A.; Mora Valentin, E.M. (2010): "Medidas del Rendimiento en las
Relaciones Cooperativas: El Efecto del Cumplimiento de los Objetivos en el Grado de
Satisfaccion de los Socios". Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa,
vol. 19, n° 1 (pp. 147-164). ISSN 1019-6838. SJR (Q4), 0 citas SCOPUS.

Mora Valentin, E.M.; Ortiz-de-Urbina-Criado, M. (2009): Improving the Effectiveness of
Academic-Business Models: An Analysis of Obstacles in R&D Activities in Service
Industries, Service Business: An International Journal, 3(4), 395-413. 2 citas WOS; SJR
(Q2), 2 citas SCOPUS.

Montoro Sanchez, M.A.; Mora Valentin, E.M.; Guerras Martin, L.A. (2006): “R&D
Cooperative Agreements between Firms and Research Organizations. A Comparative
Analysis of the Characteristics and Reasons Depending on the Nature of the Partner”.
International Journal of Technology Management, vol. 35, n°® 1/2/3/4, 156-181. JCR
(Q4), 14 citas WoS; SJR (Q1), 22 citas SCOPUS.

Mora Valentin, E.M.; Montoro Sanchez, M.A.; Guerras Martin, L.A. (2004): “Determining
Factors in the Success of R&D Cooperative Agreements between Firms and Research
Organisms”. Research Policy, vol 33, n° 1, 17-40. JCR (Q1), 145 citas WoS; SJR (Q1),
178 citas SCOPUS.

C.2. Proyectos

1.

3.

Estrategias Corporativas ante la Recuperacion Econdmica: Relaciones entre la
Diversificacién Reestructuracion e Internacionalizacién e Impacto en la Competitividad
Empresarial, Proyecto de Investigacion financiado por el Ministerio de Economia y
Competitividad en el marco del Programa Estatal de la Investigacion, Desarrollo e
Innovacion Orientada a los Retos de la Sociedad, Modalidad 1, EC0O2015-67434-R,
Investigadores Principales: Luis Angel Guerras Martin y José Angel Zudiga Vicente,
URJC. N° de investigadores participantes: 11, tipo de participacion: investigador
colaborador. Duracién 3 afios (2016-2018).

Estrategias de Reestructuracion Empresarial como Respuesta a la Crisis Econdmica. Un
Analisis en el Contexto Europeo, Proyecto de I+D. Ministerio de Ciencia e Innovacion,
EC02012-36775, Investigador Principal: Luis Angel Guerras Martin, URJC. N° de
investigadores participantes: 13, tipo de participacion: investigador colaborador.
Duracién: 01/01/2013 al 31/12/2015. Cuantia de la subvencion: 37.500 euros.

Analisis de las Estrategias de Reestructuracion Empresarial y sus Implicaciones en la
Competitividad de las Empresas Espanolas (2000-2010), Proyecto de I+D. Ministerio de

2 de 2/ Instrucciones para rellenar el curriculum abreviado



E i o sz, CURRICULUM ABREVIADO (CVA)

TITVIDAD

Ciencia e Innovacién, EC02009-10358, Investigador Principal: Luis Angel Guerras
Martin, URJC. N° de investigadores participantes: 11, tipo de participacion: investigador
colaborador. Duracién: 31/12/2009 al 31/12/2012. Cuantia de la subvencion: 87.120
euros.

Creacion Empresarial, Innovacion y Spillovers: Clusters y Parques Tecnoldgicos como
Variable Explicativa. Colaboradora en el Proyecto de Investigacién financiado por el
Ministerio de Educacion y Ciencia en el marco de los Programas Nacionales de
Proyectos de Investigacion Fundamental del VI Plan Nacional de Investigacion Cientifica,
Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica 2008-2011, duracién 3 anos (referencia: ECO2009-
13818; dotacién econdmica: X euros). Investigador principal Dra. D. M@ Angeles Montoro
Sanchez.

Las Decisiones Estratégicas de Crecimiento y Reestructuracién y sus Implicaciones
sobre la Competitividad de las Empresas Espafiolas, Ministerio de Educacién y Ciencia -
Plan Nacional Investigacion Cientifica, Desarrollo e Innovacion, SEJ2005-08805,
Investigador Principal: Luis Angel Guerras Martin, URJC. N° de investigadores
participantes: 10, tipo de participacion: investigador colaborador. Duracién: 01/01/2006 al
30/12/2008. Cuantia de la subvencion: 46.529 euros

Las Redes Interempresariales Virtuales como Método de Diversificacion de las Pymes.
Colaboradora en el Proyecto de Investigacion del Programa de Creacion y Consolidacion
de Grupos de Investigacion (BOCM 20 de mayo de 2008), duracién 1 afio (del 01-01-
2009 al 31-12-2009) (referencia: URJC-CM-2008-CSH-3465; dotacion econodmica:
17.000 euros). Investigador principal Dr. D. Fernando E. Garcia Muifia.

El Papel de las Redes Interempresariales Virtuales en el Exito de las Starups.
Colaboradora en el Proyecto de Investigacion del Programa de Creacion y Consolidacion
de Grupos de Investigacion (BOCM 22 de julio de 2007), duracién 1 ano (del 20-12-2007
al 20-12-2008) (referencia: URJC-CM-2007-CSH-1498; dotacion econdémica: 12.500
euros). Investigador principal Dr. D. Fernando E. Garcia Muifa.

El Proceso de Cooperacion Empresarial: Una Aplicacion a los Acuerdos de Cooperacion
en la Investigacion y Desarrollo, Proyecto Precompetitivo de la URJC, PIPR-05,
Investigador Principal: Eva M2 Mora Valentin, URJC. N° de investigadores participantes:
5, tipo de participacion: investigador colaborador. Duracién: 01/01/2005 al 30/09/2005.
Cuantia de la subvencién: 1.500 euros.

C.3. Contratos

1.

Catedra Iberdrola de Investigacion en Direccién y Organizacién de Empresas de la
Universidad Rey Juan Carlos". Investigadora del Proyecto de Investigacion que surge
del Convenio de colaboracién entre la Universidad Rey Juan Carlos y la empresa
Iberdrola, S.A (Contrato de [+D con empresas, articulo 83 de la LOU 6/2001, de 21 de
diciembre). Investigador principal Dr. D. Luis Angel Guerras Martin. 3 anualidades
(Mayo 2002 a Mayo 2005).

Catedra Iberdrola de Investigacion en Direccidon y Organizacion de Empresas. Contrato
de Investigacion (art. 83 LOU). Empresa/Administracién financiadora: Iberdrola.
Entidades participantes: Iberdrola y la URJC. Duracion, desde: 15/12/2005 hasta:
15/12/2008. Investigador responsable: Luis Angel Guerras Martin, URJC. Numero de
investigadores participantes: 23. Cuatia de la subvencion: 108.000 euros.

Diagnosticos tecnoldgicos en Organizacion Industrial. Art. 83 de la LOU.
Empresa/Administracion financiadora: Empresa Municipal de Promocion Econdémica
(EMPESA), URJC y CAM. Entidades participantes: URJC. Duracioén, desde: abril 2007
hasta: noviembre 2007. Investigador responsable: D. Francisco Castro Soler, URJC.
Numero de investigadores participantes: 23.

Diagnosticos  tecnoldgicos en Organizacion Industrial. Art. 83 de la LOU.
Empresa/Administracion financiadora: Empresa Municipal de Promocion Econdmica
(EMPESA), URJC y CAM. Entidades participantes: URJC. Duracion, desde: junio 2006
hasta: noviembre 2006. Investigador responsable: D. Francisco Castro Soler, URJC.
Numero de investigadores participantes: 18.

Desarrollo de Metodologias de Valoracion de la Reputacion Corporativa". Investigadora
del Proyecto de Investigacion que surge del Convenio de colaboracion entre la
Universidad Rey Juan Carlos y la empresa Analisis e Investigacion, S.L. (Contrato de
I+D con empresas, articulo 83 de la LOU 6/2001, de 21 de diciembre) (referencia V398).
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Investigadores principales Dr. D. Antonio Montero Navarro y Dr. D. Juan José Najera
Sanchez. 1 anualidad (Enero 2013 a Diciembre 2013).

C.4. Patentes

C.5. Otros méritos

- Miembro del grupo de investigacion consolidado “Strategor” de la Universidad Rey Juan
Carlos, desde su creacion en 2004. Grupo con mencion de excelencia en la convocatoria
URJC-Banco Santander, 2014.

- Codirectora de tres tesis doctorales defendidas en 2015, 2016 y 2017.

- Mas de 50 comunicaciones presentadas en congresos nacionales e internacionales.

- Direccién de 45 trabajos fin de master en el Master-Programa de Doctorado en
Organizacién de Empresas y en el Master en Emprendedores de la URJC.

- Evaluacion positiva de la ANECA para las figuras: Profesor Contratado Doctor y Profesor
Titular de Universidad.

- Evaluacion positiva de cuatro tramos de Docentia (2008, 2011, 2014, 2017).

- Evaluador de trabajos para revistas de reconocido prestigio internacional: Journal of
Knowledge Management, Canadian Journal of Administrative Sciences, Business Research
Quaterly, Research Policy, Technology Analysis and Strategic Management, International
Journal of Technology Transfer and Commercialization, Universia Business Review, |IEEE
Transactions on Engineering Management entre otras.

- Miembro de tribunales evaluadores de TFM. Master en Organizacién de Empresas y
Master en Emprendedores (URJC). Cursos 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014,
2014/2015. 2015/2016, 2017/2018.

- Premio Extraordinario de Doctorado en el curso 2004-2005 del Departamento de Economia
de la Empresa (Adm., Dir. y Org.) a la tesis titulada Factores Determinantes del Exito de los
Acuerdos de Cooperacioén en 1+D entre Empresas y Organismos de Investigacion, defendida
el 1 de octubre de 2002.

- Tutora de dos becas de colaboracion de estudiantes en departamentos universitarios del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

- Participacion como evaluadora, comentarista y presidenta en varios congresos de la
Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de Empresa (ACEDE).

- Tres nominaciones en diferentes congresos (nacionales e internacionales) como finalista a
la mejor comunicacion.
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e Resumen del CV

o Catedratico de Universidad de Organizacién de Empresas en la Universidad de Méalaga desde
2016 (antiguedad desde 1993).

o Doctor en Administracion de Empresas.

o Sexenios de investigacion: 3. Quinquenios: 4.

o Visiting Professor — Management Division. Leeds University Business School. Visiting
Faculty, Centre for Enterprise and Entrepreneurship Studies, Management. University of
Leeds. Leeds (UK). 2013-end August 2019.

O
e Experiencia como Evaluador:
o Miembro del Panel de Acreditacion de Doctorados de la ANECA. Desde 2018-actualidad.

o Miembro del Panel de Acreditacion de Titulos Universitarios oficiales de la Comunidad de
Madrid (Fundacion Madri+d). Desde 2015-actualidad.

o Miembro de los Comités de evaluacion de titulos de la Agencia para la Calidad del Sismte
Universitario Catalan (AQU, Agencia para la Qualitat del Sistema Universitari). Desde
2017-actualidad.

o Miembro del Panel de Acreditacion de Mésteres de la DEVA (Junta de Andalucia). Desde
2018-actualidad.

o Evaluador de Proyectos de Investigacion del Plan Nacional de |+D del Ministerio de
Economia. 2016.

o Evaluador para organismos internaciones. 2005-.
e Experiencia en gestion universitaria:

o Miembro de la Comision Académica del Programa de Doctorado en Ciencias Sociales y
Juridicas de la Universidad de Mélaga. 2014-2018.

o Coordinador del Master en Administracion y Direccion de Empresas (MBA) de la
Universidad de Malaga. 2015-2017.

o Coordinador del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de
Malaga. 2015-2016.

o Miembro de numerosas comisiones de convalidacién, reconocimiento, titulos, juntas de
Facultad.

e Investigacion:

o Temas actuales de investigacion sobre el emprendimiento, los ecosistemas innovadores y la
innovacion en modelos de negocio.

o Participacion en Proyectos de investigacion de &mbito nacional y regional, y contratos OTRI
con empresas.

o Ha publicado en revistas reconocidas a nivel internacional, como, por ejemplo,
Technovation, International Small Business Journal, International Entrepreneurship and
Management Journal y Total Quality Management & Business Excellence.
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o Listado completo de publicaciones:
= Google Scholar https://goo.gl/v57e0T
= Mendeley https://goo.gl/tEzBNI
= Orcid http://goo.gl/rQ1UDM
= ResearcherID http://goo.gl/102dVK
= Research Gate https://goo.gl/schP2j

e Experiencia en Consultoria:

o Consultor para entidades privadas y publicas (en formacion, informes de estados del arte,
consultoria estratégica y planes de negocio).

o Socio de fundador de empresa de base tecnoldgica (2007-2014).
e Experiencia docente:

o Imparte docencia de las asignaturas Administracion de Empresas y Creacion de Empresas
en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo (en inglés), en el Master en Administracion
y Direccion de Empresas y en el Master de Analisis Econdmico y Empresarial (en inglés),
de la Universidad de Malaga.

e Nivel de inglés: Certificado nivel C2 de inglés, por la Fundacion General de la Universidad de
Malaga.

e Mas informacion:
o Linkedin https://es.linkedin.com/in/antoniopadillamelendez

e Datos de contacto:

o Departamento de Economia y Administracion de Empresas. Facultad de Estudios Sociales y
del Trabajo. Universidad de Mélaga. Campus de Teatinos. Méalaga. 29071. Teléfono fijo:
951952084. Teléfono movil: 655140170. Email: apm@uma.es Email alternativo:
antoniopadillamelendez@gmail.com

e Seleccion de publicaciones:

e Fuster, E., Padilla-Meléndez, A., Lockett, N., & deI-AguiIa-Obra, A. R. (2018). The emerging role of
university spin-off companies in developing regional entrepreneurial university ecosystems: The case
of Andalusia. Technological Forecasting and Social Change. Vol. 141(April), 219-231. Impact
Factor JCR 2017: 3.129.

e Padilla-Meléndez, A., & Ciruela-Lorenzo, A. M. (2018). Female indigenous entrepreneurs, culture, and
social capital. The case of the Quechua community of Tiquipaya (Bolivia). Women's Studies
International Forum. Vol. 69, 159-170). Impact Factor JCR 2017: 1.049.

e Lockett, N., Quesada-Pallares, C., Williams-Middleton, K., Padilla-Meléndez, A., & Jack, S. (2017).
‘Lost in space’ The role of social networking in university-based entrepreneurial learning. Industry and
Higher Education. Vol. 31(2), 67-80. Impact Factor SJR 2017: 0.23.

e Padilla-Meléndez, A. P. & Zhenxing, L. (2017). “Knowledge Transfer Exchange and Dynamic Guanxi
in Chinese Universities”. Tourism & Management Studies, 13(4), 2017, 55-63.

e Del-Aguila-Obra, A.R.; Montalban-Peregrin, F.M.; Padilla-Meléndez, A. (2017). Asian studies degrees
and intercultural competence. The case of Spain. KEDI Journal of Educational Policy, 14(1), 45-58.
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e Santos, M. J. C., & Padilla-Meléndez, A. P. (2016). “The role of satisfaction in cultural activities” word-
of-mouth. A case study in the Picasso Museum of Malaga (Spain)”. Tourism & Management Studies,
12(1), 145-152.

e Padilla-Meléndez, A., & Del Aguila-Obra, A. R. (2016). “Health Tourism: Conceptual Framework and
Insights from the case of a Spanish mature destination”. Tourism & Management Studies, 12(1), 86-
96.

o Padilla-Meléndez, A.; Diéguez-Soto, J.; Garrido-Moreno, A. (2015): “Empirical research on Innovation
in Family Business: literature review and proposal of an integrative framework”. Review of Business
Management (RBGN-Revista Brasileira de Gestao de Negocios), 17 (56), 1064-1089.

e Padilla-Meléndez, A.; Del Aguila-Obra, A.R.; Garrido-Moreno, A. (2015): “Empleo de Moodle en los
procesos de ensefianza-aprendizaje de Direccion de Empresas: nuevo perfil del estudiante en el EEES”.
Revista de Educacion XX1. 18 (1), 125-146. Impact factor 2012: 0,103.

e Padilla-Meléndez, A.; Ferndndez-Gamez, M. A.; Molina-Gomez, J. (2014). “Feeling the Risks: Effects
of the Development of Emotional Competences with Outdoor Training on the Entrepreneurial Intent of
University Students”. International Entrepreneurship and Management Journal, 10 (4), 861-884.
Impact factor 2012: 5,053.

o Padilla-Meléndez, A.; Fuster-Martin, E. (2014). “Colaboracién Universidad-Empresa y Desarrollo
Regional. El caso de Oruro, Bolivia”. Revista Venezolana de Gerencia. 19 (67), 387-409. Impact
factor 2012: 0,07.

o Padilla-Meléndez, A.; Del Aguila-Obra, A.R.; Lockett, N. (2014): “All in the Mind: Understanding the
Social Economy Enterprise Innovation in Spain”. International Journal of Entrepreneurial Behaviour
and Research. 20(5), 493-512. Impact Factor JCR 2017: 1.863.

e Padilla-Meléndez, A.; Garrido-Moreno, A. (2014): “Customer Relationship Management in Hotels:
Examining Critical Success Factors”. Current Issues in Tourism, 17 (5). 387-396. Impact factor JCR
2013: 0.958.

e Padilla-Meléndez, A.; Del Aguila-Obra, A.R. (2013): “Web and Social Media Usage by Museums:
Online Value Creation”. International Journal of Information Management, 33(5), 892-898. Impact
factor JCR 2012: 1.843.

e Padilla-Meléndez, A.; Del Aguila-Obra, A.R.; Lockett, N. (2013): “Shifting Sands: Regional
perspectives on the role of social capital in supporting open innovation through knowledge transfer and
exchange with SMEs”. International Small Business Journal, 31, 296-318. Impact factor JCR 2012:
1.469.

e Del Aguila-Obra, AR.; Padilla-Meléndez, A.; Al-dweeri, R-M.0.0. (2013): “The influence of
electronic service quality on loyalty in postal services: the mediating role of satisfaction”. Total Quality
Management & Business Excellence, 24(9-10), 1111-1123. Impact factor JCR 2012: 0.894.

e Padilla-Meléndez, A.; Garrido, A. (2012): “Open Innovation in universities: what motivates researchers
to engage in Knowledge Transfer Exchanges?”. International Journal of Entrepreneurial Behaviour
and Research. 18(4), 417-439. Impact Factor JCR 2017: 1.863.

e Del Aguila-Obra, A.R.; Padilla-Meléndez, A.; Serarols-Tarrés, C. (2007): Value creation and new
intermediaries on Internet. An exploratory analysis of the online news industry and the web content
aggregators. International Journal of Information Management, 27 (3), 187-199. Impact factor
JCR 2012: 1.843.

e Serarols-Tarres, C.; Padilla-Meléndez, A.; Del Aguila-Obra, A.R. (2006): “The influence of
entrepreneur characteristics on the success of pure dot.com firms”. International Journal of
Technology Management, 33 (4), 373-388. Impact factor JCR 2012: 0.56.

e Del Aguila-Obra, A.R.; Padilla-Meléndez, A. (2006): Organizational factors affecting internet
technology adoption. Internet Research, Vol. 16, number 1, 94-110. Impact factor JCR 2012: 1.5.

Mayo de 2019 3



C V DN CurriCULUM VITAE NORMALIZADO

CRISTINA QUINTANA
GARCIA

Generado desde: Editor CVN de FECYT
Fecha del documento: 07/01/2019

v1.4.0
a321a370ec79f3f2e8e584f251a082ea

http://cvn.fecyt.es/

] C T FUNDACION ESPANOLA
GOBIERND MIMISTERIC "
DE ESPANA DE CIENCIA, INNOVACION F E Y PARA LA CIENCIA
E ﬁ ¥ LA TECNOLOGIA

¥ UMIVERSIDADES



M c
a V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO a321a370ec79f3f2e8e584f251a082¢ea

CRISTINA QUINTANA GARCIA

Apellidos: QUINTANA GARCIA
Nombre: CRISTINA
DNI:

Fecha de nacimiento:

Sexo:

Nacionalidad:

Pais de nacimiento:

C. Auton./Reg. de nacimiento:

Ciudad de nacimiento:

Direccion de contacto:

Resto de direccion contacto:

Cédigo postal:

Pais de contacto:

C. Auton./Reg. de contacto:
Ciudad de contacto:
Teléfono fijo:

Fax:

Correo electronico:
Teléfono movil:

Situacion profesional actual

Entidad empleadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Departamento: Economia y Administracion de Empresas, Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales

Categoria profesional: Catedratica de Gestion docente (Si/No): Si
Universidad

Correo electrénico: cqg@uma.es

Fecha de inicio: 08/11/2017

Modalidad de contrato: Funcionario/a Régimen de dedicacion: Tiempo completo
Primaria (Céd. Unesco): 531100 - Organizacién y direccion de empresas

Secundaria (Co6d. Unesco): 530600 - Economia del cambio tecnolégico

Funciones desempefadas: LINEAS DE INVESTIGACION ACTUALES: Gestién de la innovacién y la
tecnologia. Empresas tecnoldgicas. Equipos de alta direccion. Diversidad de género. Responsabilidad
Social Corporativa. Alianzas estratégicas. Empresa familiar.

Ambito actividad de gestién: Universitaria
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Formacion académica recibida

Titulacion universitaria

a321a370ec79f3f2e8e584f251a082ea

Estudios de 1°y 2° ciclo, y antiguos ciclos (Licenciados, Diplomados, Ingenieros Superiores,
Ingenieros Técnicos, Arquitectos)

1 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Tesis de Licenciatura
Entidad de titulacion: Universidad de Méalaga
Fecha de titulacién: 16/12/1997

2 Titulacién universitaria: Titulado Superior
Nombre del titulo: Licenciado en Ciencias Econémicas y Empresariales Seccion Empresariales
Entidad de titulacion: Universidad de Malaga
Fecha de titulaciéon: 24/07/1997

3 Titulacién universitaria: Titulado Medio
Nombre del titulo: Diplomado en Ciencias Empresariales
Entidad de titulacion: Universidad de Malaga
Fecha de titulacion: 20/07/1995

Doctorados

Tipo de entidad: Universidad

Tipo de entidad: Universidad

Tipo de entidad: Universidad

Programa de doctorado: Doctora en Ciencias Econémicas y Empresariales
Entidad de titulacion: Universidad de Malaga
Fecha de titulacion: 12/11/1999

Conocimiento de idiomas

Tipo de entidad: Universidad

Idioma

Comprension
auditiva

Comprension
de lectura

Interaccion oral

Expresion oral

Expresion escrita

Inglés

C1

C1

B2

B2

Actividad docente
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Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera

1 Titulo del trabajo: Sostenibilidad: Estrategias corporativas y efectos medioambientales
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Raquel M? Miranda Lopera
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 08/02/2016

2 Titulo del trabajo: Seguimiento de titulos oficiales en la Universidad: indicadores y sistemas de informacion
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: José Manuel Borrego Martinez
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 04/02/2016

3 Titulo del trabajo: La imagen corporativa del cine espafiol
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Vanesa F. Guzman Parra
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumnol/a: José Roberto Vila Oblitas
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2011

4 Titulo del trabajo: Calidad y evaluacién de la actividad docente del profesorado universitario
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga
Alumnola: Yolanda Gil Ojeda
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

5 Titulo del trabajo: Gestion de la calidad en los procesos de ensefianza-aprendizaje
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Juana Eva Vallejo Garcia
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

6 Titulo del trabajo: Impacto del uso de Internet como medio de promocion en el sector joyero
Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Vanesa F. Guzman Parra
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
Alumno/a: Sonia Isabel Fernandez Rueda
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2010

7 Titulo del trabajo: Incidencia de los sistemas de gestion de la calidad sobre el resultado del proceso de
molturacion. Un estudio internacional

Tipo de proyecto: Tesis Doctoral
Codirector/a tesis: Carlos A. Benavides Velasco
Entidad de realizacion: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad
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Alumnol/a: Juan Vilar Hernandez
Calificacion obtenida: Sobresaliente Cum Laude por unanimidad
Fecha de defensa: 2004

Experiencia cientifica y tecnolégica

Actividad cientifica o tecnolégica

Proyectos de |+D+i financiados en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas

L

Nombre del proyecto: Accion Emprendedora: Un analisis de las interrelaciones entre actividades y
oportunidad

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): M® del Mar Fuente Fuente; Ana M? Bojica Bojica

N° de investigadores/as: 9

Tipo de participacion: Miembro de equipo

Nombre del programa: Programa Estatal de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Orientada a los Retos

de la Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-
2016. Ministerio de Economia y Competitividad

Cod. segun financiadora: EC0O2016-80677-R
Fecha de inicio-fin: 30/12/2016 - 29/12/2019

Entidad/es participante/s: Universidad Miguel Hernandez de Elche; Universidad de Deusto; Universidad
de Granada; Universidad de Malaga; University of Groningen (Paises Bajos)

Cuantia total: 30.250 €
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Nombre del proyecto: Integracion de la Responsabilidad Social en los Sistemas de Garantia Interna de
Calidad: Hacia una Universidad Saludable, Sostenible y Solidaria (EA2011-0027)

Ambito geografico: Nacional

Grado de contribucidn: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
N° de investigadores/as: 16

Entidad/es financiadorals:

Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Nombre del programa: Programa de Estudios y Analisis. Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte
Cod. segun financiadora: EA2011-0027
Fecha de inicio-fin: 30/11/2011 - 30/11/2012 Duracion: 1 afo

Entidad/es participante/s: Universidad Juan Carlos I; Universidad Nacional de Educacion a Distancia;
Universitat de Barcelona; Universidad de Burgos; Universidad de Jaén; Universidad de La Corufa;
Universidad de Malaga; Universidad de Sevilla

Cuantia total: 13.132,5 €
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Nombre del proyecto: Grupo de Investigacion y Desarrollo Tecnolégico Andaluz “Innovacién Tecnologica y
Calidad” (SEJ-414)

Ambito geografico: Autonémica
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Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco
N° de investigadores/as: 13

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Conocimiento, Innovacion y Universidad de la Junta de Andalucia. Plan Andaluz de
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico. Ponencia de Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas.

Cod. segun financiadora: SEJ-414

Fecha de inicio-fin: 01/01/1993 - 30/05/2012 Duracion: 19 afos
Cuantia total: 29.823,37 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

4 Nombre del proyecto: Proyecto de Investigacion de Excelencia: “Calidad, Productividad y Competitividad
en la Hosteleria: un analisis macroeconémico” (P07-SEJ-02889)

Ambito geografico: Autonémica

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Andrés J. Marchante Mera
N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia

Caéd. segun financiadora: P07-SEJ-02889

Fecha de inicio-fin: 01/12/2007 - 31/12/2011 Duracion: 4 anos
Entidad/es participante/s: Universidad de Malaga

Cuantia total: 141.500 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

5 Nombre del proyecto: Proyecto de Investigacion de Excelencia: “El Impacto de los Procesos de
Evaluacion Institucional en las Universidades Andaluzas” (P07-SEJ-02855)

Ambito geografico: Autonémica

Grado de contribucién: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Sebastian Gonzalez Losada
N° de investigadores/as: 14

Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Economia, Innovacion y Ciencia de la Junta de Andalucia

Caod. segun financiadora: P07-SEJ-02855
Fecha de inicio-fin: 01/12/2007 - 31/12/2010 Duracion: 3 afios

Entidad/es participante/s: Universidad de Almeria; Universidad de Coérdoba; Universidad de Huelva;
Universidad de Malaga

Cuantia total: 175.000 €
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

6 Nombre del proyecto: La actividad y el entorno socioeconomico de la mujer empresaria en Malaga
Ambito geografico: Local
Grado de contribucién: Investigador/a
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Andrés J. Marchante Mera
N° de investigadores/as: 5
Entidad/es financiadorals:
Ayuntamiento de Malaga y Asociacion de mujeres empresarias y profesionales de Malaga (AMUPEMA)

Fecha de inicio-fin: 01/10/2008 - 31/03/2010 Duracioén: 1 afio - 6 meses
Entidad/es participante/s: Universidad de Malaga
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Cuantia total: 48.300 €
Régimen de dedicacion: Tiempo completo

7 Nombre del proyecto: Trabajadoras autonomas y empresarias en el medio rural: s Una alternativa de
empleabilidad para eludir la exclusion social?

Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Investigador/a
N° de investigadores/as: 6
Entidad/es financiadorals:

Instituto Andaluz de la Mujer

Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 31/12/2009 Duracioén: 1 afio
Entidad/es participante/s: Universidad de Malaga

Cuantia total: 12.000 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

8 Nombre del proyecto: Towards Transparent Ontology-Based Accreditation” (TEMPUS SM
SCM-T020B06-2006 (UA) OntAc)

Ambito geografico: Unién Europea

Grado de contribucidn: Investigador/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Tiihonen Timo
N° de investigadores/as: 12

Entidad/es financiadorals:

Direccién General de Educacién y Cultura de la Comision Europea

Cod. segun financiadora: TEMPUS SM SCM-T020B06-2006 (UA) OntAc

Fecha de inicio-fin: 01/06/2007 - 31/05/2008 Duracioén: 1 afio

Entidad/es participante/s: Gourdin Institut des Techniques Informatiques (Francia); Kharkiv National
University of Radioelectronics; Ministerio Educacion y Ciencia de Ucrania; Universidad de Malaga;
University of Jyvaskyla (Finlandia)

Cuantia total: 99.600 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

9 Nombre del proyecto: Grupo de Formacion del Profesorado Universitario “Organizacién de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105). Construccion de un Modelo Estratégico de Calidad Docente”

Ambito geografico: Autonémica

Grado de contribucién: Coordinador/a cientifico/a

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana Garcia
N° de investigadores/as: 9

Entidad/es financiadorals:

Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA), Secretaria General de Universidades e
Investigacion de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta de Andalucia

Fecha de inicio-fin: 01/09/2003 - 20/01/2006 Duracioén: 2 afios - 4 meses
Entidad/es participante/s: Universidad de Malaga

Cuantia total: 4.500 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

10 Nombre del proyecto: Grupo de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Andaluz “Innovacion Tecnoldgica,
Calidad y Responsabilidad Social Corporativa” (SEJ-414)

Ambito geografico: Autonémica
Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio
Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana Garcia
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N° de investigadores/as: 13
Entidad/es financiadorals:

Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia. Plan Andaluz de
Innovacion y Desarrollo Tecnolégico. Ponencia de Ciencias Sociales, Econdmicas y Juridicas.

Céd. segun financiadora: SEJ-414

Fecha de inicio: 01/06/2012

Entidad/es participante/s: Universidad de Malaga
Cuantia total: 29.823,37 €

Régimen de dedicacion: Tiempo completo

Contratos, convenios o proyectos de I+D+i no competitivos con Administraciones o entidades
publicas o privadas

1 Nombre del proyecto: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga. Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.07/5.14.4197 y 8.07/5.14.4197-1)

Grado de contribucién: Coordinador del proyecto total, red o consorcio

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Cristina Quintana Garcia

N° de investigadores/as: 8

Entidad/es financiadorals:

Banco Santander Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 01/01/2013
Cuantia total: 204.000 €

2 Nombre del proyecto: Catedra de Direccion Estratégica. Gestion de la Tecnologia, Innovacién y Calidad
(Catedra DEGETICA). Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.07/5.14.2612)

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Universidad de Malaga

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco

N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadorals:

Corporaciéon Empresarial Altra, S.L. Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 06/06/2006 Duracion: 3 afos
Cuantia total: 18.000 €

3 Nombre del proyecto: Disefio e Implantacion del Sistema de Direccién Estratégica de la empresa Airzone.
Elaboracion de su Plan Estratégico 2006-2010. Contrato art. 83 LOU (Ref. 8.06/5.14.2646)

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacién: Universidad de Malaga

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): Carlos A. Benavides Velasco

N° de investigadores/as: 2

Entidad/es financiadorals:

Airzone y Corporacion Empresarial Altra, S.L. Tipo de entidad: Entidad Empresarial

Fecha de inicio: 01/01/2006 Duracion: 4 anos
Cuantia total: 35.024,44 €
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Actividades cientificas y tecnolégicas

Produccion cientifica

Publicaciones, documentos cientificos y técnicos

L

Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicén. "Social responsibility and total
quality in the hospitality industry: does gender matter?". Journal of Sustainable Tourism. 26 - 5, pp. 722 - 739.
2018. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/09669582.2017.1401631>. ISSN 0966-9582

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Hospitality, Leisure, Sport & Tourism
indice de impacto: 3.329 (ultimo disponible) Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Marta M. Elvira. “The Effect of the External Labor Market on the Gender Pay
Gap Among Executives”. ILR Review. 70 - 1, Sage Publications, 2017. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1177/0019793916668529>. ISSN 0019-7939

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Industrial Relations & Labor
indice de impacto: 1.779

Publicacion relevante: Si
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Gender diversity in top management teams and

innovation capabilities: The initial public offerings of biotechnology firms". Long Range Planning. Elsevier, 2016.
Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.Irp.2015.08.005>. ISSN 0024-6301

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI -Management
indice de impacto: 3.547 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia. “Impacto de la mujer directiva en la salida a bolsa de empresas de alta tecnologia: el
efecto mediador de las patentes y el desarrollo de productos”. Investigaciones Europeas de Direccion y Economia
de la Empresa. Elsevier, 2016. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.iedee.2015.10.003>.
ISSN 1135-2523

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Strategy and Management
indice de impacto: 0.168

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzman Parra. “Science-Based Firms Going
Public: The Role of Patent Indicators and Top Management Teams”. Industry and Innovation. 23 - 3, Taylor

& Francis, 2016. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/13662716.2015.1133278>. ISSN
1366-2716

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Management
indice de impacto: 0.791
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Publicacion relevante: Si

Vanesa F. Guzman Parra; Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Trends and seasonal variation
of tourist demand in Spain: The role of rural tourism”. Tourism Management Perspectives. 16, pp. 123 - 128.
Elsevier, 2015. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.tmp.2015.07.014>. ISSN 2211-9736

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: SCOPUS (SJR) Categoria: Tourism, Leisure and Hospitality
Management

indice de impacto: 1.025 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara. "Total quality
management, corporate social responsibility and performance in the hotel industry". International
Journal of Hospitality Management. 41, pp. 77 - 87. Elsevier, 2014. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/j.ijhm.2014.05.003>. ISSN 0278-4319

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Hospitality, Leisure, Sport & Tourism
indice de impacto: 1.939 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzman Parra. "Capacidades de investigacion
y directivas: sefiales informativas en la salida a bolsa de las empresas de base tecnologica". Cuadernos

de Economia y Direccién de la Empresa. 16 - 4, pp. 270 - 280. 2013. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/j.cede.2013.06.005>. ISSN 1138-5758

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Business
indice de impacto: 0.286

Publicacion relevante: Si
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia; Vanesa F. Gumzan Parra. "Trends in family

business research". Small Business Economics. 40 - 1, pp. 41 - 57. 2013. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1007/s11187-011-9362-3>. ISSN 0921-898X

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Economics
indice de impacto: 1.641 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

José Roberto Vila Oblitas; Vanesa F. Guzman Parra; Cristina Quintana Garcia. "Analisis de la estacionalidad
en el sector cinematografico: estudio comparativo entre la industria extranjera y espafola”. Investigaciones
Europeas de Direccién y Economia de la Empresa. 18 - 2, pp. 177 - 182. 2012. Disponible en Internet en: <DOI:
https://doi.org/10.1016/S1135-2523(12)70008-4>. ISSN 1135-2523

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.05

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Knowledge organisation in R&D alliances: Its impact on
product innovation". Technology Analysis & Strategic Management. 23 - 10, pp. 1047 - 1061. 2011. Disponible en
Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/09537325.2011.621300>. ISSN 0953-7325
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Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Management
indice de impacto: 0.701

Publicaciéon relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzman Parra; Cristina Quintana Garcia. “Evolucion de la literatura
sobre empresa familiar como disciplina cientifica”. Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa. 14 - 2, pp.
78 - 90. 2011. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/j.cede.2011.02.004>. ISSN 1138-5758

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Business
indice de impacto: 0.268

Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Instrumentos de gobernanza en la Universidad
dinamizadores del sistema de innovacion regional”. Economia Industrial. 378, pp. 81 - 90. 2010. ISSN 0422-2784

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.15 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Relacion tecnoldgica en los acuerdos de cooperacion
empresarial y generacion de innovaciones”. Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa. 45, pp. 43 - 67.
2010. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S1138-5758(10)70023-2>. ISSN 1138-5758

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Business
indice de impacto: 0.268

Publicacion relevante: Si
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Configuracion del portafolio tecnoldgico, diversidad e

innovacion: un estudio longitudinal”. Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa. 34, pp. 53 - 80. 2008.
Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S1138-5758(08)70053-7>. ISSN 1138-5758

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.33 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Generacion de conocimiento tecnoldgico y politicas de
innovacion: dimensiones e interrelaciones”. Revista de Economia Mundial. 18, pp. 283 - 297. 2008. Disponible en
Internet en: <http://hdl.handle.net/10272/561>. ISSN 1576-0162

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.3 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Innovative competence, Exploration and Exploitation: The
Influence of Technological Diversification”. Research Policy. 37 - 3, pp. 492 - 507. 2008. Disponible en Internet en:
<DOI: https://doi.org/10.1016/j.respol.2007.12.002>. ISSN 0048-7333

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
FUNDACION ESPAROLA
SENR  HERS s FECYT ¢ o e
¥ UNIVERSIDADES ¥ LA TECNOLOGIA

11



M C
% V[N CURRICULLM VITAE NORMALIZADO a321a370ec79f3f2e8e584f251a082¢ea

18

19

20

21

22
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Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Planning & Development
indice de impacto: 2.655 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Concentraciones territoriales, alianzas estratégicas e
innovacion. Un enfoque de capacidades dinamicas”. Cuadernos de Economia y Direccion de la Empresa. 30, pp.
5 -38.2007. ISSN 1138-5758

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.17

Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Transferencia y gestion del conocimiento en las redes de
cooperacion. El caso de Airzone”. Economia Industrial. 366, pp. 191 - 203. 2007. ISSN 0422-2784

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.2 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Un modelo para la gestion estratégica de los recursos
tecnoldgicos: ciclo de mejora y despliegue de matrices QFD”. Economia Industrial. 365, pp. 195 - 206. 2007. ISSN
0422-2784

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.2 Revista dentro del 25%: Si

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Searching for complementary technological knowledge
and downstream competences: clustering and cooperation”. International Journal of Technology Management.
35 - 1-4, pp. 262 - 283. 2006. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1504/IJTM.2006.009238>. ISSN
0267-5730

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SSCI - Management
indice de impacto: 0.233

Publicacion relevante: Si
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Agglomeration economies and vertical alliances: the

route to product innovation in biotechnology firms”. International Journal of Production Research. 43 - 22, pp. 4853
- 4873. 2005. Disponible en Internet en: <DOI: https://doi.org/10.1080/00207540500161753>. ISSN 0020-7543

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SCIE - Operations Research & Management
Science

indice de impacto: 0.481

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Sistemas nacionales de innovacion biotecnoldgica. Una
comparacion internacional”. Revista Asturiana de Economia. 30, pp. 87 - 114. 2004. ISSN 1134-8291

Tipo de produccion: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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24

25
26

27

28
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Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.02

Publicacion relevante: Si
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Cooperation, competition, and innovative capability: A

panel data of European biotechnology industry”. Technovation. 24 - 12, pp. 927 - 938. 2004. Disponible en Internet
en: <DOI: https://doi.org/10.1016/S0166-4972(03)00060-9>. ISSN 0166-4972

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: WOS (JCR) Categoria: SCIE - Operations Research & Management
Science

indice de impacto: 0.231

Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Doce afos de contribuciones a la Revista Europea de
Direccion y Economia de la Empresa: analisis bibliométrico”. Revista Europea de Direccion y Economia de la
Empresa. 13 - 4, pp. 7 - 20. 2004. ISSN 1019-6838

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.05

Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Aprendizaje interorganizativo en el marco de la
cooperacion empresarial’. Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa. 12 - 3, pp. 149 - 162. 2003.
ISSN 1019-6838

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.07

Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia. “Dimensiones del éxito de las empresas emprendedoras”. Investigaciones Europeas de
Direccién y Economia de la Empresa. 7 - 2, pp. 139 - 158. 2001. ISSN 1135-2523

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.13

Publicacion relevante: Si

Vanesa F. Guzman Parra; Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Tendencias en la
investigacion sobre empresa familiar: un estudio bibliométrico”. Boletin de Estudios Econémicos. 65 - 200, pp. 381
- 392. 2010. ISSN 0006-6249

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Sistema andaluz del conocimiento (I+D+i): evolucion y
resultados”. Madri+d. 22, pp. 19 - 29. 2008. ISSN 1579-9506

Tipo de produccioén: Articulo cientifico

Cristina Quintana Garcia; Vanesa F. Guzman Parra. “Docencia en Organizacion de Empresas ante el Espacio
Europeo de Educacién Superior: Un estudio experimental”. Boletin de Estudios Econémicos. 62 - 191, pp. 351 -
374. 2007.

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.04

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Inteligencia competitiva, prospectiva e innovacion: La
norma UNE 166006 EX sobre el sistema de vigilancia tecnoldgica”. Boletin Econémico de Informacion Comercial
Espafiola. 2896, pp. 47 - 63. 2006. ISSN 0214-8307

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.02

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Clusters tecnoldgicos: su incidencia en los sistemas de
gestion de la [+D+l (norma UNE 166000)”. Boletin de Estudios Econdmicos. 60 - 186, pp. 431 - 454. 2005. ISSN
0006-6249

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.02

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Direccidn estratégica de la tecnologia: el caso de
Isofoton”. Universia Business Review. 8, pp. 68 - 85. 2005. ISSN 1698-5117

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.03

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Proceso y sistemas organizativos para la gestion del
conocimiento. El papel de la calidad total”. Boletin Econdmico de Informacién Comercial Espaiiola. 2338, pp. 37 -
52.2005. ISSN 0214-8307

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.01

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Estrategia de co-opeticién e innovacion en el sector
biotecnolégico”. Boletin Econémico de Informacion Comercial Espafiola. 2808, pp. 35 - 55. 2004. ISSN 0214-8307

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Cristina Quintana Garcia. “Organizacion para el crecimiento de las empresas gacela”. Alta Direccién. 234, pp. 65 -
76.2004. ISSN 0002-6549

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Una aplicacion de la matriz de crecimiento estratégico a
la Universidad”. Boletin de Estudios Econémicos. 59 - 183, pp. 539 - 563. 2004. ISSN 0006-6249

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.06

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Gestion estratégica de la tecnologia y economias de
aglomeracion”. Madri+d. 16, 2003. ISSN 1579-9506

Tipo de produccidn: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista
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Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. “Redes de cooperacion tecnolégica y capacidades
dinamicas”. Boletin Econdmico de Informacién Comercial Espafola. 2779, pp. 21 - 33. 2003. ISSN 0214-8307

Tipo de produccién: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.03

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Regiones en aprendizaje. 4 Una nueva dimension
territorial de la innovacién?”. Boletin Econdmico de Informacién Comercial Espafola. 2722, pp. 19 - 30. 2002.
ISSN 0214-8307

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Fuente de impacto: INRECS Categoria: Economia
indice de impacto: 0.05

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Proceso de gestion del conocimiento y competencias
tecnoldgicas en los acuerdos de cooperacion”. Madri+d. 3, pp. 35 - 41. 2002. ISSN 1579-9506

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. "Alianzas estratégicas y gestion del conocimiento: una
experiencia alemana". Revista de Economia y Empresa. 14 - 40, pp. 59 - 85. 2000. ISSN 0213-2834

Tipo de produccioén: Articulo cientifico Tipo de soporte: Revista

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Empresas de base tecnolégica". Creacion de empresas.
Tipologia de empresas y viabilidad estratégica. pp. 63 - 84. Madrid.Piramide, 2012. ISBN 978-84-368-2659-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. "La creacion de empresas en la practica. Especial
referencia a los sistemas de gestion". Creacion de empresas. Tipologia de empresas y viabilidad estratégica. pp.
287 - 320. Madrid.Piramide, 2012. ISBN 978-84-368-2659-3

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Cristina Quintana Garcia; Carlos G. Benavides Chicén; Ignacio Aldeanueva Fernandez. “Experiencias docentes
para el fomento del bilinglismo en ensefanzas mediante campus virtual”. La formacién y las nuevas tecnologias
en la docencia universitaria. pp. 35 - 89. Orense.Educacién Editoria, 2012. ISBN 978-84-15524-04-5

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco. "Plan estratégico de la Universidad de Malaga y
Estrategia Universidad 2015". Xl Foro de Almagro. La elaboracion y seguimiento de los planes de estudio. pp. 195
- 209. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2010. ISBN 978-84-8427-768-2

Tipo de producciéon: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. "Responsabilidad social y planificacion estratégica en la
Universidad de Malaga". XI Foro de Almagro. La elaboracién y seguimiento de los planes de estudio. pp. 211 -
220. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2010. ISBN 978-84-8427-768-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Enrique Caro Guerra; Cristina Quintana Garcia; Yolanda Gil Ojeda; Juana E.
Vallejo Garcia; Vanesa F. Guzman Parra. "De la Calidad a la Excelencia en la Universidad de Malaga". X Foro de
Almagro. Los Sistemas de Informacion para la Garantia de la Calidad de las Ensefanzas Universitarias. pp. 165 -
189. Murcia.Universidad de Castilla-La Mancha, 2009. ISBN 978-84-8427-665-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro
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49

50

51
52
53

54

55
56

57

58

L

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Integracion del Plan Estratégico de la Universidad de
Malaga 2009-2012 en el Modelo EFQM de Excelencia”. X Foro de Almagro. Los Sistemas de Informacion para
la Garantia de la Calidad de las Ensenanzas Universitarias. pp. 191 - 201. Murcia.Universidad de Castilla-La
Mancha, 2009. ISBN 978-84-8427-665-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Salvador Pérez Canto; Cristina Quintana Garcia; Isidro Ladrén de Guevara Lopez; Oscar David de Cézar Macias;
Francisca J. Castillo. “Redisefo curricular y de los procedimientos de evaluacién para mejorar la practica docente
en asignaturas de las areas de Organizacién de Empresas, y Expresion Grafica, Disefio y Proyectos”. Proyectos
de Innovacién Docente en las Universidades Andaluzas: Memorias de los Proyectos, Curso 2003-2004. pp. 481 -
500. Cérdoba.Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas, 2005. ISBN 84-606-3742-7

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “La direccion estratégica en el ambito de la ensefianza:
aplicacion al disefio del mapa de titulos propios de una Universidad”. Planificacion estratégica y mejora de la
calidad en las Universidades. pp. 147 - 165. Murcia.Consejeria de Educacion y Cultura. Direccion General de
Universidades de la Region de Murcia, 2004. ISBN 84-688-9855-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Proceso y fases de la direccion estratégica: aplicacion
a la gestion de la Universidad”. Planificacion estratégica y mejora de la calidad en las Universidades. pp. 47 - 89.
Murcia.Consejeria de Educacion y Cultura. Direccion General de Universidades de la Region de Murcia, 2004.
ISBN 84-688-9855-4

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Distritos industriales y redes de cooperacion empresarial:
su incidencia en la innovacion tecnoldgica”. VV.AA.: Publicacion en Homenaje al Prof. Dr. Manuel Ortigueira
Bouzada. Non Idem Iterum, Semper Novum. pp. 129 - 140. Sevilla.Asociacion Europea de Direccion y Economia
de la Empresa, 2001. ISBN 84-95499-45-2

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. “Modelo Europeo de Excelencia y Desarrollo
Organizacional”. VV.AA.: Nuevos desafios de la Economia de la Empresa. En Memoria y Homenaje al profesor
Dr. D. Emilio Soldevilla Garcia. pp. 139 - 151. Galicia.Milladoiro, 2001. ISBN 84-931229-2-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Cristina Quintana Garcia. “Introduccion a la Mejora de la Ensefianza de las Ciencias y Medicina”. Campus
Virtuales y Ensefianza Universitaria. pp. 27 - 30. MalagalEEV/Universidad de Malaga, 2000. ISBN 84-7496-841-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Cristina Quintana Garcia. “Introduccion a la Mejora de la Ensefanza de las Matematicas”. Campus Virtuales y
Ensefanza Universitaria. pp. 479 - 482. MalagalEEV/Universidad de Malaga, 2000. ISBN 84-7496-841-0

Tipo de produccién: Capitulo de libro Tipo de soporte: Libro

Benavides Velasco C.A. (coordinador); VV.AA. (entre ellos Quintana Garcia C.). Integracion de la Responsabilidad
Social en los Sistemas de Garantia Interna de Calidad: Hacia una Universidad Saludable, Sostenible y
Solidaria.Direccion del Plan Estratégico y Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga y Catedra
Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de Malaga, 2013. ISBN 978-84-616-3510-8

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Publicacion relevante: Si

VV.AA.; Sebastian Gonzalez Losada (Editor); Cristina Quintana Garcia (entre otros autores). Evaluacion
Institucional: Impacto en las Universidades Andaluzas. Huelva.Servicio de Publicaciones de la Universidad de
Huelva, 2009. ISBN 978-84-92944-17-0
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59

60

61

62

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. Plan Estratégico de la Universidad de Malaga, 2009-2012.
pp. 153. Malaga.Universidad de Malaga, 2009. ISBN 978-84-608-0928-9

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Publicacion relevante: Si

Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia. Gestion del Conocimiento y Calidad Total. pp. 230.
Madrid.Diaz de Santos y Asociacion Espanola para la Calidad, 2003. ISBN 84-7978-552-7

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia. Capacidad emprendedora y racionalizacién organizativa: estudio tedrico-empirico de
su papel en la creacion y desarrollo de las empresas andaluzas. pp. 692. Malaga.Servicio de Publicaciones de la
Universidad de Malaga, 2000. ISBN 84-7496-821-6

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro
Publicacion relevante: Si

Cristina Quintana Garcia. La Organizacién Creativa. Dirigir para la Innovacién. pp. 104. Malaga.Servicio de
Publicaciones de la Universidad de Malaga, 1999. ISBN 84-7496-707-4

Tipo de produccién: Libro o monografia cientifica Tipo de soporte: Libro

Trabajos presentados en congresos nacionales o internacionales

L

Titulo del trabajo: Research trends in disability and work: A bibliometric analysis

Nombre del congreso: XXVIII Congreso de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Valladolid, Castilla y Ledn, Espafia

Fecha de celebracién: 24/06/2018

Fecha de finalizacion: 26/06/2018

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
M? Angeles Jurado Caraballo; Cristina Quintana Garcia; Mercedes Rodriguez Fernandez.

Titulo del trabajo: Executive compensation, speed of advancement and external mobility: A gender
perspective

Nombre del congreso: People and Organizations Conference

Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Filadelfia, Estados Unidos de América

Fecha de celebracién: 13/10/2017

Fecha de finalizaciéon: 14/10/2017

Entidad organizadora: Wharton School of the University of Pennsylvania
Marta M. Elvira; Cristina Quintana Garcia; Isabel Villamor.

Titulo del trabajo: Total quality, social responsibility and gender in the hospitality industry

Nombre del congreso: XXVII Congreso de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de Empresas
(ACEDE)

Ambito geografico: Nacional
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Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracién: Aranjuez (Madrid), Espafia

Fecha de celebracién: 18/06/2017

Fecha de finalizacion: 20/06/2017

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Carlos A. Benavides Velasco; Macarena Marchante Lara; Cristina Quintana Garcia.

4 Titulo del trabajo: Corporate responsibility, total quality and gender diversity in the top management team:
Evidence from the hospitality industry

Nombre del congreso: 8th Annual Conference of the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017):
Information and Operational Decision Sciences

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espana

Fecha de celebracién: 29/05/2017

Fecha de finalizaciéon: 01/06/2017

Entidad organizadora: European Decision Sciences Institute

Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicon; Cristina Quintana Garcia.

5 Titulo del trabajo: Corporate sustainability strategies and triple bottom line: An empirical analysis of
companies with environmental impact in Europe

Nombre del congreso: 8th Annual Conference of the European Decision Sciences Institute (EDSI 2017):
Information and Operational Decision Sciences

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Granada, Espaina

Fecha de celebracién: 29/05/2017

Fecha de finalizacién: 01/06/2017

Entidad organizadora: European Decision Sciences Institute

Miranda Lopera Raquel M.; Cristina Quintana Garcia.

6 Titulo del trabajo: Compensation and speed of advancement in executive careers through the internal and
external labor markets: A gender perspective

Nombre del congreso: HEC Paris Inequality Research Conference

Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia Intervencién por: Por invitacion
invitada/ Keynote

Ciudad de celebracion: Jouy-en-Josas, Francia

Fecha de celebracion: 19/05/2017

Fecha de finalizacion: 20/05/2017

Entidad organizadora: HEC Paris

Marta M. Elvira; Cristina Quintana Garcia; Isabel Villamor.

7 Titulo del trabajo: Compensation and speed of career advancement through the internal and external labor
markets by gender

Nombre del congreso: Strategic Management Society Special Conference

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Milan, Italia

Fecha de celebracién: 31/03/2017

Fecha de finalizacion: 01/04/2017

Entidad organizadora: Strategic Management Society
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Marta M. Elvira; Cristina Quintana Garcia; Isabel Villamor.

8 Titulo del trabajo: Herramientas pedagdgicas para el fomento de la sostenibilidad y el aprendizaje del
inglés
Nombre del congreso: IX Congreso Iberoamericano de Docencia Universitaria
Ciudad de celebracion: Murcia, Espafa
Fecha de celebracién: 31/03/2016
Fecha de finalizacion: 02/04/2016
Entidad organizadora: Universidad de Murcia Tipo de entidad: Universidad
Ciudad entidad organizadora: Murcia, Espafa
Carlos G. Benavides Chicén; Macarena Marchante Lara; Rocio Diaz Mufoz; Cristina Quintana Garcia.

9 Titulo del trabajo: “Mujer directiva y salida a bolsa de empresas de alta tecnologia: un estudio del mercado
de valores estadounidense”
Nombre del congreso: XXV Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa (ACEDE)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Jaén, Espafia
Fecha de celebracién: 21/06/2015
Fecha de finalizacion: 23/06/2015
Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.

10 Titulo del trabajo: “The effect of the external labor market on the gender pay gap among executives”
Nombre del congreso: ILR/Cornell Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Nueva York, Estados Unidos de América
Fecha de celebracién: 04/06/2015
Fecha de finalizaciéon: 05/06/2015
Entidad organizadora: Cornell University
Marta M. Elvira; Cristina Quintana Garcia.

11 Titulo del trabajo: “Responsabilidad Social Corporativa, Gestion de la Calidad Total y resultados
empresariales en la industria hotelera: Influencia de la diversidad de género”

Nombre del congreso: VI International Conference: Tourism, Economy and Environment

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Malaga, Espafa

Fecha de celebracién: 22/04/2015

Fecha de finalizaciéon: 24/04/2015

Entidad organizadora: Universidad de Malaga Tipo de entidad: Universidad

Carlos G. Benavides Chicdn; Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara.

12 Titulo del trabajo: “Corporate Social Responsibility, Total Quality Management and hotel performance: The
role of gender diversity”

Nombre del congreso: 2nd International Conference on Advances in Management, Economics and Social
Science MES’15

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
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Ciudad de celebracion: Roma, Italia

Fecha de celebracién: 18/04/2015

Fecha de finalizacion: 19/04/2015

Entidad organizadora: Institute of Research Engineers and Doctors

Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.

13 Titulo del trabajo: “Estrategias docentes para educar en Sostenibilidad y Responsabilidad Social

Corporativa”
Nombre del congreso: | Seminario Iberoamericano de Innovacién Docente
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Sevilla, Espafia

Fecha de celebracién: 20/11/2014

Fecha de finalizacion: 21/11/2014

Entidad organizadora: Universidad Pablo de Olavide

Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos G. Benavides Chicoén.

14 Titulo del trabajo: “Corporate Social Responsibility and Total Quality Management as an antecedent of
hotel performance”

Nombre del congreso: 18th Conference of the International Academy of Management and Business
(IAMB)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Roma, ltalia

Fecha de celebracion: 17/09/2014

Fecha de finalizaciéon: 19/09/2014

Entidad organizadora: International Academy of Management and Business (IAMB)
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara.

15 Titulo del trabajo: “The effect of relying on external vs. internal labor markets on the gender pay gap”
Nombre del congreso: 30th EGOS Colloquium 2014
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacioén oral)
Ciudad de celebracion: Roterdam, Holanda
Fecha de celebracion: 03/07/2014
Fecha de finalizacion: 05/07/2014
Entidad organizadora: EGOS
Cristina Quintana Garcia; Marta M. Elvira.

16 Titulo del trabajo: “Responsabilidad social en el sistema universitario espariol: compromisos de las
universidades”

Nombre del congreso: 9° Congreso Internacional de Educacion Superior

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: La Habana, Cuba

Fecha de celebracién: 10/02/2014

Fecha de finalizacion: 12/02/2014

Cristina Quintana Garcia; Macarena Marchante Lara; Carlos A. Benavides Velasco.
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17 Titulo del trabajo: “Responsabilidad social universitaria: benchmarking del sistema universitario espariol”
Nombre del congreso: 9° Congreso Internacional de Educacion Superior
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacioén oral)
Ciudad de celebracion: La Habana, Cuba
Fecha de celebracién: 10/02/2014
Fecha de finalizacion: 12/02/2014
Carlos G. Benavides Chicon; Macarena Marchante Lara; Cristina Quintana Garcia.

18 Titulo del trabajo: "Valuing research-intensive firms going public and gender diversity in management"
Nombre del congreso: The 16th International Academy of Management and Business (IAMB) Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacién oral)

Ciudad de celebracion: Washington, DC, Estados Unidos de América

Fecha de celebracién: 06/11/2013

Fecha de finalizacién: 07/11/2013

Entidad organizadora: International Academy of Management and Business (IAMB)
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

19 Titulo del trabajo: "The initial public offering of high-technology firms: Female executive managers and
innovation"

Nombre del congreso: The 35th DRUID Celebration Conference 2013 on Innovation, Strategy, and
Entrepreneurship. Competitivenes and Dynamics of Organizations, Technologies, Systems and Geography

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebraciéon: Barcelona, Espaina

Fecha de celebracién: 17/06/2013

Fecha de finalizaciéon: 19/06/2013

Entidad organizadora: The DRUID Society

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

20 Titulo del trabajo: “The valuation of biotechnology firms going public: The impact of research competences”
Nombre del congreso: 2012 Business & Economics Society International Conference
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Salzburgo, Austria
Fecha de celebracién: 06/07/2012
Fecha de finalizacién: 09/07/2012
Entidad organizadora: Business & Economics Society
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco; Carlos G. Benavides Chicon.

21 Titulo del trabajo: "Competencias de investigacion y valoracion de la oferta publica inicial de acciones de
las empresas de base tecnologica”

Nombre del congreso: XXI Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Barcelona,

Fecha de celebracién: 04/09/2011

Fecha de finalizacion: 06/09/2011

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direcciéon de la Empresa (ACEDE)
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Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzman Parra.

22 Titulo del trabajo: “Technological assets and top management teams: their impact on the capital raised by
research-intensive firms going public”

Nombre del congreso: The DRUID Society Conference 2011 on Innovation, Strategy, and Structure.
Organizations, Institutions, Systems and Regions

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Copenhague, Dinamarca

Fecha de celebracién: 15/06/2011

Fecha de finalizacion: 17/06/2011

Entidad organizadora: The DRUID Society

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco; Vanesa F. Guzman Parra.

23 Titulo del trabajo: “Accessing technological knowledge through R&D alliances: Consequences for radical
and incremental innovation”

Nombre del congreso: The DRUID Society Summer Conference 2010 on Opening Up Innovation:
Strategy, Organization and Technology

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Londres, Reino Unido

Fecha de celebracién: 16/06/2010

Fecha de finalizacion: 18/06/2010

Entidad organizadora: The DRUID Society

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

24 Titulo del trabajo: “Alliance portfolio, technological knowledge and innovation: A longitudinal study”
Nombre del congreso: 2009 Annual Meeting of the Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Chicago, Estados Unidos de América
Fecha de celebracién: 07/08/2009
Fecha de finalizacion: 11/08/2009
Entidad organizadora: Academy of Management
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

25 Titulo del trabajo: “Technology portfolio, diversity and innovative competence: A longitudinal study”
Nombre del congreso: 2007 Annual Meeting of the Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracién: Filadelfia, Estados Unidos de América
Fecha de celebracién: 03/08/2007
Fecha de finalizacién: 08/08/2007
Entidad organizadora: Academy of Management
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

26 Titulo del trabajo: “Conocimiento y competencias complementarias para la innovacion”: clusters y alianzas
tecnologicas”

Nombre del congreso: XVI Congreso Nacional ACEDE. Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de
la Empresa

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
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Tipo de participacioén: Participativo - Péster

Ciudad de celebracion: Valencia,

Fecha de celebracién: 10/09/2006

Fecha de finalizacion: 12/09/2006

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

27 Titulo del trabajo: “Territorio, relaciones interorganizativas e innovacion en el sector biotecnoldgico

espaniol”

Nombre del congreso: XXXI Reunion de Estudios Regionales. Asociacion Espafiola de Ciencia Regional
(AECR)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracioén: Alcala de Henares. Madrid,

Fecha de celebracién: 17/11/2005

Fecha de finalizaciéon: 18/11/2005

Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Ciencia Regional (AECR)
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

28 Titulo del trabajo: “Concentraciones geograficas, innovacion y conocimiento tecnologico”

Nombre del congreso: Xlll Congreso Nacional de la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa (ACEDE)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebraciéon: Salamanca,

Fecha de celebracion: 21/09/2003

Fecha de finalizacion: 23/09/2003

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

29 Titulo del trabajo: “Desarrollo estratégico y competitividad en la Universidad de Malaga”

Nombre del congreso: Xlll Congreso Nacional de la Asociacién Cientifica de Economia y Direccion de la
Empresa (ACEDE)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Poster

Ciudad de celebracion: Salamanca,

Fecha de celebracién: 21/09/2003

Fecha de finalizacion: 23/09/2003

Entidad organizadora: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE)
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia.

30 Titulo del trabajo: “Estrategia de disefio, gestion y evaluacion de titulos propios”
Nombre del congreso: Il Jornadas de la Calidad en la Educacion. Asociacion Espanola para la Calidad
(AEC)
Tipo evento: Jornada Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Fecha de celebracién: 14/11/2002
Fecha de finalizacion: 15/11/2002
Entidad organizadora: Asociacion Espafola para la Calidad (AEC)
Ciudad entidad organizadora: Madrid,
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia.
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31 Titulo del trabajo: “Co-opetition and performance: evidence from European biotechnology industry”
Nombre del congreso: || Annual Conference of European Academy of Management (EURAM)
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia invitada/ Keynote
Ciudad de celebracion: Estocolmo, Suecia
Fecha de celebracién: 09/05/2002
Fecha de finalizacion: 11/05/2002
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)

Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

32 Titulo del trabajo: “Entrepreneurship research through organizational life cycle”
Nombre del congreso: Founding Conference of the European Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Barcelona,
Fecha de celebracién: 21/04/2001
Fecha de finalizacion: 22/04/2001
Entidad organizadora: European Academy of Management (EURAM)
Cristina Quintana Garcia.

33 Titulo del trabajo: “Capital intelectual y cooperacién empresarial”
Nombre del congreso: Xl Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Caceres,
Fecha de celebracién: 14/02/2001
Fecha de finalizaciéon: 16/02/2001
Entidad organizadora: Universidad de Extremadura
Cristina Quintana Garcia.

34 Titulo del trabajo: “Aplicacion del estudio de casos al andlisis del desarrollo de los procesos innovadores”
Nombre del congreso: First Internacional Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebraciéon: Madrid,

Fecha de celebraciéon: 09/12/1999

Fecha de finalizaciéon: 11/12/1999

Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management
Cristina Quintana Garcia; Carlos A. Benavides Velasco.

35 Titulo del trabajo: “Comportamiento organizativo y mejora continua en la Universidad”
Nombre del congreso: First Internacional Conference of the Iberoamerican Academy of Management
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Poster
Ciudad de celebracion: Madrid,
Fecha de celebracion: 09/12/1999
Fecha de finalizacion: 11/12/1999
Entidad organizadora: Iberoamerican Academy of Management
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia.
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36 Titulo del trabajo: “Professional training of the entrepreneur, quality of management and business success.
An empirical study”

Nombre del congreso: VIl International Congress of the European Association of Management and
Business Economics

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacioén oral)

Ciudad de celebracion: Sao Leopoldo, Brasil

Fecha de celebracién: 02/09/1999

Fecha de finalizacion: 04/09/1999

Entidad organizadora: European Association of Management and Business Economics

Isabel M. Abad Guerrero; Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana Garcia.

37 Titulo del trabajo: “El analisis del valor y las técnicas de creatividad como instrumentos de creacion de
valor. Su aplicacion a los procesos de innovacion tecnolégica”

Nombre del congreso: Xl Congreso Nacional y VIII Congreso Hispano-Francés de Asociacion Europea de
Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacioén: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Malaga,

Fecha de celebracién: 02/06/1998

Fecha de finalizacion: 05/06/1998

Entidad organizadora: Asociacion Europea de Direcciéon y Economia de la Empresa (AEDEM)
Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia.

38 Titulo del trabajo: “La creatividad en el ambito organizativo: su concepcion sistémica”
Nombre del congreso: VIl Jornadas Luso-Espanholas de Gestao Cientifica
Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Tipo de participacién: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracién: Oporto, Portugal
Fecha de celebracién: 26/03/1998
Fecha de finalizacién: 28/03/1998
Entidad organizadora: Universidade Portucalense
Cristina Quintana Garcia; Isabel M. Abad Guerrero.

39 Titulo del trabajo: “La creatividad como input del proceso innovador”

Nombre del congreso: XXIIl Reunién de Estudios Regionales. Asociacion Espafiola de Ciencia Regional
(AECR)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Valencia,

Fecha de celebracién: 18/11/1997

Fecha de finalizacién: 21/11/1997

Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Ciencia Regional (AECR)

Ana M. Castillo Clavero; Carlos A. Benavides Velasco; Cristina Quintana Garcia.

40 Titulo del trabajo: “Técnicas para el fomento de la creatividad”.

Nombre del congreso: XXIII Reunion de Estudios Regionales. Asociacion Espafiola de Ciencia Regional
(AECR)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional
Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)
Ciudad de celebracion: Valencia,
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Fecha de celebracién: 18/11/1997

Fecha de finalizacion: 21/11/1997

Entidad organizadora: Asociacion Espafiola de Ciencia Regional (AECR)
Carlos A. Benavides Velasco; Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana Garcia.

41 Titulo del trabajo: “La gestion de la creatividad como recurso estratégico”

Nombre del congreso: XI Congreso Nacional y VIl Congreso Hispano-Francés de Asociacién Europea de
Direccién y Economia de la Empresa (AEDEM)

Tipo evento: Congreso Ambito geografico: Nacional

Tipo de participacion: Participativo - Ponencia oral (comunicacion oral)

Ciudad de celebracion: Lérida,

Fecha de celebracién: 17/06/1997

Fecha de finalizacién: 20/06/1997

Entidad organizadora: Asociacion Europea de Direccion y Economia de la Empresa (AEDEM)
Ana M. Castillo Clavero; Cristina Quintana Garcia.

Gestion de I+D+i y participacion en comités cientificos

Comités cientificos, técnicos y/o asesores

1 Titulo del comité: Vocal de la Junta Administrativa

Entidad de afiliacion: Revista "Cuadernos de Ciencias Econdmicas y Empresariales" editada por la
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad de Malaga

Fecha de inicio-fin: 01/01/1998 - 01/05/2001

2 Titulo del comité: Miembro del Equipo Técnico

Entidad de afiliacion: Revista "Cuadernos de Ciencias Econdémicas y Empresariales” editada por la
Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales de la Universidad de Malaga

Fecha de inicio-fin: 01/01/1995 - 31/12/1997

3 Titulo del comité: Associate Editor del Editorial Board
Entidad de afiliacién: Revista internacional "Business Research Quarterly"
Fecha de inicio: 24/06/2018
4 Titulo del comité: Coordinadora del Monografico “Gestion Estratégica de la Innovacion Tecnoldgica”
Entidad de afiliacion: "Revista Europea de Direcciéon y Economia de la Empresa”
Fecha de inicio: 2012

5 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Technology Analysis & Strategic Management"
Fecha de inicio: 2012

6 Titulo del comité: Miembro del Consejo Editorial

Entidad de afiliaciéon: "Revista de Empresa Familiar", editada por la Catedra Santander de Empresa
Familiar Malaga, patrocinada por el Banco Santander

Fecha de inicio: 01/01/2011

7 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliaciéon: Varias ediciones de "The DRUID Society Conferences"
Fecha de inicio: 2011
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8 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliaciéon: XXI Jornadas Hispano-Lusas de Gestion Cientifica
Fecha de inicio: 2011

9 Titulo del comité: Evaluadora

Entidad de afiliacion: XXV Congreso Anual de la “Academia Europea de Direcciéon y Economia de la
Empresa (AEDEM)”

Fecha de inicio: 2011

10 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: "Revista de Economia Mundial"
Fecha de inicio: 2010

11 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Investigaciones Europeas de Direccion y Economia de la Empresa"
Fecha de inicio: 2010

12 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Universia Business Review"
Fecha de inicio: 2010

13 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Cornell Hospitality Quarterly"
Fecha de inicio: 2009

14 Titulo del comité: Miembro del Consejo Editorial

Entidad de afiliacidon: Revista: "The Open Operational Research Journal" editada por Bentham Science
Publishers

Fecha de inicio: 01/06/2008

15 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista "International Journal of Production Research"
Fecha de inicio: 2008

16 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Cuadernos de Economia y Direccién de la Empresa”
Fecha de inicio: 2008

17 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliaciéon: Revista: "Research Policy"
Fecha de inicio: 2008

18 Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Technovation"
Fecha de inicio: 2008

19 Titulo del comité: Evaluadora

Entidad de afiliacidon: Varias ediciones de "Annual Meeting of the Academy of Management"
Fecha de inicio: 2007
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Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliaciéon: Revista: "International Journal of Technology Management"
Fecha de inicio: 2006

Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "International Journal of e-Collaboration”
Fecha de inicio: 2006

Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: "Revista Europea de Direccion y Economia de la Empresa”
Fecha de inicio: 2005

Titulo del comité: Evaluadora

Entidad de afiliaciéon: Diversos Congresos Nacionales de la “Asociacion Cientifica de Economia y
Direccién de la Empresa (ACEDE)”

Fecha de inicio: 2004

Titulo del comité: Evaluadora
Entidad de afiliacion: Revista: "Journal of Business Research"
Fecha de inicio: 2001

Organizacion de actividades de |+D+i

L

Titulo de la actividad: Directora del Curso de Otofio "Responsabilidad Social y Economia Circular: una
oportunidad para las Pymes"

Tipo de actividad: Curso de Otofio Ambito geografico: local
Entidad convocante: Fundacion General de la Universidad de Malaga

Ciudad entidad convocante: Malaga,

Modo de participacion: Organizador

Fecha de inicio-fin: 05/11/2018 - 10/11/2018

Titulo de la actividad: Miembro del Comité Cientifico del XXVI Congreso Nacional de European Business
Ethics Network (EBEN)

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Nacional
Ciudad de celebracion: Malaga, Espafa

Entidad convocante: European Business Ethics Network (EBEN)

Fecha de inicio-fin: 31/05/2018 - 01/06/2018 Duracion: 2 dias

Titulo de la actividad: Directora del Curso de Otofio "Responsabilidad Social Corporativa y Pymes"
Tipo de actividad: Curso de Otofio Ambito geografico: local

Entidad convocante: Fundacion General de la Universidad de Malaga

Ciudad entidad convocante: Malaga,

Modo de participacion: Organizador

Fecha de inicio-fin: 20/11/2017 - 25/11/2017

Titulo de la actividad: Miembro del Comité Cientifico del 8th Annual Conference of the European Decision
Sciences Institute (EDSI 2017): Information and Operational Decision Sciences

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Internacional no UE
Ciudad de celebracion: Granada, Espana
Entidad convocante: European Decision Sciences Institute
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Fecha de inicio-fin: 29/05/2017 - 01/06/2017 Duracion: 4 dias

Titulo de la actividad: Directora del Curso de Otofio "Responsabilidad Social Corporativa: Tendencias y
Retos"

Tipo de actividad: Curso de Otofio Ambito geografico: local
Entidad convocante: Fundacion General de la Universidad de Malaga

Ciudad entidad convocante: Malaga,

Fecha de inicio-fin: 21/11/2016 - 26/11/2016

Titulo de la actividad: Miembro del Comité Cientifico del Comité Cientifico del XXV Congreso Nacional de
la Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa

Ciudad entidad convocante: Jaén, Espaina

Fecha de inicio-fin: 21/06/2015 - 23/06/2015

Titulo de la actividad: Coordinadora del VII Workshop de la Seccién de Estrategia Empresarial de la
Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de la Empresa

Tipo de actividad: Workshop Ambito geografico: Nacional
Entidad convocante: Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa
Ciudad entidad convocante: Malaga, Espafia

Modo de participacion: Organizador

Fecha de inicio-fin: 16/02/2015 - 16/02/2015

Titulo de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa en Empresas
Innovadoras"

Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: local

Entidad convocante: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga

Ciudad entidad convocante: Malaga, Espafia

Fecha de inicio-fin: 27/03/2014 - 27/03/2014

Titulo de la actividad: Vicepresidenta del Comité Organizador del "XXIIl Congreso Nacional de la
Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa”

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: Asociacion Cientifica de Economia y Direccidn de la Empresa (ACEDE)
Ciudad entidad convocante: Malaga,

Modo de participacion: Organizador

Fecha de inicio-fin: 15/09/2013 - 17/09/2013

Titulo de la actividad: Directora del Curso de Verano de la Universidad Complutense de Madrid “Accién
Social y Voluntariado Corporativo”

Tipo de actividad: Curso de Verano Ambito geografico: Nacional

Entidad convocante: Red de Catedras Santander de Responsabilidad Social Corporativa

Ciudad entidad convocante: Madrid,

Fecha de inicio-fin: 17/07/2013 - 18/07/2013

Titulo de la actividad: Directora de la "Jornada Excelencia Socialmente Responsable - Responsabilidad
Social en el Sistema Universitario Espariol"

Tipo de actividad: Jornada Ambito geografico: Local
Entidad convocante: Direccion del Plan Estratégico y Responsabilidad Social de la Universidad de Malaga
Ciudad entidad convocante: Malaga,
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Fecha de inicio-fin: 25/04/2013 - 25/04/2013

12 Titulo de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: La cadena de
suministro responsable”

Ambito geografico: Local

Entidad convocante: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga

Ciudad entidad convocante: Malaga,

Fecha de inicio-fin: 24/04/2013 - 24/04/2013

13 Titulo de la actividad: Directora de las “Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: innovacion e
inclusion social”

Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: Local
Entidad convocante: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga

Fecha de inicio-fin: 03/12/2012 - 05/12/2012

14 Titulo de la actividad: Directora de las “Jornadas sobre Responsabilidad Social Corporativa: un paradigma
para la mejora de la competitividad”

Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: Local
Entidad convocante: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga

Fecha de inicio: 05/2012

15 Titulo de la actividad: Presidenta de la sesién “Microfoundations of Innovations” en The DRUID Society
Conference 2011, organizado por la DRUID Society en Copenhagen Business School, Copenhague
(Dinamarca)

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Entidad convocante: The DRUID Society
Fecha de inicio: 06/2011

16 Titulo de la actividad: Presidenta de la sesion “Innovation Management” en The DRUID Society Summer
Conference 2010, organizado por la DRUID Society en Imperial College London, Londres (Reino Unido)

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Unién Europea
Entidad convocante: The DRUID Society
Fecha de inicio: 06/2010

17 Titulo de la actividad: Directora de las "lll Jornadas sobre Direccion Estratégica en las Universidades
Publicas de Andalucia"

Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: Autondmica
Fecha de inicio: 02/2009

18 Titulo de la actividad: Directora de las "Jornadas sobre Responsabilidad Social" en la Universidad de
Malaga
Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: Local
Fecha de inicio: 11/2008

19 Titulo de la actividad: Directora del "Seminario sobre Gestion del Conocimiento e Innovacién Tecnoldgica"
Tipo de actividad: Seminario Ambito geografico: Local

Entidad convocante: Catedra de Direccion Estratégica. Gestion de la Tecnologia, Innovacion y Calidad
(Catedra DEGETICA)

Fecha de inicio: 04/2007
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20 Titulo de la actividad: Coordinadora y organizadora de las Jornadas de Formacion del Profesorado
Universitario “Proceso de Ensefianza-Aprendizaje y Espacio Europeo de Educacion Superior: Nuevos Retos
para el Profesorado”

Tipo de actividad: Jornadas Ambito geografico: Local

Entidad convocante: Grupo de Formacion del Profesorado Universitario “Organizacion de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105)

Fecha de inicio: 05/2004

21 Titulo de la actividad: Colaboracion en la organizacién del "XII Congreso Nacional y VIII Congreso
Hispano-Francés de AEDEM"

Tipo de actividad: Congreso Ambito geografico: Nacional
Fecha de inicio: 06/1998

Gestion de [+D+i

1 Nombre de la actividad: Catedra Santander de Responsabilidad Social Corporativa de la Universidad de
Malaga
Tipologia de la gestion: Gestion de acciones y proyectos de |+D+|
Funciones desempefadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/01/2013

2 Nombre de la actividad: Grupo de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico Andaluz “Innovacién
Tecnoldgica, Calidad y Responsabilidad Social Corporativa” (SEJ-414)

Funciones desempeiadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/06/2012

3 Nombre de la actividad: Proyecto Europeo de Movilidad Tempus/Tacis (2007-2008) “Towards Transparent
Ontology-based Accreditation” (OntAc) (TEMPUS: SM SCM-T020B06-2006 (UA)) dirigido por la Universidad
de Jyvaskyla (Finlandia)

Funciones desempefiadas: Coordinadora por la Universidad de Malaga
Fecha de inicio: 01/06/2007 Duracién: 1 afio

4 Nombre de la actividad: Grupo de Formacién del Profesorado Universitario “Organizacion de Empresas y
Derecho (UMA 9 y UMA R-105). Construccion de un Modelo Estratégico de Calidad Docente” financiado por
la Unidad para la Calidad de las Universidades Andaluzas (UCUA)

Funciones desempefadas: Investigadora Principal
Fecha de inicio: 01/09/2003 Duracién: 2 afios - 4 meses
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Otros méritos

Estancias en centros de |1+D+i publicos o privados

1 Entidad de realizacion: STANFORD UNIVERSITY Tipo de entidad: Universidad
Facultad, instituto, centro: Organizational Behavior Unit de la GRADUATE SCHOOL OF BUSINESS
Ciudad entidad realizacién: Stanford, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 15/03/2018 - 25/05/2018 Duracién: 2 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR

Tareas contrastables: Desarrollo de un proyecto de investigacion sobre la tematica: "Desigualdad

de género en el mercado de trabajo: carreras y compensacion de ejecutivos”. Durante la estancia se
mantuvieron reuniones con diversos profesores del departamento. Asistencia a numerosos seminarios y
conferencias impartidas por profesores procedentes de distintas universidades.

2 Entidad de realizacién: LONDON BUSINESS SCHOOL
Facultad, instituto, centro: Strategy & Entrepreneurship Department
Ciudad entidad realizacion: Londres, Reino Unido
Fecha de inicio-fin: 01/04/2016 - 31/05/2016 Duracién: 2 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR

Tareas contrastables: Desarrollo de un proyecto de investigacion sobre la tematica: "Desigualdad y
diversidad de género: la influencia de las practicas y procesos organizativos”. Durante la estancia se
mantuvieron reuniones con diversos profesores del departamento. Asistencia a numerosos seminarios y
conferencias impartidas por profesores procedentes de distintas universidades.

3 Entidad de realizacion: MASSACHUSETTS INSTITUTE OF TECHNOLOGY (MIT)
Facultad, instituto, centro: Behavioral and Policy Sciences Area de la SLOAN SCHOOL OF

MANAGEMENT
Ciudad entidad realizacién: Cambridge, Massachussets, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/01/2009 - 30/11/2009 Duracién: 3 meses

Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR

Tareas contrastables: Desarrollo de los proyectos de investigacidon "Fusiones, adquisiciones y redes

en las empresas de alta tecnologia: un estudio longitudinal del rendimiento innovador" y "Diversidad

en los equipos de inventores y de alta direccion: su influencia en el rendimiento innovador y valor de
mercado", para lo que se mantuvo numerosas discusiones con profesores del area. Asistencia a numerosos
seminarios y conferencias impartidos por profesores pertenecientes a diversas universidades.

4 Entidad de realizacion: GOURDIN INSTITUT DES TECHNIQUES INFORMATIQUES (ITIN)
Ciudad entidad realizacion: Cedex, Francia
Fecha de inicio-fin: 16/10/2007 - 20/10/2007 Duracioén: 5 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Asistencia a conferencias y participacion en sesiones de trabajo relacionados con
dos temas principales, los principios generales del aseguramiento de la calidad en el sistema de educacion
universitaria francés, y la evolucion de la gestion de la calidad en las universidades espafiolas.

5 Entidad de realizacion: BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Ciudad entidad realizacién: Brno, Republica Checa

Fecha de inicio-fin: 04/02/2006 - 10/02/2006 Duracién: 7 dias
Objetivos de la estancia: Misién Docente
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Tareas contrastables: Consolidacion de lineas de investigacidon conjuntas con el Departamento de
Management sobre temas relacionados con la gestion de la calidad, direccién de produccién y operaciones
y gestion de la tecnologia.

6 Entidad de realizacién: UNIVERSITY OF PENNSYLVANIA
Facultad, instituto, centro: Management Department de la WHARTON SCHOOL
Ciudad entidad realizacion: Filadelfia, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/09/2004 - 31/12/2004 Duracién: 4 meses
Objetivos de la estancia: VISITING SCHOLAR

Tareas contrastables: Desarrollo del proyecto de investigacion "Mecanismos externos de aprendizaje,
diversificacion y trayectorias tecnoldgicas en las empresas de alta tecnologia: un estudio cienciométrico”,
para lo que se mantuvo numerosas discusiones con profesores del departamento. Asistencia a numerosos
cursos y seminario impartidos por profesores pertenecientes a diversas universidades.

7 Entidad de realizacion: BRNO UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
Ciudad entidad realizacion: Brno, Republica Checa
Fecha de inicio-fin: 12/01/2004 - 18/01/2004 Duracion: 7 dias
Objetivos de la estancia: Misién Docente

Tareas contrastables: Asesoramiento a la Universidad Tecnoldgica de Brno en su participacion en
el Programa de Evaluacion Institucional de la Asociacion de Universidades Europeas, asi como en la
elaboracién del Plan Estratégico de la UTB.

8 Entidad de realizacién: HARVARD UNIVERSITY
Facultad, instituto, centro: REAL COLEGIO COMPLUTENSE
Ciudad entidad realizacion: Cambridge, Massachussets, Estados Unidos de América
Fecha de inicio-fin: 01/05/2001 - 31/07/2001 Duracion: 3 meses
Objetivos de la estancia: Posdoctoral

Tareas contrastables: Desarrollo del proyecto de investigacion “Clusters y cooperacién interempresarial
en la industria de alta tecnologia”, para lo que se mantuvo numerosos contactos con profesores de Harvard
Business School.

9 Entidad de realizacion: Centro Exkurs
Ciudad entidad realizacion: Friburgo, Alemania
Fecha de inicio-fin: 12/03/2000 - 27/03/2000 Duracién: 15 dias
Objetivos de la estancia: Invitado/a

Tareas contrastables: Visitas y estancias en centros universitarios, de la Administracién Federal

y Regional, y empresariales de la Regién de Friburgo de Brisgovia, perteneciente al land de
Baden-Wirttemberg para conocer el Sistema de Formacion existente en Alemania, especialmente todo lo
referente a la Formacion Profesional, asi como su conexion con el tejido empresarial y social.

Periodos de actividad investigadora

1 N°de tramos reconocidos: 1

Entidad acreditante: 2° SEXENIO por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)

Fecha de obtenciéon: 31/12/2012

2 N°de tramos reconocidos: 1

Entidad acreditante: 1° SEXENIO por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
(CNEAI)

Fecha de obtencion: 31/12/2006
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Acreditaciones/reconocimientos obtenidos

Descripcion: PREMIO A LA MEJOR PONENCIA (Best Paper Award) por el trabajo: Quintana
Garcia, Cristina; Marchante Lara, Macarena y Benavides Velasco, Carlos A. (2015): “Corporate Social
Responsibility, Total Quality Management and Hotel Performance: The role of Gender Diversity”

Entidad acreditante: 2nd International Conference on Advances in Management, Economics and Social
Science MES’15, organizada por el Institute of Research Engineers and Doctors.

Ciudad entidad acreditante: Roma, Italia
Fecha del reconocimiento: 2015

Resumen de otros méritos

1 Descripcion del mérito: 3 TRAMOS POR COMPLEMENTOS AUTONOMICOS: Evaluacién de la actividad
docente, investigadora y de gestion realizada por la Agencia Andaluza de Evaluacion (AGAE) para la
obtencién de Complementos Autondmicos, con méritos evaluados desde el 01/01/1998 hasta el 31/12/2006.

Entidad acreditante: Junta de Andalucia

2 Descripcién del mérito: 3 TRAMOS POR MERITOS DOCENTES (QUINQUENIOS) reconocidos para los
periodos 14/01/1998 a 13/01/2003, 14/01/2003 a 13/01/2008 y 14-01-2008 a 13-01-2013.

Entidad acreditante: Universidad de Malaga

3 Descripcién del mérito: CARGO ACADEMICO: DIRECTORA de Secretariado de Calidad y Desarrollo
Estratégico de la Universidad de Malaga, adscrito al Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social de dicha Universidad. Periodo: 21/02/2008 a 24/01/2012.

Entidad acreditante: Universidad de Malaga
4 Descripcion del mérito: DIRECTORA Técnica del Plan Estratégico 2009-2012 de la Universidad de

Malaga. Periodo: Desde 01/05/2008 hasta 24/01/2012.
Entidad acreditante: Universidad de Malaga
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Parte A. DATOS PERSONALES | Fecha del CVA | 13/09/2018 |
Nombre y apellidos ANTONIO RODRIGUEZ DUARTE

DNI/NIE/pasaporte Edad |

S g . . Researcher ID

Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.l. Situacidn profesional actual

Organismo UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Dpto./Centro FAC. CC ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Direccion CAMPUS DE SOMOSAGUAS, S/N

Teléfono 913942461 | correo electrénico | duarte@ccee.ucm.es
Categoria profesional TITULAR DE UNIVERSIDAD | Fecha inicio [ 09/07/2005
Espec. c6d. UNESCO 531100

Palabras clave ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
LICENCIATURA EN CC.

ECONOMICAS COMPLUTENSE DE MADRID 1991
DIPLOMATURA EN

ESTADISTICA COMPLUTENSE DE MADRID 1995

DOCTORADO EN CC.

ECONOMICAS COMPLUTENSE DE MADRID 2002

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccion cientifica (véanse instrucciones)

2 SEXENIOS DE INVESTIGACION. FECHA DEL ULTIMO CONCEDIDO: 12/06/2013 (en
vigor); 5 tesis codirigidas en los dltimos 10 afios; 60 citas en WoS; Promedio citas 5 afos:
4,22 citas/articulo; 14 publicaciones en WoS (4Q1: Research Policy; Small Business
Economics; Technovation; Management Decision); indice h: 5

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méaximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Licenciado, Doctor en Ciencias Econdmicas y Empresariales y Diplomado en Estadistica por
la Universidad Complutense de Madrid, de la que actualmente es Profesor Titular de
Universidad de Organizacion de Empresas, tiene reconocidos dos tramos de investigacion
(sexenios). Durante 20 afios ha impartido docencia en asignaturas tanto de primer, segundo
y tercer ciclo en la UCM, siempre vinculadas al area de Organizacién de Empresas.
Asimismo, es investigador de la Céatedra de la Fundacion Orange, y del Grupo de
Investigacion en Produccion y Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(GIPTIC) de la UCM. Ha sido investigador de proyectos de Investigacién competitivos, la
mayoria valorados por la ANEP (nacionales, comunidades autébnomas y universidad), uno lo
ha hecho como Investigador Principal. Ha participado en nueve Catedras de Investigacion.
Ha sido durante 2012 Editor Asociado del International Journal of Business Environment.Ha
sido premio extraordinario de tesis doctoral, sus trabajos en las lineas de investigacion
actuales (E-business, Open Innovation, Direccion de Operaciones y TIC) han sido
publicados en revistas como Research Policy, Small Business Economics, Industrial
Management and Data Systems, International Journal of Technology Management,
Technovation, International Journal of Manpower, Telecommunications Policy, Management
Decision, Personnel Review, Voluntas, Universia Business Review y European Journal of
Innovation Management. Cuenta con experiencia laboral en diversas empresas (Mapfre
Vida, Aegon Union Aseguradora) y organismos publicos (Direccion General de
Investigacién, Comunidad de Madrid). Sus trabajos de investigacion, han sido defendidos, la
mayoria por el candidato, en Congresos Cientificos Nacionales e Internacionales de especial
relevancia como Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE);
Iberoamerican Academy of Management; International Conference on Management
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Technology (IAMOT) o World Conference on Production and Operations Management

(POMS), habiendo sido presidente de sesion, evaluador, comentarista y miembro del Comité

cientifico en numerosas ocasiones. Ha sido visiting scholar durante el periodo 1/12/12 a

28/02/13 en el Institute for People and Technology (IPaT) del Georgia Institute of Technology

(Georgia Tech, Atlanta, Georgia, USA). Ha asistido al Summer Seminar in Management
Research, en julio de 1999, y al Summer Course on “E-business”, en julio de 2001,
organizados por el Real Colegio Complutense en la Harvard University, Cambridge,
Massachusets (USA).

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

Rodriguez Duarte, A.; Sandulli, F.; Minguela Rata, B..; Lopez Sanchez, J.I. (2007). “The
endogenous relationship between innovation and diversification and the impact of
technological resources on the form of diversification”, Research Policy, 36:652-664

Fernandez Menéndez, J.; Lopez Sanchez, J.1.; Rodriguez Duarte, A.; Sandulli, F.
(2009).”Technical efficiency and use of information and communication technology in
Spanish firms”, Telecommunications Policy, 33:348-359

Danvila del Valle, |.; Sastre Castillo, M.A.; Rodriguez Duarte, A. (2009).” The effects of
training on performance in service companies”, International Journal of Manpower, 30
(4):398-407

Sandulli, F.; Fernandez Menéndez, J.; Rodriguez Duarte, A.; Lopez Sanchez, J.I. (2012).
“Testing the Schumpeterian Hypotheses on an Open Innovation Framework”, Management
Decision, 50(7):1222-1232

Sandulli, F.; Fernandez Menéndez, J.; Rodriguez Duarte, A.; Lépez Sanchez, J.1. (2012).
“The productivity payoff of information technology in multimarket SMEs”, Small Business
Economics, 39 (1):99-117

Sandulli, F.; Rodriguez Duarte, A.; Sdnchez Fernandez, D. (2014). “Value Creation and
Value Capture Through Internet Business Models”, en Handbook of Strategic e-Business
Management, 83:108, Springer-Verlag Berlin Heidelberg, ISBN 978-3-642-39746-2

Rodriguez Ruiz, O.; Rodriguez Duarte, A.; Gomez Martinez, L. (2015). “Does a Balanced
Gender Ratio improve Performance? The case of Spanish Banks (1999-2010)”, Personnel
Review, 45 (1):103-120

Sacristan Lopez de los Mozos, |.; Rodriguez Duarte, A.; Rodriguez Ruiz, O. (2016).
“Resource dependence in non-profit organizations: Is it harder to fundraise if you diversify
your revenue structure?”, VOLUNTAS: International Journal of Voluntary and Nonprofit
Organizations, 27 (3):DOI 10.1007/s11266-016-9738-8

Toro-Dupouy, L.; Arias-Aranda, D.; Rodrriguez-Duarte, A.; Bou-Bouza, G. (2017).
“Profiles of human resources managers according to their perceptions about the impact of
diversity on firm performance”, DYNA 92(6), p. 616

C.2. Proyectos

Titulo del proyecto: Monitorizacién y analisis del cambio social a partir de big data
Entidad financiadora: Comunidad Autonoma de Madrid

Duracion: desde 01/01/2016 hasta 31/12/2018

Investigador responsable: Prof. Dr. Javier Gutiérrez Puebla

Numero de investigadores participantes: 10
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Titulo del proyecto: CAPACIDADES ORGANIZATIVAS, TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y EL EXITO DE LA INNOVACION ABIERTA

Entidad financiadora: Ministerio de Economia y Hacienda

Duracion: desde 01/01/2014 hasta 31/12/2016

Investigador responsable: Prof. Dr. Antonio Rodriguez Duarte

Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: PROGRAMA DE FINANCIACION DE GRUPOS DE INVESTIGACION
VALIDADOS SANTANDER-UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID, convocatoria
2010

Entidad financiadora: Comunidad Autonoma de Madrid

Duracion: desde 01/01/2011 hasta 31/12/2011

Investigador responsable: Prof. Dr. José Ignacio Lépez Sanchez

Numero de investigadores participantes: 5

Titulo del proyecto: SUBPROGRAMA DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
FUNDAMENTAL NO ORIENTADA. SINERGIAS ENTRE ORGANIZACION Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LA PYME ESPANOLA
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion

Duracion: desde 01/01/2011 hasta 31/12/2013

Investigador responsable: Prof. Dr. Francesco Sandulli

Numero de investigadores participantes: 9

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

Nombre del proyecto: Proyecto para el estudio de la adopcion y uso de las TIC en las
PYMEs Espafiolas

Modalidad de proyecto: De investigacion y desarrollo incluida traslacional

Grado de contribucién: Investigador

Entidad de realizacion: Fundacion COTEC

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ
N° de investigadores/as: 3

Entidad/es financiadora/s: Fundacion COTEC

Fecha de inicio: 01/11/2008. Duracion 1 afio

Cuantia total: 3.000 €

Nombre del proyecto: Catedra Fundacion Orange Espafia para el Desarrollo de la Sociedad
de la Informacién

Modalidad de proyecto: De investigacion y desarrollo incluida traslacional

Grado de contribucién: Investigador/a

Entidad de realizacion: Fundacion Orange Espafa

Nombres investigadores principales (IP, Co-IP,...): FRANCESCO DOMENICO SANDULLI;
JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ

N° de investigadores/as: 5

Entidad/es financiadora/s: Fundacién Orange Espafia

Fecha de inicio: 01/09/2008- Duracién: 4 afios

Cuantia total: 10.000 €

C.5. Tesis dirigidas

Titulo del trabajo: LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
COMO HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DE LA EFICIENCIA TECNICA DE LAS
EMPRESAS

Codirector/a tesis: JOSE IGNACIO LOPEZ SANCHEZ

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid

Alumno/a: JOSE FERNANDEZ MENENDEZ

Calificacion obtenida: SOBRESALIENTE CUM LAUDE. PREMIO EXTRAORDINARIO DE
DOCTORADO - Fecha de defensa: 25/10/2010
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Titulo del trabajo: LA INFLUENCIA DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION SOBRE
LA EFICIENCIA DE LAS ORGANIZACIONES. EL CASO DE LAS EMPRESAS EN MEXICO
Codirector/a tesis: JOSE FERNANDEZ MENENDEZ

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid

Alumno/a: LINDSAY CANALES MORALES

Calificacion obtenida: APTO CUM LAUDE - Fecha de defensa: 24/06/2013

Titulo del trabajo: UN ESTUDIO SOBRE EL PAPEL DEL MICROEMPRESARIO, Y LOS
FACTORES INTERNOS Y ESTRATEGICOS DE LA MICROEMPRESA ESPANOLA: EL
EFECTO DE LA EDAD EN LA CAPACIDAD INNOVADORA

Codirector/a tesis: SONIA BENITO HERNANDEZ

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid

Alumno/a: MANUEL PLATERO JAIME

Calificacion obtenida: SOBRESALIENTE - Fecha de defensa: 12/10/2014

Titulo del trabajo: EFECTOS DE LA DIVERSIFICACION DE INGRESOS EN EL
RENDIMIENTO DE LAS ENTIDADES NO LUCRATIVAS

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid

Alumno/a: IGNACIO SACRISTAN LOPEZ DE LOS MOZOS

Calificacion obtenida: SOBRESALIENTE CUM LAUDE. PREMIO EXTRAORDINARIO DE
DOCTORADO - Fecha de defensa: 16/12/2016

Titulo del trabajo: LA INFLUENCIA DE LAS TECNOLOGIAS AVANZADAS DE
MANUFACTURA Y LAS HABILIDADES EN EL INCREMENTO DEL PERFORMANCE DE
LAS EMPRESAS DE MANUFACTURA ESPANOLAS

Codirector/a tesis: FRANCESCO DOMENICO SANDULLI

Entidad de realizacion: Universidad Complutense de Madrid

Alumno/a: MARCELA HAYDEE RUIZ VAZQUEZ

Calificacion obtenida: SOBRESALIENTE CUM LAUDE - Fecha de defensa: 06/07/2017

C.6. Participacion en tareas de evaluacion
Evaluador de las revistas International Journal of Technology Management (durante 2005),
Universia Business Review (durante 2015) y DYNA (durante 2016)

C.7. Gestion de la actividad cientifica
Asesor cientifico del proyecto MADRI+D (Comunidad Auténoma de Madrid), afio 1997

C.8. Comités editoriales
Associate Editor de la revista International Journal of Business Environment durante 2012

C.9. Premios
Premio Extraordinario de Tesis Doctoral (Universidad Complutense de Madrid): 02/02/2003
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Part A. PERSONAL INFORMATION [CV date | 19/09/2018 |
Flrst_and Maria Asunciéon Sacristan-Navarro
Family name
Social
Security,
Passport, ID Age
number
Researcher Researcher ID
numbers Orcid code
Scopus
Author

A.1. Current position

Name of

University/Institution Universidad Rey Juan Carlos

Economia de la Empresa (Administracion, Direccion y

Department L
Organizacion)
Address and Country P° Artilleros s/n, 28032, Madrid
(0034) L . . .
Phone number 627986201 E-mail Maria.sacristan@urijc.es
Current position Associate Prfcl)jcle:z(]);)(FunC|onarlo, From 10/12/2001

Espec. cod. UNESCO | Business Organization (5311)

Palabras clave Family firms, corporate governance, corporate strategy , strategic

alliances
A.2. Education
PhD University Year
Business and Economics Complutense from Madrid 11/03/1998

A.3. JCR articles, h Index, thesis supervised...
* 2 six-years of quality research positively evaluated [from 2001-2007 (July, 2008) &
2008-2013 (July, 2014)].
e 7 top publications in journals. 2 Q1 following the JCR index from 2017, 4Q2 and 1 Q3
e Several chapters in international books of great quality.
* Overall cites: 1752 cites in Google Scholar (H 15 index), 126 in Scopus (H 4 index).
e 3 PH. D already finished in the last ten years and three more in process.

Part B. CV SUMMARY (max. 3500 characters, including spaces)

My connection with the university and research began when | joined the Complutense
University for its doctoral program. After submitting the doctoral thesis in 1997 and several
teaching positions, | obtained the position of full professor at the Rey Juan Carlos University
in 2001. My interest in research has started since then, although initially the publications
were linked to the thesis and Teaching, but with the passage of time, became more varied
specialized in the field of family business, corporate governance and business strategy. The
university world has changed a lot since then and | have tried to adapt to it, at the beginning
my research was more individual and of a national character and now is more in group with
co-authors and international.

| own around 50 works, some of them of great quality. Of these, 25 are scientific articles (of
them, 7 in JCR journals 1 and 2, and the rest in International bases such as Scopus, or in
national journals that meet most of the Latindex criteria and in IN RECS), 22 book chapters
(of which 10 are book chapters) prestigious with international colleagues, 2 teaching books
and 2 Work documents. | have also presented more than 50 communications, most of them
at international congresses highlighting among others, my usual presence in forums such as
IFERA, Europe

Management Association (EURAM) or Ibero-American Management Academy or at a
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national level, the National Congresses of the Scientific Association of Management and
Economics (ACEDE).

My research activity also includes the evaluation of articles from national and international
congresses, national scientific journals and international ones. In addition, | have received
several awards in the research as the prize of the section of the family business of the
ACEDE Congress, finalist for the Sanchis Alcover award of ACEDE or the awards for the
best communication granted by the family business network (Alden F.Lank award). | have
participated in more than 15 competitive research projects: 7 nationally (financed by the
National R & D Plan), 2 regionally and 5 granted by the University of Rey Juan Carlos (IP in
two of them). Regarding the direction of the work, he directed more than 30 master's or end-
of-degree projects, three doctoral theses and | am currently co-directing other people. At the
management level, | can highlight my role as Coordinator of the management section of the
Doctoral of the Legal and Social Sciences Program of the International Doctoral School of
Doctoral programs at the URJC. | am also Erasmus academic coordinator. Looking to the
future, | wish to conclude the doctoral thesis | co-direct, to draw up more relationships that
allow a greater internationalization of my CV, as well as to continue with the publication in
impact journals and, above all, to continue enjoying my work.

Part C. RELEVANT MERITS
C.1. Publications (including books)

1 Scientific paper. Sacristan-Navarro, M.; Gémez-Ansén; S.2018. El Gobierno Corporativo
En Entidades Bancarias: Mejoras Derivadas De Las reformas legislativas. Economistas. El
Gobierno De La Empresa. 158, pp.34-.41.

2 Scientific paper. Sacristan-Navarro, M.; Cabeza-Garcia, L.; Santamaria Lloret, L. 2017.
Cajas, Fundaciones Y Obra Social: Analisis De La Situacion Después De La Crisis. Revista
De Responsabilidad Social De La Empresa. pp.127-152.

3 Scientific paper.Cabeza-Garcia, L.; Sacristan-Navarro, M.; Gédmez-Anson, S.(3/2). 2017.
Family Involvement And Corporate Social Responsibility Disclosure Journal Of Family
Business Strategy [JCR Impact factor (2017): 2,605; Business (Q2: 54/140); Management
(Q2: 72/209)]. 8, pp.109-122.

4 Scientific paper. Sacristan Navarro, M.; Gémez- Anson, S.; Cabeza-Garcia, L.2015. The
Company You Keep: The Role Of Others Large Shareholders In Family Firms Corporate
Governance: An International Review [JCR impact factor (2015): 2,169; Business, Finance
(Q1: 11/94) Business (Q2: 37/120);Management (Q2: 55/192)]. [JCR impact factor (2017):
2,705; Business, Finance (Q1:11/98) Business (Q2: 50/140); Management (Q2:
66/209)].pp.216-233.

6 Scientific paper.Cabeza-Garcia, L.; Sacristan-Navarro, Maria; Gémez-Ansén, S..2014.
Propiedad Familiar, Control y Efecto Generacion y RSC Revista De Empresa Familiar. 4,
Pp.9-20.

7 Scientific Paper.Guerras Martin, L.A.; Sacristan Navarro, M.A.; Medina Salgado, S.2012.
Tendencias Recientes En Cooperacion De La Empresa Espafola: Un Analisis Descriptivo.
Papeles De Economia Espariola. 132, Pp.165-183.

8 Scientific Paper Sacristan-Navarro, M.; Gomez-Anson, S.; Cabeza-Garcia, L.2011. Family
Ownership And Control, The Presence Of Other Large Shareholders And Firm Performance:
Further Evidence. Family Business Review [JCR Impact Factor (2011): 2,600; Business
(Q1: 18/113)] [JCR Impact Factor (2017): 3,824; Business (Q1: 28/140)].. 24-1, Pp.1-23.

9 Scientific Paper. Sacristan Navarro, M.; Gémez- Ansén, S.; Cabeza-Garcia, L.2011. Large
Shareholders’ Combinations In Family Firms: Prevalence And Performance Effects. Journal
Of Family Business Strategy. 2 [JCR Impact Factor (2017): 2,605; Business (Q2: 54/140);
Management (Q2: 72/209)], Pp.: 101-112.

10 Scientific Paper Sacristan- Navarro, M.; Rico Garcia, L.2011. Spanish Smes And Family
Firms Export Behavior: Are There Differences In Their Incremental Approach? Revista De
Empresa Familiar. | (1), Pp.7-21.
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11 Scientific Paper. Sacristan-Navarro, M.; GOmez-Ansén, S.2009. Do Families Shape
Corporate Governace Structures? Journal Of Management & Organization [JCR Impact
(2009): =0,481; Management Q4: 90/112 ] [JCR Impact (2017): 1,819]. 15, Pp.327-345.

12 Scientific Paper Zufiga Vicente, J.A.; Sacristan Navarro, M.A.2009. Los Directivos
Externos Y La Sucesion En La Empresa Familiar: Un Caso De Estudio. Universia Business
Review. 22, 2°T, Pp.74-87.

14 Scientific Paper SACRISTAN; Et Al. 2008. Participaciones Industriales De La Banca
Espanola: Contexto, Evolucién y Situaciéon Actual. Ekonomiaz,. N° 68, 2° Cuatrimest,
Pp.156-181.

15 Book Chapter. Cabeza-Garcia, Laura; Medina-Salgado, S.; Sacristan-Navarro, M. And
Gbémez-Anson, S.2016. Examining European Privatisation Processes And Firm
Performance, Ch.2, En Hansen, A. (Ed.): Privatization: Policies, Developments And
Challenges., Nova Science Publishers. Pp.71-112. ISBN 978-1-62417-950-1.

16 Book Chapter. Sacristan-Navarro, M.2014. Adeslas, Sanitas y Asisa: Compitiendo En
Sanidad Privada Revista: Casos De Direccién Estratégica De La Empresa. Guerras Martin,
L.A. Y Navas Lépez (Eds.), 5° Ed.. Casos De Direccion Estratégica. Thomson-Reuters
Civitas. Pp.103-121. ISBN 978-84-470-4896-0.

17 Book Chapter. Sacristan-Navarro, M.; Gonzalo-Hevia, N.; Ortiz De Urbina, M.2013.
Mergers And Adquisitions: A Systematic Review Of The Literature From A Strategic Point Of
View. Mergers And Acquisitions: Practices, Performance And Perspectives. Novapublishers.

18 Book Chapter. Sacristan Navarro, M.; Gomez- Anson, S.; Cabeza-Garcia, L.2013. Other
Large Shareholders In Family Firms: Do They Monitor? Handbook Of Research On Family
Business, Second Edition, Smyrnios, K. , Poutziouris, P, Goel, S. (Editors). Edward Elgar
Publishers. Pp.161-183.

19 Book Chapter. Sacristan Navarro, M.; Gémez Ansén, S.2009. Corporate Social
Responsability In Spain: Examples Of Some Practices, Ch. 2 Corporate Social
Responsability: A Case Study Approach (Edited By Christine A. Mallin). Elgar Edward
Publishing. Pp.40-58.

20 Book Chapter. Rico Garcia, M.G.; Garcia Moreno, S.M.; Sacristan Navarro, M.A.2008. La
Internacionalizacion De La Pyme Y De La Empresa Familiar Espafola: Un Analisis De Su
Proceso De Internacionalizacion. Innovaciéon Empresarial Y Globalizacion Econdémica.
Ediciones Fiec.. Pp.327-370.

21 Book Chapter. Gédmez Anson, S:; Sacristan-Navarro, M.2008. Gender Diversity In The
Spanish Family Firms. Culturally Sensitive Models Of Family Business Worldwide In Gupta,
V.; Levenburg, N.; Moore, L.; Motwani, J. Y Schwarz, T. (Eds.).Icfai University Press.

22 Book. Rico, G.; Sacristan-Navarro, M.2012. Fundamentos Empresariales. Esic. 978-84-
7356-869-2

23 Book. Rico, G.; Sacristan-Navarro, M.2017. Fundamentos Empresariales (2° Ed.) Esic.
ISBN 978-84-7356-869-2.

24 Book Chapters. Sacristan Navarro; Maria.2008. Adeslas y Sanitas Compitiendo En
Sanidad Privada; El Problema De Los Accionistas Minoritarios: La Valoracion Del Corte
Ingles and Estructura De Propiedad Y Gobierno En Fomento De Construcciones Y
Contratas. Casos Practicos De Direccion Estratégica De La Empresa. Coordinadores Luis
Angel Guerras Martin Y José Emilio Navas Lépez. Thomson-Civitas. Pp.145-160 and
Pp.386-386.

C.2. Research projects and grants
C.2. Research Projects
1 Estrategias Corporativas Ante La Recuperacion Economica: Relaciones Entre

Diversificacion, Reestructuracion E Internacionalizacion E Impacto En La Competitividad
Empresarial. EC02015-67434-R ; Ministerio De Economia y Competitividad. 1. 01/01/2016-
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31/12/2018. 57.000 €.

2 Retos Del Gobierno Corporativo En Las Empresas Familiares Europeas. EC02015-69058-
R; Ministerio De Economia Y Competitividad. Dra. Silvia Gémez Ansén. 01/01/2016-
31/12/2018. 6.700 €.

3 El Papel De Otros Grandes Accionistas En Empresas De Propiedad Concentrada: El Caso
De Las Empresas Familiares Ministerio De Economia Y Competitividad; EC02012-36532.
Dra. Silvia Gémez Ansén. 01/01/2013-31/12/2015.

4 Estrategias De Reestructuraciéon Empresarial Como Respuesta A La Crisis Econémica. Un
Analisis En ElI Contexto Europeo. ECO02012-36775; Ministerio De Economia Y
Competitividad. Dr. Luis Angel Guerras Martin. 01/01/2013- 31/12/2015. 37.500 €.

5 Analisis De Las Estrategias De Reestructuracion Empresarial Y Sus Implicaciones En La
Competitividad De Las Empresas Espafiolas (2000-2010). EC02009-10358. Dr. Luis Angel
Guerras Martin. 01/01/2010- 31/12/2012. 72.000 €.

6 Procesos De Privatizacion En Europa: Gobierno Corporativo Y “Performance” De La
Empresa. EC02008-01439; Ministerio De Innovaciéon Y Tecnologia. Dra. Silvia Gomez
Anson. Desde 31/12/2008. 29.403 €.

C.3. Contracts

Catedra Iberdrola De Investigacion En Direccion Y Organizacion De Empresas De La
Universidad Rey Juan Carlos. Iberdrola, S.A.. Dr. D. Luis Angel Guerras Martin. 3
anualidades. 2013-01/01/2014

Fundacién de Estudios Financieros, Instituto Espafiol de Analistas Financieros,
“Asesoramiento en materias relacionadas con el gobierno corporativo”, member of the
teanwork of the Observatorio de Gobierno Corporativo de las Sociedades Cotizadas
realizado anualmente por esta Fundacion, 2003-2004 (6 meses) y 2004-2005 (12 meses).

Prizes

2017. Prize to the best paper in the Family Firms section et the Congreso Nacional de
ACEDE, Aranjuez, junio.

2004. Alden G.Lank/FBCG Award to the best paperlFERA congress, Copenague,
C.4. Patents C.5, C.6, C.7... (e. g., Institutional responsibilities, memberships of

scientific societies...) C.5. Institutional responsibilities

Coordinator of the Business Speciality for the International School of Doctoral Studies from
the URJC (from 2017-). Coordinator of the exam of Economy subject for the Access to
University for people over 25 years. Coordinadora PAU economia mayores 25 afios, URJC,
from 2012/2013, to date.

C.6. Reserach Projects evaluations in public calls

Evaluation for the Junta de Andalucia, year 2010

C.7. Other universities requests

Participation in several PH.D jury at different universitie: Salamanca, Pontificia de Comillas
(Madrid), CEU.

Guest to CRACOW UNIVERSITY OF ECONOMICS for 7 days 10/01/2010 inside de Family
Business Programm.

C.8. Memberships of scientific societies

Member of ACEDE (Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa) since 25
years and EURAM. Member of the organizer comittee of the XVIII Congreso Nacional de la
Asociacion Cientifica de Economia y Direccién de la Empresa (ACEDE), sept., 2008.
Member of the jury of IFERA (INTERNATIONAL ACADEMY OF FAMILY RESEARCH )2015,
2013 and 2012 for the Best Ph.D. Research Proposal Award:Award stipend: IFERA and
Best Ph.D. Research Proposal Award . Member of the Juy of ACEDE for the best paper in
Strategy, 2018.
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C.9. Evaluation research activity

Journals referee: Corporate Governance: An International Review, Family Business
Review, Journal of Family Business Strategy (member of the board), Journal of Small
Business Management, British Journal of Management, Journal of Small Business
Management, Universia Business Review, BQR.

Academic congresses evaluator: IFERA, Asociacion Cientifica de Direcciéon y Economia
de la Empresa, European Academy of Management several years.

Society transfer Activity: Coordinator of the Seminar about Corporate Governance in Spain
inside the Summer Courses at the URJC, 2018. Coordinator/ Co-Coordinator of the Seminar
about Strategy and firms celebrated since 1997 every year at the URJC university.
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