Presentacion Il CICLO INTERNACIONAL DE
El Il Ciclo de Seminarios sobre Igualdad, Empleo, Conciliacién y Violencia
de Género es una actividad universitaria enfocada a la igualdad entre mujeres y SEMINARIOS SOBRE IGUALDAD'
hombres, con financiacién del Instituto de la Mujer y para la lgualdad de EMPLEO, CONC".'AC'ON Y VlOLENCIA DE

Oportunidades. En las diferentes temdticas a tratar en el Ciclo de Seminarios .

diversas entidades externas al dmbito académico y profesorado universitario GENERO: BALANCES, LOGROS Y RETOS
plantean experiencias y buenas prdcticas en relacién a la sensibilizacién en

igualdad, la corresponsabilidad y la discriminacién en el empleo, avistando los

retos y las posibilidades de actuacién.

Jueves 19 y 26 de septiembre y 3 de octubre

Informacion general

. _ Sensibilizacidon en igualdad entre mujeres y hombres y
Destinatarios: Alumnado universitario y personas interesadas en las

teméaticas de los serminarios. actuaciones contra la violencia de género.
Lugar de celebracién: Escuela de Relaciones Laborales, C/ San Bernardo Conciliacion y corresponsabilidad de la vida personal,
49, Madrid.

laboral y familiar.

Inscripcion: La asistencia es gratuita y abierta hasta completar aforo segun Lo L o
orden de inscripcién. Para ello en necesario enviar un email, indicando la Empleo, emprendimiento, discriminacion y salud

opcion de participacion elegida. seminariosigualdad.erl@ucm.es laboral.

Participacion. Director: Jorge Torrents Margalef

A) Acreditacion de Asistencia a los Seminarios. Profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. UCM
B) Reconocimiento de créditos para estudiantes. )
Coordinadora general: Eva Fdez. Arruie

Coordinan Actividad en el ambito académico con subvencidon del IMIO

Fhemis .

Asociacion de Mujeres Juristas

Escuela de Relaciones Laborales.
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Seminario 1. Sensibilizaciéon en igualdad
entre mujeres y hombres y actuaciones

contra la violencia de género.

Jueves 19 de septiembre de 2019

9:30 Inauguracion del Ciclo de Seminarios. Isabel Tajahuerce Angel. Delegada
del Rector para la igualdad. UCM

Sesion 1: Prevencion de la violencia de género: del andlisis de

la legitimacion cultural a la medicion del riesgo

9:30 Teoria Feminista y Politicas Publicas contra la Violencia de Género.
Clara Inés Guillé. Profesora de Sociologia. UCM.

10:10-11:30 Mesa redonda. Modera: Juan Carlos Revilla. Profesor Titular
Psicologia Social. Universidad Complutense de Madrid.

- Legitimacion estructural y simbdlica de la violencia contra las
mujeres. De la historia al futuro. Concepcion Fernandez Villanueva.
Catedratica de Psicologia Social. Universidad Complutense de Madrid.

- El desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Isabel
Sanchis Vila. Delegacién del Gobierno para la Violencia de Género.
Ministerio de la Presidencia.

- Protocolos policiales de prediccion del riesgo y proteccion de las
victimas. Juan José Lépez Ossorio. VioGén, Area de Violencia de
Género, Estudios y Formacion. Secretaria de Estado de Seguridad.
Ministerio del Interior

11:30 Desayuno e intercambio informal de ideas

Sesion 2: Retos y logros en la respuesta legal y judicial

12:00 Justicia y perspectiva de género. Analisis del afo judicial: de la
sentencia del caso Juana Rivas, a la del caso La Manada y la STC de 8 de
julio sobre prestaciones de jubilacion y trabajo a tiempo parcial. Maria
Angeles Jaime de Pablo. Presidenta de la Asociaciéon de Mujeres Juristas
Themis.

12:40-14:00 Mesa redonda. Modera: Henar Sastre. Forum Feminista de
Madrid.

- Violencia de género y nuevas tecnologias: De la sextorsion a la
violencia de control pasando por la pornografia infantil. Noelia
Gonzalez Garrote. Fiscal. Fiscalia Provincial Madrid, seccion Territorial
de Alcobendas.

- Los delitos contra la libertad sexual y propuesta de reforma legal.
Sonsoles Lloria. Magistrada del Juzgado de violencia sobre la mujer de
Alcobendas.

- Tratamiento de los casos de violencia de género en los medios de
comunicacién. Marisa Kohan. Diario Publico.

14:00- 15:30 Comida

Sesion 3: Buenas practicas en proteccion social e intervencion
con victimas de violencia de género

15:30 La perspectiva de género como marco tedrico de intervencion en
violencia. Alicia Miyares Fernandez. Instituto Humanejos y Universidad de
Oviedo.

16:10-17:30 Mesa redonda. Modera: Natalia Massé. Generando Igualdad

- Recursos para menores victimas de violencia. Marisa Soleto Avila.
Directora de la Fundacidon Mujeres.

- Recomendaciones para la intervencion profesional con mujeres
victimas de violencia de género. Barbara Zorrilla. Psicéloga.
Generando lgualdad.

- El papel de la insercion laboral en la intervencidn con mujeres en
situacion de victimas de violencia de género. Begofia Barrio. Agente
de Igualdad del Ayuntamiento de Getafe.

17:30 Conclusiones del Seminario



Seminario 2. Conciliacion y
corresponsabilidad de la vida personal,
laboral y familiar.

Jueves 26 de septiembre de 2019

Sesidn 1: Hacia la igualdad en la corresponsabilidad

9:30 Corresponsabilidad como instrumento de igualdad efectiva. Maria
Lourdes Arastey Sahudn. Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo

10:10-11:30 Mesa redonda. Modera: Raul Santa Eufemia Rodriguez.
Secretario de politica sindical, industrial y empleo de UGT de Castilla y
Ledn.

- Permisos por nacimiento en el patriarcado de consentimiento. La
experiencia espanola y europea. Maria Pazos. Coportavoz de la
Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles (PPIINA)

- Corresponsabilidad y relaciones laborales. Amaia Otaegui. Secretaria
de Formacion Sindical y Cultura del Trabajo de CCOO.

- ¢éQué politicas de conciliacion? Retos para el futuro. Inés Campillo.
Profesora de Sociologia de la Universidad a Distancia de Madrid.

11:30 Desayuno e intercambio informal de ideas

Sesion 2: Racionalizacion del trabajo para la conciliacion y
corresponsabilidad

12:00 La soberania sobre el tiempo de trabajo y la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres. Rosa Maria Virolés Pifiol.
Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo.

12:40 -14:00 Mesa redonda. Modera: Juan Francisco Diaz Morales. Director
del Master de Estudios de Género. Universidad Complutense de Madrid.

- El reto de la desfeminizacion del teletrabajo. Esperanza Macarena Sierra.
Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de
Sevilla. Secretaria de la Asociacion de Mujeres Laboristas de Andalucia.

- Lineas de accién para una corresponsabilidad efectiva desde un enfoque
de necesidades sociales. Patricia Fernandez de Castro. Profesora
ayudante doctora de Trabajo Social. Facultad de CCSS. Talavera de la
Reina, Universidad de Castilla-La Mancha.

- Trabajo y padres corresponsables. David Santos Velado. Asociacion de
Hombres por la Igualdad de Género, AHIGE.

14:00- 15:30 Comida

Sesidn 3: Los Planes de Igualdad como motores de cambio

15:30-16:10 Recorridos de la igualdad en la negociacion colectiva
(convenios y planes de igualdad). Begofia Marugan. Profesora de Sociologia.
Instituto de Estudios de Género de la UC3M.

16:10-17:30 Mesa redonda. Modera: Mariano Rivero. Coordinador de la
Agrupacion de Periodistas de FESMC-UGT.

- Planes de lgualdad: ultimos avances y préximos retos. Patricia Nieto
Rojas. Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.
Universidad Carlos Il de Madrid.

- Experiencias y potencialidad de los planes de igualdad. Rosa Gorgues
Pinet. Directora de la Fundacién Anastasio de Gracia AGFitel. Concejala de
desarrollo econémico, comercio y empleo, recursos humanos y régimen
interior del Ayuntamiento de Alcald de Henares.

- Etica corporativa, diversidad y consecucién de la igualdad. Ana Benita
Aramendia. Directora de Recursos Humanos de FCC. Fundadora de la
Asociacion Espafiola de Ejecutivas y Consejeras.

17:30 Conclusiones del Seminario



Seminario 3. Empleo, emprendimiento,

discriminacion y salud laboral.

Jueves 3 de octubre de 2019

Sesion 1: Igualdad y trabajo decente

9:30 Trabajadoras del cuidado: Por un futuro de trabajo decente. M2
Luisa Molero Marafion. Catedratica de Derecho del Trabajo y Seguridad
Social. Universidad Rey Juan Carlos.

10:10-11:30 Mesa redonda. Modera: Paloma Lépez Bermejo. Adjunta a la
Secretaria General de CCOO.

- La construccion social del trabajo de cuidar. Constanza Tobio Soler.
Catedratica de Sociologia. Universidad Carlos Ill de Madrid.

- Accién sindical en el empleo del hogar. Proyecto PRODOME. Pilar
Exposito Cortés. Secretaria lIgualdad. Federacién Construccion y
servicios CCOO.

- Empleadas del hogar: un caso evidente de discriminacién indirecta.
Arantxa Zaguirre Altuna. Abogada del colectivo Territorio Doméstico.

11:30 Desayuno e intercambio informal de ideas

Sesion 2: Igualdad en trabajos de igual valor

12:00 La reciente experiencia francesa en el proceso de eliminacidon de las
brechas salariales. Alexis Triclin. Université de Versailles. Director del
Master en Derecho Social. Universidad Paris Saclay.

12:40 -14:00 Mesa redonda. Modera: Alberto Riesco Sanz. Director del
Master de estudios Avanzados en Empleo y Trabajo. UCM

- lgualdad en trabajos de igual valor, trabajo decente y agenda 2030 en
clave de género. Elena Blasco Martin. Secretaria confederal de
Mujeres e Igualdad de CCOO.

- lgualdad y negociacion colectiva desde la perspectiva empresarial.
Olimpia del Aguila. Responsable del Area de Seguridad Social de CEOE.

- La consecucion de la igualdad desde la perspectiva sindical. Cristina
Antofianzas. Vicesecretaria General de UGT.

14:00- 15:30 Comida

Sesidn 3: Igualdad y salud laboral

15:30-16:10 Profesionales, Directivas y Riesgos psicosociales: efectos de
la era digital y de la falta de corresponsabilidad real y la autoexigencia en
el trabajo. Paula Ruiz Torres. Coordinadora Confederal de la UTC-UGT.
Vicepresidenta de EUROCADRES.

16:10-17:30 Mesa redonda. Modera: Eva Anton. Responsable del Centro 8
de Marzo de la Fundacion 12 de Mayo.

- El Convenio 190 OIT, junio 2019, sobre la eliminacion de la violencia y
el acoso en el mundo del trabajo. Judith Carreras. Consejera de la
Oficina OIT Espana.

- Violencia en el trabajo mas alla del acoso. Teresa Velasco. Universidad
Loyola de Andalucia y Asociacion de Mujeres Laboralistas de
Andalucia.

- Protocolos de actuacion contra el acoso: de las lagunas normativas a
la realidad practica. Begoina Marugan. FSC de CCOO.

17:30 Conclusiones del Seminario



Coordinacion

IGuALPAD I Natalia Massé. Presidenta de Generando Igualdad.
T €mtS Maria Angeles Jaime de Pablo. Presidenta de la Asociacién de Mujeres JuristasThemis.

Asociacidn de Mujeres Juristas

Amaia Otaegui. Secretaria Confederal de Formacion Sindical y Cultura del Trabajo. CCOO.

Paula Ruiz. Coordinadora Confederal de la UTC-UGT. Vicepresidenta de EUROCADRES.

UNIGN DE TECNICOS Y CUADROS UGT

Eva Antdn. Centro 8 de Marzo de la Fundacién 12 de Mayo.
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