FECHA DE PUBLICACION: 27 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Universidad Complutense de Madrid
Servicio de PAS Laboral

Resolucion de fecha 23 de septiembre de 2019, por la que se aclara la inclusién en las bolsas de trabajo
de los aspirantes participantes en el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
convocado por Resolucién de esta Universidad de 20 de febrero de 2019, para la provision de plazas de
personal laboral fijo de administracion y servicios de los grupos y niveles salariales A2, B1, B2, C1, C2y
C3 (BOCM de 28 de febrero).

Por Resolucién de fecha 20 de febrero de 2019 de esta Universidad se convocd proceso selectivo, mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, para la provision de plazas de personal laboral fijo de administracion y
servicios de los grupos y niveles salariales A2, B1, B2, C1, C2y C3.

En la base 8.1. de la convocatoria se establece que “De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 del Il
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Madrid, se establecera, por cada
numero de orden, la formacién de una bolsa de trabajo, segtin el orden de puntuacion obtenida, a efectos de
contrataciones temporales, en la que se integraran los aspirantes que, sin haber obtenido plaza en dicho proceso
selectivo, cada Tribunal determine que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las
funciones correspondientes en la plaza convocada.”

Y en la base 3.3.e) de la convocatoria se establecia que “En el apartado “Bolsa de Trabajo”, se marcara con un
aspa si desea formar parte de la bolsa de trabajo prevista en la base 1.8.”

En consecuencia con lo anterior, y en aplicacion del articulo 47 del Il Convenio Colectivo antes mencionado, este
Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas por la legislacion vigente, ACUERDA incluir en Ia
bolsa de trabajo de cada niumero de orden a todos los aspirantes que, sin haber obtenido plaza en el proceso
selectivo, cada Tribunal determine que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las
funciones correspondientes en la plaza convocada, independientemente de que en su solicitud de participacion
en el proceso selectivo hayan expresado o no su voluntad de formar parte de la bolsa de trabajo.

EL RECTOR,
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