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Trailer:  http://www.youtube.com/watch?v=-_nkPvqcFDg

Sinopsis argumental Cléement Mathieu es un profesor de musica
desempleado que consigue trabajo como preceptor en un internado
de menores llamado “El Fondo del Estanque”. La institucion esta
dirigida por el profesor Rachin , que intenta imponer disciplina a partir
de un lema que repite ante cada situacion conflictiva: “Accion —
reaccion”. El profesor Mathieu trata de acercarse a los alumnos y lo
hace a través de la musica: crea un coro de nifios para lo cual debe
organizar al grupo estableciendo determinadas normas.

Contenidos A partir de esta pelicula se pueden abordar diferentes
aspectos de la relacién entre docentes y alumnos: la autoridad, el
cuidado y la formacion de un grupo. En lo que hace a la autoridad, se
ve claramente como el profesor Mathieu la va construyendo dia a dia
a partir de una determinada posicién que implica: respeto por el otro
y la certeza de tener algo para ofrecer. El profesor Mathieu no piensa
gue sus alumnos ya tienen un destino sellado, que estan en el fondo
y de alli no podran salir, no los estigmatiza. No los ve como
incapaces, tontos o casos perdidos; es decir, no tiene una idea ya
cerrada de ellos. Por eso puede ensefarles y pensar que pueden
hacer algo. Esto incide directamente en la manera de cuidarlos, ya
gue si pensamos que el semejante es un tonto, un incapaz o un caso
perdido, lo cuidaremos sin tenerlo en cuenta como persona y hasta
es posible que “nos cuidemos de él’. En cambio, si pensamos que el



otro es un ser capaz, que no es una persona cristalizada y que tiene
derechos, lo cuidaremos teniendo en cuenta su opinion, sus deseos
y su futuro. El director y el profesor de musica establecen dos
vinculos muy diferentes con los alumnos: Rachin, con su lema
“accion — reaccion”, parece actuar “en contra de”, reacciona ante
cada acto de los alumnos, situacidon que solo genera un circulo
cerrado de estimulo — respuesta que se agota en si mismo. El
profesor Mathieu posibilita la creaciébn de otras situaciones de
convivencia y de produccion. Las normas que él instala tienen sentido
porque posibilitan crear, hacer algo. De este modo, queda muy clara
la diferencia entre un “agrupamiento” y un “grupo” de alumnos en el
cual existen determinados vinculos que hacen a la convivencia y
ademas una tarea para realizar y que los nuclea, en este caso, un
coro.

Propuestas de trabajo para docentes

El castigo Luego de la lesion sufrida por el portero del colegio el
director convoca a una asamblea para pedir que el responsable
“confiese” o que sus comparnieros lo “delaten”. Como esto no sucede
pide al regente que elija un alumno al azar para ser castigado. Lean
en grupo el dialogo de la escena y reflexionen sobre: a. ¢ Cual es el
sentido de esta determinacion? b. ¢ Qué consecuencias suponen que
tendra? Director: Les he llamado porgue el sefior Maxence ha sido
victima de un atague cobarde. De acuerdo con nuestro principio de
“accion-reaccion”, el responsable sera severamente castigado. Si el
culpable no aparece en tres segundos... los encerraré a todos, 6
horas cada uno, hasta que el culpable confiese o sea denunciado.
Uno... dos.. tres. ;Nadie? Naturalmente. Venga aqui. jUsted,
Mathieu! Regente Mathieu: ¢Yo? D: Venga aqui. Sefior Chabert,
(dirigiendose al profesor) déme el libro de registro, gracias. El sefior
Mathieu, el nuevo regente, tiene la suerte de no conocerles aun.
(Grito de los alumnos)jCabeza de huevo! D: Silencio. Asi que él
decidird imparcialmente quién sera castigado primero. jSilencio! Elija
un nombre. RM: ¢Al azar? Profesor Chabert: Si me permite un
consejo... D: Déjele. Adelante. RM: Boniface. D: Mala suerte.
Chabert, traiga a Boniface.

Boniface: Pero, jyo no hice nada! PCH: jCéllese! B:jEs injusto! PCH:
iCierre la boca! Vamos. B: jNo quiero ir! PCH: jLe azotaré si me
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obliga! D: jSilencio! Ademas, mientras no conozcamos al criminal, el
recreo serd cancelado...y las visitas prohibidas. Les invito a
denunciarle tan rapido como sea posible.

Grupo de asesores. (Para trabajar en grupos de 5 0 6 personas) a.
Cada grupo elige un director/a. b. El director plantea el problema, en
este caso el incidente con el portero de la escuela. Fija criterios:
necesidades, tiempos, etc. c. El grupo delibera sin la participacién del
director. d. Se reune el grupo con el director para comunicarle su
analisis y asesorarlo. e. El director toma una decision y la comunica
a sus asesores. f. Puesta en comun del grupo general en la que cada
director expone la decision que tomo y los analisis de su grupo de
asesores.

Refranes Seleccionen tres refranes de esta lista y piensen cual de los
personajes los utilizaria y en qué momento de la pelicula: O

Quien mal anda, mal acaba. 1  Cria fama y échate a dormir.
0 Dios los criay ellos se juntan. 1 El que siembra vientos,
recoge tempestades. [ La fe mueve montafnas. 1 La letra,
con sangre entra. [1  La unién hace la fuerza. [1 Lo que cuesta,
vale. [ Mas vale malo conocido que bueno por conocer. [

Muerto el perro, se acabé larabia. 0  Para hacer una tortilla,
hay que romper varios huevos. [0 Pedir peras al olmo. [1 Piano,
piano, se va lontano. [ Unos nacen con estrella, otros nacen
estrellados.

El otro Lean el siguiente didlogo entre el regente saliente, Mouton, y
el nuevo (profesor de musica). Qué idea del otro, del semejante, le
parece que tiene el regente que se va de la institucion. Comparen
esta escena con la otra en la cual el profesor de musica le pide a los
alumnos que se presenten por escrito y que escriban sus suefios.
Mathieu: ¢ Esta todavia aqui, Mouton? Mouton : Para su informacion,
Le Querrec es el que puso la trampa en la puerta de Maxence. Le
pillé hablando de ello. Mathieu: ¢ Por qué guardo silencio? Mouton
:No quiero perder el autobus. Maxence le castigd por romper algunas
ventanas. Una venganza. Es su estilo.Le Querrec, recuerde este
nombre. Mathieu: Y «Morange» Mouton: Si, «kMorange». Habla poco,
pero no le pierda de vista. Cara de angel, pero poseido por el diablo.
Accion-reaccion, eso es todo lo que entienden.

El lema El lema del director del establecimiento es “Accién —
reaccién” a. ;De dénde creen que ha salido esa idea? ;Podrian
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definirla mejor? ¢Hay alguna otra posibilidad? b. ¢Qué lema le
atribuirian al profesor de musica?

Las normas Comparen la manera de aplicar las normas del director
con la del profesor de musica. a. ¢ Cuales son las consecuencias de
cada una? b. ¢ Qué posibilitan? c. ¢ Cual es el sentido de cada una?

Los prejuicios A partir del siguiente dialogo elaboren una definicién
de los que es un prejuicio y enumeren algunas caracteristicas del
pensamiento prejuicioso. Mathieu: No sabemos quién robo el dinero,
pero prueba que Mondain es inocente. Nunca se habria ido sin el
dinero. Es evidente.

Rachin: Lo investigaremos dentro de dos dias, cuando vuelva. Pero,
no se preocupe demasiado Mathieu. Si Mondain no es culpable esta
vez, lo habra sido en otra ocasion. No se puede hacer nada por estos
individuos, nada. M: -¢Y qué pasa con la justicia? R: -En sus manos
esta ahora.

Los vinculos El primer texto corresponde a un pensamiento del
profesor Mathieu, el segundo es parte de la discusion que se da al
final de la pelicula entre el director y el profesor. Comparenlos y
formulen hipotesis sobre las consecuencias que puede tener cada
posicion en la manera de vincularse con los alumnos y de establecer
normas para la convivencia.

“No cantan muy bien, pero cantan. Incluso reconoci unas pocas
buenas voces ¢No hay nada que hacer con éstos chicos? Yo que
juré que nunca mas volveria a tocar mis partituras. Nunca digas
jamas. Siempre hay algo que intentar”.

- Nunca quise ser educador. Y no me diga que usted sofiaba con
enterrarse en este lugar abandonado de Dios. - Tenia otras
ambiciones, y yo también.

El coro Mathieu hace una prueba de voces para la organizacién del
coro y a partir de ella distribuye a los alumnos. a. ¢Qué idea de
disciplina sustenta este profesor? b. ¢Como incide en un grupo el
hacer algo, tener una postura activa frente a una tarea? c. ¢Qué
implica para ese grupo la aplicacion de las normas que le permitan
conseguir una tarea?



