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Por segundo afio consecutivo,

que han
completado estudios oficiales en la Universidad
Complutense de Madrid. El presente informe se
centra, concretamente, en los resultados sobre la
experiencia profesional y formativa de la cohorte de

Uno de los objetivos que persigue la Universidad es
la mejor integracién de sus estudiantes y titulados
en el mercado laboral, propdsito que se ha
convertido, en los Ultimos afios, en una linea
prioritaria de estudio debido a las complicaciones
mostradas por los jévenes a la hora de acceder a un
puesto de trabajo, evaluando el impacto que tiene la
educacion a la hora, no solamente de trabajar, sino
de integrarse en el mundo profesional con trabajos
cualificados. Es por esto que los estudios de
insercién se centran en

, adquiriendo una especial
relevancia, dentro de estos factores, las
competencias que son capaces de desarrollar las
instituciones educativas, en qué medida éstas
mejoran la empleabilidad de los titulados y, en base
a ello, tomar mejores decisiones para dirigir y
fomentar su desarrollo. En el impulso de dichas
competencias, como se vera a lo largo del informe,
van a adquirir un papel fundamental las préacticas
externas que pone en marcha la Universidad, por
facilitar el acercamiento de los estudiantes al mundo
profesional, con su consiguiente mejora en la
empleabilidad.

El disefio del nuevo informe sigue la misma linea de
estructura tematica y metodolégica que los informes
anteriores, en donde, ademas continuar recopilando
las principales caracteristicas acerca de la formacion,
practicas y empleo de los titulados, también permite
comparar los resultados con las cohortes que ya
fueron analizadas anteriormente.
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La encuesta online parte de un tronco comun,
dirigido a la totalidad de titulados de los Master
evaluados, que se va ramificando en diferentes
apartados para poder dar cuenta de los distintos
itinerarios seguidos por quienes acabaron los
estudios en el curso 2014-2015. Es importante tener
en cuenta que la encuesta se aplico en 2017, una vez
transcurridos dos afios de haber terminado sus
titulaciones de Master.

Ademéas de los tres apartados principales del
informe sobre la formacion recibida durante el
Master, sobre las practicas externas (tanto
curriculares como extracurriculares) que realizaron
los estudiantes a lo largo de su formacion, y sobre
las caracteristicas de los empleos desarrollados, se
considera igualmente importante conocer el
impacto que tiene sobre la empleabilidad de los
titulados las acciones que puso en marcha el
entonces COIE (actualmente Oficina de Practicas y
Empleo - OPE), razdn por la cual se aflade un punto
especifico donde se valora el alcance de dichos
servicios. Cierran el informe los puntos referidos a la
satisfaccion general con los aspectos formativos de
las titulaciones, ademas de con los aspectos
institucionales, poniendo especial hincapié en el
compromiso de los titulados hacia la institucion
educativa, en base a su experiencia en la
Universidad Complutense.

Este informe se elabora con la intencién de
proporcionar algunas claves sobre cémo puede
proceder la Universidad en su labor de mejora de la
empleabilidad de sus titulados, asi como

para orientar su
futuro profesional.

Lucila Finkel

Delegada del Rector para Formacion Permanente,
Practicas Externas y Empleabilidad

Marzo 20719
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El analisis de los datos recopilados empieza
exponiendo aquellos resultados relacionados con la
formacion desarrollada  por los titulados que
finalizaron sus estudios de Méster en el curso 2014-
2015, tanto de la formacién obtenida cuando se
titularon, como aquella que pudieron realizar en el
periodo de dos afios que transcurre desde la
finalizacién de sus estudios hasta que participan en
la encuesta.

2.1. DURACION DEL MASTER,
ADQUISICION DE COMPETENCIAS Y
MOVILIDAD

Los datos que se muestran a continuacion estan
referidos a las diferentes capacidades conseguidas a
lo largo de sus estudios de Master, asi como el tipo
de actividad realizada una vez que terminaron dicha
titulacion y la movilidad por razones de empleo.

Atendiendo al tiempo que tardaron en completar su
formacién, la

de aquellos titulados que finalizaron en el
curso 2014-2015, es de 14 afios. El rango de
duracion de dichos estudios varia entre uno y los
cinco afios.

Por su parte, el Grafico 2.1 muestra que el 72,9% de
los encuestados termind su formacion en el primer
afio, resultado que da cuenta de que la mayor parte
de los estudios de Maéster de la Universidad
Complutense tienen una duraciéon de un afio. Un
22,1% tardd dos afios en terminarlo, y el grupo mas
reducido, del 5%, tardo tres o mas afios.
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Grafico 2.1. Afios que tardd en terminar sus estudios
de Master

72,9%

22,1%

5,0%
I

3 aflos 0o mas

Pasando a tratar en qué medida los titulados creen
que tienen ciertas

, en una puntuacién que va
de 0 a 10, valoran que las competencias que mejor
tienen adquiridas son la capacidad de aprendizaje, la
de asumir responsabilidades y cumplir objetivos, y la
de puntualidad, apareciendo las mismas en las
primeras posiciones en el Gréafico 2.2.

Como peor valorada y, por lo tanto, como la menos
adquirida, estaria la competencia de comunicarse
con eficacia por escrito y verbalmente en un entorno
bilingte.

La contribucion de la carrera en la adquisicion del
conjunto de capacidades obtiene una puntuacion
moderada de 5,4.
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Grafico 2.2. Competencias adquiridas al finalizar el Master

Capacidad de aprendizaje

Asumir responsabilidades y cumplir
objetivos

Puntualidad

Comunicarte con eficacia, por escrito
y verbalmente

Organizar y planificar

Analizar o sintetizar

Trabajar en equipo

Adaptarse a nuevas situaciones

Manejar situaciones de presion,
dificultades o contratiempos
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8,5

p (2] 0
& $
= i -

0
=)

N
©

~ ~
N - ~
o w o

N
©

oy
=]

N
W

Comunicarte con eficacia, por escrito
y verbalmente, en un entorno...
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La carrera ha contribuido a desarrollar
las competencias anteriores

Respecto a los

a los cuales pueden acceder los
estudiantes, se encuentra que tres de cada diez
titulados han pertenecido a algun programa de
movilidad, realizando parte de sus estudios de
Master fuera de la Universidad Complutense de
Madrid, en el extranjero. Por su parte, un 70% afirma
no haberlo realizado. Es muy probable que este bajo
porcentaje de estudiantes realizando estancias en el
extranjero sea el resultado de la diferente
organizacién del EEES'en otros paises, donde los

estudios de Master son en su mayoria de dos afios.

" El Espacio Europeo de Educacién Superior se inicia con el
proceso de Bolonia, y pretende armonizar los diferentes sistemas
educativos de los paises de la UE para poder reconocer las
titulaciones obtenidas en otros paises.
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Grafico 2.3. Estudiantes que han hecho una estancia

en el extranjero

H|Si

H No
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Estudiando el impacto que puede tener el haber
realizado una estancia en el extranjero en la
adquisicion de las competencias anteriormente
evaluadas, se desagregan ahora las puntuaciones
entre quienes si participaron y no participaron en
estos programas de movilidad. En el Grafico 2.4 se
puede observar que las puntuaciones de los
diferentes ftems son idénticas o muy parecidas en
ambos grupos, a excepcién de la competencia

referida a Comunicarte con eficacia, por escrito y
verbalmente, en un entorno bilinglie. Se encuentra
aqui una diferencia estadisticamente significativa
(p<0,01)* de 1,5 puntos, entre unos estudiantes y
otros, lo que viene a certificar que quienes realizaron
una estancia en el extranjero se sienten mucho mas
capacitados  para por escrito vy

verbalmente en otro idioma diferente al nativo.

expresarse

Gréfico 2.4. Competencias al finalizar el Master en funcién de si ha hecho o no alguna estancia en el extranjero
durante los estudios de Master

Capacidad de aprendizaje

Comunicarte con eficacia, por escritoy

verbalmente

Adaptarse a nuevas situaciones

o ©
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Analizar o sintetizar

Asumir responsabilidades y cumplir
objetivos (implicacion personal)

Trabajar en equipo

Organizar y planificar

Puntualidad

Capacidad técnica. Resolver problemas
aplicando los conocimientos adquiridos

Manejar situaciones de presion,
dificultades o contratiempos

Receptividad a las criticas

Capacidad de liderazgo

(LA
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verbalmente, en un entorno bilinglie 7,0

[ Comunicarte con eficacia, por escrito y 5,5 ]

La carrera ha contribuido a desarrollar las
competencias anteriores

H No ha hecho estancia en el extranjero

*Prueba T para muestras independientes
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1 Si ha hecho estancia en el extranjero
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2.2. ACTIVIDAD DESPUES DE
TERMINAR EL MASTER

A continuacién, se muestra interesante indagar en
aquellas actividades a las que se dedicaron los
titulados una vez terminada la titulacion, tanto
actividades formativas como aquellas orientadas a la
busqueda de empleo.

Centrandose en aquellas actividades que los
titulados, de forma general, han realizado tras
terminar su titulacion, aunque sin especificar el
momento en que fueron realizadas, se encuentran
tres

, apareciendo de forma clara en las
primeras posiciones del Grafico 2.5. Con un 69,4%
esta Estudiar un Master o Doctorado, le sigue Buscar
activamente empleo sin realizar otra actividad, con
un 62,1%, y en tercer lugar estan los Cursos de
idiomas, con un 58,7%. El estudiar otra carrera
universitaria es una opcidon que escasamente se
valora.

Si se atiende solamente a la principal actividad
realizada y se desagrega por ramas de
conocimiento, se observa como esta actividad varia
dependiendo del tipo de estudios. El Grafico 2.6
muestra que, para tres de las cuatro ramas, la
principal actividad ha sido estudiar un Master o
Doctorado, con porcentajes muy importantes en
Ciencias de la Salud o en Ciencias Experimentales y
Ensefianzas  Técnicas, con 90,5% y 859%
respectivamente. La rama de conocimiento de
Ciencias Sociales y Juridicas es la Unica en donde
seguir formandose no es la principal opcidn,
apareciendo, en su lugar, el Buscar activamente
empleo sin realizar otra actividad, con una tasa del
66%.
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Grafico 2.5. Actividades realizadas después de
terminar los estudios de Méaster

Estudiar un Mdaster o

0,
Doctorado 69,4%

Buscar activamente empleo

0,
sin realizar otra actividad 62,1%

Cursos de idiomas 58,7%

Preparar oposiciones 26,9%

Cursos de informatica 22,7%

Estudiar otra carrera

Estudiar otra carrera 77%
universitaria de 22 ciclo e
universitaria desde 12 I

Grafico 2.6. Principal actividad realizada después de
terminar los estudios de Master seguin la rama de
conocimiento

Ciencias de la Salud | 90,5%
Ciencias Experimentales y
~ L 85,9%
Ensefianzas Técnicas
Humanidades 68,5%

Ciencias Sociales y

. 66Y
Juridicas %

i

4 Estudiar un Master o Doctorado

H Buscar activamente empleo sin realizar otra actividad
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Orientandose expresamente a quienes

tras terminar el
Master, se encuentra que el 613% de titulados
continuaron formandose, como muestra el Grafico
2.7, desagregando, sobre la totalidad de titulados
del curso 2014-2015, y los tipos de posgrados
elegidos. En primer lugar, se seleccionan los
estudios de Doctorado, y en segundo lugar los
estudios de Master, con los oficiales en mayor
medida.

Grafico 2.7. Estudiantes que estan cursando algun
postgrado, tipo de postgrado que estudia vy
estudiantes que no estudian postgrado

H Master oficial

M Master propio, experto o especialista
M Doctorado
M Otro tipo de postgrado

i No estoy haciendo ningtin postgrado

Si se estudia de forma especifica la distribucion de
aquellos estudiantes que si siguieron formandose,
en el Grafico 2.8 se puede observar cobmo una
mayoria de los titulados que siguen estudiando
eligen Doctorado, con un 56,3%. Aunque habiendo
acabado ya estudios de postgrado, se observa que
la opcidon de seguir estudiando otro Master no es
para nada despreciable, sumando entre masteres
oficiales y propios, un 39,1%.
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Grafico 2.8. Tipo de postgrado de los estudiantes
que han seguido formandose

56,3%
28,3%
10,8%
4,5%
—
Doctorado Master oficial ~ Master propio, Otro tipo de
experto o postgrado
especialista

La situacion laboral de los titulados no se sitlia como
una caracteristica especialmente determinante a la
hora de elegir seguir estudiando o no una vez que
se finaliza el Méster, pues en todas estas situaciones
la proporcién de titulados que sigue estudiando es
mayor a la proporcién de quienes no lo hacen. Aun
asi, destaca, por encima de las demas, la situacion
de no tener trabajo y no estar buscando empleo,
con un 75% de titulados decidieron seguir
formandose. Quienes, en menor medida, se han
dedicado a estudiar después de terminar sus
estudios en el curso 2014-2015, son quienes se
encuentran trabajando, con un 59,8%.

Grafico 2.9. Estudiantes estudiando formacion de
postgrado en funcién de su situacién laboral

No tengo trabajo y no estoy

buscando empleo 25,0%

Actualmente no trabajo, pero he
trabajado después de finalizar mis 65,9% 34,1%
estudios y estoy buscando trabajo

Nunca he trabajado y estoy

S 36,7%
buscando mi primer empleo

i

Estoy trabajando 59,8% 40,2%

H Estudiando algun tipo de postgrado

4 No estudio ninguin postgrado
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Las ramas de conocimiento si se muestran mas
determinantes a la hora de seguir o no con la
formacion de postgrado, tal y como se visualiza en
el Grafico 2.10, aunque también, como ocurria en el
Gréfico 2.9, en todas las situaciones la proporcion de
titulados que elige seguir formandose son mayoria.
Ciencias de Salud destaca por ser la rama en donde
los titulados mas se orientan hacia la formacion, con
una tasa del 86%, le sigue Ciencias Experimentales y
Enseflanzas Técnicas con el 69,6%, Humanidades
con el 58,8%, y, por ultimo, se encuentra Ciencias
Sociales y Juridicas con 52,8%.

Gréfico 2.10. Estudiantes estudiando formacion de
postgrado en funcién de la rama de conocimiento

Ciencias de la Salud 86,0% 14,09

Ciencias Experimentales y

o A 69,6% 30,4%
Ensefianzas Técnicas

Humanidades 58,8% 41,2%

4

Ciencias Sociales y Juridicas 52,8% 47,2%

M Estudiando algun tipo de postgrado

[ No estudio ninguin postgrado

Otra de las diferencias resefiables entre grupos de
estudiantes es la . Los titulados
que no estudian postgrado tienen una media de
edad de 31 aflos, mientras que los que contindan

con su formacién presentan un perfil de mas edad,
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con 32 afios, media que se muestra como

significativa entre uno y otro grupo (p<0,01)2.

Siguiendo con aquellos titulados que decidieron
prolongar sus estudios después del Master, se
encuentra que el 63% eligid nuevamente la UCM,
mientras que el 37% restante eligié otra Universidad.

Grafico 2.11. Estudiantes que eligieron la Universidad
Complutense de Madrid para continuar con estudios
de postgrado

H Eligié la UCM para estudiar el postgrado

M No eligié la UCM para estudiar el postgrado

Entre los

, se va a
diferenciar a quienes han elegido la UCM para
continuar sus estudios de postgrado, de quienes se
decantan por otra Universidad.

En el Grafico 2.12 se observa que el 36,9% de
titulados eligen la UCM por el prestigio de la propia
Universidad, el 7,5% lo hace porque no lo habia en
otro centro, un 5,3% por el prestigio del postgrado,
el 2,1% por sus salidas profesionales, y, por ultimo,
un 0,5% por disponer de bolsa de trabajo. De lo
contrario, quienes no se quedan en la UCM para
realizar su postgrado, un 18,2% afirma que lo hace

2
Prueba T para muestras independientes
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por el prestigio del centro en donde se imparte el
postgrado, el 10,9% por el prestigio del postgrado,
un 9,1% porque no lo habia en otra universidad, el
7,3% por sus salidas profesionales, y un 3% afirma
que lo hace por disponer de bolsa de trabajo. Tanto

Grafico 2.12. Motivo por el cual decidié realizar el
postgrado en la UCM

Por el prestigio de la UCM ﬁ 36,9%
Porque no lo habia en otra
. . 7,5%
universidad o centro

Por el prestigio del postgrado 5,3%

Por disponer bolsa de trabajo

Por sus salidas profesionales I 2,1%
| asx

Otros motivos ﬁ 47,6%

OFICINA DE
PRACTICAS Y EMPLEO
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

en una situacién como otra, los motivos de prestigio
tanto del centro como del postgrado estén
presentes, aunque tienen un peso mucho mayor en
el caso de haber elegido la UCM para seguir
estudiando.

Grafico 2.13. Motivo por el cual decidié realizar el
postgrado en otra Universidad

Por el prestigio del centro
prestiel 18,2%
donde se imparte el postgrado

Por el prestigio del postgrado i 10,9%
Porque no lo habia en otra
queno 9,1%
universidad o centro
Por sus salidas profesionales I 7,3%

Por disponer bolsa de trabajo I 1,8%

Otros motivos ﬁ 52,7%
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Las practicas externas son actividades orientadas a la
complementacion practica de la formacién de los
estudiantes de la UCM, y por ello tienen como
objetivos principales la aplicacién de competencias
adquiridas  durante su  periodo académico,
favoreciendo asi su capacidad de insercion en
mercado de trabajo. Estas practicas se dividen entre
curriculares y extracurriculares, siendo las primeras
aquellas que forman parte de la carga lectiva que el
estudiante tiene realizar para superar sus estudios
de Master, y las segundas, aquellas otras que no
forman parte del plan de estudios, y las realizan de

forma voluntaria.

Los titulados de Master del curso 2014-2015
muestran, en su mayoria, el haber tenido algun tipo
de contacto con el entorno laboral, pues en el
Grafico 3.1 se observa que, o bien han hecho
practicas externas, o bien ha trabajado durante sus
estudios. El 28,3% de los titulados encuestados
afirma haber realizado algun tipo de practica
externa, ya sea curricular o extracurricular, mientras
que el 41,8% ha trabajado durante los estudios de
Master y el 29,6% ni trabajé ni hizo ningun tipo de
practica.

Grafico 3.1. Estudiantes que trabajaron o hicieron
practicas durante la titulacion

No trabajé ni hice précticas 29,6%

Hice practicas externas 28,3%

Trabajé de forma eventual 20,0%

Trabajé de forma continuada

) . 12,6%
a tiempo parcial

Trabajé de forma continuada

. 9,6%
a tiempo completo
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De , el 52,9%
han sido practicas curriculares, el 24,8% practicas
extracurriculares y un 18,3% ha hecho ambos tipos.
El 3,9% desconoce el tipo de préacticas que realizé.

Grafico 3.2. Tipo de préactica externa realizada por
durante los estudios de Master

52,9%
24,8%
18,3%
i 3,9%
e
Practicas Précticas Hice ambas No sé

curriculares  extracurriculares (curricularesy
extracurriculares)

Centrandose concretamente en la

, en el Grafico 3.3 se
puede observar como primera opcién por la cual los
estudiantes encuentran las practicas es por sus
propios medios. El COIE se sitla como la segunda
opcién mas sefialada, por un 27,3% de estudiantes.

Grafico 3.3. Forma de acceso a las practicas
extracurriculares

59,1%

27,3%
12,1%
Por mis propios COIE Fundacion Otros
medios General UCM
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Antes de pasar al siguiente apartado, se va a valorar
otro aspecto muy relevante sobre la calidad de las
practicas externas, relacionado con el tipo de
aptitudes y capacidades que dicha practica es capaz
de desarrollar.

Por esta razdn, se hace necesario, también, referirse
ala

que se
ha cursado. El Grafico 3.4 muestra que el 51,1%
expone que la actividad realizada en las practicas si
tuvo relacién con los estudios cursados.

Grafico 3.4. Relacion del trabajo desempefiado en
las préacticas con la titulacion cursada

HSi

i No

3.1. SATISFACCION CON LAS
PRACTICAS CURRICULARES Y
EXTRACURRICULARES

A continuacion, se va a pasar a evaluar la
, teniendo en
cuenta una serie de indicadores que son capaces de
dar cuenta su utilidad dentro de la formacién y
mejora de la empleabilidad de los estudiantes.

Centrandose en la satisfaccion con las préacticas
curriculares, representado en el Gréafico 3.5, los dos
aspectos mejor valorados son el valor formativo de

OFICINA DE
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las practicas, con un 7,3 de media, y la atencion
recibida por parte del tutor de la entidad
colaboradora, con un 7,1. La utilidad de las practicas
para encontrar un empleo es la peor valorada con
un 54, y la satisfaccion global con las practicas se
sita en un 6,9.

Grafico 3.5. Valoracion de practicas curriculares

Atencidn recibida por parte del
tutor/a de la entidad colaboradora

Atencion recibida por parte del
L 6,5
tutor académico

Valor formativo de las practicas ﬁ 7,3

Gestion realizada por tu facultad
Utilidad de las précticas para 54
encontrar un empleo ’
Satisfaccion global con las practicas _ 6,9

En cuanto a las practicas extracurriculares, los
aspectos que mejor se valoran son también, con un
7,6, el valor formativo de las practicas, y con un 7,2
la atencion recibida por parte del tutor de la entidad
colaboradora. En esta ocasion, la utilidad de las
practicas para encontrar un empleo aumenta hasta
conseguir un 6,4 de media y la satisfaccion global
con las practicas alcanza la puntuacién de 7,4.

Grafico 3.6. Valoracion de practicas extracurriculares

Atencion recibida por parte del
tutor de la entidad colaboradora

Utilidad de las practicas para 6.4
encontrar un empleo ’
Gestion realizada por el COIE ﬁ 5,0
Satisfaccion global con las
i 7,4
practicas

Valor formativo de las practicas ﬁ 7,6
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Realizando un anélisis de correlaciones de los items
que se acaban de valorar, se puede contemplar la

Un analisis conjunto de las tablas 3.1y 3.2, muestra

una contribucién positiva de los items a la
satisfaccion global, tanto de las préacticas curriculares
como de las extracurriculares, con lo que cuanto
mejor valorados son los items por separado, mejor
valorada es la practica de forma global. Se observa
que todos los items son significativos, incluso al 99%
de confianza (p<0,01), con correlaciones altas y muy
altas. Estos resultados vienen a mostrar que la
satisfaccion con el valor formativo es esencial en la

satisfaccion global de los dos tipos de practicas,

siendo el factor mas determinante en la variacién de
la satisfaccion global de las mismas, y estando
relacionado directamente con el desarrollo de
capacidades. La utilidad para encontrar un empleo
también muestra una correlacion alta con ambas, es
decir, cuanta mas utilidad se le otorga a las practicas
a la hora de encontrar un empleo, mas satisfaccion
se tiene con la préactica, pero este item es mucho
mas determinante en la satisfaccién de las practicas
curriculares, pudiendo dar a entender que en las
de

encontrar o no trabajo es mas relativa, ya que las

practicas extracurriculares la  importancia
aspiraciones de los titulados una vez terminado el
Master pueden orientarse hacia un camino mas

académico, y no directamente a buscar un empleo.

Tabla 3.1. Correlacion de Pearson de la Satisfaccion global de las practicas curriculares con los demas items de

valoracion
Atencion
recibida por
Atencion parte del Utilidad de las
recibida por tutor/a de la Gestion practicas para
Valor formativo  parte del tutor entidad realizada por tu encontrar un
de las practicas académico colaboradora facultad empleo
Satisfaccion Correlacién ,866 ,627 ,709 ,614 776
global con las Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
practicas N 108 107 108 108 107

Tabla 3.2. Correlaciéon de Pearson de la Satisfaccion global de las préacticas extracurriculares con los demés items
de valoracion

Atencion recibida Utilidad de las
por parte del tutor practicas para
Valor formativo de de la entidad Gestion realizada encontrar un
las practicas colaboradora por el COIE empleo
Correlacion 874 ,609 ,486 ,605
Satistaccion global ) )
. Sig. (bilateral) ,000 ,000 ,001 ,000
con las practicas
N 63 63 47 62
OFICINA DE
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Los datos recopilados en la encuesta van a servir
para desarrollar uno de los apartados centrales del
informe, pues permite mostrar una radiografia
bastante ajustada sobre la

en el
curso 2014-2015.

Después de dos afios de haber terminado sus
estudios, se les pregunta por su grado de insercion
en el mercado de trabajo, por las caracteristicas de
los empleos desarrollados, asi como las facilidades o
dificultades de acceso a los mismos, dando cuenta
de la capacidad de empleabilidad adquirida en su
periodo de formacién, referente tanto a sus
competencias personales, como de aquellas otras
que les ha dotado la titulacion y la experiencia en las
practicas.

4.1. SITUACION LABORAL A LOS
DOS ANOS DE TERMINAR LA
TITULACION

Centrandose concretamente en las tasas de empleo,
se observa en el Gréfico 4.1 que

, el 157% se
encuentra buscando trabajo, aunque ya trabajo
después de finalizar la titulacién, el 55% se
encuentra buscando su primer empleo, y solamente
un 2,2% ni trabajan ni buscan un empleo. La tasa de
empleo a los dos afios de haber terminado los
estudios de Master se puede considerar alta, aunque
se debe tener en cuenta que, dependiendo de
diferentes situaciones que se veran a continuacion,
las tasas variaran notablemente entre unos grupos y
otros. También se puede observar que los titulados
que no estan trabajando, se  encuentra
principalmente buscando empleo, con un porcentaje

del 21,2%.
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Gréfico 4.1. Tasas de titulados trabajando, buscando
empleo, y que no estan trabajando ni estan
buscando empleo, a los dos afios de graduarse

EStoytrabajando ﬁ 76’6%

Actualmente no trabajo, pero he
trabajado después de finalizar mis i 15,7%

estudios y estoy buscando trabajo

Nunca he trabajado y estoy
.o 5,5%
buscando mi primer empleo
No t trabaj t
o tengo trabajo y no estoy 2.2%
buscando empleo

Desagregando las

, se encuentran resultados
muy dispares para este indicador dependiendo de
cada una de las ramas. En el Gréfico 4.2 se observa
que la rama con una mayor tasa de empleo es
Ciencias Experimentales y Ensefianzas Técnicas con
94,1, sequida de Ciencias de la Salud con un 88,4%.
Ciencias Sociales tiene una tasa de 79,2% y por
debajo de la media, ademas de con una diferencia
de casi un 30% respecto a la rama con mas empleo,
se encuentra Humanidades, con un 65,1%.

Grafico 4.2. Tasas de empleo a los dos afios de
graduarse, segun rama de conocimiento

94,1%

88,4%
79,2%
65,1%
Ciencias Ciencias de la  Ciencias Sociales Humanidades
Experimentales y Salud y Juridicas
Ensefanzas
Técnicas
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Si se descomponen la totalidad de las situaciones
laborales, vistas anteriormente, en funcion de las
ramas de conocimiento, la Tabla 4.1 muestra que,
en todas las ramas, los titulados que no se
encuentran se

trabajando,  principalmente

encuentran buscando empleo. Los porcentajes de
titulados que no trabajan ni buscan empleo tienen
tasas muy bajas en todas las situaciones, siendo la
mas baja en Ciencias Experimentales y Ensefianzas
Técnicas.

Tabla 4.1. Tasa total de titulados trabajando, buscando empleo, y que no trabajan ni buscan empleo a los dos

afos de graduarse, segiin rama de conocimiento

Humanidades

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencias Experimentales y Ensefianzas
Técnicas

Ciencias de la Salud

Explorando las tasas de insercion laboral atendiendo
al sexo de los titulados, se encuentran

. Haciendo
una diferenciacién de las tasas de empleo solo por
sexo, se obtiene una tasa de ocupacion total de
hombres del 84% y de mujeres de un 71,9%.
Desagregado por rama de conocimiento, el Gréafico

65,1%

79,2%

94,1%

88,4%

31,9% 2,9%
18,9% 1,9%
4,9% 1,0%
9,3% 2,3%
4.3 muestra que, por términos generales, la

ocupacion en las mujeres es mas baja que la de los
hombres, tendencia que aparece en todas las ramas.
La rama de Humanidades es la que presenta tasas
mas bajas, ademas de una brecha de empleo
bastante importante entre hombres y mujeres, del
17,2%.

Grafico 4.3. Tasa de empleo a los dos afios de graduarse, seguin sexo de los titulados y ramas de conocimiento

96,4% 92,3%

91,3%
? 85,7%

Ciencias Experimentales y Ciencias de la Salud

Ensefianzas Técnicas

E Hombres
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81,5% 77,7%

76,4%

Ciencias Sociales y Juridicas Humanidades

H Mujeres
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El Grafico 4.4 muestra, de mayor a menor, cuéles
son las diferentes

en donde
cursaron sus estudios de Master. Se encuentran
hasta siete centros con tasas de empleo del 100%,
como la Facultad de Trabajo Social, Facultad de
Informatica, la Facultad de Odontologia, Facultad de
Estudios Estadisticos, Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia, Facultad de Comercio y
Turismo y la Facultad de Ciencias Matematicas.

Ademas de estas Facultades en las que se llega al
pleno empleo, encontramos también otras con tasas
importantes que superan el 90% de ocupacion
como son las Facultades de Ciencias Fisicas, Ciencias
Quimicas, Facultad de Veterinaria y la de Ciencias
Geoldgicas. De lo contrario, con los porcentajes mas
bajos de ocupacion, se pueden encontrar a la
Facultad de Ciencias de la Documentacién con una
tasa de 61,1%, la Facultad de Filosoffa, con un 55,6%,
y por ultimo la Facultad de Geografia e Historia cuya
tasa baja hasta el 48,9%.

Grafico 4.4. Tasa total de estudiantes trabajando a los dos afios de graduarse, segun su centro de estudios

Facultad de Trabajo Social

Facultad de Odontologia

Facultad de Informatica

Facultad de Estudios Estadisticos
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
Facultad de Comercio y Turismo

Facultad de Ciencias Matemdticas
Facultad de Ciencias Fisicas

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Veterinaria

Facultad de Ciencias Geoldgicas

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Facultad de Psicologia

Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
Facultad de Derecho

Facultad de Educacién

Facultad de Bellas Artes

Facultad de Filologia

~N
=

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
95,7%

92,9%

90,9%
90,9%
88,9%

83,3%

82,6%

80,0%

73,3%

N
X

»

~
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»

66,7%

Facultad de Ciencias de la Documentacién
Facultad de Filosofia

Facultad de Geografia e Historia

61,1%
55,6%

48,9%
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De igual manera, se pueden observar las a las cuatro ramas de conocimiento, si bien, los

, en las tablas estudios correspondientes a Ciencias Experimentales
42 y 4.3. En una primera Tabla se observan las y Ensefianzas Técnicas son, practicamente, la mitad
titulaciones que consiguen el pleno empleo. Se del total.

encuentran en este grupo Masteres que pertenecen

Tabla 4.2. Tasa total de estudiantes trabajando a los dos afios de graduarse, segun titulacion (solo titulacion con
100% de empleo)

Midster en Analisis Politico 100%
Master en Astrofisica 100%
Master en Biologia Evolutiva 100%
Master en Ciencia y Tecnologia Quimicas 100%
Master en Ciencias Odontoldgicas 100%
Master en Derecho Publico 100%
Madster en Direccion y Gestién de Empresas Hoteleras 100%
Master en Ecologia 100%
Master en Epistemologia de las Ciencias Naturales y Sociales 100%
Master en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo 100%
Master en Filologia Clasica 100%
Madster en Fisica Aplicada 100%
Médster en Fisica Biomédica 100%
Madster en Fisica Fundamental 100%
Médster en Fisica Nuclear 100%
Master en Genética y Biologia Celular 100%
Madster en Historia del Arte Contemporaneo y Cultura Visual 100%
Master en Igualdad de Género en las Ciencias Sociales 100%
Madster en Imagen Cardiaca Diagnostica 100%
Master en Ingenieria de Procesos Industriales 100%
Madster en Ingenieria de Sistemas y de Control 100%
Master en Ingenieria Geoldgica y Geotecnia 100%
Madster en Ingenieria Matematica 100%
Master en Investigacion en Cuidados de la Salud 100%
Madster en Investigacion en Informatica 100%
Madster en Literatura Hispanoamericana 100%
Mdster en Matemdticas Avanzadas 100%
Master en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud 100%
Master en Mineria de Datos e Inteligencia de Negocios 100%
Madster en Prevencion de Riesgos Laborales 100%
Master en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y Gestion de Recursos 100%
Madster en Psicologia Social 100%
Master en Quimica Organica 100%
Master en Salud, Integracién y Discapacidad 100%
Master en Sociologia de la Poblacién, del Territorio y de las Migraciones 100%
Madster en Trabajo Social Comunitario: Gestion y Evaluacion de Servicios Sociales 100%
Master en Tratamiento Estadistico Computacional de la Informacién 100%
Master en Virologia 100%
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Tabla 4.3. Tasa total de estudiantes trabajando segun titulacion

Master en Politica Internacional: Estudios Sectoriales y de Area 88,9%
Médster en Estudios Avanzados en Antropologia Social y Cultural 87,5%
Master en Geologia Ambiental y Recursos Geoldgicos 87,5%
Master en Investigacién en Inmunologia 87,5%
Madster en Bioquimica, Biologia Molecular y Biomedicina 86,7%
Madster en Geofisica y Meteorologia 85,7%
Madster en Investigacion en Ciencias Veterinarias 85,7%
Madster en Mujeres y Salud 85,7%
Master en Pericia Sanitaria 83,3%
Madster en Gobierno y Administracién Publica 82,4%
Master en Derecho Parlamentario, Elecciones y Estudios Legislativos 80,0%
Madster en Estudios Avanzados de Museos y Patrimonio Histdrico-Artistico 80,0%
Master en Estudios Avanzados en Educacidn Social 80,0%
Médster en Metodologia de la Investigacion en Ciencias Sociales: Innovaciones y aplicaciones 80,0%
Master en Psicogerontologia 80,0%
Médster en Espafiol Como Segunda Lengua 78,6%
Master en Formacion de Profesorado 75,7%
Master en Derecho Internacional 75,0%
Madster en Estudios Avanzados en Pedagogia 75,0%
Master en Literatura Espafola 75,0%
Master en Traduccion Literaria 75,0%
Master en Estudios Literarios 70,6%
Master en Investigacidn en Arte y Creacion 70,6%
Madster en Arqueologia Prehistérica 66,7%
Madster en Biologia de la Conservacién 66,7%
Madster en Ciencias de las Religiones 66,7%
Mdster en Dindmicas Territoriales y Desarrollo 66,7%
Madster en Investigacion en Ciencias de la Vision 66,7%
Madster en Medio Ambiente: Dimensiones Humanas y Socioecondémicas 66,7%
Madster en Psicofarmacologia y Drogas de Abuso 66,7%
Madster en Gestidn de la Documentacion, Bibliotecas y Archivos 61,1%
Master en Analisis Sociocultural de Conocimiento y de la Comunicacion 60,0%
Master en Arteterapia y Educacién Artistica Para la Inclusion Social 60,0%
Master en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y Gestién de Recursos Humanos 60,0%
Madster en Teatro y Artes Escénicas 60,0%
Master en Derecho Privado 57,1%
Master en Estudios Avanzados en Educacién Infantil 57,1%
Madster en Historia Contemporanea 57,1%
Madster en Historia de la Monarquia Hispanica 50,0%
Master en Liderazgo Democratico y Comunicacion Politica 50,0%
Master en MdUsica Espafiola e Hispanoamericana 50,0%
Madster en Psicoanalisis y Teoria de la Cultura 50,0%
Master en Tecnologias de la Informacién Geografica 50,0%
Madster en Estudios Avanzados en Historia de Arte Espafiol 42,9%
Master en Historia y Ciencias de la Antigliedad 33,3%
Madster en Investigacion en Lengua Espafiola 33,3%
Madster en Linguistica Inglesa: Nuevas Aplicaciones y Comunicacion Internacional 33,3%
Master en Estudios Avanzados en Educacion Primaria 25,0%

Total Trabajando 76,8%
OFICINA DE
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En la Tabla 43 lo que se encuentra son las
titulaciones que estan por debajo de ese 100% de
insercion en el empleo, muchas de ellas superando
tasas del 80% cuyos titulados se encuentran
trabajando. Dentro de estas titulaciones se
encuentran el Master en Politica Internacional:
Estudios Sectoriales y de Area con un 88,9%, y con
el 875% se sitlan los masteres de Estudios
Avanzados en Antropologia Social y Cultura, en
Geologia Ambiental y Recursos Geolégicos, el de
Investigacion en Inmunologia. También se observan
Masteres con tasas bajas de empleo, inferiores al
50% incluso, como el Master en Estudios Avanzados
en Educacion Primaria con un 25%. De las 86
titulaciones que se evaldan,

4.2. CARACTERISTICAS DEL EMPLEO

Ademas de titulados que se encuentran trabajando,
también se hace necesario tener en cuenta a
aquellos otros titulados que trabajaron en algun
momento durante los dos afios siguientes a terminar
el Master, aunque no estuvieran trabajando en el
momento de contestar la encuesta. De esta manera,
en este apartado se van a describir las

en el

curso 2014-2015, y qué situaciones son las méas o

menos  precarizadas. Los empleos  tendréan
caracteristicas distintivas dependiendo de diferentes
factores, como pueden ser el sexo, el tipo de
estudios realizado, la experiencia previa que han
tenido los titulados durante su formacion vy las
practicas realizadas, asi como competencias

individuales desarrolladas.

con una desviacion
tipica de 697,8 euros. La mediana se sitda en 1.050,5
euros, con lo que una mitad de los encuestados
cobraria por encima de ese salario y la otra mitad
por debajo. Se extrae de estos resultados que, de
forma aproximada, la mitad de los titulados perciben
salarios cercanos o menores a los 1.000 euros.

En el Grafico 4.5 se encuentra la distribucién de los
titulados en funcion del nivel de ingresos. El
intervalo central que va de los 901 hasta 1.200 euros
mensuales, con un 28,5% de titulados, es el mas
seleccionado, disminuyendo los porcentajes a
medida que nos acercamos a los extremos. Un 1,2%
de los titulados no percibe ingresos y el 12,8%
percibe menos de 600 euros mensuales.

Grafico 4.5. Distribucién de los ingresos entre los titulados de Master

12,8% 1%

1,2%
—

Menos de 600 De 601 a 900
€/mes €/mes

Sin ingresos
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La Tabla 4.4

tanto por centro como por rama de
conocimiento, observandose que Ciencias de la
Salud es la rama en la que mas altos son los sueldos.
En segundo puesto le sigue Ciencias Sociales y
Juridicas, mientras que en tercer lugar se encuentra
Ciencias Experimentales y Ensefianzas Técnicas. En
Ultimo puesto estd la rama de Humanidades,
alejandose sensiblemente de los demas salarios, de

hecho, el salario de Humanidades es el Unico que
muestra diferencias estadisticamente significativas
(p<0,05)* con las deméas ramas. Merece hacer una
mencion a las diferencias encontradas en los
ingresos de los titulados de Humanidades de Grado
y Master, encontrando que estos Ultimos tienen
unos ingresos  superiores a los  primeros,
acercandose  méas al resto de ramas de

conocimiento.

Tabla 4.4. Nivel de ingresos en funcion del centro de estudios y de la rama de conocimiento

Facultad de Bellas Artes 793,2 14 409,7
Facultad de Educacién 1212,0 91 610,5
e Facultad de Filologia 1069,1 56 634,0
Facultad de Filosofia 956,5 8 821,4
Facultad de Geografia e Historia 923,4 39 685,4
Total 1081,4 208 637,9
Facultad de Ciencias de la Documentacién 1069,2 16 563,7
Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia 1385,4 60 768,5
Facultad de Comercio y Turismo 1325,3 6 897,0
Ciencias Socialesy Facultad de Derecho 1912,8 24 684,0
Juridicas Facultad de Estudios Estadisticos 1800,4 6 501,8
Facultad de Psicologia 1340,0 29 719,3
Facultad de Trabajo Social 1088,0 4 309,2
Total 1435,2 145 744,5

Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia 2700,0 2 0,0
o Facultad de Medicina 1616,3 22 629,4
:::;nas CRIE Facultad de Odontologia 1093,2 7 758,4
Facultad de Veterinaria 1214,0 11 763,3
Total 1475,4 42 745,8
Facultad de Ciencias Bioldgicas 1165,1 17 676,2
Facultad de Ciencias Fisicas 1445,9 22 564,1
Cienci'as Facultad de Ciencias Geoldgicas 1725,4 10 809,9
E’:::;I::;;:ales y Facultad de Ciencias Matematicas 1375,5 12 349,4
Técnicas Facultad de Ciencias Quimicas 1275,5 26 509,5
Facultad de Informatica 1515,3 10 928,7
Total 1378,3 97 629,5

*ANOVA de un factor

Si se tienen en cuenta las diferencias en los ingresos
entre hombres y mujeres, también se encuentran
diferencias estadisticamente significativas (p<0,01)>

3 ' .
Prueba T para muestras independientes
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entre el salario medio en hombres, de 1.352 euros, y
en mujeres, de 1.217 euros. Estos resultados indican
que se
hace presente en los recién titulados y, por tanto, en
los primeros momentos de acceso al mercado de
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trabajo, en donde, por término medio, las mujeres Grafico 4.6. Nivel medio de ingresos segun sexo del

cobran un 10% menos que los hombres, tal y como egresado y rama de conocimiento
muestra la Tabla 4.5.
1.587 €
., Ciencias Sociales y Juridicas

Desde este plano desagregado, también se observa 1.352¢€
que, dependiendo de la rama de conocimiento, el Ciencias Experimentales y 1.439€
porcentaje de diferencia entro hombres y mujeres Ensefianzas Técnicas 1.302¢€
varia mucho, asi en Ciencias de la Salud hay un 1235¢€
20,1% de diferencia a favor de las mujeres, mientras Ciencias de [a Salud i | 1sas€
que la rama con menos variacion es Ciencias cre

1.167
Experimentales y Ensefianzas Técnicas, con un 9,6%. Humanidades 019 €

H Hombre i Mujer

Tabla 4.5. Nivel de ingresos en funcion del sexo y en funcion de la rama de conocimiento

Salario medio de | Salario medio de % de
hombres en € mujeres en € diferencia

Humanidades 1.167 1.019 12,6%
Ciencias Sociales y Juridicas 1.587 1.352 14,8%
Ciencias de la Salud 1.235 1.545 20,1%
Ciencias Experimentales y Ensefianzas Técnicas 1.439 1.302 9,6%

Media Total 1.353 1.218

39,6%, seguida de la empresa privada nacional,
donde va el 35% de titulados. La empresa privada
internacional asciende al 13,3%, el negocio propio

El Grafico 47 representa el en la tiene un 6,8%, y en ultimo lugar, la institucion no

. . . | i 2%. E alti i
cual han trabajado los titulados. Los dos tipos ucrativa, presenta un 5,2%. Estos dos ultimos tipos

o S de empresa ocupan un lugar bastante secundario en
mayoritarios son la empresa publica, donde va el

los cuales los titulados desarrollan su profesién.

Grafico 4.7. Distribucion de titulados atendiendo al tipo de empresa en el que trabajan

39,6%

35%

13,3%
0,
6,8% 5,2%
Institucion publica Empresa privada Empresa privada Negocio propio Institucion no lucrativa
nacional internacional (ONG, asociacion o
fundacion)
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La Tabla 4.6 desagrega los tipos de empresa en
funcién de las ramas de conocimiento. Es de resefiar
el 64,3% de los titulados de Ciencias Experimentales
Técnicas en una

y Ensefianzas que trabajan

institucion publica, o el 41,5% de Humanidades en

empresas privadas nacionales, si bien se sigue la
tendencia del Grafico anterior. Ciencias de la Salud
destaca por tener el porcentaje mas alto de negocio
propio.

Tabla 4.6. Distribucion de titulados atendiendo al tipo de empresa seguin rama de conocimiento

Humanidades 32,5% 41,5%
Ciencias Sociales y Juridicas 35,6% 33,6%
Ciencias de la Salud 31,7% 34,1%
Clemilas Expet:lm'entales \ 64,3% 23,5%
Ensefanzas Técnicas

En cuanto al , del Gréfico

4.8 es destacable que un alto numero de los
titulados desarrollan su actividad profesional en
empresas de mas de 500 empleados, con el 48%. El
siguiente tipo de organizacion con el porcentaje
inmediatamente inferior, es la empresa con un
tamafio entre los 11 y los 50 empleados con un
18,5% que, como se puede ver, se aleja bastante del
porcentaje de las empresas con mas de 500
empleados.

Gréfico 4.8. Tamafio de la organizacion

48,0%

. 18,5%
14,9% 13,3%

i i 5’2%
[

Menosde 10 De1la50 De51a250 De251a500 Mds de 500
empleados empleados empleados empleados empleados

OFICINA DE
PRACTICAS Y EMPLEO
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

9,4% 7,1% 9,4%
21,9% 4,1% 4,8%
12,2% 9,8% 12,2%
9,2% 1% 2%
Referente al , en las

empresas de ambito nacional trabajan o han
trabajado el 42,2% de los titulados, en las de ambito
internacional el 26,2%, en tercer lugar, esta el
ambito local, con 16,7% vy, por ultimo, estarian
organizaciones o empresas autondémicas, donde han
trabajado un 12,2 de titulados.

Gréfico 4.9. Ambito de la organizacion

42,2%
28,9%
16,7%
12,2%
Nacional Internacional Local Autondmico
Pagina | 20



El Grafico 4.10 hace referencia al

en el cual se enmarca el trabajo que realizan los
titulados. En este Grafico se observa como el sector
mas destacado, con diferencia de los demas, es el
de la enseflanza, con un 32,9%. Por destacar
algunos mas, aunque ya sin muchas diferencias
entre si, cabria mencionar a las actividades sanitarias
y veterinarias, con un 7,4%, o los servicios
legal,  contable,

empresariales (consultoria

econdémica y otras), con el 6,3%.

Grafico 4.10. Sector de actividad al cuédl se dedicaba
la empresa en la que ha trabajado

Ensefianza 32,9%

Actividades sanitarias y
. 7,4%
veterinarias
Servicios empresariales:
> emp 6,3%
consultoria legal, contable,...
Servicios Sociales, deportivos o
5,8%
culturales
Administracién Publica, Defensa

0
y Seguridad Social 5,2%

Comercio, distribucion y

) 3,5%
reparaciones

=

Comunicaciones

=
w
N
=

Hosteleria

=
N
!
3
X

Intermediacidn financiera
(bancos, cajas de ahorros,...

T
e N
J N
X X

Energia eléctrica, gas y agua

Construccion

—_—
=
¥
[
X

Industrias manufactureras y

0
extractivas 1,3%

Transporte y almacenamiento

—
o
~
o
X

—
(=}
$
-2}
X

Agricultura, ganaderia y pesca

Otros 25,3%
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Por su parte, el Grafico 4.11 muestra las principales

, la categoria con un porcentaje
mas alto es la de Docencia e investigacién con un
29,9%, muy relacionada con la Ensefianza como
categoria mas elegida en el Grafico anteriormente
comentado. En esta ocasion se encuentra una mayor
cercania entre la primera y la segunda categoria,
esta Ultima, referente a la investigacion y desarrollo
con un 11,4%, y una tercera area con mayor
puntuacién, que es Consultoria y asesoria con 7,6%.

Gréafico 4.11. Area en la que trabaja dentro de la

empresa

Docencia e investigacion ﬁ 29,9%
Investigacién y desarrollo i 11,4%

Consultoria y asesoria i 7,6%

Comercial, atencidn a clientes

Marketing y comunicacién i 3,8%

Direccién general i 3,4%
Administracién i 3,4%
Recursos humanos,
. o 3,2%
administracion de personal
Produccion, logistica
P OBISICaY M 5 1%
mantenimiento
Soporte informatico,
o 1,7%
organizacion
Finanzas, contabilidad I 1,5%
Documentacion I 1,3%
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Analizando los que se
les hace mayoritariamente a los titulados, de una
forma agregada, se encuentra en el Grafico 4.12 que
son los contratos temporales en primer lugar con el

39,5%, y los indefinidos en segundo lugar con el

352%, sumando entre ambos el 73,3% de los
contratos realizados. El siguiente tipo de contrato en
importancia, con un 8,9%, son aquellos titulados que
se perfilan como autonomos. Para la formacion vy el
aprendizaje encontramos el 6,7%, contrato de
formacion en practicas al 5,3%, y colaboracion un
4,5%.

Grafico 4.12. Distribucion de titulados atendiendo al tipo de contrato

39,5%
35,2%
I -
Temporal Indefinido Auténomo

Desagrupado en la Tabla 4.7 el tipo de contrato

laboral 'y teniendo en cuenta la rama de
conocimiento, dentro de que los mayores
porcentajes se concentran en los contratos

indefinidos o temporales, la rama de Ciencias
Experimentales y Ensefianzas Técnicas se desmarca
de las demés ramas en los contratos para la
formacién y el aprendizaje con un 10,3%, el doble

Para la formacion y el Contrato de formacién

6,7% 5,3% 4,5%

Colaboracion (sin

aprendizaje en practicas contrato)

que algunas otras. De igual manera resulta

interesante el porcentaje de autdbnomos en
Humanidades con un 11,9%, y mas aun en Ciencias
de la Salud con un 19,5%, que no solo duplica, sino
que triplica e incluso mas, las tasas de empleo
autonomo en Ciencias Sociales y Juridicas, o

Ciencias Experimentales y Ensefianzas Técnicas.

Tabla 4.7. Tipo de contrato segun rama de conocimiento

Temporal

Indefinido

Humanidades 31,9% 41,4%
Cle'mzlas Sociales y 43,2% 31,5%
Juridicas

Ciencias de la Salud 34,1% 31,7%
Ciencias Experimentales y 30,9% 50,5%

Ensefanzas Técnicas
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Parala
formaciony el | formacion en
aprendizaje

Contrato de .
Colaboracion

X Autonomo
(sin contrato)

practicas

5,2% 5,2% 4,3% 11,9%
6,8% 7,5% 4,8% 6,2%
4,9% 4,9% 4,9% 19,5%
10,3% 2,1% 4,1% 2,1%
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Comparando los tipos de contratos en funcion del
sexo, en el Gréfico 4.13, se observan porcentajes
muy semejantes en todos ellos. Haciendo referencia
a los dos mas significativos, decir que la
temporalidad afecta mas, aunque de forma muy
liviana, a las mujeres, mientras que los hombres
sobresalen levemente en los contratos indefinidos.

La mayor diferencia entre hombres y mujeres se da
en los contratos para la formacion y el aprendizaje y
contratos de formacién en practicas, ambos con una
diferencia de 2,2%, en el primer caso con un
predominio de los hombres, y en el segundo, con
una superioridad de las mujeres.

Gréfico 4.13. Tipo de contrato segun sexo del egresado

. 38,4% 39.3%
359%  35,2%

8,1%

5,9%

Indefinido Temporal

aprendizaje

H Hombre

Pasando ahora a tratar el , se
encuentra que el 73,2% de los titulados tienen una
jornada de trabajo a tiemplo completo frente al
26,8% que lo tienen a tiempo parcial.

En funcién de las ramas de conocimiento, si se
examinan los datos desagregados en el Grafico 4.14,
la rama de conocimiento con mas trabajo a tiempo
parcial es Humanidades, donde el 42,9% de los
titulados tienen un trabajo a tiempo parcial. La
siguiente rama con una parcialidad mayor es
Ciencias de la Salud, con un 71,4% de titulados a
jornada completa. Los titulados de Ciencias
Experimentales y Ensefianzas técnicas, de la otra
parte llegan hasta el 90,8% en jornada completa, y
los de Ciencias Sociales y Juridicas hasta el 84,9%.
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Para la formacién y el Contrato de formacién  Colaboracion (sin

91%  9,0%
a0% 2% 45%  4,5%

Auténomo

en practicas contrato)

H Mujer

Grafico 4.14. Tipo de jornada seguin rama de
conocimiento

Ciencias Experimentales y

~ - 90,8% 9,20%
Ensefianzas Técnicas
Ciencias Sociales
fencias sociales y 84,9% 5,18
Juridicas
Ciencias de la Salud 71,4% 28,6%
Humanidades 57,1% 42,9%
H Completa i A tiempo parcial
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En el Gréfico 4.15 también se encuentran diferencias institucién sin animo de lucro, como muestra el

en el tipo de jornada de trabajo si se contrasta por Gréfico 4.16.

sexo, encontrando que las mujeres tienen una tasa

mas elevada de trabajo a tiempo parcial, del 30,2%, Grafico 4.16. Lugares donde les gustaria desarrollan

T su carrera profesional los titulados
que los hombres, con un 22,1%. Podria sintetizarse P

en cuanto a las diferentes de condiciones laborales

, . 56,6%
encontradas segun el sexo de los titulados, que las °

mujeres presentan mayores tasas de temporalidad y

de parcialidad que los hombres.

19,6%
14,0%

[ I —

Una institucidn Una empresa Tener tu propio Una institucidn sin
publica privada negocio animo de lucro
(ONG, Fundacién)

Grafico 4.15. Tipo de jornada segun sexo del

egresado

Hombre 22,1%

Mujer 30,2%

E Completa L4 A tiempo parcial

Dentro de lo que se configuran como

, en
este apartado se trataran algunos criterios
relevantes, no tan estructurales como los tratados en
apartados anteriores. Se veran aqui cuales son las
decisiones por las cuales los titulados se guian para
elegir sus empleos o para cambiar de ellos,
disposicién al cambio de residencia, satisfaccién con
el trabajo, tipo de empresa en donde les gustaria
trabajar y los puestos que ocupan.

En relacion a los lugares donde les gustaria
desarrollar su actividad laboral, esta variable muestra
en el Grafico 4.16 que, a la mayor parte de ellos, un
56,6%, les gustaria trabajar en wuna institucién
publica, y al 19,6% en la empresa privada. El resto de
titulados se distribuyen, con un 14% en el negocio
propio, y un 9,8% restante quisieran trabajar en una
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Cruzando la variable que mide dénde les gustaria
trabajar a los titulados y con la variable referente a
donde trabajan realmente, se consigue trazar un
mapa del ajuste entre las expectativas que tienen de
empleo y su realidad profesional, asi como su
capacidad para orientar su actividad laboral a sus
preferencias.

La Tabla 4.8 muestra los tipos de empresa en la que
trabajan los titulados en funcién de doénde les
gustaria realizar el trabajo. Se puede observar que el
porcentaje mas alto se encuentra en la empresa
publica, con lo cual un 796% de titulados
trabajadores en el sector publico ha conseguido
trabajar donde desean. En cuanto a empresa privada
nacional y privada internacional se encuentran
diferencias; mientras que la mayoria de trabajadores
de la privada nacional, de manera clara eligen
trabajar en el sector publico, los de la privada
internacional si se decantan como opcion principal
la empresa privada. Respecto a los dos ultimos tipos
de trabajo que, ademas de tener los porcentajes
Gréafico 4.6,
caracteristicas mas peculiares que los demas, se

mas bajos en el presentan
encuentra que un 44,1% de los que tienen un
negocio propio, efectivamente, quieren tenerlo, al
igual que el 42,3% de los que trabajan en una
institucion sin animo de lucro quieren trabajar en
ella.
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Tabla 4.8. Distribucion de titulados atendiendo al tipo de empresa en el que les gustaria trabajar en funcién de

la empresa en la que realmente trabajan

Institucion publica 79,6%
Empresa privada nacional 46,0%
Empresa privada internacional 34,8%
InstnFuc.lc’m no Iucrat.lya (ONG, 30,8%
asociacion o fundacién)

Negocio propio 38,2%

En general, se puede afirmar que los porcentajes
mas altos de la Tabla 4.8 se dan cuando se cruzan
dos categorias referentes al mismo trabajo, es decir,
que coincide el tipo de institucion donde trabajan
los titulados y el sitio donde quieren trabajar, lo que,
en términos totales, seria un 54,8% de los titulados.

Se analizara, a continuacion, si los titulados
tras terminar la titulacion y
en
ellos. Sobre el nimero de trabajos, el Grafico 4.17
muestra que el 65,5% ha tenido mas de un trabajo
tras finalizar sus estudios de Méster.

Grafico 4.17. Titulados que han tenido mas de un
trabajo tras terminar la titulacién

HSi

i No
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10,7% 2,6% 7,1%
26,4% 21,3% 6,3%
36,4% 13,6% 15,2%
15,4% 11,5% 42,3%
14,7% 44,1% 2,9%

De quienes, en el Gréafico anterior, seleccionaron que
han tenido més de un empleo, el Grafico 4.18
muestra que el 72,9% afirma que estos cambios
realizados fueron voluntarios

Grafico 4.18. Los cambios de trabajo han sido
voluntarios o involuntarios

72,9%

H Voluntarios M Involuntarios

Sobre el puesto que ocupan u ocupaban dentro de
la empresa en la que trabajan o han trabajado los
titulados, se observa en el Grafico 4.19 que el puesto
mas ejercido con un 18,4% ha sido el de Técnico,
seguido de Responsable de éarea con 9,6% vy
Autdnomo/Desempefio de una actividad profesional
con 9,4%. Se encuentra poca relevancia de todos los
demas puestos de trabajo, pues la mayor
proporcion en esta pregunta se la lleva la categoria
de Otro puesto, con un 43,7% que aporta poca
informacion.
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Grafico 4.19. Puesto que ocupas u ocupabas

Técnico i 18,4%
Responsable de édrea
(Departamento, unidad, 9,6%
division)
Auténomo/Desempefio una
/ P 9,4%

actividad profesional

Asistente, apoyo al técnico

0
especializado o al responsable 6,5%

Directivo ' 5,5%
Administrativo I 4,1%

Comercial (técnico comercial, o
delegado de ventas) I 2,9%

Otro puesto 43,7%

Centrandose concretamente en la

en la actualidad, se encuentran los datos aportados
por los dos siguientes graficos. En el Grafico 4.20 se
observa que, de los titulados que se encuentran
trabajando, un 30,4% esta buscando otro empleo de
forma activa.

Grafico 4.20. Buscando otro empleo de forma activa

HSi

E No
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Se ve en el Grafico 421, que se muestra a
continuacion, que las tres principales razones que se
encuentran a la hora de buscar un nuevo empleo
son: para un 20,5% de titulados, mejorar las
condiciones salariales, para el 17,9% realizar un
trabajo mas interesante, y para el 17% mayor
estabilidad laboral.

Grafico 4.21. Razones por las que busca otro empleo

Mejorar las condiciones 20.5%
salariales e
Realizar un trabajo mds o
Mayor estabilidad laboral ﬁ 17,0%
Mi trabajo actual es inferior a mi 15.2%
cualificacion 70
Mejorar las posibilidades de
promocion
Para estar mas cerca de mi
" 3,6%
familia
Mejor ambiente de trabajo ' 2,7%

En cuanto a la medida en que los titulados creen
que han podido ,en
una escala de valoracion de 0 al 10, dan una
puntuacién media de 6,6.

Terminando con los titulados que trabajan o que
han trabajado después de terminar sus estudios de
Master, se hara referencia en el Grafico 4.22, a una
de las caracteristicas mas importantes sobre el
empleo, como es la . La
satisfaccion media de los titulados con el trabajo
que tienen en la actualidad —o con el Ultimo que
tuvieron— es de 7,4 sobre una puntuacién méaxima
de 10. Desagregando esta satisfaccion por ramas de
conocimiento, Ciencias de la Salud seguida de
Ciencias Experimentales y Ensefianzas Técnicas son
las ramas donde los titulados estan mas satisfechos
con sus trabajos, si bien no hay grandes diferencias
entre las puntuaciones medias de cada rama.
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Grafico 4.22. Satisfaccion de los estudiantes con el
trabajo actual o con el Ultimo que tuvieron

7,9 7,7
i i | |

Ciencias de la Ciencias Humanidades Ciencias Sociales
Salud Experimentales y Juridicas
y Ensefianzas
Técnicas

Pasando ahora a tener en cuenta a

, Yy siguiendo con las caracteristicas
de los empleos, se encuentra en el Grafico 4.23 que
los tres

real son la satisfaccion con el trabajo
realizado, la estabilidad laboral y el buen ambiente
de trabajo. Aspectos como la movilidad geografica
serfan variables a tener en cuenta muy poco.

Grafico 4.23. Tres aspectos que se consideran mas
atractivos en un empleo real

Satisfaccion con el trabajo
realizado

58,1%
Estabilidad laboral 52,6%

Buen ambiente de trabajo 51,3%

Tiempo libre y flexibilidad 46,0%

Salario elevado 26,1%

Posibili formacis
osibilidad d.e ormacion 19,5%
continua

Reconocimiento 18,0%

Posibilidad de promocion 17,8%

[ Movilidad geogréfica 4,0% ]
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En cuanto a la

para desarrollar la actividad
profesional, en el Grafico 4.24, la cifra de titulados
que estaria dispuesto al cambio es del 77,4%
mientras que un 7,9% no cambiaria en ninguna
circunstancia. El 14,6% restante no sabe lo que haria.
Dentro de los que si estarian dispuestos a la
movilidad, el porcentaje mas alto se encuentra entre
aquellos que se irfan a cualquier pais del extranjero.

Grafico 4.24. Disposicién para cambiar de lugar de
residencia para desarrollar la actividad profesional

Si, en el extranjero, en

) . 33,6%
cualquier pais

Si, si el destino fuera en el
extranjero, preferentemente
en paises de la OCDE

15,3%

Si, si el destino fuera en otra
0,
Comunidad Auténoma 12,6%
Si, si el destino fuera dentro
de la propia Comunidad
Auténoma

12,2%

No cambiaria de lugar de

) . 7,9%
residencia

Si, si el destino fuera en el
extranjero, preferentemente
en paises en vias de...

3,7

X

No lo sé 14,6%

El Gréfico 4.25 muestra que quienes realizaron una
estancia en el extranjero durante sus estudios, tienen
una

, que quienes no la hicieron. Se
puede comprobar, en color azul, que aquellos
titulados que han hecho estancias en el extranjero
estan mas dispuestos a cambiar de residencia que
los que, con color amarillo, no la hicieron. Tal y
como aparece en el Gréafico, con un 9,3% frente a un
4,9%, se encuentra mas predisposicion a no cambiar
de residencia entre los que no hicieron estancia.
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Los destinos seleccionados por los titulados de
Master, en caso de tener que cambiar su residencia
para desarrollar la actividad profesional, también
difieren dependiendo de haber realizado estancias
en otros paises. Asi, aquellos titulados que si
realizaron estancias tienden a una proyeccion mas
internacional, seleccionando como posibles destinos
otros paises, mientras que quienes no realizaron

ninguna estancia se orientan mas a la movilidad
dentro de Espafia, ya sea su propia Comunidad o
bien en distinta Comunidad Auténoma. La opcién
menos elegida por los titulados es la de desplazarse
a paises en vias de desarrollo, los cuales tienen un
porcentaje muy bajo en ambos grupos.

Grafico 4.25. Disposicion para cambiar de lugar de residencia para desarrollar la actividad profesional en funcién
de si ha realizado alguna estancia en el extranjero o no la ha realizado

Si, si el destino fuera dentro de
la propia Comunidad Auténoma

No cambiaria de lugar de
residencia

Si, en el extranjero, en cualquier
pais

Si, si el destino fuera en otra
Comunidad Auténoma

Si, si el destino fuera en el
extranjero, preferentemente en
paises de la OCDE

Si, si el destino fuera en el
extranjero, preferentemente en
paises en vias de desarrollo

==0==Si ha hecho estancia en el extranjero
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No ha hecho estancia en el extranjero
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4.3. ACCESO AL EMPLEO

Los

, segun los propios
titulados, van a ser analizados en el siguiente
apartado. Quienes terminaron sus estudios de
Méster en el curso 2014-2015 van a dar cuenta de
esos elementos clave que fueron determinantes
para acceder a los puestos de trabajo que tienen en
la actualidad, o que tuvieron una vez terminado el
Master, asi como las caracteristicas que consideran
manera  mas

necesarias para insertarse de

satisfactoria en el mercado laboral.

El primer lugar, la insercion laboral se relaciona con
la formacion obtenida, por lo que se considera
como un factor que puede facilitarles un mejor
acceso al empleo. En el Gréafico 4.26 se muestra que
el 42% de los titulados encuestados consideran que
tener mas formacion les ayudaria en la busqueda de
empleo.

Grafico 4.26. Necesitarias més formacién para
ayudarte en la busqueda de empleo

M Si
H No

En cuanto al

, el Grafico 4.27 muestra que el
principal método de acceso al empleo son los
contactos personales, habiendo sido seleccionado

por el 20,7% de titulados, nueve puntos
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porcentuales por encima del envio espontaneo de
CV, la siguiente opcién mas elegida, con 11,7%. Muy
cerca de esta segunda opcion, se encuentran otras
como el que era su trabajo anterior, y los portales de
empleo en internet, con porcentajes de 11,3% vy
10,6% respectivamente.

Grafico 4.27. Acceso al primer empleo tras obtener
la titulacién

Contactos personales ﬁ 20,7%

Envio espontaneo de CV (postal
o email)
Era mi trabajo anterior ﬁ 11,3%
Portal de empleo en Internet ﬁ 10,6%

Oposicidon o concurso publico ﬁ 8,8%

Me contrataron tras realizar i 6.1%
practicas en la empresa it

Servicio Publico Estatal de
. 2,5%
Empleo

Creacién de negocio o
& . 2,5%
autoempleo

Webs corporativas I 1,7%
Colegios Profesionales I 1,5%
Redes Sociales I 1,5%

Foro de empleo I 1,5%

Oferta del COIE-UCM I 1,5%

Me incorporé a un negocio

I I 1,3%
familiar

ETT (Empresa de Trabajo
(Emp j I 0,8%
Temporal)

Otro 16,3%

Desagregada la forma de acceso al primer empleo
por ramas de conocimiento, exceptuando
Humanidades, donde sobresale el envio espontaneo
de CV, en todas las deméas ramas los contactos
personales son la principal manera de acceder al

primer trabajo tras terminar el Master.

Pagina | 29



En cuanto a cuales han sido

, los tres seleccionados en primer lugar han
sido: el dominio de las competencias especificas de
la titulacion o profesion, la experiencia laboral y los
contactos personales.

Grafico 4.28. Los tres aspectos méas determinantes
para conseguir el primer empleo

Dominio de las competencias
especificas de la titulacion o...

35,7%

Experiencia laboral

32,7%
Contactos personales 29,6%

Idiomas

27,6%

Titulo de postgrado 24,3%

Expediente académico 23,0%

Las competencias genéricas 20,2%

Estancia en el extranjero

11,6%

Titulo de grado o ler ciclo i 8,8%

Dominio de las tecnologias de
0,
lainformaciényy la... i 7,7%

Universidad de prestigio i 5,5%

Informatica i 4,6%

Otros aspectos 13,8%

Entre algunas otras caracteristicas de acceso al
empleo también se encuentran en la encuesta otro
tipo de datos de interés, algunos referidos al
conjunto de titulados y otros referidos a grupos
concretos.

En cuanto a los estudiantes que realizaron una
en general esta se

considera como una buena experiencia que puede
aportar beneficios para conseguir un futuro empleo,
de hecho, los estudiantes que hicieron esta estancia
valoran con una puntuacion media de 7,4 sobre 10
que la misma mejoro sus posibilidades de encontrar
un empleo.

Siguiendo de forma especifica con aquellos
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, se obtiene que un 31% habia
encontrado trabajo antes de terminar sus estudios
de Master, mientras que el 69% restante, que lo
encontrd después de obtener el titulo, tardd una
media de 10 meses.

Si se tienen en cuenta las diferencias existentes por
sexo del titulado sobre la informacion a la que se
acaba de hacer referencia, en el Gréfico 4.29 se
puede ver que el 328% de los hombres
consiguieron un empleo antes de terminar sus
estudios, mientras que en las mujeres lo hicieron un
29,7%. Por su parte, en la Tabla 4.9 se observa que,
de aquellos titulados que no lo hicieron, los
hombres tardan de media en encontrar un empleo
11 meses, mientras que las mujeres tardan 10 meses.

Grafico  4.29. Proporcién de titulados que
encontraron empleo antes de conseguir el titulo
segulin sexo

Tabla 4.9. Tiempo medio que se tarda en encontrar
empleo segun sexo del titulado

Hombre 10,7 133 10,1
Mujer 10 199 10

Atendiendo, por ultimo, a la rama de conocimiento
en cuanto a tiempo dedicado a encontrar un
trabajo, se observa en el Grafico 4.30 el porcentaje
de titulados que encontraron empleo antes de
notablemente

terminar  los  estudios  varia

dependiendo de la rama, pues Ciencias
Experimentales y Enseflanzas Técnicas sobresale
respecto de las demas, mostrando una mejor
empleabilidad de sus titulados. En segundo lugar, y

con un 14,5% menos respecto de la primera, se
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encuentra Humanidades, y en tercer y cuarto lugar
estan Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la
Salud.

Gréfico 4.30. Estudiantes que encuentran un empleo
antes de terminar la titulacién segun ramas de
conocimiento

44,3%
29,8% 26%
i 23,1%
Ciencias Humanidades Ciencias Sociales  Ciencias de la
Experimentales y y Juridicas Salud
Ensefianzas
Técnicas

Siguiendo con el

, por parte de los estudiantes que no lo
encontraron durante sus estudios, y desagregan-
dolo por ramas de conocimiento, como muestra la
Tabla 410, es con diferencia la rama de
Humanidades en la que esto mas se demora, y en
donde este tiempo de busqueda llega casi al afio.
Del resto de ramas, en la que menos se tarda es
Ciencias de la Salud, y en la que mas, la rama de
Humanidades.

Tabla 4.10. Tiempo medio que se tarda en encontrar
empleo segln ramas de conocimiento

Media Desviacion
(en meses) estandar

Humanidades 11,9 144 11,3
CIe,\(flaS Sociales y 9,5 108 10,2
Juridicas

Ciencias de la Salud 7,8 30 7,4

Ciencias Experimentales

o - 8,6 54 6,3
y Ensefianzas Técnicas

Otro de
y, por consiguiente, en la situacion laboral
de los titulados, si bien de manera mas o menos

OFICINA DE
PRACTICAS Y EMPLEO
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

determinante dependiendo de cada situacion
laboral concreta, es

Como se puede observar en la Tabla 4.11, en la que
se realiza una Prueba Z de comparacion de
proporciones  de tomando en

consideracion solamente las dos primeras columnas,

columna, vy

referidas a practicas, se encuentra que, tanto cuando
se esta trabajando como cuando nunca se ha
trabajado pero se esta buscando el primer empleo,
las diferencias entre sus proporciones de columna
son estadisticamente significativas (p<0,05) en
ambas situaciones, lo que quiere decir que, en el
caso de los que estan trabajando, hay una
proporcion significativamente mayor de titulados
que hicieron practicas (82,4%) que de los que no
hicieron (68,1%) vy, de lo contrario, en aquellos que
estan buscando su primer trabajo, hay un porcentaje
significativamente mayor de titulados que no
hicieron practicas ni trabajaron (12,5%) que de los
que si hicieron (4,6%). Se podria deducir, entonces,
una relacion entre practicas externas y situaciéon
laboral pues, aunque en ambos casos, tanto cuando
se han hecho préacticas como cuando no se han
hecho, la mayoria de titulados estan trabajando, hay
una proporcién significativamente mayor de
titulados trabajando cuando se hicieron practicas, y
de lo contrario cuando se busca el primer empleo.

Ocurre algo parecido con aquellos titulados que han
estado trabajando durante los estudios de forma
continuada a tiempo completo, cuya proporcion de
titulados trabajando una vez terminado el Master
(88,5%)
(p<0,05) que en el caso en el que no han hecho

también es significativamente  mayor

préacticas ni han trabajado.

Se puede concluir, con estos Ultimos datos, que la
experiencia laboral previa se configura como un
factor determinante para insertarse en el mercado
de trabajo, entendida también como experiencia y
contacto con el mundo laboral el trabajo realizado
durante el periodo de practicas externas.
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Tabla 4.11. Distribucién de titulados atendiendo a su situacion laboral en funcidn de si hicieron o no préacticas

externas y de si trabajaron*

Situacion laboral

hice practicas

Estoy trabajando 68,1%a
Actualmente no trabajo, pero he trabajado

después de finalizar mis estudios y estoy 16,9%a
buscando trabajo

Ntfnca he trabajado y estoy buscando mi 12,5%a
primer empleo

No tengo trabajo y no estoy buscando 2 5%a

empleo

No trabajé ni

Trabajé de

T -
: o Trabajé de forma el
Hice practicas : forma
forma continuada a :
externas : continuada a
eventual tiempo : :
tiempo parcial
completo
82,4%b 77,1%a, b 88,5%b 77,9%a, b
11,8%a 20,0%a 9,6%a 19,1%a
4,6%b - - -
1,3%a 2,9%a 1,9%a 2,9%a

*Prueba Z de comparacion de proporciones de columna

PRINCIPALES RASGOS DE ACCESO
AL EMPLEO DE LOS TITULADOS
QUE NO TRABAJAN EN LA
ACTUALIDAD

Es interesante tratar ahora algunos aspectos
exclusivos sobre el acceso empleo y empleabilidad
de aquellos titulados que en el momento de realizar
la encuesta no se encontraban trabajando, bien
porgue no han trabajado nunca, o bien porque han
tenido trabajo anteriormente y en ese momento no
trabajaban. Este apartado va a ser capaz de mostrar
algunas de las caracteristicas especificas de las

distintas situaciones de cada grupo.

Los titulados que tras terminar sus estudios
trabajaron, pero que actualmente no trabajan y si
buscan un empleo, han dedicado una media de 5
meses a la busqueda activa de empleo tras finalizar
el Ultimo en el que estuvieron, y sin realizar ninguna
otra actividad.

De las dificultades encontradas a la hora de
conseguir un empleo, como se ve en el Gréafico 4.31,
la principal de ellas es que no se encuentran ofertas
adecuadas a la cualificacion de los titulados. Un 6%
asegura que no encuentra ninguna dificultad,
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mientras que la movilidad geografica no supone a
penas una dificultad.

Gréafico 4.31. Dificultades encontradas a la hora de
conseguir un empleo

No encuentro ofertas
adecuadas a mi cualificacién

No encuentro condiciones
adecuadas (salario, . 15,5%

tiempo..)

60,7%

dificultad

Me exigen movilidad

No encuentro ninguna l
geografica |

Otras 16,7%

Haciendo referencia, ahora, a aquellos titulados que
nunca han trabajado, pero si estan buscando empleo,
se encuentra que el tiempo medio de busqueda
activa de empleo —sin realizar otra actividad como
trabajar o estudiar— es de 14 meses.

Respecto a las dificultades encontradas por estos
titulados a la hora de conseguir un empleo, el
principal problema que se destaca en el Grafico 4.32
es que tampoco encuentran ofertas adecuadas a la
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cualificacion que se tiene, aunque aqui cobra mas
importancia el que no se encuentran condiciones
adecuadas de trabajo.

Grafico 4.32. Dificultades encontradas a la hora de
conseguir un empleo

No encuentro ofertas adecuadas a

A P 53,3%
mi cualificacién

No encuentro condiciones

0,
adecuadas (salario, tiempo...) 26,7%

Otras 20,0%

En el siguiente Grafico se compara la posibilidad
subjetiva que creen tener los titulados de encontrar
un empleo en los proximos seis meses. El Grafico
4.33 muestra que los titulados que trabajaron
después de terminar la titulacién se muestran mas
optimistas, con una valoracién media de 5,2 sobre
10, en la posibilidad de encontrar trabajo en los
préximos seis meses, mientras que en aquellos que
nunca han trabajado esta valoracion cae hasta el 2,7.

Gréfico 4.33. Posibilidad de encontrar un empleo en
los proximos seis meses

Actualmente no trabajan,

pero han trabajado tras
S . . 5,2
finalizar los estudios y estan

buscando trabajo

No han trabajado
anteriormente y estan - 2,7
buscando trabajo

Como se observa en los Graficos 4.34 y 4.35, el 50%
de los titulados que nunca han trabajado pero que
buscan empleo, han participado alguna vez en un
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proceso de seleccién; y de estos que si han
participado en el proceso de seleccion, para el 80%
de los titulados la oferta a la que se presentaron
estaba relacionada con sus estudios, para tercio, el
33,3%, estaba bien remunerada, pero ninguno de
ellos resultd seleccionado.

Grafico 4.34. Ha participado en algun proceso de
seleccion

HSi

i No

Gréfico 4.35. Si ha participado en algun proceso de
seleccion

Has sido seleccionado 100%

La oferta estaba bien

66,70%
remunerada

La oferta estaba relacionada
con tu carrera/cualificacién

|Si E No

En cuanto a los que no han participado en ningun
proceso de seleccion, para el 64,3% las ofertas que
encuentran no estaban bien remuneradas, el 80%
asegura que no estaba relacionada con su carrera y
cualificacion, y un 14,3% ha sido convocado a algun
proceso de seleccién, como se puede ver en el
Gréfico 4.36.
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Grafico 4.36. No ha participado en ninglin proceso
de seleccién

Has sido convocado a algin
proceso de seleccion

Las ofertas que encuentro NO
estan bien remuneradas

Las ofertas que encuentro NO
estan relacionadas con mi
carrera/cualificacion

|Si HNo

Por ultimo, hay que hacer referencia a aquellos

que
suponen un 2,3% de la muestra total, lo que
equivale a 12 estudiantes. La principal razon por la
que no buscan empleo es por seguir formandose,
aungque encontramos algunas otras razones
resefiables como pueden ser preparar oposiciones,
estar jubilado o no encontrar buenas condiciones de
trabajo.

Grafico 4.37. Razones por las que no busca empleo

Continto formandome 50%

No encuentro buenas 8.3%
condiciones de trabajo 270
Prejubilado . 8,3%

Preparo oposiciones i 8,3%

Otras razones 25%
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4.4. RELACION ENTRE ESTUDIOS Y
EMPLEO

Para terminar con este punto, se va a analizar uno
de los aspectos mas importantes de las
implicaciones que tiene en el empleo el haber
realizado estudios superiores y, sobre todo, el tipo
de estudios que se han cursado. Se hace necesario
conocer la manera en que los titulados participan
del mercado laboral, y la medida en que los estudios
cursados logran tener relacion con la actividad
desarrollada en el trabajo. Una de las caracteristicas
mas comunes a las que se enfrentan los titulados
cuando terminan sus estudios son las situaciones de
sobrecualificacién académica, es decir, cuando los
titulados realizan trabajos que requieren una
cualificacion inferior a la que ellos han adquirido
durante su formacién académica.

Por eso este apartado se centrara en analizar la
relacion que muestra el trabajo desarrollado por los
titulados, con los estudios cursados durante el
Master, dando una medida del

Dentro de la valoracién, que hacen los titulados,
sobre si su trabajo requiere o ha requerido tener
estudios superiores, se concede una puntuacién
media global de 8 puntos, donde 0 es que el trabajo
desempefiado no requiere estudios superiores y 10
en que son imprescindibles. También se encuentra
que el 57,9% de los encuestados, respondid con la
maxima calificacion a esta pregunta, mientras que
un 8,5%, respondié con la minima, lo que quiere
decir que casi de 1 de cada 10 titulados tiene
trabajos que no requerian una minima cualificacion,
resultado que es preocupante ya que hablamos de
titulados que, incluso, han terminado estudios de
Master.

Estos resultados descritos de forma global, varian
bastante si se desagregan por ramas de
conocimiento. En las barras azules del Gréafico 4.38
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aparecen ramas como las de Ciencias de la Salud
con un 971 de puntuacion media, o Ciencias
Experimentales y Ensefianzas Técnicas con un 8,9,
donde la cualificacién de los empleos es muy alta,
encontrando una menor puntuacion en las otras dos
ramas, con un 7,7 en Ciencias Sociales y Juridicas o
un 7,6 en Humanidades. Si bien, en estas Ultimas dos
ramas el ajuste entre el trabajo y los estudios no es
el deseado, es de resefiar que es mejor que cuando
solamente se han terminado estudios de Grado.

En un segundo paso, se analiza la relacion que tiene
el trabajo que han desarrollado los titulados con la
formacion recibida. En una escala de 0 a 10, donde 0
es nada y 10 totalmente relacionado, los titulados
otorgan una puntuacion media de 7 a esta relacion,
aunque, como sucedia con el nivel de cualificacién
de los empleos, en el Gréafico 4.38 con linea amarilla,
también se encuentran diferencias significativas
entre las diferentes ramas de conocimiento. Ciencias
Experimentales y Ensefianzas Técnicas con 84 vy
Ciencias de la Salud con 7,8, son las que muestran
un mayor ajuste entre la formacion recibida por los
titulados y las capacidades que realmente les
requieren en los puestos de trabajo, encontrando
menor ajuste en Ciencias Sociales con 6,8 y, sobre
todo, en Humanidades, que baja el 6,4.

De estas dos dimensiones en las que se ha hecho
hincapié, y que forman el binomio de empleo y
formacion, se puede hacer una lectura conjunta y
comparativa en el Gréafico 4.38 donde se observan
diferencias importantes segun el tipo de estudios. La
mejor puntuacién global encontrada en la
cualificacion de los trabajos, también se percibe
cuando se desagrega por ramas de conocimiento.
En general, el tener que elegir entre un trabajo lo
mas cualificado posible, elegir uno que esté
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totalmente relacionados con los estudios, o que
ninguna de las dos condiciones se cumplan del
todo, vuelve a mostrar un afo mas, que las
oportunidades que ofrece el mercado laboral no son
capaces de absorber ni en forma ni en ndmero la
cantidad de titulados que liberan las universidades
cada afo, y al final se da un acoplamiento de esta
mano de obra que debe de decidir sobre qué
priorizar. En este caso, parece que se prioriza mas
en que el trabajo sea cualificado, a que esté
totalmente relacionado con los estudios.

Grafico 4.38. Grado en el que el trabajo
desempefiado requiere tener estudios superiores, y
relacion del trabajo con la titulacion en funcion de
las ramas de conocimiento

8,9 9,1
I i | |

Ciencias Ciencias de la Ciencias Socialesy Humanidades
Experimentales y Salud Juridicas
Ensefianzas
Técnicas

== E| trabajo que desempefias requiere tener estudios superiores

== Relacion del trabajo con la titulacién que has cursado
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En este quinto apartado se analizaran los resultados
que lanza la encuesta a cerca del conocimiento que
tienen estudiantes y titulados sobre los

1

dando una medida del alcance que tuvieron los
mismos en la mejora de la empleabilidad para
quienes terminaron sus estudios de Master en el
curso 2014-2015.

El COIE (en la actualidad Oficina de Practicas y
Empleo — OPE) tiene el propésito de ofrecer una
serie de servicios que sean capaces de implementar
aquellas  habilidades o capacidades de los
estudiantes y egresados de la UCM, que les permita
un mejor acercamiento al mercado laboral, e incluso
actuar de puente entre la Universidad y las empresas
e instituciones que puedan ofrecerles una
oportunidad laboral. Algunos de los datos
relacionados con las labores realizadas por el COIE,
ya aparecieron en puntos previos del informe,
encontrando en el Grafico 3.3 que 27,3% de
estudiantes de la UCM accedian a sus practicas
curriculares a través del COIE, y en el Gréfico 4.27,
que para un 1,5% la forma de acceder a su primer
empleo tras terminar la titulacion fue a través de una
oferta de empleo del COIE. Ademas, la encuesta
proporciona que los titulados otorgan al COIE una
valoracion de 2,8, en una escala de 0 a 10, en la
mejora de su situacion de busqueda de empleo.

Centrandose ya en el alcance que tuvo el COIE entre
los titulados de Master que terminaron sus estudios
en el curso 2014-2015, el Grafico 5.1 muestra que,
después de dos afios de haber terminado la
titulacion, un 59,9% aun no lo conoce, es decir, mas
de la mitad de los titulados no saben qué tipo de
actividades ofrece este centro que pone en marcha

OFICINA DE
PRACTICAS Y EMPLEO

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID

la Universidad. Del 40,1% restante que si conoce el
COIE un 18,7% utilizd los servicios que ofrece,
mientras el que 21,4% restante no los ha utilizado
nunca.

Grafico 5.1. Estudiantes que no conocen el COIE, que
lo conocen, pero no lo utilizan y que si utilizan sus
servicios

H No conoce el COIE
H Conoce el COIE pero no ha utilizado ningun servicio

i Ha utilizado servicios del COIE

El Grafico 5.2 hace una distribuciéon, de mayor a
menor, de los servicios del COIE mas usados entre
los titulados que si lo conocen. En él se observa que
los servicios que mas impacto tuvieron fueron la
bolsa de empleo, seleccionada por un 38,8%, el
servicio de practicas, usada por el 24,5% y el tercero
mas usado es la orientacion laboral, con un 14,3%. El
menos usado es el de informacion con 10,2%,
encontrando, a parte, otro 10,2% de titulados que no
utilizaron ningun servicio, y un 2% que afirman que
utilizaron otros.
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5.2. Servicios mas utilizados del COIE

38,8%

24,5%

14,3%

Servicio de
practicas

Bolsa de empleo

Por Ultimo, se van a desagregar los servicios que
pone en marcha el COIE y que han sido utilizados
por los alumnos, en relacion con quienes si lo
conocen pero no lo han utilizado nunca, y con
quienes no lo conocen, es decir, sobre el total de la
muestra, y no sobre el total de titulados que si han
realizado alguna actividad, como se hizo en el
Grafico anterior.

Orientacion laboral

10,2% 10,2%
- - 2’0%
e
Informacion No utilicé ningun Otros
servicio, sélo estuve
inscrito

Asi, se observa en el Grafico 5.3 que, aunque los
servicios méas usados son la bolsa de empleo y las
préacticas, estas actividades solo suponen el 7,6% vy el
55% respectivamente de todos los titulados.
También se observa un porcentaje de 21,4%,
referido tanto a quienes conocen el COIE y ni lo
utilizaron ni se inscribieron, como los que estuvieron
inscritos y no utilizaron ninguin servicio.

Gréfico 5.3. Servicios del COIE mas utilizados en relacion al total de estudiantes

3,0% 2:2%0,4%

59,9%
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H No conoce el COIE

H No inscritos que si conocen el COIE

H Inscritos que no utilizaron ningln servicio
[d Bolsa de empleo

Li Servicio de practicas

LI Orientacion laboral

LI Informacién

L1 Otros
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6. SATISFACCION GLOBAL CON LA UCM, LA

TITULACION Y LA FORMACION RECIBIDA

Este apartado hard un repaso de la satisfacciéon
mostrada por los titulados de Master que acabaron
estudios en el curso 2014-2015, acerca de diversos
items, a saber, la satisfaccion global con la UCM, la
satisfaccion global con la formacién recibida y la
satistaccion global con la titulacion. Ademas de un
analisis de los mismos en términos globales, se hara
un estudio de estos indicadores en funcién de
caracteristicas como el sexo, la edad, el tipo de
estudios cursados, y las decisiones tomadas después
de terminar el Master.

Comenzando por la satisfaccién global, el Gréafico 6.1
muestra puntuaciones medias no muy dispares en
los tres items. El aspecto mejor valorado, con un 6,6,
es el de la satisfaccion global con la UCM, que es un
aspecto mas institucional, mientras, aquellos que sf
se relacionan directamente con los estudios y la
formacion se valoran peor, con lo que la satisfaccion
con la formacion recibida cae al 6,2, y la satisfaccion
con la titulacién al 6,1.

Grafico 6.1. Satisfaccion media global con la
titulacion, con la formacion recibida y con la UCM

Satisfaccion global ~ Satisfaccion global ~ Satisfaccion global
con la UCM con la formacién con la titulacion
recibida
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Por su parte, el Gréfico 6.2 muestra la satisfaccion
con la titulacion, la formacién y la UCM, atendiendo
al centro de estudios de los titulados.

Los centros estdn ordenados de mayor a menor
puntuacion tomando como referencia la satisfaccion
con la titulaciéon, representada en color azul, la cual
es muy pareja a la satisfacciéon con la formacion
recibida, siendo la satisfaccion global con la UCM la
que recibe una puntuacion mas independiente a las
otras dos. Mientras que, en el item referido a la
formacién recibida, se encuentran diferencias de
hasta 4,9 puntos, o de 54 puntos (p<0,05)" en
cuanto a la satisfaccion con la titulacion, es la
satisfaccion con la UCM la que muestra una menor
variacion dependiendo del centro, encontrando
solamente una diferencia de 2,3 puntos entre la
Facultad que mejor y peor lo valora, pero aqui las
diferencias no son estadisticamente significativas.

Estos resultados corroboran que la satisfaccion con
la titulacion cursada, con la formacién que se ha
recibido, o con la UCM, dependen del centro de
estudios en donde se haya cursado el Master y, por
extension, del tipo de estudios realizados.

Los tres centros que encabezan este ranking de
satisfaccion en el Gréfico 6.2 son la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, la Facultad de
Filosoffa y la Facultad de Ciencias Geoldgicas. Por el
contrario, los que menos satisfaccion muestran son
la Facultad de Educacion, la Facultad de Veterinaria
y la Facultad de Odontologfa.

4
Prueba T para muestras independientes las puntuaciones medias de la
Facultad de Informética con la Facultad de Bellas Artes
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Grafico 6.2. Satisfaccion global con la titulacién, con la formacion recibida y con la UCM segun centro de
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En cuanto a la

, también se encuentran diferencias
en los diferentes indicadores en el Grafico 6.3,
aunque no son diferencias tan pronunciadas como
las que se han encontrado cuando se ha
desagregado por centro. En primer lugar, se observa
la misma tendencia que en los resultados globales y
por centros, donde la mejor puntuada es la
satisfaccion con la UCM, mientras que los otros dos
items estdn bastante parejos. Por ramas de
concimiento se encuentra a Ciencias Experimentales
y Ensefianzas Técnicas y Ciencias Sociales y Juridicas
con puntuaciones superiores a las otras dos ramas, y
por encima de la media global en todos los items. La
satisfaccion parece estar influida por las ramas de
conocimiento tanto en la satisfaccion con formacion
recibida como en la satisfaccion con la titulacion,
encontrando diferencias significativas  (p<0,05) >
entre las puntuaciones medias de la primera y Ultima
rama, pero no en la satisfaccion global con la UCM.

Grafico 6.3. Satisfaccion global con la titulacion, con
la formacion recibida y con la UCM segun rama de
conocimiento
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En las , los hombres presentan
mayor satisfaccion que las mujeres en todos los

5
ANOVA de un factor
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aspectos evaluados, aunque las diferencias solo se
muestran significativas en cuanto a la formacién
recibida y la satisfaccién con la titulacion (p<0,05).6

Grafico 6.4. Satisfaccién global con la titulacion, con
la formacion recibida y con la UCM segln sexo

6,5
Mujer 6,0
5,9
Hombre

I Satisfaccion global con la UCM
H Satisfaccion global con la formacion recibida
M Satisfaccion global con la titulacion

Referente a los , se observa una
tendencia en el Grafico 6.5, donde la satisfaccion
aumenta a medida que también aumenta la edad de

los titulados.
Grafico 6.5. Satisfaccion global con la titulacion, con

la formacion recibida y con la UCM segun grupos de
edad

25-27 afios

6,3
5,8
58

28-30 afios
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Mas de 40 afios

[ Satisfaccion global con la UCM
H Satisfaccion global con la formacion recibida

H Satisfaccion global con la titulacion

6 ) )
Prueba T para muestras independientes
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Ademas de esta exploracion a simple vista, el
Coeficiente de Correlacion de Pearson corrobora
una relacion lineal en la variaciéon de la edad con la
variacion de la satisfacciéon en sus tres vertientes,
con lo que en la Tabla 6.1 se pueden observar
correlaciones, sensibles y positivas, entre la edad y la

satisfaccion global con la titulacién (0,191), entre la
edad y la satisfaccion global con la formacion
recibida (0,184), y entre la edad y la satisfaccién
global con la UCM (0,143), todas ellas significativas
(p<0,01).

Tabla 6.1 Correlacion de Pearson de la edad con la satisfaccion global con la UCM, con la formacion recibida y
con la titulacién

Satistaccion
Satistaccion global con la Satistaccion
global con la formacion global con la
titulacion recibida ucm
Correlacion 191 184 143
Edad Sig. 0,000 0,000 0,001
N 534 5313 530

También se van a encontrar, en el Grafico 6.6,
diferencias en las puntuaciones de los tres items
entre aquellos

, mostrandose todas

estas diferencias estadisticamente significativas
(p<0,05)". Se podria intuir que el estar mas o menos
satisfecho puede tener influencia a la hora de elegir
donde se quiere seguir estudiando una vez que se
han terminado estudios de Master, pues quienes
vuelven a elegir la UCM para proseguir con su
postgrado, tienen mejores puntuaciones en la

satisfaccion.

7 . )
Prueba T para muestras independientes
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Grafico 6.6. Satisfaccion global con la titulacion, con
la formacién recibida y con la UCM dependiendo si
eligio el estudio de postgrado o no en la UCM

Eligié la UCM para estudiar el
postgrado

No eligié la UCM para estudiar
el postgrado

I Satisfaccion global con la UCM
H Satisfaccion global con la formacion recibida

M Satisfaccion global con la titulacion
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/7. COMPROMISO CON LA UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

Si en el apartado anterior se media la satisfaccion
con los aspectos formativos del Master e
institucionales de la UCM de una forma directa, el
objetivo de este punto es, también, conocer la
opinidon de los titulados sobre dichos aspectos,
aunque preguntandolo de una forma mas sutil, a
través de las valoraciones mostradas en el
sentimiento de pertenencia a la UCM, el compromiso
y la fidelidad de los titulados hacia la institucion
educativa en la cual ha realizado sus estudios
universitarios de Master terminados en el curso
académico 2014-2015.

En primera instancia, los titulados de Master otorgan
una puntuacion media de 6,8 puntos sobre 10,
cuando se les pregunta en qué medida se sienten
orgullosos de ser, o haber sido, estudiantes de la
UCM.

Otros indicadores, representados en el Grafico 7.1,
muestran que, en una escala de 0 a 10, los titulados
valoran con una puntuacion media de 7,5 el que si
volverian a realizar estudios de postgrado, dan una
puntuacion de 6,8 a volver a escoger la Universidad
Complutense, y una puntacién media de 5,8 a elegir
el mismo Master que cursaron.

Lo que realmente muestra el Grafico 7.1 es que los
titulados estan muy seguros de que volveria a cursar
estudios de postgrado y  especializacion,
principalmente lo volverian a realizar en la misma
Universidad que eligieron en primera instancia, pero
la seleccion del mismo Master se muestra mas

relativa.
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Grafico 7.1. Valoracion en que si pudiera volver atras
volveria a realizar estudios superiores, elegir la
misma titulacion y elegir la misma Universidad

Volveria a realizar estudios de
Master

Volveria a elegir la misma
L 6,8
universidad
Volveria a elegir el mismo
. 5,8
Master

7,5

Si se habla de recomendar a otra persona la UCM y
la titulacién cursada, en el Grafico 7.2 se observan
puntuaciones positivas, aunque no muy altas. En
cuanto a recomendar la UCM se obtiene una
puntuacion de 6,3, mientras que en recomendar la
titulacion la obtiene de 5,7.

Grafico 7.2. Grado en el que recomendaria la UCM y
la titulacion que ha cursado

Recomendaria la UCM - 6,3
Recomendarias el Master - 5,7
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Preguntandoles si hubieran cambiado de titulacion o
de Universidad en el caso de haber tenido la
oportunidad de hacerlo sin coste ni esfuerzo alguno,
en una escala de 0 a 10 —siendo 0 que habria
cambiado sin dudarlo y 10 que no habria cambiado
en ningun caso—, se encuentra una puntuacion de
6,2 a seguir siendo alumno de la UCM y un 6 a
seguir siendo alumno del mismo Master.

Grafico 73. Grado en el que cambiaria de
Universidad y de titulacion

Habrias seguido siendo 6.2
alumno de la UCM !

Habrias seguido siendo 6
alumno del Master

Por ultimo, se va a analizar un indicador referente al
compromiso y a la fidelidad que tienen los titulados
por la UCM, valorando de una manera conjunta
todos los items que se han evaluado en este punto.
Se van a considerar titulados comprometidos
quienes hayan valorado con una puntuaciéon de 9 o
mas todos los fitems, encontrando aqui un
porcentaje del 10,7%. El mayor porcentaje, con un
81,8% pertenece al titulado neutro, es realmente el

que predomina respecto a los demas, referido a
quienes han otorgado puntuaciones menores que 9
y mayores o iguales a 6 en los diferentes items,
encontrando el porcentaje mas bajo de todos, con
un 7,5%, en quienes se podrian considerar
decepcionados, habiendo contestado todos los
items por debajo de 6 puntos.

Grafico 7.4. Compromiso mostrado hacia la UCM

Neutro 81,8%

Decepcionado 7,5%

Comprometido i 10,7%

Como resumen de este apartado, se podrian
mostrar tres cuadros con el perfil que presenta cada
tipo de alumno vy la posibilidad de incidencia en
ellos, tal y como se observa en el Gréafico 7.5. De
acuerdo con el porcentaje de titulados que se
encuentran en esa zona neutral, habria un margen
de mejora muy grande del compromiso de los
titulados hacia la UCM y hacia la formacién recibida.

Grafico 7.5. Compromiso mostrado hacia la UCM y perfil del titulado

COMPROMETIDO l NEUTRO DECEPCIONADO
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En referencia a los aspectos metodoldgicos
relacionados con este informe, y para su correcta
comprension, se hace necesario realizar una serie de
indicaciones, como cual ha sido la poblacién motivo
de estudio, las herramientas necesarias que se han
tenido que poner en marcha para poder realizarlo, asi
como otras caracteristicas relativas a la seleccién de la
muestra, confeccion del cuestionario y tiempos de
realizacion.

La poblacién objeto de estudio, o universo, ha sido el
conjunto de estudiantes de Masteres Oficiales de la
Universidad Complutense de Madrid que finalizaron
dicha formacién de postgrado en el curso académico
2014-2015. La investigacion ha sido realizada a partir
de una encuesta  autocumplimentada; los
cuestionarios se realizaron mediante el software
informatico Lime Survey, y se enviaron por correo
electrénico de acuerdo a la relacion de direcciones de
la base de datos proporcionada por la Universidad
Complutense. Los cuestionarios fueron enviados a la
totalidad de titulados que cumplian el criterio, dando
lugar a un tipo de muestreo intencional, en que los
propios casos se autoseleccionaron a la hora de
participar en la encuesta, obteniendo una tasa de
respuesta total del 16,21%, lo que vienen a ser 536

participantes.

El trabajo de campo se llevd a cabo entre septiembre
y octubre de 2017, dos afios después de que los
titulados terminaran sus estudios de Master en el
curso 2014-2015. La explotaciéon de los datos, ha
tenido lugar entre los meses de septiembre vy
noviembre de 2018, con la consiguiente realizacion
del informe de resultados.

El cuestionario fue disefiado por el Vicerrectorado de
Calidad de la Universidad Complutense, con la
colaboracion del area de empleo de la Oficina de
Practicas y Empleo. Este cuestionario abarca tres
temas principales referidos 1) a la formacion, 2) a las
practicas externas y 3) a la situacion de empleo de los

OFICINA DE
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titulados. Se complementan estos tres bloques
prioritarios, con otros tres apartados relevantes en los
que, en el primero, se valora el alcance de los
servicios dados por el COIE a la comunidad
universitaria, en el segundo, se analiza la satisfaccion
de los estudiantes con la Universidad, y un tercero,
que valora el compromiso de los titulados hacia la
institucion educativa. Se compone en su mayor parte
por un tronco comun dirigido a todos los titulados, e
itinerarios en el apartado de empleo, dependientes
de la situacion laboral que presenten los
participantes.

8.1. COMPOSICION Y
CARACTERISTICAS DE LA MUESTRA

La distribucion final de estudiantes y las caracteristicas
de los mismos se exponen a continuaciéon. En cuanto
a las caracteristicas sociodemograficas, se encuentra
la division de la muestra por sexo, edad, y lugar de
residencia. El rango de edad de los titulados
participantes se recoge en una variable de escala,
cuyos valores van de los 25 hasta los 65 afios, si bien,
dicha variable se ha recodificado en cuatro grupos
para que sea mas facilmente comparable a la hora de
hacer el andlisis en algunos de los apartados del
informe. Los encuestados muestran una media de
edad de 32 afios, con una desviacion tipica de 7 afios,
y una edad mediana de 29 en la finalizacion de sus
estudios de Master.

Ademés de las caracteristicas sociodemograficas, en
los gréficos y tablas siguientes se pueden observar el
numero de respuestas recibidas seglin sexo y rama
de conocimiento, las proporciones de estudiantes de
cada Master dentro de la muestra total, proporcion
de estudiantes segun ramas de conocimiento y
porcentajes de hombres y mujeres dentro de cada
rama de conocimiento.
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Tabla 8.1. NUmero de cuestionarios realizados en funcion del sexo del titulado y de la rama de conocimiento

Humanidades

Ciencias Sociales y Juridicas 54 103
Ciencias de la Salud 13 28

Ciencias Experimentales y Ensefianzas Técnicas

___

Tabla 8.2. Distribuciéon de la muestra segun la titulacion cursada

157
41

Master en Analisis Politico

Master en Analisis Sociocultural del Conocimiento y de la Comunicacion
Master en Antropologia Fisica: Evolucion y Biodiversidad Humanas
Madster en Arqueologia del Mediterraneo en la Antigliedad Clasica
Master en Arqueologia Prehistérica

Madster en Arteterapia y Educacion Artistica Para la Inclusion Social
Master en Astrofisica

Médster en Biologia de la Conservacién

Master en Biologia Evolutiva

Madster en Bioquimica, Biologia Molecular y Biomedicina

Master en Ciencia y Tecnologia Quimicas

Madster en Ciencias de las Religiones

Master en Ciencias Odontoldgicas

Madster en Derecho Internacional

Madster en Derecho Parlamentario, Elecciones y Estudios Legislativos
Master en Derecho Privado

Madster en Derecho Publico

Master en Dinamicas Territoriales y Desarrollo

Madster en Direccion y Gestién de Empresas Hoteleras

Master en Ecologia

Madster en Epistemologia de las Ciencias Naturales y Sociales
Master en Espafiol Como Segunda Lengua

Madster en Estudios Avanzados de Museos y Patrimonio Historico-Artistico
Master en Estudios Avanzados en Antropologia Social y Cultural
Médster en Estudios Avanzados en Educacion Infantil

Master en Estudios Avanzados en Educacién Primaria

Madster en Estudios Avanzados en Educacion Social

Master en Estudios Avanzados en Filosofia

Master en Estudios Avanzados en Historia del Arte Espafiol
Madster en Estudios Avanzados en Pedagogia

Master en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo

Master en Estudios Literarios

Midster en Estudios Medievales

Madster en Filologia Clasica

Master en Fisica Aplicada

Master en Fisica Biomédica

Mgdster en Fisica Fundamental

Master en Fisica Nuclear

Mgdster en Formacion del Profesorado

Madster en Genética y Biologia Celular

ope
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1,3%
0,9%
0,2%
0,6%
0,6%
0,9%
1,3%
0,6%
1,8%
2,8%
1,5%
1,1%
1,3%
0,7%
0,9%
1,3%
0,9%
0,6%
1,1%
0,6%
0,4%
2,6%
0,9%
1,5%
1,3%
0,7%
0,9%
0,2%
1,3%
1,5%
0,2%
3,5%
0,4%
0,4%
0,7%
0,2%
0,4%
0,4%
12,9%
0,2%
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Master en Geofisica y Meteorologia 1,3%

Midster en Gestidn de la Documentacion, Bibliotecas y Archivos 3,3%

Madster en Historia Contemporanea 1,3%

Médster en Historia del Arte Contemporaneo y Cultura Visual 0,2%

Médster en Historia y Ciencias de la Antigliedad 0,6%

Madster en Imagen Cardiaca Diagnostica 0,4%

Médster en Ingenieria de Sistemas y de Control 0,2%

Master en Ingenieria Matematica 1,3%

Madster en Investigacion en Ciencias Biomédicas 0,2%

Madster en Investigacion en Ciencias Veterinarias 1,3%

Madster en Investigacion en Informatica 1,7%

Master en Investigacion en Lengua Espafiola 1,1%

Master en Linguistica Inglesa: Nuevas Aplicaciones y Comunicacion Internacional 1,1%

Madster en Literatura Hispanoamericana 0,4%

Madster en Medio Ambiente: Dimensiones Humanas y Socioeconémicas 1,7%

Madster en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y de la Salud 0,2%

Master en Mujeres y Salud 1,3%

Master en Pericia Sanitaria 1,1%

Madster en Prevencion de Riesgos Laborales 0,2%

Madster en Psicofarmacologia y Drogas de Abuso 0,6%

Madster en Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones y Gestién de Recursos
Humanos

Madster en Quimica Orgdnica (Interuniversitario) 0,2%

Madster en Sociologia de la Poblacién, del Territorio y de las Migraciones 0,2%

Madster en Tecnologias de la Informacién Geografica 0,7%

Master en Traduccion Literaria 0,7%

Master en Virologia 0,7%

Total 100%
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Gréfico 8.1. Distribucién de la muestra por sexo Gréfico 8.2. Distribucion de estudiantes segun rama
de conocimiento

60,4%

H Humanidades
M Ciencias Sociales y Juridicas
& Hombre H Ciencias de la Salud

i Mujer i Ciencias Experimentales y Ensefianzas Técnicas

Grafico 8.3. Proporcion de hombres y mujeres segun rama de conocimiento
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Tabla 8.3. Porcentaje de estudiantes segun grupos Grafico 8.4. Provincia de residencia (actual) de los
de edad titulados de Master

25-27 28,7%
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Los resultados expuestos a lo largo del informe van
a permitir conocer las distintas situaciones
relacionadas con la insercién laboral de los titulados
de Master de la Universidad Complutense de Madrid
y, de esta manera, valorar cuéles son los factores
mas diferenciales que inciden en la empleabilidad, y
qué decisiones estratégicas se pueden tomar para
satisfactoria

conseguir  su incorporacion y

adaptacion al mercado de trabajo.

Comenzando por el apartado 4, posiblemente el
mas trascendente de todos, se hara un repaso de los
datos mas importantes recogidos sobre el Y
aquellas caracteristicas mas influyentes en la
de los titulados, encontrando
situaciones mas o menos precarizadas dependiendo
de los diferentes factores. Elementos como el haber
trabajado con anterioridad a terminar el Master,
haber realizado practicas externas, la propia
disposicion para cambiar de empleo o cambiar de
lugar de trabajo, etc, son algunos factores
importantes que afectan al empleo y que han sido
analizados, pero en este informe se ha hecho
especial hincapié en los datos referidos a la
formacioén, en cuanto al haber elegido un tipo de
estudios u otro, al igual que las diferencias que se
puede encontrar en funcién del sexo del titulado.

Respecto al tipo de estudios cursados, aunque hay
datos mas descriptivos desagregados por titulacion
o centro de estudios, los principales resultados se
refieren a la comparacion de las diferentes ramas de
conocimiento, que es donde se han observado
tendencias mucho mas claras, en cuanto a
caracteristicas del empleo se refiere. Se pueden
diferenciar aquellas ramas que, en general, cuentan
con tasas de empleo mas altas y mejores
condiciones laborales, de aquellas otras que, por lo
contrario, cuentan con tasas mas bajas de empleo y
peores condiciones de trabajo.
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Las ramas de Ciencias Experimentales y Ensefianzas
Técnicas y de Ciencias de la Salud presentan
mejores resultados que las otras dos ramas en la
mayoria de indicadores de insercion resaltando, por
supuesto, las tasas de insercion y, también, las
caracteristicas de los trabajos, en donde en Ciencias
Experimentales y Ensefianzas Técnicas y Ciencias de
la Salud existe un mejor ajuste entre el tipo de
trabajo realizado y la formacion cursada. Se vuelve a
encontrar a Ciencias Sociales y Juridicas como
tercera rama mejor posicionada —o la segunda peor
posicionada—, y una ultima, las Humanidades, en la
cual se observan peores resultados que las demas.

Aunque las trayectorias de estas ramas de
conocimiento son muy similares a los resultados
encontrados en titulados de Grado, también se hace
necesario diferenciar algunos otros matices que se
dan en la insercion laboral una vez finalizados
estudios de Master. Lo que se ha encontrado en los
titulados de Master respecto a los resultados de
Grado, es que las titulaciones de postgrado logran,
en cierta media y en ciertos aspectos, disminuir la
brecha en los indicadores evaluados entre aquellas
ramas mejor y peor posicionadas. También se
encuentra que, si bien la tendencia mayoritaria es la
que se ha descrito en el parrafo anterior, con unas
ramas en los primeros puestos y otras en los
ultimos, después de haber estudiado una titulacion
de Master, la posicibn de estas ramas de
conocimiento fluctia méas que cuando se terminan
estudios de Grado, accediendo esporadicamente las
peores situadas a mejores puestos, lo que da a
entender que una mayor formacién ayuda a nivelar
resultados en insercion laboral, mejorando las tasas
y puntuaciones de las ramas mas desfavorecidas.

Aun asi, aunque se consigue disminuir la diferencia
entre la ramas mejor y peor situadas en items tan
importantes como los referidos a que el trabajo
realizado esté relacionado con los estudios
cursados, y que el trabajo realizado requiera
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estudios superiores para desarrollarlo, las ramas de
Ciencias Sociales y Juridicas y Humanidades, siguen
puntuando mas bajo, haciendo patente la
inadecuada respuesta que es capaz de dar la
estructura productiva existente a los profesionales
que afio tras aflo terminan su formacion superior y
pasan a formar parte de la poblacidon que quiere
insertarse en el mercado de trabajo.

De esta manera, aunque la tasa total de insercion se
sitle en el 76,6% de titulados, dicha tasa no es igual
de representativa en todas las ramas, puesto que no
se reparte de manera equitativa entre los distintos
grupos de titulados, con diferencias abismales entre
aquellas ramas mas polarizadas (un 94,1% de
inserciéon en Ciencias Experimentales y Ensefianzas
Técnicas, frente al 65,1% en Humanidades). A este
indicador se le unen, ademas, marcadas diferencias
en las condiciones laborales, dando lugar a
situaciones especialmente desfavorecidas.

Desagregando los resultados sobre empleo en
funcién del sexo de los titulados, se presentan
también diferencias en las caracteristicas analizadas,
si bien estas no son tan marcadas como las
encontradas en funcion de las ramas de
conocimiento.

En cuanto a la insercién laboral, ya se habia visto en
el apartado 4.1 que la tasa de empleo en hombres
era del 84% vy la de mujeres del 71,9%, tendencia
que también se muestra en las diferentes ramas de
conocimiento, es decir, las tasas de insercion en
hombres son superiores a las de mujeres en cada
una de las ramas. Pero también lo que se encuentra
es que en ramas en las cuales la insercién, por
término medio, es mas alta, las mujeres se
encuentran en desventaja respecto a los hombres de
ramas de conocimiento en las cuales, por término
medio, tienen tasas mas bajas (véase el ejemplo en
el Gréfico 4.3 en donde los hombres de Ciencias de
la Salud superan minimamente la tasa de insercién
de mujeres en Ciencias Experimentales y Ensefianzas
Técnicas).

El caso de los ingresos es el caso mas claro de
diferenciacién en las caracteristicas del empleo
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segun el sexo, donde la diferencia entre el sueldo de
hombres y de mujeres es estadisticamente
significativa.

En otras caracteristicas de los empleos, se vuelven a
repetir resultados de afios anteriores y, aunque
vuelven a no ser estadisticamente significativas, se
encuentran diferencias en funcion del sexo en
detrimento de las mujeres, como una mayor
parcialidad y temporalidad de las jornadas vy
contratos, o mayor tardanza en encontrar empleo.

La principal conclusién que se extrae de estas
diferencias es que, incluso en los primeros
momentos en la insercion en el mercado laboral, se
encuentran atisbos de desigualdad por razén de
sexo en algunas caracteristicas de los empleos, y
diferencias muy claras en algunas otras.

Terminando este apartado, y haciendo un balance
final sobre las tasas de insercion laboral, es de
destacar que, si bien se encuentra un 76,6% de
titulados trabajando, quienes ni trabajan ni buscan
trabajo, solamente suponen un 2,2% de la muestra,
con lo que aun un 21,2% de los titulados quiere
trabajar, pero no encuentra un empleo, porcentaje
que no es para nada despreciable, por lo que sus
consecuencias tampoco deben pasar

desapercibidas.

La opcidn, o necesidad, de seguir estudiando, tanto
para acceder a conocimientos mas especializados, y
aumentar asi la capacidad de encontrar un empleo,
es una de las caracteristicas principales del apartado
referente a la Hasta un 61,3% de los
titulados de Master del curso 2014-2015 eligen
seguir con formacién de postgrado y, aunque en
todas las situaciones se encuentra que mas del 50%
de los titulados han seguido estudiando, los
porcentajes cambian mucho dependiendo de la
rama de conocimiento, sobresaliendo entre todas
ellas la de Ciencias de la Salud, con el 86% sus
titulados que optaron por seguir formandose.

Uno de cada cuatro titulados de quienes siguen
estudiando vuelve a elegir la Universidad

Complutense de Madrid, y como principal razén,
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dan la del prestigio de la institucién educativa, lo
que puede dar una medida de la buena imagen
institucional que puede tener la Universidad
Complutense de cara al alumnado u otras
instituciones.

Por su parte, la funcion que tienen las

dentro de los programas curriculares, o como
complemento dentro de la formacion extracurricular,
es proporcionar a los estudiantes contextos
diferentes de la Universidad en donde poder aplicar
los conocimientos adquiridos durante sus estudios.
El objetivo principal es favorecer que estudiantes y
titulados dispongan de los medios necesarios para
tener un primer contacto con el mundo laboral, en
caso de que no lo hayan tenido antes, con la
caracteristica principal de que esta experiencia
laboral estd relacionada con sus estudios y, por
extension, con un empleo cualificado.

Los datos que proporciona la encuesta realizada,
muestran que un 28,3% de los titulados realizaron
practicas externas durante sus estudios de Master.
Por otro lado, un 42,2% de los titulados trabajo, ya
fuera de forma continuada o eventual, por lo que,
todavia, un 29,6% termind los estudios de Master sin
haber tenido ningun tipo formacién practica fuera
de la Universidad. ElI informe da cuenta de las
caracteristicas de insercion laboral en cada uno de
los grupos de titulados dependiendo de su
experiencia en el mercado laboral previa a conseguir
la titulacion, encontrando que quienes mejores tasas
de insercion presentan son quienes trabajaron de
forma continuada y quienes hicieron practicas
externas. Aquellos titulados que ni trabajaron ni
hicieron practicas, son quienes, con diferencia,
presentan las tasas mas bajas en estar trabajando.

En vista de estos resultados de los titulados del
curso 2014-2015, es posible afirmar que, tal y como
sucedio con la cohorte anterior, la experiencia previa
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a terminar el Master vuelve a situarse como un
factor determinante para insertarse en el mercado
laboral, entendida como tal no solamente el haber
tenido un contrato de trabajo, sino también la
realizacion de periodos de préacticas, con el
desarrollo de competencias que ello conlleva. De
hecho, el valor formativo de las préacticas es el item
mejor valorado, tanto en la evaluacion de las
practicas curriculares como en las extracurriculares,
indicando que, independiente de que las préacticas
tengan como desenlace el conseguir o no un
trabajo, se consideran muy importantes las aptitudes
que son capaces de desarrollar.

Ante esta tesitura, queda claro que la labor de la
Universidad en cuanto a la oferta de préacticas, en
general, como la de la OPE en la gestion particular
de practicas extracurriculares, debe de orientarse a
que las practicas externas tengan una mayor llegada
a los estudiantes para proveerles de oportunidades
en contextos profesionales, tanto por el hecho de
que quienes realizan practicas presentan tasas mas
altas de empleo, como porque adquieran
experiencia en empleos lo mas cualificados posibles
y relacionados con su formacion.

Los resultados analizados a lo largo del informe,
invitan a reflexionar sobre el papel que puede
cumplir la Universidad en la promocién del empleo
entre sus titulados, debiendo ser capaz, no
solamente, de identificar aquellos factores mas
determinantes en la mejora de la empleabilidad,
sino de conocer aquellos en los cuales tiene
capacidad de incidencia, potenciando, sobre todo
en los titulados de aquellas ramas mas
desfavorecidas, conocimientos y destrezas que
puedan repercutir en su salida satisfactoria al
mercado de trabajo, entendiendo como salida
satisfactoria el alcanzar un empleo de calidad vy
ajustado a su formacién.
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CUESTIONARIO DE INSERCCION LABORAL DE EGRESADOS UCM

MASTER

Universidad Complutense de Madrid

Este estudio forma parte del Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad Complutense de Madrid. Forma parte
de la informacion requerida por las agencias acreditadoras de la calidad de los titulos universitarios. Su respuesta es muy
importante para la Universidad Complutense de Madrid, pues permite ofrecer la opinién de los estudiantes de la UCM vy el

impacto de los estudios que han realizado.

La encuesta es totalmente anénima, por lo que nos comprometemos a que los datos de la encuesta se grabaran sin los
datos de identificacion, y seran en cualquier caso tratados de forma agregada y con fines estadisticos. Los resultados del
estudio se publicaran en la pagina web de la Oficina para la Calidad de la UCM (http://www.ucm.es/oficina-para-la-calidad).

Muchas gracias por su participacion.

Para empezar, te haremos unas preguntas que nos ayudaran a clasificar las respuestas.

P 1. Indicanos tu edad

P 2. iEres..?

1 | Hombre
2 | Mujer

P 3. ;Tu provincia de residencia es...

1 | Madrid

2 | Resto de Espafia

3 | Fuera de Espafia

[ ]

P 4. Por favor, sefiala la Titulacion de Master obtenida en la Universidad Complutense de Madrid en el curso

20XX-20YY.

(Esta pregunta no es necesario hacerla, se extrae de la base de datos)

MASTER EN ACCESO A LA PROFESION DE
ABOGADO

56

MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION
SOCIAL

123

MASTER EN NEUROCIENCIA

MASTER EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE
EMPRESAS (MBA)

57

MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN FILOSOFIA

124

MASTER EN NUEVAS TECNOLOGIAS
ELECTRONICAS y FOTONICAS

MASTER EN ANALISIS ECONOMICO DEL
DERECHO

58

MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN HISTORIA DEL
ARTE ESPANOL

125

MASTER EN NUTRICION HUMANA y DIETETICA
APLICADA

4 | MASTER EN ANALISIS POLITICO

59

MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN PEDAGOGIA

126

MASTER EN OPTOMETRIA y VISION

5 | MASTER EN ANALISIS SANITARIOS

60

MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN TRABAJO y
EMPLEO

108

MASTER EN LINGUISTICA INGLESA:NUEVAS
APLICACIONES y COMUNICACION INTERNACIO

MASTER EN ANALISIS SOCIOCULTURAL DEL
CONOCIMIENTO y DE LA COMUNICACION

61

MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS SOBRE ISLAM EN
LA SOCIEDAD EUROPEA CONTEMPO

109

MASTER EN LITERATURA ESPANIOLA

O
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MASTER EN ANTROPOLOGIA FISICA: EVOLUCION

7 J BIODIVERSIDAD HUMANAS 62 | MASTER EN ESTUDIOS FEMINISTAS 10 | MASTER EN LITERATURA HISPANOAMERICANA
MASTER EN ANTROPOLOGIA FISICA:EVOLUCION y . MASTER EN LOGISTICA y GESTION ECONOMICA
8 | BIODIVERSIDAD HUMANAS 63 | MASTER EN ESTUDIOS INTERCULTURALES EUROPEOS | 111 | S oo o)
MASTER EN ARQUEOLOGIA DEL MEDITERRANEO p ) )
9 | EN LA ANTIGUEDAD CLASICA 64 | MASTER EN ESTUDIOS LITERARIOS 12 | MASTER EN MATEMATICAS AVANZADAS
. p . . MASTER EN MEDIO AMBIENTE: DIMENSIONES
10 | MASTER EN ARQUEOLOGIA PREHISTORICA 65 | MASTER EN ESTUDIOS MEDIEVALES 13 | L UMANAS v SOCIOECONOMICAS
MASTER EN ARTETERAPIA y EDUCACION . . . ) . )
T | ARTISTICA PARA LA INCLUSION SOCIAL 66 | MASTER EN FARMACIA y TECNOLOGIA FARMACEUTICA | 114 | MASTER EN METEOROLOGIA y GEOFISICA
MASTER EN METODOLOGIA DE LA
12 | MASTER EN ASTROFISICA 67 | MASTER EN FILOLOGIA CLASICA 15 | INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES:
INNOVACIONE
MASTER EN ATENCION TEMPRANA: PREVENCION, p MASTER EN METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS
13 | DETECCION E INTERVENCION EN LAS AL 68 | MASTER EN FINANZAS DE EMPRESA 16 | DEL COMPORTAMIENTO y DE LA SALUD
MASTER EN METODOS y TECNICAS DE
14 | MASTER EN AUDITORIA y CONTABILIDAD 75 | MASTER EN GEOLOGIA AMBIENTAL 17 | INVESTIGACION APLICADAS AL TRABAJO
SOCIAL
) ] MASTER EN MICROBIOLOGIA y
15 | MASTER EN BANCA y FINANZAS CUANTITATIVAS | 76 MASTER EN GEOLOGIA AMBIENTAL y RECURSOS 118 | PARASITOLOGIA: INVESTIGACION y
GEOLOGICOS
DESARROLLO
16 | MASTER EN BIOLOGIA DE LA CONSERVACION 77 | MASTER EN GESTION DE DESASTRES 7o | MASTER EN MINERIA DE DATOS E INTELIGENCIA
DE NEGOCIOS
) . MASTER EN GESTION DE LA DOCUMENTACION, .
17 | MASTER EN BIOLOGIA EVOLUTIVA 78 | BBLIOTECAS ¥ ARCHIVOS 120 | MASTER EN MUJERES y SALUD
. . . P MASTER EN MUSICA ESPANOLA E
18 | MASTER EN BIOLOGIA VEGETAL APLICADA 79 | MASTER EN GOBIERNO y ADMINISTRACION PUBLICA 121 | S PANOAMERICANA
MASTER EN BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR ) . MASTER EN NANOFISICA y MATERIALES
19 J BIOMEDICINA 80 | MASTER EN HISTORIA CONTEMPORANEA 122 | \UANZADOS
20 ’;\"@;ITEE,\TTE\T BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL y 81 | MASTER EN HISTORIA DE LA MONARQUIA HISPANICA | 123 | MASTER EN NEUROCIENCIA
) . ] MASTER EN HISTORIA DEL ARTE CONTEMPORANEO y MASTER EN NUEVAS TECNOLOGIAS
21 | MASTER EN CIENCIA y TECNOLOGIA QUIMICAS 82 | CULTURA VISUAL 124 | £ ECTRONICAS J FOTONICAS
MASTER EN CIENCIAS ACTUARIALES y . . i MASTER EN NUTRICION HUMANA y DIETETICA
22 | LN ANCIERAS 83 | MASTER EN HISTORIA y ANTROPOLOGIA DE AMERICA | 125 | o 0
23 | MASTER EN CIENCIAS DE LAS RELIGIONES 84 | MASTER EN HISTORIA y CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD | 126 | MASTER EN OPTOMETRIA y VISION
24 | MASTER EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS 85 ';AOACSJAEL'ESEN IGUALDAD DE GENERO EN LAS CIENCIAS | 17 |\ AGTER EN PALEONTOLOGIA
25 | MASTER EN COMERCIO ELECTRONICO 86 | MASTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS y DE CONTROL | 128 | MASTER EN PALEONTOLOGIA AVANZADA
] ) MASTER EN PATRIMONIO
26 | MASTER EN COMUNICACION AUDIOVISUAL PARA | o7 | 14 <TeR EN INGENIERIA GEOLOGICA 129 | AUDIOVISUAL:HISTORIA, RECUPERACION y
LA ERA DIGITAL .
GESTION
MASTER EN COMUNICACION DE LAS . . . . .
27 | SRGANIZACIONES 88 | MASTER EN INGENIERIA INFORMATICA 130 | MASTER EN PATRIMONIO HISTORICO ESCRITO
. . . . . MASTER EN PENSAMIENTO ESPANOL E
28 | MASTER EN COMUNICACION SOCIAL 89 | MASTER EN INGENIERIA MATEMATICA 131 | |BEROAMERICANG
MASTER EN CONSERVACION DEL PATRIMONIO MASTER EN INGENIERIA QUIMICA: INGENIERIA DE .
29 | CULTURAL 9 | bRoCESOS 132 | MASTER EN PERICIA SANITARIA
) MASTER EN INICIACION A LA INVESTIGACION EN MASTER EN PERIODISMO MULTIMEDIA
30 | MASTER EN CONSUMO y COMERCIO 91 | <ALUD MENTAL 133 | DROFESIONAL
3 MASTER EN CULTURA CONTEMPORANEA: % MASTER EN INSTITUCIONES y MERCADOS 134 MASTER EN PLANIFICACION y GESTION DE
LITERATURA, INSTITUCIONES ARTISTICAS y COM FINANCIEROS DESTINOS TURISTICOS
MASTER EN DERECHO BANCARIO y DE LOS . . . MASTER EN POLITICA DE DEFENSA y
32 | MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 93 | MASTER EN INTERVENCION LOGOPEDICA 135 | SEGURIDAD INTERNACIONAL
) . . . MASTER EN POLITICA INTERNACIONAL:
33 | MASTER EN DERECHO INTERNACIONAL 94 | MASTER EN INVESTIGACION EN ARTE y CREACION 136 | LeTUDIOS SECTORIALES y DE AREA
MASTER EN DERECHO PARLAMENTARIO, . . , MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
34 | elecciones y ESTUDIOS LEGISLATIVOS 95 | MASTER EN INVESTIGACION EN CIENCIAS BIOMEDICAS | 137 || s gpa| £S ESPECIALIDAD
) MASTER EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA MASTER EN PROCESOS y RECURSOS
35 | MASTER EN DERECHO PRIVADO % | \icon 138 | ceoLoGICOS
36 | MASTER EN DERECHO PUBLICO g7 | MASTER EN INVESTIGACION EN CIENCIAS 139 | MASTER EN PRODUCCION y SANIDAD ANIMAL
VETERINARIAS
37 | MASTER EN DESCUBRIMIENTO DE FARMACOS g | MASTER EN INVESTIGACION EN CUIDADOS DE LA 140 | MASTER EN PSICOANALISIS y TEORIA DE LA
SALUD CULTURA
38 | MASTER EN DINAMICAS TERRITORIALES y 99 | MASTER EN INVESTIGACION EN DIRECCION DE 141 | MASTER EN PSICOFARMACOLOGIA y DROGAS

O
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DESARROLLO

EMPRESAS, MARKETING y CONTABILIDAD

DE ABUSO

MASTER EN DIRECCION y GESTION DE EMPRESAS

39 | OTELERAS 100 | MASTER EN INVESTIGACION EN EDUCACION 142 | MASTER EN PSICOGERONTOLOGIA
40 | MASTER EN DISENO 101 | MASTER EN INVESTIGACION EN INFORMATICA 143 | MASTER EN PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
. ] . . p MASTER EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO y DE LAS
41 | MASTER EN ECOLOGIA 102 | MASTER EN INVESTIGACION EN INMUNOLOGIA 144 | e CANIZACIONES v GESTION DE RECUR
) ) ) . - MASTER EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS
42 | MASTER EN ECONOMIA 103 | MASTER EN INVESTIGACION EN LENGUA ESPANOLA 145 | S RCANIZACIONES  DE LA GESTION DE
MASTER EN ECONOMIA INTERNACIONAL y MASTER EN INVESTIGACION EN . .
43 | DECARROLLO 104 | B IODISMO:DISCURSO v COMUNICACION 146 | MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
a4 MASTER EN ECONOMIA y GESTION DE LA 105 MASTER EN LA UNION EUROPEA y EL MEDITERRANEO: 147 MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
INNOVACION FUNDAMENTOS HISTORICOS, CULTU (187 CU CARDENAL CISNEROS)
MASTER EN EDUCACION ARTISTICA EN MASTER EN LIDERAZGO DEMOCRATICO y ) .
45 | INSTITUCIONES SOCIALES y CULTURALES 106 | coMUNICACION POLITICA 148 | MASTER EN PSICOLOGIA SOCIAL
. . MASTER EN LINGUISTICA INGLESA: NUEVAS . .
46 | MASTER EN EDUCACION ESPECIAL 107 | ) oL ICACIONES y COMUNICACION INTERNAC| 149 | MASTER EN PSICOPEDAGOGIA
) ) MASTER EN LINGUISTICA INGLESA:NUEVAS . ] ;
47 | MASTER EN ENERGIA 108 | )0l ICACIONES y COMUNICACION INTERNACIO 150 | MASTER EN QUIMICA ORGANICA
MASTER EN EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS . . . .
48 | \ATURALES y SOCIALES 109 | MASTER EN LITERATURA ESPANOLA 151 | MASTER EN RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
49 | MASTER EN ESCRITURA CREATIVA 10 | MASTER EN LITERATURA HISPANOAMERICANA 152 | MASTER EN SALUD, INTEGRACION y
DISCAPACIDAD
) - MASTER EN LOGISTICA y GESTION ECONOMICA DE LA MASTER EN SOCIOLOGIA
50 | MASTER EN ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA | 111 | Jocr o 153 | APLICADAPROBLEMAS SOCIALES
MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS DE MUSEOQS . . . .
51  PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO 12 | MASTER EN MATEMATICAS AVANZADAS 154 | MASTER EN TEATRO y ARTES ESCENICAS
o MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN 3 MASTER EN MEDIO AMBIENTE: DIMENSIONES 155 MASTER EN TECNOLOGIAS DE LA
ANTROPOLOGIA SOCIAL y CULTURAL HUMANAS y SOCIOECONOMICAS INFORMACION GEOGRAFICA
MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN . p p MASTER EN TECNOLOGIAS OPTICAS y DE LA
53 | COMUNICACION POLITICA 14 | MASTER EN METEOROLOGIA y GEOFISICA 156 | \AGEN
o4 | MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO | | o MASTER EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN 157 MASTER EN TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO:
FINANCIERO y TRIBUTAR CIENCIAS SOCIALES: INNOVACIONE GESTION y EVALUACION DE SERVICIOS SOC
MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN MASTER EN METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL ) )
%5 | EDUCACION INFANTIL "6 | COMPORTAMIENTO y DE LA SALUD 158 | MASTER EN TRADUCCION LITERARIA
) MASTER EN METODOS y TECNICAS DE INVESTIGACION MASTER EN TRATAMIENTO ESTADISTICO
69 | MASTER EN FINANZAS DE EMPRESAS 7 | APLICADAS AL TRABAIO SOCIAL 159 | COMPUTACIONAL DE LA INFORMACION
) . . MASTER EN MICROBIOLOGIA y PARASITOLOGIA: " .
70 | MASTER EN FISICA BIOMEDICA 118 | | \VESTIGACION ¥ DESARROLLO 160 | MASTER EN VIROLOGIA
71 | MASTER EN FISICA NUCLEAR 119 | MASTER EN MINERIA DE DATOS E INTELIGENCIA DE 161 | MASTER EN ZOOLOGIA
NEGOCIOS
) . . . MASTER HISPANO FRANCES EN LENGUA
72 | MASTER EN FISICA TEORICA 120 | MASTER EN MUJERES y SALUD 162 | Co ANCESA APLICADA
. . MASTER EN MUSICA ESPANOLA E MASTER IN PLASMA PHYSICS AND NUCLEAR
73 | MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO 121 | L PANOAMERICANA 163 | Cicion (ERASMUS MUNDUS)
74 | MASTER EN GENETICA y BIOLOGIA CELULAR 122 | MASTER EN NANOFISICA y MATERIALES AVANZADOS | 164 MASTER INTERNACIONAL EN ESTUDIOS

CONTEMPORANEOS DE AMERICA LATINA

P 5. ;Cuéntos afios tardaste en realizar tus estudios de master?

O

| ‘ afios ‘

iHas realizado (o estas realizando) algin master u otro estudio de postgrado?

Master oficial

Master propio, experto o especialista

Doctorado

Otro tipo de postgrado

Vi jw|in|—

No estoy haciendo ningun postgrado
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P61 Cuestionario MASTER
Pé61a. Cuestionario MASTER
P 6.1.b.

Indicanos en que master oficial de la UCM estas matriculado.

MASTER EN ACCESO A LA PROFESION DE

MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN EDUCACION

T | ABOGADO 56 | cociaL 123 | MASTER EN NEUROCIENCIA
MASTER EN ADMINISTRACION y DIRECCION DE . . MASTER EN NUEVAS TECNOLOGIAS
2 | EMPRESAS (MBA) 57 | MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN FILOSOFIA 124 | e CTRONICAS J FOTONICAS
3 MASTER EN ANALISIS ECONOMICO DEL s MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN HISTORIA DEL 125 MASTER EN NUTRICION HUMANA y DIETETICA
DERECHO ARTE ESPANIOL APLICADA
4 | MASTER EN ANALISIS POLITICO 59 | MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN PEDAGOGIA 126 | MASTER EN OPTOMETRIA y VISION
. ) MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN TRABAJO y MASTER EN LINGUISTICA INGLESA:NUEVAS
> | MASTER EN ANALISIS SANITARIOS 0 | empLeo 108 | ppLICACIONES y COMUNICACION INTERNACIO
MASTER EN ANALISIS SOCIOCULTURAL DEL MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS SOBRE ISLAM EN . -
5 | conocIMIENTO y DE LA COMUNICACION 61 | LA SOCIEDAD EUROPEA CONTEMPO 109 | MASTER EN LITERATURA ESPANOLA
MASTER EN ANTROPOLOGIA FiSICA: EVOLUCION . .
7 J BIODIVERSIDAD HUMANAS 62 | MASTER EN ESTUDIOS FEMINISTAS 10 | MASTER EN LITERATURA HISPANOAMERICANA
MASTER EN ANTROPOLOGIA FISICA:EVOLUCION p MASTER EN LOGISTICA y GESTION ECONOMICA
8 J BIODIVERSIDAD HUMANAS 63 | MASTER EN ESTUDIOS INTERCULTURALES EUROPEOS | 111 | o e o)
MASTER EN ARQUEOLOGIA DEL MEDITERRANEO . . .
9 | EN LA ANTIGUEDAD CLASICA 64 | MASTER EN ESTUDIOS LITERARIOS 112 | MASTER EN MATEMATICAS AVANZADAS
) ] . ) MASTER EN MEDIO AMBIENTE: DIMENSIONES
10 | MASTER EN ARQUEOLOGIA PREHISTORICA 65 | MASTER EN ESTUDIOS MEDIEVALES 3 | LUMANAS ¥ SOCIOECONOMICAS
MASTER EN ARTETERAPIA y EDUCACION . . , . . .
T | ARTISTICA PARA LA INCLUSION SOCIAL 66 | MASTER EN FARMACIA y TECNOLOGIA FARMACEUTICA | 114 | MASTER EN METEOROLOGIA y GEOFISICA
MASTER EN METODOLOGIA DE LA
12 | MASTER EN ASTROFISICA 67 | MASTER EN FILOLOGIA CLASICA 15 | INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES:
INNOVACIONE
MASTER EN ATENCION TEMPRANA: PREVENCION, . MASTER EN METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS
13 | DETECCION E INTERVENCION EN LAS AL 68 | MASTER EN FINANZAS DE EMPRESA "8 | DEL COMPORTAMIENTO y DE LA SALUD
MASTER EN METODOS y TECNICAS DE
14 | MASTER EN AUDITORIA y CONTABILIDAD 75 | MASTER EN GEOLOGIA AMBIENTAL 17 | INVESTIGACION APLICADAS AL TRABAJO
SOCIAL
. . MASTER EN MICROBIOLOGIA y
15 | MASTER EN BANCA y FINANZAS CUANTITATIVAS | 76 MASTER EN GEOLOGIA AMBIENTAL y RECURSOS 118 | PARASITOLOGIA: INVESTIGACION y
GEOLOGICOS
DESARROLLO
) . . . . MASTER EN MINERIA DE DATOS E
16 | MASTER EN BIOLOGIA DE LA CONSERVACION 77 | MASTER EN GESTION DE DESASTRES 119 | | \TELIGENCIA DE NEGOCIOS
) . MASTER EN GESTION DE LA DOCUMENTACION, .
17 | MASTER EN BIOLOGIA EVOLUTIVA 78 | BIBLIOTECAS J ARCHIVOS 120 | MASTER EN MUJERES y SALUD
) . . A MASTER EN MUSICA ESPANOLA E
18 | MASTER EN BIOLOGIA VEGETAL APLICADA 79 | MASTER EN GOBIERNO y ADMINISTRACION PUBLICA | 121 | 0o oo Dy
MASTER EN BIOQUIMICA, BIOLOGIA MOLECULAR . . MASTER EN NANOFISICA y MATERIALES
19 ¥ BIOMEDICINA 80 | MASTER EN HISTORIA CONTEMPORANEA 122 | \ANZADOS
20 m;rﬁﬁ;’t BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL y 81 | MASTER EN HISTORIA DE LA MONARQUIA HISPANICA [ 123 | MASTER EN NEUROCIENCIA
] ) . MASTER EN HISTORIA DEL ARTE CONTEMPORANEQ y MASTER EN NUEVAS TECNOLOGIAS
21 | MASTER EN CIENCIA y TECNOLOGIA QUIMICAS 82 | CULTURA VISUAL 124 | ECTRONICAS J FOTONICAS
MASTER EN CIENCIAS ACTUARIALES y ) ] . MASTER EN NUTRICION HUMANA y DIETETICA
22 | CNANCIERAS 83 | MASTER EN HISTORIA y ANTROPOLOGIA DE AMERICA | 125 | 0\ o0
23 | MASTER EN CIENCIAS DE LAS RELIGIONES 84 | MASTER EN HISTORIA y CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD | 126 | MASTER EN OPTOMETRIA y VISION
24 | MASTER EN CIENCIAS ODONTOLOGICAS 85 'QASCSKESEN IGUALDAD DE GENERO EN LAS CIENCIAS | 457 | \ASTER EN PALEONTOLOGIA
25 | MASTER EN COMERCIO ELECTRONICO 86 | MASTER EN INGENIERIA DE SISTEMAS y DE CONTROL | 128 | MASTER EN PALEONTOLOGIA AVANZADA
] . MASTER EN PATRIMONIO
26 | MASTER EN COMUNICACION AUDIOVISUAL PARA | o7 | ) 4G TER EN INGENIERIA GEOLOGICA 129 | AUDIOVISUAL:HISTORIA, RECUPERACION y
LA ERA DIGITAL .
GESTION
MASTER EN COMUNICACION DE LAS ) . . ) )
27 | SRGANIZACIONES 88 | MASTER EN INGENIERIA INFORMATICA 130 | MASTER EN PATRIMONIO HISTORICO ESCRITO
28 | MASTER EN COMUNICACION SOCIAL 89 | MASTER EN INGENIERIA MATEMATICA 131 | MASTER EN PENSAMIENTO ESPANCL E
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MASTER EN CONSERVACION DEL PATRIMONIO

MASTER EN INGENIERIA QUIMICA: INGENIERIA DE

29 | CULTURAL 90 | pROCESOS 132 | MASTER EN PERICIA SANITARIA
. MASTER EN INICIACION A LA INVESTIGACION EN MASTER EN PERIODISMO MULTIMEDIA
30 | MASTER EN CONSUMO y COMERCIO 9 | cALUD MENTAL 133 | DROFESIONAL
Y MASTER EN CULTURA CONTEMPORANEA: o MASTER EN INSTITUCIONES y MERCADOS 134 MASTER EN PLANIFICACION y GESTION DE
LITERATURA, INSTITUCIONES ARTISTICAS y COM FINANCIEROS DESTINOS TURISTICOS
MASTER EN DERECHO BANCARIO y DE LOS . . . MASTER EN POLITICA DE DEFENSA y
32 | MERCADOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS 93 | MASTER EN INTERVENCION LOGOPEDICA 135 | SEGURIDAD INTERNACIONAL
) ) . . MASTER EN POLITICA INTERNACIONAL:
33 | MASTER EN DERECHO INTERNACIONAL 94 | MASTER EN INVESTIGACION EN ARTE y CREACION 136 | CcrUDIOS SECTORIALES y DE AREA
MASTER EN DERECHO PARLAMENTARIO, . . . MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS
34 | elecciones y ESTUDIOS LEGISLATIVOS 95 | MASTER EN INVESTIGACION EN CIENCIAS BIOMEDICAS | 137 || g ypa) £5 ESpECIALIDAD
. MASTER EN INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA MASTER EN PROCESOS y RECURSOS
35 | MASTER EN DERECHO PRIVADO % | \icon 138 | CEOLOGICOS
36 | MASTER EN DERECHO PUBLICO g7 | MASTER ENINVESTIGACION EN CIENCIAS 139 | MASTER EN PRODUCCION y SANIDAD ANIMAL
VETERINARIAS
37 | MASTER EN DESCUBRIMIENTO DE FARMACOS o | MASTER EN INVESTIGACION EN CUIDADOS DE LA 140 | MASTER EN PSICOANALISIS y TEORIA DE LA
SALUD CULTURA
38 MASTER EN DINAMICAS TERRITORIALES y 99 | MASTEREN INVESTIGACION EN DIRECCION DE " MASTER EN PSICOFARMACOLOGIA y DROGAS
DESARROLLO EMPRESAS, MARKETING y CONTABILIDAD DE ABUSO
39 ’;"g?gf;i’: DIRECCION y GESTION DE EMPRESAS 100 | MASTER EN INVESTIGACION EN EDUCACION 142 | MASTER EN PSICOGERONTOLOGIA
40 | MASTER EN DISENO 101 | MASTER EN INVESTIGACION EN INFORMATICA 143 | MASTER EN PSICOLOGIA DE LA EDUCACION
) . ) . . MASTER EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO y DE
41 | MASTER EN ECOLOGIA 102 | MASTER EN INVESTIGACION EN INMUNOLOGIA 144 | ) ORGANIZACIONES J GESTION DE RECUR
. . . . - MASTER EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO, DE LAS
42 | MASTER EN ECONOMIA 103 | MASTER EN INVESTIGACION EN LENGUA ESPANOLA 145 | SREANIZACIONES v DE LA GESTION DE
MASTER EN ECONOMIA INTERNACIONAL y MASTER EN INVESTIGACION EN . .
43 | BECARROLLO 104 | o I ODISMO:DISCURSO y COMUNICACION 146 | MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
a4 MASTER EN ECONOMIA y GESTION DE LA 105 MASTER EN LA UNION EUROPEA y EL MEDITERRANEO: 147 MASTER EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA
INNOVACION FUNDAMENTOS HISTORICOS, CULTU (187 CU CARDENAL CISNEROS)
MASTER EN EDUCACION ARTISTICA EN MASTER EN LIDERAZGO DEMOCRATICO y . .
4 | INSTITUCIONES SOCIALES y CULTURALES 106 | COMUNICACION POLITICA 148 | MASTER EN PSICOLOGIA SOCIAL
) . MASTER EN LINGUISTICA INGLESA: NUEVAS " ¢
46 | MASTER EN EDUCACION ESPECIAL 107 | A pLICACIONES y COMUNICACION INTERNACI 149 | MASTER EN PSICOPEDAGOGIA
. ] MASTER EN LINGUISTICA INGLESA:NUEVAS . p p
47 | MASTER EN ENERGIA 108 | 4 bl ICACIONES y COMUNICACION INTERNACIO 150 | MASTER EN QUIMICA ORGANICA
MASTER EN EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS . - . .
48 |\ ATURALES ¥ SOCIALES 109 | MASTER EN LITERATURA ESPARIOLA 151 | MASTER EN RESTAURACION DE ECOSISTEMAS
) . MASTER EN SALUD, INTEGRACION y
49 | MASTER EN ESCRITURA CREATIVA 110 | MASTER EN LITERATURA HISPANOAMERICANA 152 | DIsCAPACIDAD
) - MASTER EN LOGISTICA y GESTION ECONOMICA DE LA MASTER EN SOCIOLOGIA
50 | MASTER EN ESPANOL COMO SEGUNDA LENGUA | 111 | Jr o o) 153 | A PLICADAPROBLEMAS SOCIALES
MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS DE MUSEOS . ) . .
51 ¥ PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO 112 | MASTER EN MATEMATICAS AVANZADAS 154 | MASTER EN TEATRO y ARTES ESCENICAS
o MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN 3 MASTER EN MEDIO AMBIENTE: DIMENSIONES 185 MASTER EN TECNOLOGIAS DE LA
ANTROPOLOGIA SOCIAL y CULTURAL HUMANAS y SOCIOECONOMICAS INFORMACION GEOGRAFICA
MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN . ) . MASTER EN TECNOLOGIAS OPTICAS y DE LA
53 | COMUNICACION POLITICA 114 | MASTER EN METEOROLOGIA y GEOFISICA 156 | |\ AGEN
54 | MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN DERECHO | o MASTER EN METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION EN 157 MASTER EN TRABAJO SOCIAL COMUNITARIO:
FINANCIERO y TRIBUTAR CIENCIAS SOCIALES: INNOVACIONE GESTION y EVALUACION DE SERVICIOS SOC
MASTER EN ESTUDIOS AVANZADOS EN MASTER EN METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL ] )
%5 | EDUCACION INFANTIL 16 | COMPORTAMIENTO y DE LA SALUD 158 | MASTER EN TRADUCCION LITERARIA
. MASTER EN METODOS y TECNICAS DE INVESTIGACION MASTER EN TRATAMIENTO ESTADISTICO
69 | MASTER EN FINANZAS DE EMPRESAS 7 | APLICADAS AL TRABAJO SOCIAL 159 | COMPUTACIONAL DE LA INFORMACION
) . . MASTER EN MICROBIOLOGIA y PARASITOLOGIA: . )
70 | MASTER EN FISICA BIOMEDICA V18 | | \VESTIGACION ¥ DESARROLLO 160 | MASTER EN VIROLOGIA
71 | MASTER EN FiSICA NUCLEAR 719 | MASTER EN MINERIA DE DATOS E INTELIGENCIA DE 161 | MASTER EN ZOOLOGIA
NEGOCIOS
) ] ) . MASTER HISPANO FRANCES EN LENGUA
72 | MASTER EN FISICA TEORICA 120 | MASTER EN MUJERES y SALUD 162 | o x NCESA APLICADA
] ) MASTER EN MUSICA ESPANOLA E MASTER IN PLASMA PHYSICS AND NUCLEAR
73 | MASTER EN FORMACION DEL PROFESORADO 121 | eP ANOAMERICANA 163 | oo (ERASMUS MUNDUS)
74 | MASTER EN GENETICA y BIOLOGIA CELULAR 122 | MASTER EN NANOFISICA y MATERIALES AVANZADOS | 164 | MASTER INTERNACIONAL EN ESTUDIOS
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CONTEMPORANEOS DE AMERICA LATINA

165 | Otro

P6.l.c

Indicanos en que master propio, experto o especialista de la UCM estas matriculado.

Acupuntura: Diagnéstico y Tratamiento (Master

1| propio) 64 | Emprendimiento Social (Master propio Online) 127 | Nutricién (Master propio)
Enfermeria de la Actividad Fisica y el Deporte
2 | Adicciones (Master propio Semipresencial) 65 | (Experto) 128 | Odontologia Estética (Master propio)
Odontologia Preventiva. Programas
Advanced Analytics en Marketing Estratégico Comunitarios e Individuales. Protocolos
3 | (Master propio) 66 | Escenografia (Master propio) 129 | (Méster propio)
Aesthetic & Anti-Aging Medicine (Master Odontologia Restauradora basada en las
4 | propio Online) 67 | Espacios Naturales Protegidos (Master propio) 130 | Nuevas Tecnologias (Master propio)
Especialista en Marketing Digital en Entornos Odontologia y Cirugia Maxilofacial
5 | Aféresis Terapéuticas (Experto Semipresencial) 68 | Multilingties (inglés-espariol) (Especialista) 131 | Veterinarias (Especialista)
Estrategias de Conservacion y Manejo de
6 | Agua, Energia y Recursos Naturales (Méster propio) | 69 | Biodiversidad Tropical (Especialista) 132 | Odontopediatria (Master propio)
Evaluacion de Programas y Politicas Publicas Organizacion y Motivacion de Equipos de
7 | Anélisis Financiero (Experto) 70 | (Master propio) 133 | Trabajo (Experto Online)
Andlisis Historico-Estructural de la Cooperacion Farmacologia Ocular: Nuevas Formulaciones Orientalistica y Egiptologia (ECOE)
8 | Internacional al Desarrollo (Especialista) 71 | (Experto Online) 134 | (Experto Semipresencial)
Animales Exéticos y Salvajes: Manejo, Clinica y Cria
9 | en Cautividad (Especialista) 72 | Fisioterapia Deportiva (Especialista) 135 | Ortodoncia (Master propio)
10 | Arte de India (Especialista) 73 | Fisioterapia Manual Avanzada (Master propio) 136 | Ortodoncia Lingual (Especialista)
Patologia Molecular y Dianas Terapéuticas
11| Arte Digital para Videojuegos (Master propio) 74 | Fisioterapia Neurologica (Experto) 137 | (Méster propio Online)
12 | Asesoria Juridica de Sociedades (Master propio) 75 | Fisioterapia Oncoldgica (Master propio) 138 | Pensar el Presente (Experto)
Atencion Odontoldgica Integrada en el Nifio con Fisioterapia y Rehabilitacion Veterinaria de Perros Periodismo Gastronémico y Nutricional
13 | Necesidades Especiales (Especialista) 76 Gatos (Master propio) 139 | (Experto)
Bases de la Fisioterapia y Rehabilitacion Animal Fisioterapia y Rehabilitacion Veterinaria en Periodismo y Comunicacién Digital ABC-
14 | (Experto) 77 | Caballos (Méaster propio) 140 | UCM (Méster propio)
Formacion de Profesores Especialistas en la
Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera
15 | Business Entrepreneurship (Méaster propio) 78 | (Master propio) 141 | Periodista Digital (Experto)
Gabinetes de Comunicacién y Redes Sociales
16 | Business Entrepreneurship (Master propio Online) 79 | (Experto) 142 | Periodoncia (Master propio)
Calidad en los Laboratorios de Anélisis Quimicos Podologia Médico-Quirtrgica del Pie
17 | (Méster propio) 80 | Género y Desarrollo (Master propio) 143 | (Experto)
Gestion Cultural: Msica, Teatro y Danza (Master Politica de Seguridad Ciudadana
18 | Cardiologia Intervencionista (Méster propio) 81 | propio) 144 | (Experto Semipresencial)
Politicas y Eticas PUblicas para la
Cine, Fotografia y Video Politico y Social Gestion de Empresas e Instituciones Culturales Democratizacién y el Desarrollo (Méster
19 | (Especialista) 82 | (Master propio) 145 | propio Semipresencial)
Prevencion de Riesgos por Efecto de
Gestién de Negocios Turisticos (Master Pantallas Electrénicas e lluminacién
20 | Cirugia Bucal e Implantologia (Master propio) 83 | propio Semipresencial) 146 | Ambiente (Experto Online)
Cirugia de las Cardiopatias Congénitas (Master Gestion Empresarial Internacional (Master
21 | propio) 84 | propio Online) 147 | Produccién Audiovisual (Méaster propio)
Cirugia Reconstructiva y Oncoplastica de la Mama Programacion SAS y VBA con Excel Aplicada
22 | (Méster propio) 85 | Gestidn Publicitaria (Master propio) 148 | a Seguros y Finanzas (Méaster propio Online)
Programas de Intervencion Psicoldgica en
Ciudadania, Politicas Publicas y Derechos Humanos Gestion y Desarrollo del Sector Cultural y Creativo Contextos Educativos (Master
23 | (Especialista Semipresencial) 86 | (Master propio) 149 | propio Semipresencial)
Clinica Hospitalaria de Pequefios Animales (Master Gestion y Promocion de Empresas de Economia Programas de Intervencion Psicologica en
24 | propio) 87 | Social y Solidaria (Experto) 150 | Contextos Educativos. (Méaster propio)
Protesis Bucofacial y Oclusion (Master
25 | Clinica Hospitalaria Equina (Master propio) 88 | Hemodialisis para Enfermeria (Master propio) 151 | propio)
Hemodidlisis para Especialistas en Nefrologia Protocolo y Organizacion de Eventos y
26 | Clinica Periodontal (Experto) 89 | (Méster propio Semipresencial) 152 | Relaciones Institucionales (Master propio)
Coaching para la Accién Social Igualdad e Intervencion en Violencia de Género Psicologia Clinica, Legal y Forense (Master
27 | (Experto Semipresencial) 90 | en Diversos Ambitos Profesionales (Experto) 153 | propio)
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Coaching y Educacion Emocional para la Excelencia

Psicologia Clinica: Practica Profesional

28 | Educativa (Especialista) 91 | Imagen Cardiaca Diagnéstica (Master propio) 154 | (Master propio)
29 | Comercio Exterior (Méaster propio Online) 92 | Implantoprétesis (Especialista) 155 | Psicomotricidad Terapéutica (Experto)
Psicooncologia y Cuidados Paliativos (Master
30 | Comercio Internacional (Méster propio) 93 | Infectologia Pediatrica (Master propio) 156 | propio)
31 | Competencias Digitales (Especialista Online) 94 | Inteligencia Directiva (Master propio) 157 | Psicoterapia Psicoanalitica (Master propio)
Inteligencia Emocional e Intervencion en Publicidad y Marketing Digital (Master
32 | Compliance Officer (Master propio Semipresencial) 95 | Emociones y Salud (Master propio) 158 | propio)
Comunicacién Corporativa y Publicitaria (Master
33 | propio) 96 | Internacional en Negocios (Master propio Online) | 159 | Radio (Master propio)
Comunicacién de la Defensa y los Conflictos Internacional en Negocios (Master Realizacién y Disefio de Programas y
34 | Armados (Master propio) 97 | propio Semipresencial) 160 | Formatos de Television. (Master propio)
Comunicacién en Catastrofes, Emergencias y
Proteccion a la Poblacion Civil (Méaster
35 | propio Semipresencial) 98 | Internacional en Negocios (Master propio) 161 | Reproduccién Humana (Master propio)
Internet de las Cosas y Sistemas Inteligentes Responsabilidad Social y Sostenibilidad
36 | Comunicacién y Salud (Master propio Online) 99 | (Master propio) 162 | (Méster propio Semipresencial)
Interno en Medicina y Cirugia de Pequerios
37 | Cooperacion Internacional (Master propio) 100 | Animales (Especialista) 163 | Salud Visual y Deporte (Experto Online)
Cultura y Pensamiento de los Pueblos Negros
38 | (Especialista) 101 | Interno en Medicina y Cirugia Equina (Especialista) | 164 | Sanidad Ambiental (Master propio)
Datos Abiertos y Linked Data para Bibliotecas y Intérprete de Lengua de Sefas Espafiola para uso
39 | Administracion Digital (Master propio) 102 | General (Experto) 165 | Seguridad Alimentaria (Master propio)
Intervencion Clinica en Lectura y Escritura
40 | Derecho de Dafios (Master propio) 103 | (Especialista Online) 166 | Seguridad Social (Experto Semipresencial)
Derecho de Familia y Administracion de Oficialias Intervencién en la Ansiedad y el Estrés
41 | del Estado Civil (Méster propio) 104 | (Especialista) 167 | Senologia y Patologia Mamaria (Especialista)
Sistemas Integrados de Gestion de la
Derecho de los Negocios Internacionales (Master Intervencion Logopédica en Motricidad Orofacial Seguridad y la Salud en la Empresa (Master
42 | propio) 105 | (Master propio) 168 | propio Online)
Social Media & Community Manager.
Derecho Internacional y Relaciones Internacionales Direccion de Marketing Digital (Master
43 | (Master propio) 106 | Laboratorio Clinico (Experto) 169 | propio Online)
Social Media & Community Manager.
Litigacion y Practica Procesal Civil y Mercantil Direccién de Marketing Digital (Master
44 | Derechos Humanos (Especialista) 107 | (Especialista) 170 | propio)
Los Sistemas del Convenio Europeo y de la Teatro Contemporaneo: Teoria y Practica
45 | Desarrollo de Videojuegos (Master propio) 108 | Convencion Americana de DH (Especialista) 171 | (Especialista)
Técnicas en Circulacién Extracorporea y
46 | Desigualdad, Cooperacion y Desarrollo (Experto) 109 | Macroeconometria y Finanzas (Méaster propio) 172 | Soporte Circulatorio (Master propio)
Técnico en Ecocardiografia
Manejo Integral del Cancer de Cabeza y Cuello (Sonocardiografista) (Master
47 | Detective Privado (Experto) 110 | (Master propio Online) 173 | propio Semipresencial)
Tecnologia, Programacion y Robdtica para
Diplomacia Corporativa: Influencia y Marketing Digital y Comercio Electrénico (Master Profesionales de la Educacion
48 | Representacion de Intereses (Master propio) 111 | propio Online) 174 | (Experto Semipresencial)
Diplomacia y Relaciones Internacionales (Master Teorico-Préctico en Arritmologia Clinica y
49 | propio) 112 | Marketing Promocional (Master propio) 175 | Bésica (Master propio)
Direccion de la Seguridad de la Informacién Mediacién Interlinguistica y Comunicacion en Terapia Cardiovascular guiada por Imagen
50 | (Méaster propio) 113 | Lengua de Sefias Espafiola (Experto) 176 | (Méster propio Semipresencial)
Mediacion y Gestion de Conflictos (Master
51 | Direccién de Marketing (Méaster propio) 114 | propio Semipresencial) 177 | Terapia Familiar Sistémica (Experto)
Direccion en Comunicacién Institucional, Marketing
y Produccién para Eventos (Master Terapia Familiar y de Pareja para
52 | propio Semipresencial) 115 | Medicina de Emergencias (Master propio) 178 | Profesionales de la Salud (Master propio)
Direccion en Fundraising Pdblico y Privado para Medicina Estética y Antienvejecimiento (Master
53 | ONL (Méster propio Semipresencial) 116 | propio) 179 | Traduccién Juridica (Especialista)
Medicina Estética y Antienvejecimiento (Master Traduccién para Fines Especificos y
54 | Direccion y Desarrollo del Talento (Master propio) 117 | propio Online) 180 | Profesionales (Especialista)
Transmisiones Deportivas en Vivo:
Direccion y Gestion de Departamentos Cientificos Realizacion, Produccion y Narracion (Master
55 | de la Industria Farmacéutica (Méaster propio) 118 | Medicina Oral (Especialista) 181 | propio)
Direccion y Gestion de Servicios Sanitarios (Master Métodos Biocomputacionales en Gendmica Transparencia y Acceso a la Informacién
56 | propio Semipresencial) 119 | Clinica (Experto) 182 | Publica (Master propio Semipresencial)
Direccion y Gestion de Servicios Sanitarios en Mindfulness en Contextos de Salud Trastornos Temporomandibulares y Dolor
57 | Latinoamérica (Master propio Semipresencial) 120 | (Experto Semipresencial) 183 | Orofacial (Especialista)
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Direccion y Produccion de Realidad Virtual,

Marketing y Publicidad Dindmica (Master Moda, Belleza y Nuevas Tecnologias (Master Traumatologia y Cirugia Ortopédica en
58 | propio Online) 121 | propio) 184 | Animales de Compaiiia (Especialista)
Disefio y Desarrollo de Videojuegos (Méaster Monitorizacion y Gestion de Proyectos en Turismo, Big Data y Marketing Digital
59 | propio) 122 | Investigacién Clinica (Master propio) 185 | Aplicados al Sector Turistico (Méaster propio)
Turismo, Big Data y Marketing Digital
Neuromarketing y Comportamiento del Aplicados al Sector Turistico (Master
60 | Ecografia Obstétrico-Ginecoldgica (Especialista) 123 | Consumidor (Master propio) 186 | propio Online)
Victimologia: Atencion Psicoldgica a
61 | Edicion (Master propio) 124 | Neuropsicologia Cognitiva (Master propio) 187 | Victimas (Méster propio)
El Tratamiento de la Alopecia. El Trasplante de Pelo
62 | Robotizado (Experto Semipresencial) 125 | Neuropsicologia Infantil (Master propio) 188 | Vision y Seguridad Vial (Experto Online)
Emprendimiento Social (Master Nulidades y Disoluciones Matrimoniales:
63 | propio Semipresencial) 126 | Jurisdiccion Eclesiastica/Eficacia Civil (Experto) 189 | Otro
P6.2 iPor qué elegiste la UCM para cursar tu postgrado? marcar una sola opcion)
1 | Porque no lo habfa en otra universidad o centro
2 | Por el prestigio de la UCM
3 | Por el prestigio del postgrado
4 | Por disponer bolsa de trabajo
5 | Por sus salidas profesionales
6 | Otros motivos

iPor qué elegiste [insertar respuesta P6.7] para cursar tu postgrado? (marcar una sola opcisn)

Porque no lo habia en otra universidad o centro

Por el prestigio del centro donde se imparte el postgrado

Por el prestigio del postgrado

Por disponer bolsa de trabajo

Por sus salidas profesionales

oM~ |lwN (=

Otros motivos

P 7. ;Has realizado alguna estancia en el extranjero durante tus estudios de master? (Por ejemplo, pertenecia al
programa Erasmus Mundus o a algun otro programa de movilidad)

1] 6Si
2 | No

P 8. ;en qué medida crees que la estancia en el extranjero mejoré tus posibilidades de encontrar empleo?
Valoralo de 0 a 10, siendo 0 que no mejoré en nada las posibilidades y 10 que las mejord absolutamente.

0|1 12 [3]4[5]|6]7[8]9][10 |Nosé
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P 9. Por favor, sefiala si trabajaste o hiciste practicas durante el master

1 | No trabajé ni hice practicas

2 | Hice précticas externas

3 | Trabajé de forma eventual

Trabajé de forma continuada a

4.
tiempo completo
5 Trabajé de forma continuada a
tiempo parcial
P9l Nos has indicado que hiciste practicas externas, por favor, indicanos si fueron practicas

curriculares, es decir que estaban incluidas en tu plan de estudios, o extracurriculares.

1 Précticas curriculares

2 | Practicas extracurriculares

Hice ambas (curricualres y

3 extracurriculares)
9 | Nosé
P 9.1a. Por favor, indicanos cdmo accediste a las practicas extracurriculares:
1 COIE
2 | Fundacién General UCM
3 | Fundacién Universidad Empresa
4 | Por mis propios medios
5 | Otros
P 9.1.b. Por favor valora de 0 a 10, donde 0 es nada satisfecho y 10 totalmente satisfecho, los

siguientes aspectos relacionados con las practicas externas curriculares.

0[1]2]3[4|5[6]7]8|9] 10 | Nosé

P 9.1.b.1. Valor formativo de las practicas realizadas

P 9.1.b.2. Atencidn recibida por parte del tutor/a académico

P 9.1.b.3. Atencién recibida por parte del tutor/a de la entidad
colaboradora

P 9.1.b.4. Gestion realizada por tu facultad

P 9.1.b.5. Utilidad de la practica realizada para encontrar un empleo

P 9.1.b.6. Satisfaccion global con las préacticas

P 91.c. Por favor valora de 0 a 10, donde 0 es nada satisfecho y 10 totalmente satisfecho, los
siguientes aspectos relacionados con las practicas externas extracurriculares:

0[1]2]3[4|5[6]7]8|9] 10 | Nosé

P 9.1.c.1. Valor formativo de las practicas realizadas

P 9.1.c.2. Atencidn recibida por parte del tutor/a colaboradora

P 9.1.c.3. Gestidn realizada por el COIE

P 9.1.c.4. Utilidad de la préactica realizada para encontrar un empleo

P 9.1.c.5. Satisfaccion global con las préacticas
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P 10.

P9.2.

El trabajo que desempefiaste ;Estaba relacionado con tu méster?

Si

No

;Conoces el COIE-UCM?

1

Si

2

No

P 11.sEstuviste inscrito en el COIE-UCM (Centro de Orientacién e Informacion de Empleo) durante el master?

P12

Si

No

P11.1.

;Qué servicios del COIE utilizaste?

Bolsa de empleo

Servicio de précticas

Orientacion laboral

Informacién

Otros

(o210 IOA B I S OO RN I\ O el

No utilicé ningln servicio, sélo estuve inscrito

(Mdiltiple dicotémica)

Sefala si has realizado alguna o varias de las siguientes actividades después de finalizar tus estudios.

Si No

P 12.1.  Preparar oposiciones 1 2
P12.2. Buscar activamente empleo (sin realizar otra actividad como trabajar o estudiar) 1 2
P12.3.  Estudiar otra carrera universitaria desde 1° 1 2
P12.4.  Estudiar otra carrera universitaria de 2° ciclo 1 2
P12.5.  Estudiar un Master o Doctorado 1 2
P12.6. Cursos de idiomas 1 2
P12.7.  Cursos de informatica 1 2
P12.8. Otra actividad 1 2

P128.a. Nos has indicado que estuviste preparando oposiciones, por favor, indicanos el tiempo

que dedicaste a esta tarea.

meses
P12.8.b. Nos has indicado que estuviste buscando activamente empleo, por favor, indicanos el

tiempo que dedicaste a esta tarea.

ope

meses
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P13.  Por favor, indica en cuél de los siguientes lugares, si pudieras elegir, te gustaria desarrollar tu carrera
prOfeSiona|. (Respuesta Unica)

Una institucion publica

Una empresa privada

1
2
3 | Tener tu propio negocio
4

Una institucion sin animo de lucro (ONG, Fundacién)

P14.  ;Aceptarias cambiar de lugar de residencia para desarrollar tu actividad profesional? Por favor, indica
una l:lmca reSpueSta. (Respuesta Unica)

1 | Si, si el destino fuera dentro de la propia Comunidad Auténoma

2 | Si, si el destino fuera en otra Comunidad Auténoma

Si, si el destino fuera en el extranjero, preferentemente en paises de la

3 OCDE
4 Si, si el destino fuera en el extranjero, preferentemente en paises en vias de
desarrollo

5 | Si, en el extranjero, en cualquier pais

6 | No cambiaria de lugar de residencia

No lo sé

P15.  Selecciona los tres aspectos que consideras mas atractivos en un empleo real. respuesta maltiple - méximo tres

respuestas — Rotar aleatoriamente las opciones de respuesta)

P 141 1 | Posibilidad de formacién continua
P42 2 | Posibilidad de promocién

P43 3 | Buen ambiente de trabajo

P14.4 4 | Salario elevado

P45 5 | Movilidad geogréfica

P 146 6 | Estabilidad laboral

P47 7 | Tiempo libre y flexibilidad

P14.8 8 | Reconocimiento

P149 9 | Satisfaccion con el trabajo realizado

P16.  Por favor, indicanos en qué medida has podido conciliar tu vida laboral con tu vida personal. Valdralo
de 0 a 10, siendo 0 que te resulté imposible la conciliacién y 10 que no tuviste ningun problema para
conciliar.

0112 [3[4[5]6]7[8]9][10 |Nosé

A continuacién te presentaremos una serie de preguntas sobre tu situacion laboral actual y la situacién laboral
tras finalizar tus estudios de master.

P17.  ;Cémo describirias tu situacién laboral actual?

Estoy trabajando

Actualmente no trabajo, pero he trabajado después de finalizar mis estudios y estoy buscando trabajo

Nunca he trabajado y estoy buscando mi primer empleo

Nlw|n|[—

No tengo trabajo y no estoy buscando empleo
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P18.  ;Necesitarias mas formacion para ayudarte en la busqueda de empleo?

1|80
2 | No

P19.  Tras finalizar tu dltimo empleo, ;Cuanto tiempo llevas buscando trabajo de forma activa y sistematica
(sin realizar otra actividad como trabajar o estudiar)??

| | meses |

P20. ,;Qué posibilidades crees que tienes de encontrar un empleo en los proximos seis meses? Valoralo en
una escala de 0 a 10, dénde 0 son ninguna o muy pocas posibilidades y 10 muchas.

0|1 12 [3[4[5]|6]7[8]9][10 |Nosé

P21.  ;Qué dificultades estas encontrando a la hora de conseguir empleo?

No encuentro ofertas adecuadas a mi cualificacion

No encuentro condiciones adecuadas (salario, tiempo..)

Me exigen movilidad geografica

No encuentro ninguna dificultad
Otras

(O I NN RO R I S

P22. ;Cuanto tiempo llevas buscando trabajo de forma activa y sistematica (sin realizar otra actividad como
trabajar o estudiar)?

| meses

P 23.  iHas participado en algun proceso de seleccién?

1 |Si
2 | No

P23.1.  Has respondido que Si has participado en procesos de seleccién, por favor, indicanos:

Si No
P 23.1a. ;Has sido seleccionado? 1 2
P 23.1.b. ;La oferta estaba relacionada con tu carrera/cualificacion? 1 2
P231c. ;La oferta estaba bien remunerada? 1 2

OFICINA DE
PRACTICAS Y EM
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE D

Pagina | 62



P 23.2. Has respondido que NO has participado en procesos de seleccion, por favor, indicanos el

motivo:
Si No
P232a. iHas sido convocado a algun proceso de seleccién? 1 2
P23.2b. las ofertas que encuentro NO estan relacionadas con mi : 5
carrera/cualificacion.
P232.c las ofertas que encuentro NO estan bien remuneradas. 1 2

P24. ;Qué posibilidades crees que tienes de encontrar un empleo en los préximos seis meses? Valoralo en
una escala de 0 a 10, dénde 0 son ninguna o muy pocas posibilidades y 10 muchas.

0|1 ]2 [3[4[5]|6]7[8]9][10 |Nosé

P25. ;Qué dificultades estas encontrando a la hora de conseguir empleo?

No encuentro ofertas adecuadas a mi cualificacion

No encuentro condiciones adecuadas (salario, tiempo...)

Me exigen movilidad geografica

No encuentro ninguna dificultad
Otras

i lw| | |[—

P 26. Por favor, indicanos por qué no estas buscando empleo.

Contintio formandome

Estoy haciendo practicas

Preparo oposiciones

Otras razones

O | MN|w [N |—

No se

P 26.1.  ;Por qué otra razdn no estas buscando empleo?

A continuacién se realizan preguntas sobre tu situacién laboral actual. Si actualmente no estas trabajando
responde sobre tu Ultimo empleo.

P 27. Por favor, indica el tiempo que tardaste en encontrar tu primer empleo (después de obtener el titulo) i

lo encontraste antes de finalizar tus estudios de master, indica 0 meses.)

‘ meses
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P 28.

P 29.

P 30.

una respuesta).

1 Oferta del COIE-UCM

2 | Contactos personales

3 | Meincorporé a un negocio familiar

4 | Creacién de negocio o autoempleo

5 | ETT (Empresa de Trabajo Temporal)

6 | Forode empleo

7 | Servicio Publico Estatal de Empleo

8 | Portal de empleo en Internet

9 | Envio espontaneo de CV (postal o email)
10 | Oposicién o concurso publico

11 | Me contrataron tras realizar practicas en la empresa
12 | Era mi trabajo anterior

13 | Webs corporativas

14 | Redes Sociales

15 | Colegios Profesionales

16 | Otro

maximo tres respuestas — Rotar aleatoriamente las opciones de respuesta)

P 281 1 Titulo de grado o Ter ciclo

P 282 2 Titulo de postgrado

P283 3 Universidad de prestigio

P 28.4 4 Expediente académico

P285 5 Experiencia laboral (practicas o trabajo anterior)

P 286 6 Idiomas

P 287 7 Informatica

P 288 8 Contactos personales

0289 9 las competencias genéricas (trabajo en equipo, liderazgo,
capacidad de comunicar...)

02810 10 Dominig de las competencias especificas de la titulacion
o profesion

I 1 Domini‘o dg/las tecnologias de la informacién y la
comunicacion

p 2812 12 | Estancia en el extranjero

P 28.13 13 | Otros aspectos

ultimo empleo (después de obtener el titulo)

| meses ‘
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P31 ;Cudl es el tipo de contrato que tienes actualmente (o el mas reciente que has tenido)?

Indefinido

Temporal

Para la formacion y el aprendizaje

Contrato de formacién en précticas

Colaboracion (sin contrato)

(o210 IO B IS NI I O

Auténomo

P 32. ;Cudl hasido el tipo de jornada laboral?

1 Completa

2 A tiempo parcial

P 33. jen qué tipo de empresa?

Institucion publica

Empresa privada nacional

Empresa privada internacional

Institucién no lucrativa (ONG, asociacion o fundacion)

v |lw| N (=

Negocio propio

P 34. ;Cual es el ambito de la organizacion?

Internacional

Nacional

1
2
3 Autondmico
4

Local

P 35.  Por favor, sefiala el sector de la empresa u organizacion en la que trabajas o has trabajado

recientemente (marcar solo una opcién) (respuesta tnica)

1 Agricultura, ganaderia y pesca

2 Industrias manufactureras y extractivas

3 Energia eléctrica, gas y agua

4 Construccion

5 Comercio, distribucion y reparaciones

6 Hosteleria

7 Transporte y almacenamiento

8 Comunicaciones

9 Intermediacién financiera (bancos, cajas de ahorros, seguros, etc.)
10 | Actividades inmobiliarias y de alquiler

1 Servicios empresariales: consultoria legal, contable, econdmica y otras
12 | Administracion Publica, Defensa y Seguridad Social

13 Ensefianza

14 | Actividades sanitarias y veterinarias

15 | Servicios Sociales, deportivos o culturales

16 Otros
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P 36.

P 37.

P 38.

P 39.

O

;Cuél es el tamafio de dicha organizacion?

Menos de 10 empleados

De 11 a 50 empleados

De 51 a 250 empleados

De 251 a 500 empleados

i |jw]|N =

Mas de 500 empleados

Por favor, sefiala el puesto que ocupas u ocupabas (marcar s6lo una) (respuesta tnica)

Administrativo

Asistente, apoyo al técnico especializado o al responsable

Técnico

Comercial (técnico comercial, delegado de ventas)

Responsable de area (Departamento, unidad, division)

Directivo

Auténomo/Desempefio una actividad profesional

O | N[t MNfwW|IN|—

Otro puesto

sen qué area de la empresa se enmarca el puesto que has indicado?

1 Comerecial, atencion a clientes

2 Produccion, logistica y mantenimiento
3 Investigacién y desarrollo

4 Docencia e investigacion

5 Documentacion

6 Administracion

7 Finanzas, contabilidad

8 Recursos humanos, administracién de personal
9 Marketing y comunicacion

10 | Consultoriay asesoria

M Soporte informatico, organizacion

12 | Direccién general

13 | Otra

;Cudles son tus ingresos mensuales netos? (Si actualmente no trabajas, nos referimos a los ingresos del
ultimo empleo)

Sin ingresos

Menos de 600 €/mes

De 601 a 900 €/mes

De 901 a 1.200 €/mes

De 1.201 a 1.800 €/mes

De 1.801 a 2.400 €/mes

~N|ofu|bdMfw ||

Mas de 2.400 €/mes
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P 40. Sefiala en qué medida tu trabajo esta relacionado con el master que has cursado. Valdralo en una
escala de 0 a 10, donde 0 es nada relacionado y 10 totalmente relacionado.

0|1 ]2 [3[4[5]|6]7[8]9][10 |Nosé

P41 El trabajo que desempefias o desempefiaste, requiere tener estudios superiores? Valéralo en una
escala de 0 a 10, siendo 0 que no los requiere en absoluto y 10 que son imprescindibles.

0|1 ]12[3[4[5]|6]7[8]9][10 |Nosé

P 42. Valora de 0 a 10 tu satisfaccién con el trabajo actual o el Ultimo que tuviste. 0 es totalmente insatisfecho
y 10 totalmente satisfecho.

0|1 12 [3[4[5]|6]7[8]9][10 |Nosé

P 43. ;Has tenido mas de un trabajo tras finalizar el master?

1] Si
2 | No

P 43.1.  ;Los cambios de trabajo han sido...?

1 | Voluntarios

2 | Involuntarios

P44, enlaactualidad ;estas buscando otro empleo de forma activa(sin realizar otra actividad como trabajar
o estudiar)?

11680
2 | No

P 441  ;Por qué buscas un nuevo empleo? (Sefialar slo una respuesta) (respuesta tnica)

Mi trabajo actual es inferior a mi cualificacién

Mejorar las condiciones salariales

Mejorar las posibilidades de promocion

Mayor estabilidad laboral

Realizar un trabajo mas interesante

Para estar mas cerca de mi familia

Mejor ambiente de trabajo
Otros

Ol | N[~ jw| N |[—

No lo sé
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P 45. Mirando en perspectiva, jen qué medida consideras que tenias las siguientes competencias al finalizar
el master?, es decir, la capacidad o la facilidad para...
Valdralo de 0 a 10.

0[1]2]3[4|5][6]7]8]9] 10 | Nosé

P 451. Asumir responsabilidades y cumplir objetivos (implicacién
personal)

P 45.2. Trabajar en equipo

P 453. Capacidad técnica. Resolver problemas aplicando los
conocimientos adquiridos

P 454, Comunicarte con eficacia, por escrito y verbalmente.

P 45.5. Comunicarte con eficacia, por escrito y verbalmente, en un
entorno bilingle

P 45.6. Adaptarse a nuevas situaciones

P 457. Manejar situaciones de presion, dificultades o contratiempos

P 45.8. Analizar o sintetizar

P 45.9. Organizar y planificar

P 45.10. Capacidad de aprendizaje

P 4511. Capacidad de liderazgo

P 45.12. Receptividad a las criticas

P4513.  Puntualidad

P 46. De las competencias indicadas anteriormente, en qué medida consideras que el master ha contribuido
a desarrollarlas. Valéralo de forma general, en una escala de 0 a 10, siendo 0 que no ha contribuido en nada
y 10 que ha contribuido en gran medida.

0|1 ]2 [3[4[5]6]7[8]9][10 |Nosé

P47 Cuestionario SAT-EGRESADOS

P 48.  ;Cudl es tu satisfaccion global con el ? Donde 0 es nada satisfecho y 10 totalmente
satisfecho.

0|1 ]2 [3]4[5]|6]7[8]9][10 |Nosé

P 49. en general, ;en qué medida el master ha respondiendo a tus expectativas?

0112 [3[4[5]6]7]8]9][10 |Nosé

P 50.  Cuestionario SAT-EGRESADOS
P57 Cuestionario SAT-EGRESADOS

P 52. Respecto a la formacién recibida en el master, por favor, valora también de 0 a 10 las siguientes
afirmaciones.
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O] 1T[2]3[4[5]6]7[8[9]10 | Nos

P 52.1.  La formacién recibida posibilita el acceso al mundo laboral

P52.2. Laformacién recibida posibilita el acceso al mundo investigador

P 52.3. La formacion recibida esta relacionada con las competencias del
master

P 52.4. las competencias y habilidades adquiridas son las apropiadas para
desempeniar un trabajo que requiera este master

P 53. Valora de 0 a 10, tu satisfaccion global con la formacion recibida. Siendo 0 nada satisfecho y 10
totalmente satisfecho.

0|1 ]2 [3]4|5]|6]|7[8[]9]1 | Nosé

P54 Cuestionario SAT-EGRESADOS

P55 Cuestionario SAT-EGRESADOS

P 56. en conjunto, ;Cual es tu satisfaccion global con la UCM?

O[T ]2 |3 |4[5]|6]7|8]9]10

P57. Conoces o has utilizado el COIE?

1] 6Si
2 | No

P 571.  Por favor valora de 0 a 10 en qué medida el COIE ha colaborado en la mejora de tu situacion en
la busqueda de empleo. Siendo 0 que no ha colaborado nada en la mejora y 10 que ha sido de gran ayuda
su colaboracién.

0|1 12 [3[4[5]|6]7[8]9][10 |Nosé

P 58. sen qué medida te sientes orgulloso de ser alumno de la UCM? Valdralo siendo 0 nada orgulloso y 10
muy orgulloso.

O[T ]2]|3|4|5]|6]7|8]9]10
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UNIDAD DE ESTUDIOS Y ANALISIS - SEGUNDO INFORME DE EGRESADOS DE MASTER PROMOCION 2014 / 2015

BLOQUE EGRESADQOS SAT-COMPROMISO

Seguro que recompraria (>=9) + Seguro que seguiria siendo cliente (>=9) + Seguro que recomendaria (>=9) = Cliente comprometido-Fidelidad y tendencia a
prescribir. Aumentara su actividad cuando tenga la posibilidad o la necesidad.

No afirma que recompraria (<=6) + No afirma que seguiré siendo cliente (<=6) + No afirma que recomendaria (<=6) = Cliente nocivo — Decepcionado, se encuentra
en riesgo de fuga. Disminuira su actividad y no hablara bien.

P 59. Sipudieras volver atras, en qué medida volverias a... Recompra-Fidelidad)

0|1 ]2|3[4|5]6]7]8] 9|1 | NoSé
P 59.1. Realizar estudios de master
P 59.2. Elegir el mismo master
P 59.3. Elegir la misma universidad

P60. ;Recomendariasla UCM a una persona que comenzara sus estudios de master? (recomendacion-prescripcion)

O |1 ]2 (3 [4|5]|6]|7]8]9]10

P61.  ;Recomendarias el /N /IR JITULACION P4 auna persona que comenzara sus estudios de master?

(Recomendacion-Prescripcion)

0|1 ]2 [3[4]|5]|6]|7]8]9]10

P 62. Sihubieses tenido la opcién de cambiar de Universidad sin ningun coste o esfuerzo. ;Habrias seguido
siendo alumno de la UCM? Valéralo de 0 a 10, donde 0 es que habria cambiado sin dudarlo y 10 que no
habrias cambiado en ningln caso. (continuidad-Vinculacion)

O[T |23 |4[5]|6]7|8]9]10

P 63.  Sihubieses tenido la opcién de cambiar de méster sin ningln coste o esfuerzo. ;Habrias seguido siendo
alumno de la UCM? Valdralo también de 0 a 10 (Continuidad-Vinculacién)

0|1 ]2 [3[4]|5]|6]|]7]8]9]10

P64. ;Coémo podriamos ayudarte desde la Universidad Complutense a mejorar tu situacién profesional?

Muchas gracias por tu colaboracion.
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