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INDICADORES Y VARIABLES DE INSERCION LABORAL Y EMPLEABILIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PRESENTACION

Con la intencién de proporcionar informacion veraz y comparable que permita analizar la situacion
laboral de los titulados de las universidades espafiolas, asi como su trayectoria a lo largo de su vida
profesional, el Sistema Integrado de Informacion Universitaria (SIIU en adelante) dispone de una
plataforma de recogida, procesamiento, anélisis y difusion de datos del Sistema Universitario
Espafiol, a la cual tienen acceso las universidades, respondiendo también, de esta manera, a sus
necesidades de recopilacion de datos sobre empelo. El SIIU incorpora en su base de datos la vida
laboral de los titulados del conjunto de universidades espafiolas mediante informacién procedente
de la Seguridad Social a través de un fichero anonimizado, si bien, es necesario remarcar que estos
indicadores se refieren a poblacion afiliada, por lo que aquellos titulados que no estén afiliados a la
Seguridad Social no constan en la base de datos'.

El presente informe de insercion laboral, elaborado en el marco de la Unidad de Estudios y Analisis,
perteneciente a la Oficina de Practicas y Empleo de la Universidad Complutense de Madrid, ofrece,
a partir de los datos recopilados por el SIIU, estadisticas agregadas y desagregadas sobre tasas de
afiliacion de las titulaciones universitarias, ademas de otras caracteristicas distintivas sobre los
trabajos desarrollados, donde se encuentran las tasas sobre trabajo por cuenta propia/autonomao,
tipo de contrato laboral, tipo de jornada de trabajo y grupo de cotizacion al cual pertenecen los
titulados.

Las diferentes variables e indicadores sobre insercion laboral y empleabilidad que se muestran en
este informe se corresponden con datos sobre titulados de estudios superiores de Grado, Primer
Ciclo, Segundo Ciclo y Master de la Universidad Complutense de Madrid, que terminaron dicha
formacion en el curso 2013-2014. Concretamente, se analizan los datos resultantes tras haber
transcurrido uno y dos afios después de haber finalizador sus estudios universitarios, es decir, se
manejan los indicadores de insercién para los afios 2015 y 2016, referidos a titulados afiliados a la
Seguridad Social con alta laboral en fecha de 23 de marzo de cada afio siguiente a la titulacion.

Para llevar a cabo el analisis estadistico, se trataran en apartados diferenciados los resultados para
las titulaciones de Grado, Primer Ciclo y Segundo Ciclo, de los resultados para las titulaciones de
Master, incluyendo un punto especifico en el que se compara la afiliacion a la Seguridad Social de
estos dos grupos de titulados.

Lucila Finkel
Delegada del Rector para Formacion Permanente, Practicas Externas y Empleabilidad

Septiembre 20718

1 Todos los grupos excluidos se pueden ver en Catdlogo Oficial de Indicadores Universitarios (2016: 277) disponible en:
https://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/estadisticas/educacion/universitaria/siiu.html
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1. INDICADORES DE INSERCION LABORAL DE TITULACIONES DE PRIMER
CICLO, SEGUNDO CICLO Y GRADO PARA EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE EL ANO Y LOS DOS ANOS DE TERMINAR LA TITULACION

En este primer punto se exponen los resultados de los diferentes indicadores y variables sobre
insercion laboral y empleabilidad en los afios 2015 y 2016 para los titulados de estudios de Grado,
Primer Ciclo y Segundo Ciclo que terminaron dicha formacién en el curso 2013-2014, es decir, un
afo y dos afios después de haber terminado sus estudios.

Para ambos afios se muestran, en un primer momento, tanto las tasas medias totales como las
tasas medias agrupadas por ramas de conocimiento, dando una vision mas general de las
situaciones del empleo, desagregando, después, los indicadores de afiliacion a la Seguridad Social
por titulaciones para lograr diferenciar condiciones mas especificas, y observando de manera mas
decisiva la influencia del tipo de estudio en la empleabilidad de los titulados.

1.1. Resultados de los indicadores de insercion laboral atendiendo a las tasas totales y por
ramas de conocimiento

Afiliacion a la Sequridad Social

Las tasas medias globales de afiliacion a la Seguridad Social de los titulados en el curso académico
2013-2014 son del 46,7% en 2015, a un afio de haber terminado sus estudios, y de 58,1% en 2016, a
los dos afios de terminar. Se observa que en 2016 un mayor nimero de titulados afiliados que en
2015, lo que indica que con el paso del tiempo el nimero de titulados trabajando tiende a mejorar.

Grafico 1.1. Tasas medias globales de afiliacion a la Seguridad Social para egresados del curso 2013-2014 en
titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo al afio y a los dos afios de terminar la titulacién
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INDICADORES Y VARIABLES DE INSERCION LABORAL Y EMPLEABILIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Las tasas medias de afiliacion por ramas de conocimiento siguen la estela anterior en cuanto a que
en todas las ramas el nUmero de afiliados es mayor en 2016 que en 2015. En la Tabla 1.1, ademas de
estas tasas, se muestra informacion mas amplia sobre la afiliacion a la Seguridad Social, como es el
numero de titulaciones que componen cada rama y la desviacion estandar en cada una de las tasas
medias. Es de destacar el elevado nimero de titulaciones en la rama de conocimiento de Ciencias
Sociales y Juridicas, que triplica y cuadruplica el nimero de titulaciones de otras ramas, reflejo de
que la misma abarca un espectro mas amplio de areas tematicas, en donde se incluyen las Ciencias
Juridicas, el area de Comunicacion, las propias Ciencias Sociales y el area de la Educacién, aunque
no por ello presenta una desviacion tipica proporcionalmente mayor a la de las demas ramas.

Tabla 1.1. Tasas medias de afiliacion a la Seguridad Social por ramas de conocimiento para egresados del curso
2013-2014 en titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo al afio y a los dos afios de terminar la titulacion

Tasa de afiliacién 2015 Tasa de afiliaciéon 2016
Rama de conocimiento Media ".“"me.m de Desv’iacién Media ".""me.m de Desv’iacién
titulaciones estandar titulaciones estandar
Artes y Humanidades 28,9% 29 15,3 40,9% 29 19,4
Ciencias Sociales y Juridicas 54,4% 52 20,2 62,3% 52 18,2
Ciencias de la Salud 54,2% 19 23,1 69,6% 19 11,6
Ciencias 31,0% 14 18,7 49,6% 14 15,2
Ingenierias 63,9% 11 20,3 74,6% 11 16,2

En el Grafico 1.2, como se indicaba también en la Tabla anterior, se observa que, en cuanto a tasas
de afiliacion, las Ingenierias es una rama que se encuentra de forma notoria por encima de las
demas, y en un segundo escalon, en una situacion mas pareja, estarian Ciencias Juridicas y Sociales
y Ciencias de la Salud; estas tres ramas son las que presentan tasas por encima de la media global y
cuyos titulados afiliados superan al 50% de los casos. Las tasas de afiliacion mas bajas se
corresponden con las ramas de conocimiento de Ciencias y Artes y Humanidades. Las diferencias
mas resefiables entre 2015 y 2016 son la subida de Ciencias de la Salud, que supera a Ciencias
Sociales y Juridicas en 2016, y el aumento en la afiliacion en Ciencias que, con 18,6 puntos
porcentuales de diferencia, es la rama que mas crece entre un afio y otro.
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Grafico 1.2. Tasas medias de afiliacidn a la Seguridad Social por ramas de conocimiento para egresados del curso
2013-2014 en titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo al afio y a los dos ailos de terminar la titulacion
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Trabajo por cuenta propia

La tasa media global de trabajadores autonomos para los titulados del curso académico 2013-2014
es de 8,9% pasado un afio del término de los estudios, y de 7,7% a los dos afios, es decir, un
porcentaje no muy alto de titulados acaba trabajando por cuenta propia, siendo levemente menor
esta proporcion de un afio a otro.

Grafico 1.3. Tasas medias globales de auténomos para egresados del curso 2013-2014 en titulaciones de Grado, y
Primer y Segundo Ciclo al afio y a los dos afios de terminar la titulacion
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INDICADORES Y VARIABLES DE INSERCION LABORAL Y EMPLEABILIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Separado por ramas de conocimiento, el trabajo por cuenta propia presenta una mista tendencia
que las tasas globales, siendo menor en el segundo afio. Sobresale la rama de Ciencias de la Salud,
siendo resefiable también la rama de Artes y Humanidades, que estan visiblemente por encima de
la media global en cuanto a porcentaje de autbnomos.

Grafico 1.4. Tasas medias de auténomos por ramas de conocimiento para egresados del curso 2013-2014 en
titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo al afio y a los dos aiios de terminar la titulacion
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Profundizando en Ciencias de la Salud como rama visiblemente destacada en el Grafico 14, y
desagregandolo por titulaciones, se hallan algunos Grados, Diplomaturas y Licenciaturas con un
peso importante dentro de este grupo, algunos con mas de la mitad de sus titulados desarrollando
trabajos por cuenta propia tanto para 2015 como para 2016. En concreto, para 2015 se encuentran
el Grado en Medicina con un 66,7%, el Grado en Podologia con una tasa de autonomos del 59,2%,
el Grado y Licenciatura de Odontologia con tasas, respectivamente, de 583% y 42,9%,
encontrandose también otras por encima de la media como son el Grado en Logopedia con una
tasa del 25% vy la Licenciatura en Veterinaria y Grado en Nutricibn Humana y Dietética, ambas con
el 20%. Para 2016 se encuentran practicamente las mismas titulaciones y en orden idéntico al de
2015, lo que muestra cierta tendencia de dichas titulaciones por el trabajo autbnomo. Sobresalen
para el segundo afio el Grado en Podologia con un 68,8% de autdbnomos, Grado en Odontologia
con 54,8%, Licenciatura en Odontologia con 52,2%, Grado en Logopedia con el 26%, y el Grado y
Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética, con 21,1% y 20% respectivamente.

La excepcion a estas titulaciones con tendencia a que sus titulados sean autonomos viene de la
mano del Grado de Medicina, que pasa de ser la carrera con la tasa de autbnomos mas alta en
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2015, con un 66,7%, a tener una de las tasas mas bajas en 2016 con 0,7%, viniendo a esta ser la
explicacion principal de por que en la rama de Ciencias de la Salud la tasa de autonomos desciende
de uno para otro.

Grafico 1.5. Titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud
con mayores tasas de trabajadores por cuenta propia al afio y a los dos afios de terminar la titulacion
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Tipo de contrato laboral

Respecto al tipo de contrato laboral, después de un afio de haber acabado la titulacion, el 47,4%
de los titulados tienen contratos indefinidos, mientras que con contratos temporales se encuentra
el 52,6%. Dos afios después, en 2016, la cifra de contratos indefinidos desciende al 43,3% y la de
temporales aumenta hasta el 56,7%. Si bien las diferencias de tasas entre el primer y el segundo
afo no son excesivamente grandes (de un 4,1%), si que llama la atencion que con el paso del
tiempo se hayan incrementado los contratos temporales entre los titulados.
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Grafico 1.6. Tasas medias globales del tipo de contrato laboral para egresados del curso 2013-2014 en
titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo al afio y a los dos afios de terminar la titulacién
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En la Tabla 1.2 aparecen desagregadas las tasas del tipo de contrato laboral en funcién de las ramas
de conocimiento para los afios 2015 y 2016. Se aprecian importantes diferencias entre las tasas para
ambos afios entre ramas de conocimiento, en las que solamente dos de ellas, Ciencias Sociales y
Juridicas y las Ingenierias, consiguen tener a mas de la mitad de sus titulados con contratos
indefinidos.

Tabla 1.2. Tasas medias del tipo de contrato laboral por ramas de conocimiento para egresados del curso 2013-
2014 en titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo al afio y a los dos afios de terminar la titulacion

Tasa por tipo de contrato 2015 Tasa por tipo de contrato 2016
Rama de conocimiento Indefinidos Temporales Indefinidos Temporales
Artes y Humanidades 49,5% 50,5% 43,2% 56,8%
Ciencias Sociales y Juridicas 52,9% 47,1% 53,2% 46,8%
Ciencias de la Salud 36,7% 63,3% 38,3% 61,7%
Ciencias 47,8% 52,2% 39,6% 60,4%
Ingenierias 61,7% 38,3% 59,3% 40,7%
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Observando con mas detenimiento las tasas de contratos indefinidos tras el primer y segundo afio
después de haber terminado la titulacion, se ve que los porcentajes no varian sustancialmente entre
2015 y 2016 dentro de las mismas ramas de conocimiento, siendo en la comparacion de unas ramas
y otras donde se encuentran las mayores diferencias. La rama de Ingenierias sobresale por encima
de las demas, y solamente dos de ellas, Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud,
experimentan un aumento minimo de contratos indefinidos. En las demas ramas, en mayor o
menor medida, se encuentra una disminucién de los mismos.

Grafico 1.7. Tasas medias de contratos indefinidos por ramas de conocimiento para egresados del curso 2013-
2014 en titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo al afio y a los dos afios de terminar la titulacion
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La misma lectura que en los contratos indefinidos, pero a la inversa, se puede hacer sobre las tasas
de contratos temporales, observandose en el Grafico 1.8, como la temporalidad aumenta de forma
mayoritaria de un afio para otro. La rama de conocimiento con mayor temporalidad para ambos
afhos es Ciencias de la Salud, si bien en el sequndo afio disminuye su tasa y se equipara un poco a
las demas, aun asi, salvo las Ingenierias, todas las ramas cuentan con una temporalidad bastante
alta.
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Grafico 1.8. Tasas medias de contratos temporales por ramas de conocimiento para egresados del curso 2013-
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2014 en titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo al afio y a los dos aiios de terminar la titulacion
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En el tipo de jornada de trabajo se encuentra que para el afio 2015 el 65,2% de los titulados, o lo
que es lo mismo, casi los dos tercios del total, tienen jornada a tiempo completo mientras que el
34,7% tienen una jornada de trabajo parcial. De estos ultimos, el 20,5% tienen contrato de mas de
media jornada y el 14,2% son contratos de menos de media jornada laboral. Para el afio 2016 la
tasa de titulados con jornadas laborales a tiempo completo aumenta hasta el 67,5%, en detrimento
principalmente de los contratos con menos de media jornada, que cae hasta el 12,2%,
manteniéndose los de mas de media jornada con una diferencia minima respecto al afio anterior,

con un 20,1%.

Grafico 1.9. Tasas medias globales del tipo de jornada de trabajo para egresados del curso 2013-2014 en
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Si se habia visto que, en términos generales, la jornada a tiempo completo aumentaba su peso de
un afio para otro, desagregando por ramas de conocimiento en los gréaficos 1.10 y 1.11 también se
puede ver cual es la contribucion de cada rama a esta situacion laboral. En primer lugar, todas las
ramas exceptuando a Artes y Humanidades, tienen a la mayor proporcion de sus titulados con
jornadas de trabajo a tiempo completo en los dos afios, 2015 y 2016.

Grafico 1.10. Tasas medias sobre el tipo de jornada de trabajo por ramas de conocimiento para egresados del
curso 2013-2014 en titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo al afio de terminar la titulacién
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Las Ingenierias son las titulaciones que mas contribuyen al trabajo a tiempo completo con tasas del
94,4% y del 93,7% para el primer y segundo afio, respectivamente. Ciencias Sociales y Juridicas,
Ciencias y Ciencias de la Salud experimentan un aumento del trabajo a tiempo completo, siendo
especialmente relevante en esta Ultima, con una subida de 8,4 puntos porcentuales de un afio para
otro. Artes y Humanidades, no solamente no sube, sino que en 2016 disminuye su proporcion de
titulados trabajando a tiempo completo.

OFICINA DE
Ope fﬁﬁ&&ﬂ%ﬁtﬂl&ﬂﬁkﬁ? OFICINA DE PRACTICAS Y EMPLEO — UNIDAD DE ESTUDIOS Y ANALISIS  [Ke]



INDICADORES Y VARIABLES DE INSERCION LABORAL Y EMPLEABILIDAD DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Grafico 1.11. Tasas medias sobre el tipo de jornada de trabajo por ramas de conocimiento para egresados del
curso 2013-2014 en titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo a los dos afios de terminar la titulacion
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Grupo de cotizacion

Segun el grupo de cotizacion, para el conjunto de las titulaciones se encuentra que, practicamente,
cuatro de cada diez titulados trabajando se encuentran en el grupo de cotizacion universitario, lo
que deja que una proporcidon mucho mayor, seis de cada diez, cotizan en grupos por debajo de su
cualificacion, sobre todo preocupa el alto porcentaje de titulados en el grupo de cotizacion bajo y
manual, 36,1% para 2015 y 30,1% para 2016. Si resulta importante un aumento del 38,4% al 46,4%
en el grupo universitario del afio 2015 al afio 2016, con lo que el problema de la sobrecualificacion
se ve amortiguado, pero queda lejos de ser un resultado medianamente deseable ya que sigue
habiendo un gran desajuste entre el nivel de formacion recibida y el trabajo desarrollado.

Grafico 1.12. Tasas medias globales sobre el grupo de cotizacion para egresados del curso 2013-2014 en
titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo al aiio y a los dos afios de terminar la titulacion
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Por ramas de conocimiento, en todas se divisa una mejora en la cualificacion de los trabajos de un
afo para otro, aunque algunas ramas destacan mas que otras. En 2015, un afio después de
terminar la titulacion, se encuentran dos ramas donde la cualificacion de sus titulados en los
trabajos desarrollados esta mas ajustada que en las demas, por ser el grupo de cotizacion
universitario el que mas pesa dentro de dichas ramas, como es Ciencias de la Salud, donde
notablemente sus titulados tienen trabajos mas cualificados, e Ingenierias. En las demas ramas no
solamente es de destacar que el grupo de cotizacion de universitario tiene porcentajes bajos, sino
gue el grupo que mas pesa es bajo y manual.

Grafico 1.13. Tasas medias sobre el grupo de cotizacion por ramas de conocimiento para egresados del curso
2013-2014 en titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo al afo de terminar la titulacion
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Tras dos afos de haber terminado los estudios universitarios, hay una mejora notable en la
cualificacion del trabajo respecto al afio anterior, con las ramas de Ciencias de la Salud con casi dos
tercios, y Ciencias e Ingenierias con mas de la mitad de sus titulados en trabajos de alta
cualificacion, quedando Artes y Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales mas desfavorecidas,
con un peso muy grande aun de trabajo manual.
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Grafico 1.14. Tasas medias sobre el grupo de cotizacidon por ramas de conocimiento para egresados del curso
2013-2014 en titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo a los dos afios de terminar la titulacion
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1.2. Tasas de afiliacién por titulaciones

Profundizando aln més en los resultados sobre insercién laboral, se va a dividir este punto en tres
partes, con tablas diferenciadas para titulaciones de Primer Ciclo, titulaciones de Segundo Ciclo y
titulaciones de Grado. Se veran aqui desagregadas las tasas medias de afiliacion a la Seguridad
Social para cada una de las titulaciones en cada uno de estos tres niveles, al afio y a los dos afios
de terminar la titulacion.

Comenzando con las titulaciones de Primer Ciclo en la Tabla 1.3, en el primer afio destacan con el
80% o mas de sus titulados afiliados las carreras de Maestro Especialidad en Educacion Especial y
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion. Son de resefiar, también con porcentajes altos,
las titulaciones en Optica y Optometria con un 72% de afiliacién, en Trabajo Social con 70,8%, y
Nutricion Humana y Dietética con 70,6%. La totalidad de las titulaciones tienen tasas de afiliacion
por encima del 50%, exceptuando la Diplomatura en Turismo que no tiene afiliados.

Para 2016, se aprecia un aumento generalizado de la afiliacién, donde algunas de las titulaciones se
mantienen de un afio para otro y algunas otras bajan, entrando la Diplomatura Optica y
Optometria y la Diplomatura de Trabajo Social en ese primer grupo de titulaciones con mas del
80% de afiliacion. Con mas del 70% de afiliacion se incorporan Maestro Especialidad Educacion
Primaria y Especialidad Educacion Musical, y Relaciones Laborales.
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Tabla 1.3. Tasas medias de afiliacion a la Seguridad Social para egresados del curso 2013-2014 en titulaciones de
Primer Ciclo al aio y a los dos afios de terminar la titulacion

Numero

Nombre de la titulacién egresados curso . .Ta_s? de . _Ta.s‘? de
2013/2014 afiliacion 2015 afiliacion 2016

Maestro-Especialidad de Educacién Especial 5 100,0% 100,0%
Diplomatura en Biblioteconomia y Documentacion 5 80,0% 80,0%
Diplomatura en Optica y Optometria 25 72,0% 84,0%
Diplomatura en Trabajo Social 24 70,8% 87,5%
Diplomatura en Nutricion Humana y Dietética 17 70,6% 58,8%
Diplomatura en Educacién Social 3 66,7% 66,7%
Diplomatura en Terapia Ocupacional 3 66,7% 66,7%
Maestro-Especialidad de Audicién y Lenguaje 3 66,7% 66,7%
Maestro-Especialidad de Educacion Infantil 12 66,7% 50,0%
Diplomatura en Ciencias Empresariales 141 65,3% 68,8%
Maestro-Especialidad de Educacién Primaria 20 65,0% 75,0%
Diplomatura en Relaciones Laborales 28 64,3% 78,6%
Maestro-Especialidad de Educaciéon Musical 8 62,5% 75,0%
Diplomatura en Estadistica 5 60,0% 60,0%
Maestro-Especialidad de Educacidn Fisica 14 57,1% 50,0%
Maestro-Especialidad de Lengua Extranjera 17 52,9% 58,8%
Diplomatura en Gestion y Administracion Publica 6 50,0% 50,0%
Diplomatura en Turismo 3 0,0% 0,0%

En cuanto a las titulaciones de Segundo Ciclo, después de un afio de terminar los estudios, se
encuentran solamente cinco titulaciones de Licenciatura con una afiliacién a la Seguridad Social
superior al 80%, siendo Ciencias y Tecnicas Estadisticas con el 100%, Ingenieria Electronica con
83,3%, Ciencias Actuariales y Financieras con 82,5%, Ciencias del Trabajo con 81,3% e Ingenieria
Informatica con 80,5%, aumentando a siete si se consideran las tasas superiores al 70%, con
Ingenieria Técnica Informatica con 79,5% y Licenciatura en Matematicas con 71,8%. En 2016 se
encuentra una subida en las tasas para la mayoria de titulaciones, manteniéndose en la parte de
arriba las que ya estaban en 2015, pero entrando algunas nuevas con tasas superiores al 70%, como
Farmacia con 71%, Ingenieria Quimica con 72,1%, Psicopedagogia con 70,8%, Filologia Francesa con
85,7%, Odontologia con 76,7%, y Filologia Clasica con 80%. Destaca también el aumento en las
tasas de afiliacion en Medicina, de un 12,5% el primer afio a un 62,5% el segundo.
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Tabla 1.4. Tasas medias de afiliacion a la Seguridad Social para egresados del curso 2013-2014 en titulaciones de
Segundo Ciclo al afio y a los dos afos de terminar la titulacién

Nombre de la titulacién egre'\sl:g;ir:urso Tasa d:oa:;:iacién Tasa d:oa::iacién
2013/2014
Licenciatura en Ciencias y Técnicas Estadisticas 7 100,0% 85,7%
Ingenieria Electrénica 6 83,3% 83,3%
Licenciatura en Ciencias Actuariales y Financieras 27 81,5% 85,2%
Licenciatura en Ciencias del Trabajo 16 81,3% 87,5%
Ingenieria Informatica 128 80,5% 83,6%
Ingenieria Técnica en Informatica 73 79,5% 79,5%
Licenciatura en Matematicas 39 71,8% 79,5%
Licenciatura en Farmacia 335 62,4% 71,0%
Licenciatura en Economia 130 62,3% 66,2%
Ingenieria Quimica 61 62,3% 72,1%
Licenciatura en Pedagogia 79 62,0% 67,1%
Licenciatura en Administracidn y Direccion de Empresas 565 60,7% 69,9%
Licenciatura en Psicopedagogia 144 60,4% 70,8%
Licenciatura en Documentacion 5 60,0% 60,0%
Licenciatura en Lingistica 5 60,0% 60,0%
Licenciatura en Filologia Francesa 7 57,1% 85,7%
Licenciatura en Filologia Italiana 6 50,0% 50,0%
Licenciatura en Historia y Ciencias de la Musica 12 50,0% 66,7%
Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas 273 49,1% 64,1%
Licenciatura en Antropologia Social y Cultural 35 48,6% 65,7%
Ingenieria de Materiales 25 48,0% 56,0%
ti:)::\n;:;artat;;a en Teoria de la Literatura y Literatura 21 47,6% 42,9%
Licenciatura en Psicologia 242 47,1% 59,9%
Licenciatura en Sociologia 68 47,1% 48,5%
Licenciatura en Odontologia 30 46,7% 76,7%
Licenciatura en Periodismo 587 46,5% 58,4%
Licenciatura en Filologia Inglesa 40 45,0% 60,0%
Licenciatura en Veterinaria 195 43,6% 65,6%
Licenciatura en Ciencias Politicas y de la Administracion 64 42,2% 56,3%
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Nombre de la titulacién egre'\sl:gc‘;r:urso Tasa d:oalféliacién Tasa d:oa::iacién
2013/2014
Licenciatura en Fisica 79 41,8% 53,2%
Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos 36 41,7% 63,9%
Licenciatura en Historia del Arte 109 39,5% 50,5%
Licenciatura en Comunicacion Audiovisual 295 38,0% 50,5%
Licenciatura en Derecho 1190 34,5% 48,0%
Licenciatura en Filologia Hebrea 3 33,3% 33,3%
Licenciatura en Geografia 9 33,3% 44,4%
Licenciatura en Bellas Artes 187 32,1% 41,7%
Licenciatura en Bioquimica 25 32,0% 48,0%
Licenciatura en Historia 91 31,9% 40,7%
Ingenieria Geoldgica 32 31,3% 50,0%
Licenciatura en Filologia Hispanica 39 30,8% 48,7%
Licenciatura en Biologia 166 30,7% 45,2%
Licenciatura en Geologia 18 27,8% 44,4%
Licenciatura en Quimica 67 26,9% 41,8%
Licenciatura en Filologia Alemana 4 25,0% 50,0%
Licenciatura en Traduccion e Interpretacion 4 25,0% 0,0%
Licenciatura en Filosofia 71 21,1% 35,2%
Licenciatura en Filologia Clasica 5 20,0% 80,0%
Licenciatura en Medicina 8 12,5% 62,5%
Licenciatura en Filologia Arabe 5 0,0% 0,0%

Las tasas de afiliacion a la Seguridad Social en Grados muestran que en 2015, un afio después de
haber terminado los estudios universitarios de Grado, se encuentran ocho titulaciones con una
afiliacién superior al 70%, a saber, Optica y Optometria con 79,4%, Estadistica Aplicada con 77,8%,
Fisioterapia con 77,5% e Ingenieria Informatica con 70,6%, cuatro de las cuales llegan al 80% o mas,
como son Ingenieria del Software con 80%, Podologia con 80,3%, Ingenieria de Computadores con
81,8% y Gestion Informatica Empresarial con 91,7%. Después de dos afios de terminar la titulacion,
hasta diez grados mas se unen a estas tasas mas altas, destacando importantes mejoras como, por
ejemplo, nuevamente, el Grado en Medicina, cuyos afiliados pasan de ser el 1,6% de los graduados
en 2015 a ser el 79,4% en 2016.
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Tabla 1.5. Tasas medias de afiliacion en a la Seguridad Social para egresados del curso 2013-2014 en titulaciones
de Grado al aiio y a los dos afnos de terminar la titulacién

Numero
Nomire det it oo e
Grado en Gestion Informatica Empresarial 12 91,7% 100,0%
Grado en Ingenieria de Computadores 11 81,8% 81,8%
Grado en Podologia 61 80,3% 78,7%
Grado en Ingenieria del Software 25 80,0% 92,0%
Grado en Optica y Optometria 126 79,4% 80,2%
Grado en Estadistica Aplicada 36 77,8% 80,6%
Grado en Fisioterapia 120 77,5% 80,8%
Grado en Ingenieria Informatica 17 70,6% 94,1%
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 104 69,2% 73,1%
Grado en Farmacia 95 68,4% 72,6%
Grado en Enfermeria 465 68,0% 75,7%
Grado en Logopedia 89 67,4% 82,0%
Grado en Terapia Ocupacional 74 60,8% 74,3%
Grado en Informacién y Documentacién 61 60,7% 73,8%
Grado en Trabajo Social 365 60,3% 72,6%
Grado en Educacidn Social 108 60,2% 66,7%
Grado en Matematicas y Estadistica 5 60,0% 80,0%
Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas 395 59,2% 72,2%
Grado en Ingenieria Matematica 25 56,0% 80,0%
Grado en Odontologia 68 52,9% 61,8%
Grado en Turismo 130 50,0% 58,5%
Grado en Maestro en Educacion Infantil 604 48,8% 69,0%
Grado en Comercio 231 48,5% 58,9%
Grado en Pedagogia 153 47,7% 54,9%
Grado en Maestro en Educacion Primaria 678 47,5% 59,1%
Grado en Publicidad y Relaciones Publicas 154 46,1% 59,7%
Grado en Economia 134 44,0% 59,7%
Grado en Matematicas 30 36,7% 46,7%
Grado en Gestion y Administracion Publica 28 35,7% 64,3%
Grado en Comunicacién Audiovisual 141 35,5% 50,4%
Grado en Periodismo 296 33,8% 44,3%
Grado en Sociologia 69 33,3% 50,7%
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Numero
Nombre de la titulacion egr;sados curso afili-;i?:ndsms afili:i:c?nd;‘OlG
013/2014
Grado en Geografia y Ordenacion del Territorio 28 32,1% 39,3%
Grado en Arqueologia 32 31,3% 25,0%
Grado en Ingenieria Quimica 48 29,2% 47,9%
Grado en Nutricion Humana y Dietética 36 27,8% 52,8%
Grado en Traduccidn e Interpretacion 69 27,5% 44,9%
Grado en Historia del Arte 133 27,1% 41,4%
Grado en Antropologia Social y Cultural 30 26,7% 23,3%
Grado en Bellas Artes 219 24,7% 32,0%
Grado en Psicologia 510 24,5% 39,4%
Grado en Estudios Ingleses 115 24,4% 47,0%
Grado en Ciencias Politicas 115 21,7% 35,7%
Grado en Historia 149 21,5% 32,2%
Grado en Quimica 113 19,5% 44,3%
Grado en Filosofia 41 17,1% 39,0%
Grado en Relaciones Internacionales 103 16,5% 34,0%
Grado en Fisica 103 15,5% 43,7%
Grado en Derecho 403 14,4% 29,8%
Grado en Biologia 244 12,7% 35,7%
Grado en Lenguas Modernas y sus Literaturas 56 10,7% 28,6%
Grado en Espafiol: Lengua y Literatura 98 10,2% 28,6%
Grado en Estudios Semiticos e Islamicos 10 10,0% 10,0%
Grado en Bioquimica 48 8,3% 41,7%
Grado en Geologia 49 8,2% 26,5%
Grado en Medicina 384 1,6% 79,4%
Grado en Filologia Clasica 14 0,0% 28,6%
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2. INDICADORES DE INSERCION LABORAL DE TITULACIONES DE MASTER
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL ANO Y LOS DOS ANOS DE
TERMINAR LA TITULACION

En este segundo punto se muestran los resultados de los indicadores y variables de insercion
laboral y empleabilidad de los titulados que acabaron los estudios de Master en el curso 2013-2014,
igual que en apartado anterior, para los afios 2015 y 2016.

Para ambos afos se muestran de nuevo las tasas medias totales de los indicadores estudiados, asi
como las tasas medias agrupadas por ramas de conocimiento, dando una vision mas general de las
situaciones del empleo, desagregando, mas adelante, los resultados por titulaciones para lograr
diferenciar condiciones mas especificas, y observando de manera mas decisiva la influencia del tipo
de estudio en la empleabilidad de los titulados.

2.1. Resultados de los indicadores de insercion laboral atendiendo a las tasas totales y por
ramas de conocimiento

Afiliacion a la Sequridad Social

Las tasas totales de afiliacion a la Seguridad Social de los titulados de Master en el curso académico
2013-2014 son del 38,1% en 2015, a un afio de haber terminado sus estudios, y de 49% en 2016, a
los dos afos de terminar. Se observa un aumento del 10,9% en la tasa media total de afiliacion en
el periodo estudiado entre 2015 y 2016.

Grafico 2.1. Tasas medias globales de afiliacion a la Seguridad Social para egresados del curso 2013-2014 en
titulaciones de Master al aiio y a los dos afios de terminar la titulacion
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Las tasas medias de afiliacion en estudios de Master, desagregadas por ramas de conocimiento,
siguen la linea de las tasas medias globales en cuanto a que en todas las tasas hay un incremento
de afiliacion en el afio 2016 respecto al 2015. En la Tabla 2.1, se muestra informaciéon mas amplia
sobre la afiliacion a la Seguridad Social, como es el nimero de titulaciones que componen cada
rama y la desviacion estandar de cada una de las tasas medias. Al igual que pasaba con las
titulaciones de Grado, y Primer y Segundo Ciclo, existe un elevado nimero de titulaciones en la
rama de conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas, reflejo de que la misma abarca un espectro
mas amplio de areas tematicas de lo que pueden incluir otras ramas, en donde se incluyen las
masteres de especializacion en Ciencias Juridicas, en el area de Comunicacion, en Ciencias Sociales
y en el area de la Educacion.

Tabla 2.1. Tasas medias de afiliacion a la Seguridad Social por ramas de conocimiento para egresados del curso
2013-2014 en titulaciones de Master al afio y a los dos aiios de terminar la titulacion

Tasa de afiliaciéon 2015 Tasa de afiliacion 2016
Rama de conocimiento Media N DES\I'IaCIOH Media N DeS\{laC|on
estandar estandar
Artes y Humanidades 30,4% 35 16,8 43,8% 35 15,5
Ciencias Sociales y Juridicas 37,0% 53 23,8 41,1% 53 23,8
Ciencias de la Salud 51,6% 22 18,0 68,2% 22 19,9
Ciencias 36,3% 30 20,3 54,8% 30 24,6
Ingenierias 52,2% 6 34,0 56,5% 6 37,3

Tanto en la Tabla 2.1, como en el Grafico 2.2, para el aflo 2015, también se observa que las
Ingenierias es una rama que parte con ventaja después de haber acabado los estudios de Master, si
bien estd muy pareja a Ciencias de la Salud. En un segundo escaldn y en una situacién parecida,
estarian Ciencias Juridicas y Sociales y Ciencias, seguidas en ultimo lugar por Artes y Humanidades.
En 2015 solamente las dos ramas con tasas mas altas tienen afiliados al 50% o mas de titulados, y
en 2016 se une Ciencias a esta situacion. Las tasas de afiliacion mas bajas se corresponden con las
ramas de conocimiento de Ciencias, y Artes y Humanidades en el primer afio, con y Artes y
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas en el sequndo. Las diferencias mas resefiables entre
uno y otro afio vienen dadas en el gran aumento de la afiliacion que sufren Ciencias de la Salud y
Ciencias, de més de 15 puntos porcentuales.
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Grafico 2.2. Tasas medias de afiliacion a la Seguridad Social por ramas de conocimiento para egresados del curso
2013-2014 en titulaciones de Master al afo y a los dos aios de terminar la titulacion

100%
90%
80%

68,2%
70%
56,5%
60% 52,2% ° 51,6% 54,8%
50% 41,1% 43,8%
s 37,0% ' 36,3%
’ 30,4%

30%
20%
10%

0%

Ingenierias Ciencias de la Salud Ciencias Sociales y Ciencias Artes y Humanidades
Juridicas
M Tasa de afiliacion 2015 M Tasa de afiliacion 2016

Trabajo por cuenta propia

La tasa global de trabajadores autbnomos para los titulados de Master del curso académico 2013-
2014 es de 8,4% pasado un afio del término de los estudios, y de 7,4% a los dos afios, con lo que se
puede asegurar que el trabajo por cuenta ajena es una opcidén poco elegida por los titulados. De
un afo para otro, la proporcién de autébnomos decrece.

Grafico 2.3. Tasas medias globales de autonomos para egresados del curso 2013-2014 en titulaciones de Master
al ano y a los dos aiios de terminar la titulacion
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Desagregado por ramas de conocimiento, el trabajo por cuenta propia presenta una tendencia
variable, siendo menores las tasas en el segundo afio para Artes y Humanidades y Ciencias, y
mayores en Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias de la Salud. Sobresale por encima de la media
en ambos afios la rama de Artes y Humanidades y, sobre todo, Ciencias de la Salud, siendo
resefiable también decir que en la rama de Ingenierias no existen trabajadores por cuenta propia.

Grafico 2.4. Tasas medias de auténomos por ramas de conocimiento para egresados del curso 2013-2014 en
titulaciones de Master al aiio y a los dos afnos de terminar la titulacion
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Igual que se vio en el punto anterior con Grado, Primer y Segundo Ciclo, con las titulaciones de
Master también se da una situacion parecida en cuanto a trabajo por cuenta propia, destacando
nuevamente la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud. En esta ocasion no se da la situacion
anomala del Grado en Medicina, que pasaba a tener el primer afio la tasa mas alta de trabajadores
auténomos, a ser una de las mas bajas en el segundo, manteniéndose mucho mas estables las
titulaciones e, igualmente, con porcentajes también en un orden parecido.

En 2015, destaca en primer lugar el Master en Ciencias Odontoldgicas con una tasa de autdnomos
del 63%, en segundo lugar se encuentra el Master en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental
con un 50%, les siguen el Master en Pericia Sanitaria con el 42,9%, el Master en Farmacia y
Tecnologia Farmacéutica con 33,3%, en quinto lugar, el Master en Nutricibn Humana y Dietética
Aplicada con 28,6%. Otros Masteres como el de Mujeres y Salud y el Master en Intervencion
Logopédica, no presentan tasas muy altas de autbnomos, pero se sitlan por encima de la media
global. Para 2016, los 5 mésteres méas destacados de aquellos con tasas por encima de la media
vuelven a ser el de Ciencias Odontoldgicas, con 66,7%, Iniciacion a la Investigacion en Salud Mental
con 33,3%, el Master el Pericia Sanitaria que mantiene el 42,9% de afio anterior, el Master en
Farmacia y Tecnologia Farmacéutica con un 20% y el de Nutricibn Humana y Dietética Aplicada que
aumenta hasta el 30%.
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Como se puede comprobar, con algunas variaciones en las denominaciones de los masteres,
muchos coinciden con la tematica de los Grados, Diplomaturas y Licenciaturas con mayores tasas
de auténomos del punto anterior. Eso corrobora que hay ciertos estudios en los que sus titulados
se orientan de manera clara hacia el trabajo por cuenta propia.

Grafico 2.5. Titulaciones de Master de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud con mayores tasas de
trabajadores por cuenta propia al ano y a los dos afios de terminar la titulacion
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Respecto al tipo de contrato laboral, después de un afio de haber acabado la titulacion, solamente
un 34,4% de los titulados tienen contratos indefinidos, mientras que los contratos temporales
ascienden hasta el 65,6%, casi dos tercios de los casos. Un afio después, en 2016, la cifra de
contratos indefinidos muestra una variacion casi inapreciable, en donde, si cabe, empeora la cifra
de 2015, llegando estos al 34% y la de los temporales aumenta al 66%. Vuelve a llamar la atencion,
tal y como pasé con Grado, Primer y Segundo Ciclo, que las cifras no mejoran de un afio para otro.
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Grafico 2.6. Tasas medias globales sobre el tipo de contrato laboral para egresados del curso 2013-2014 en
titulaciones Master al ailo y a los dos afios de terminar la titulacion
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En la Tabla 2.2 aparecen desagregadas las tasas dependiendo del tipo de contrato laboral por
ramas de conocimiento para los afios 2015 y 2016. Se aprecian importantes diferencias entre las
tasas para ambos afios entre ramas de conocimiento, en las que solamente las Ingenierias consigue
tener, al menos, al 50% de sus titulados trabajando con contratos indefinidos.

Tabla 2.2. Tasas medias de tipo del contrato laboral por ramas de conocimiento para egresados del curso 2013-
2014 en titulaciones de Master al afio y a los dos afos de terminar la titulacion

Tasa por tipo de contrato 2015 Tasa por tipo de contrato 2016
Rama de conocimiento Indefinidos Temporales Indefinidos Temporales
Artes y Humanidades 40,2% 59,8% 35,2% 64,8%
Ciencias Sociales y Juridicas 38,5% 61,5% 47,9% 52,1%
Ciencias de la Salud 30,2% 69,8% 26,2% 73,8%
Ciencias 19,1% 80,9% 11,8% 88,2%
Ingenierias 50,0% 50,0% 62,9% 37,1%
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Observando con detenimiento las tasas de contratos indefinidos y temporales en los gréaficos 2.7 y

2.8 tras uno y dos afios de terminar la titulacion, las diferencias mas importantes se encuentran

comparando unas ramas con otras, aun asi, resaltan interesantes diferencias entre 2015 y 2016 en

las mismas ramas de Ciencias Sociales y Juridicas e Ingenierias, con diferencias de 9,4 y 12,9 puntos

porcentuales respectivamente entre uno y otro afio. En las demas ramas, los contratos indefinidos

disminuyen. Como se habia dicho antes, las Ingenierias es la Unica rama en donde la proporcion de

titulados con contratos indefinidos es mayor que la de indefinidos, y en 2016 se incrementan las

disparidades entre ramas de conocimiento, quedando muy en desventaja la de Ciencias.

Grafico 2.7. Tasas medias de contratos indefinidos por ramas de conocimiento para egresados del curso 2013-
2014 en titulaciones de Master al afno y a los dos afios de terminar la titulacién
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Grafico 2.8. Tasas medias de contratos temporales por ramas de conocimiento para egresados del curso 2013-
2014 en titulaciones de Master al afio y a los dos afos de terminar la titulacion
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Tipo de jornada de trabajo

En el tipo de jornada de trabajo, se encuentra que para el afio 2015 el 64,6% de los titulados, tienen
jornada a tiempo completo, el 21,6% tienen contrato de mas de media jornada y el 13,8% son
contratos de menos de media jornada laboral, con lo que un total del 35,4% tienen una jornada de
trabajo parcial. En el afio 2016 la tasa de titulados con jornadas laborales a tiempo completo mejora
hasta el 71,7%, viéndose afectados por este aumento los dos grupos con contratos a tiempo parcial,
disminuyendo los contratos de mas de media jornada hasta 17,8% y los de menos de media
jornada con 10,5%. El total de titulados trabajando con jornada a tiempo parcial disminuye en este
segundo afio hasta el 28,3%.

Grafico 2.9. Tasas medias globales del tipo de jornada de trabajo para egresados del curso 2013-2014 en
titulaciones de Master al aiio y a los dos aiios de terminar la titulacion
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Si se habia visto que, en términos generales, la jornada a tiempo completo aumentaba su peso de
un afo para otro, desagregando por ramas de conocimiento también se puede ver cual es la
contribucion de cada rama a esta situacion laboral. En primer lugar, en los estudios de Master, al
igual que sucedia con las titulaciones de Grado y Primer y Segundo Ciclo, menos Artes y
Humanidades, todas las demas ramas tienen a la mayor proporcién de sus titulados con jornadas
de trabajo a tiempo completo en 2015, si bien en 2016 si se consigue que en todas las ramas el
trabajo a tiempo completo supere el 50% en cada una de las ramas.
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Grafico 2.10. Tasas medias sobre el tipo de jornada de trabajo por ramas de conocimiento para egresados del
curso 2013-2014 en titulaciones de Master al aiio de terminar la titulacién (2015)
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Las Ingenierias son las titulaciones que mas contribuyen al trabajo a tiempo completo con tasas del
91,7% y del 95% para el primer y segundo afio respectivamente, aun asi, no son nada despreciables
las tasas a tiempo completo de Ciencias Sociales y Juridicas y Ciencias en el primer afio, uniéndose
en el segundo tambien las Ciencias de la Salud a las ramas con tasas superiores al 70%. Es
importante también el hecho de que todas las ramas mejoren sus porcentajes en cuanto a la
jornada a tiempo completo de un afio para otro.

Grafico 2.11. Tasas medias sobre el tipo de jornada de trabajo por ramas de conocimiento para egresados del
curso 2013-2014 en titulaciones de Master a los dos afios de terminar la titulacion (2016)
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Grupo de cotizacion

Segun el grupo de cotizacion, para el conjunto de las titulaciones de Master se aprecia que la
mayor proporcion de titulados se encuentran en el grupo de cotizacién universitario, lo que deja
que para el afio 2015 el 42,5% cotizan en grupos por debajo de su cualificacion, y para 2016 lo
hacen 38,9%. Observando el grafico para ambos afios, y aunque existe un aumento en titulados en
el grupo universitario, resulta preocupante que, de forma minima, el grupo de cotizacion mas bajo
en cualificacién se haya incrementado de un afio para otro.

Grafico 2.12. Tasas medias globales sobre el grupo de cotizacion para egresados del curso 2013-2014 en
titulaciones de Master al aiio y a los dos afios de terminar la titulacién
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Desagregando resultados por ramas de conocimiento en los Graficos 2.13 y 2.14, exceptuando la de
Ciencias, hay una mejora en la cualificacién de los trabajos en todas las demas ramas de
conocimiento de un afio para otro, si bien algunas de ellas destacan mas que otras en el primer
afo, y/o mejoran mas que otras en el segundo. En 2015, un afio después de terminar la titulacion,
se encuentran cuatro ramas donde la cualificacion de sus titulados en los trabajos desarrollados
estd mas ajustada a su nivel formacion que en la restante, por ser el grupo de cotizacion
universitario el que tiene una mayor proporcion de los tres, siendo la Unica rama que no cumple
esta condicion la de Ciencias Sociales y Juridicas. Resalta por encima de las demas ramas, la de
Ciencias de la Salud con un 74,9% de titulados en el grupo de cotizacion universitario, y en el otro
extremo, Artes y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas, no solamente tiene los porcentajes
mas bajos en este grupo, sino que el segundo mas importante es el grupo bajo y manual,
acrecentando el desajuste de la cualificacion entre estudios realizados y trabajo desarrollado.
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Grafico 2.13. Tasas medias sobre el grupo de cotizaciéon por ramas de conocimiento para egresados del curso
2013-2014 en titulaciones de Master al aiio de terminar la titulacion
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Tras dos afios de haber terminado los estudios universitarios, la rama de conocimiento de Ciencias

Sociales y Juridicas sigue siendo la mas desfavorecida en cuanto al grupo de cotizacion

universitario, y junto a Artes y Humanidades, siguen teniendo las tasas mas bajas, sumandose lo

que se ha sefialado anteriormente de que el grupo bajo y manual tiene un peso muy grande

dentro de éstas. Destaca también el aumento de las tasas del grupo de cotizacion universitario en

Ciencias de la Salud, y el despegue de este mismo en Ingenierias, ambas ramas superando el 80%

de titulados con empleos ajustados a su nivel de cualificacion.

Grafico 2.14. Tasas medias sobre el grupo de cotizacién por ramas de conocimiento para egresados del curso
2013-2014 en titulaciones de Master a los dos aiios de terminar la titulacion (2016)
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2.2. Tasas de afiliacion por titulaciones

Profundizando aun mas en los resultados sobre insercion laboral, se veran aqui desagregadas las
tasas de afiliacion a la Seguridad Social para cada una de las titulaciones de Master al afio y a los
dos afios de terminar la titulacion.

Comenzando con los estudios donde la afiliacion de sus titulados es muy alta, igual o superior al
80%, el primer afo destacan titulaciones de Master como Instituciones y Mercados Financieros con
85,2%, Tecnologias Opticas y de la Imagen con 83,3%, Investigacién y Cuidados de la Salud con
81,3% y el Master en Ingenieria de Sistemas y Control con el 80% de afiliacion. Con tasa iguales o
superiores al 70% hay hasta ocho titulaciones, como los masteres en Matematicas Avanzadas y
Pericia Sanitaria, ambos con el 77,8%, Ingenieria Matematica con 76,9%, Tratamiento Estadistico
Computacional de la Informacion con 76,5%, Optometria y Vision con el 75%, Ciencias Actuariales y
Financieras con 74,1%, Educacion Especial con el 72%, Comercio Electronico con 71,4% y por ultimo
Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y Gestién de Recursos Humanos con el 71% de sus
titulados afiliados.

Para el afio 2016, aunque es cierto que las posiciones de las titulaciones no fluctian de manera
considerable, si que se encuentran algunos cambios interesantes en las tasas de afiliacion que
conviene resaltar. En primer lugar, tras dos afios de haber terminado los estudios de postgrado, hay
titulaciones que consiguen tener el 100% de afiliacién, como son el Master en Iniciacion a la
Investigacion en Salud Mental, el Master en Farmacia y Tecnologia Farmacéutica y el de Geofisica y
Meteorologia. Aparecen también titulaciones con tasas superiores al 90%, las cuales ya aparecian
en 2015 con tasas superiores al 70%, como son Ingenieria Matematica con 92,3% y Optometria y
Vision con 91,7%. Ademas de estas, se unen nuevos postgrados a este grupo de titulaciones con
mas afiliacion, entre otros Ciencias Farmacéuticas con 83,3%, Master en Energia con 80%, en
Investigacion en Informatica con el 70%, Intervencion Logopédica con 77,3%, Procesos y Recursos
Geoldgicos con 75% o Filologia Clasica con 71,4%.

Tabla 2.3. Tasas medias de afiliacion a la Seguridad Social para egresados del curso 2013-2014 en titulaciones de
Master al afio y a los dos ailos de terminar la titulacion

Numero

Tasa de Tasa de

Nombre de la titulacién egzzsr‘;‘:” afiliacién afiliacién
2013/2014 2015 2016
Master Universitario en Instituciones y Mercados Financieros 54 85,2% 77,8%
Master Universitario en Tecnologias Opticas y de la Imagen 6 83,3% 83,3%
Master Universitario en Investigacion en Cuidados de la Salud 16 81,3% 68,8%
Master Universitario en Ingenieria de Sistemas y de Control 5 80,0% 80,0%
Master Universitario en Matematicas Avanzadas 9 77,8% 88,9%
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eN:Ier::;gs Tasa de Tasa de

Nombre de la titulacién gcurso afiliaciéon afiliacion
201 201

2013/2014 015 016
Master Universitario en Pericia Sanitaria 9 77,8% 77,8%
Master Universitario en Ingenieria Matematica 13 76,9% 92,3%
Master U.n’lver5|tar|o en Tratamiento Estadistico Computacional de la 17 76,5% 76,5%
Informacién
Master Universitario en Optometria y Vision 12 75,0% 91,7%
Master Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras 27 74,1% 85,2%
Master Universitario en Educacion Especial 25 72,0% 84,0%
Master Universitario en Comercio Electrénico 7 71,4% 85,7%
Mastfr Universitario en Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y 33 71,0% 74,2%
Gestion de Recursos Humanos
Master Universitario en Ciencias Farmacéuticas 6 66,7% 83,3%
Master Universitario en Estudios Avanzados en Educacion Social 12 66,7% 50,0%
Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en Salud Mental 3 66,7% 100,0%
Master U.nilversuarlo en Investigacion de Direccidon de Empresas, Marketing 12 66,7% 75,0%
y Contabilidad
Master Universitario en Mineria de Datos e Inteligencia de Negocios 9 66,7% 66,7%
L\iII:ss;tiZLUnlversnarlo en Patrimonio Audiovisual: Historia, Recuperacion y 9 66,7% 66,7%
Master U'nlvers,tarlo ?n Pr’evenc'lon de Riesgos Laborales. Especialidad en 3 66,7% 66,7%
Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
Master Universitario en Direccion y Gestion de Empresas Hoteleras 40 62,9% 65,2%
Master Universitario en Descubrimiento de Farmacos 8 62,5% 62,5%
Master.Um‘v’ersnarlo en Anadlisis Sociocultural del Conocimiento y de la 13 61,5% 46,2%
Comunicacion
Master Universitario en Energia 10 60,0% 80,0%
Master Universitario en Farmacia y Tecnologia Farmacéutica 6 60,0% 100,0%
Master Universitario en Investigacion en Ciencias Veterinarias 15 60,0% 60,0%
Master Universitario en Investigacion en Informatica 10 60,0% 70,0%
Master Universitario en Musica Espafiola e Hispanoamericana 10 60,0% 50,0%
Master Universitario en Nanofisica y Materiales Avanzados 15 60,0% 66,7%
Mas.ter Unwen:sultarlo fen Administracién y Direccién de Empresas / Master in 27 59,3% 63,0%
Business Administration
Master Universitario en Intervencion Logopédica 22 59,1% 77,3%
Master Universitario en Sociologia Aplicada: Problemas Sociales 12 58,3% 50,0%
Master Universitario en Ciencias Odontolégicas 48 56,3% 68,8%
Master Universitario en Procesos y Recursos Geoldgicos 16 56,3% 75,0%
Master Universitario en Estudios Feministas 9 55,6% 33,3%
Master Universitario en Investigacion en Inmunologia 26 53,9% 69,2%
Master Universitario en Nutricion Humana y Dietética Aplicada 13 53,9% 76,9%
Master Universitario en Analisis Sanitarios 15 53,3% 66,7%
Master Universitario en Ciencia y Tecnologia Quimicas 30 53,3% 73,3%
Master Universitario en Meteorologia y Geofisica 15 53,3% 73,3%
Master Universitario en Bioquimica, Biologia Molecular y Biomedicina 61 52,5% 62,3%
Master Universitario en Psicogerontologia 23 52,2% 78,3%
Master'Unl.vlersﬂarlo er‘l Lingiiistica Inglesa: Nuevas Aplicaciones y 3 50,0% 50,0%
Comunicacion Internacional
Master Universitario en Psicologia Social 18 50,0% 50,0%
Master Universitario en Salud, Integracion y Discapacidad 12 50,0% 66,7%
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eN:Ier::;gs Tasa de Tasa de

Nombre de la titulacién gcurso afiliaciéon afiliacion
201 201

2013/2014 015 016
Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas 389 49,6% 62,2%
de Idiomas
Master Universitario en Estudios Avanzados en Filosofia 19 47,4% 47,4%
Master Universitario en Comunicacion de las Organizaciones 36 47,2% 50,0%
Master Universitario en Estudios Avanzados en Educacion Infantil 13 46,2% 61,5%
Master Universitario en Microbiologia y Parasitologia: Investigacion y 35 45,7% 74,3%
Desarrollo
Master Universitario en Fisica Tedrica 11 45,5% 54,6%
Masiier Universitario en Gestion de la Documentacion, Bibliotecas y 33 45,5% 57.6%
Archivos
I\{Iastel: Universitario en Derecho Bancario y de los Mercados e Instituciones 9 44,4% 55.6%
Financieras
Master Universitario en Educacidn Artistica en Instituciones Sociales y 18 44,4% 50,0%
Culturales
Master Universitario en Epistemologia de las Ciencias Naturales y Sociales 9 44,4% 44,4%
N!asfe.r Unlve’rs.ltarlo en Estudios Avanzados de Museos y de Patrimonio 2 42,9% 33.3%
Histdrico-Artistico
Master Universitario en Filologia Clasica 7 42,9% 71,4%
Master Universitario en Conservacion del Patrimonio Cultural 19 42,1% 52,6%
x,z::?;(ler Universitario en Arteterapia y Educacion Artistica para la Inclusion 10 40,0% 60,0%
Master Universitario en Literatura Espafiola 20 40,0% 60,0%
Master Universitario en Igualdad de Género en las Ciencias Sociales 13 38,5% 53,9%
Master Universitario en Literatura Hispanoamericana 13 38,5% 38,5%
Master Universitario en Periodismo Multimedia Profesional 37 37,8% 46,0%
Master Universitario en Historia Contemporanea 11 37,5% 53,6%
Master Universitario en Fisica Biomédica 18 36,9% 48,5%
Ma?te.r Umversntarllo e.n'CuItura Contemporanea: Literatura, Instituciones 11 36,4% 36,4%
Artisticas y Comunicacion Cultural
Master Uni itari Politica Int i I. Estudios Sectorial d
Ara;s; er Universitario en Politica Internacional. Estudios Sectoriales y de 22 36,4% 31,8%
Master Universitario en Astrofisica 24 35,7% 57,1%
Master Universitario en Genética y Biologia Celular 17 35,3% 70,6%
Master Universitario en Quimica Organica 33 34,3% 53,9%
Master Universitario en Derecho Internacional 21 33,3% 23,8%
Master Universitario en Economia y Gestion de la Innovacién 4 33,3% 33,3%
Master Universitario en Estudios Avanzados en Pedagogia 24 33,3% 37,5%
Master Universitario en Estudios Literarios 42 33,3% 38,1%
Master Universitario en Fisica Aplicada 3 33,3% 0,0%
Master Universitario en Geofisica y Meteorologia 6 33,3% 100,0%
Master Universitario en Hispano-Francés en Lengua Francesa Aplicada 3 33,3% 33,3%
Master Universitario en Pensamiento Espaiiol e Iberoamericano 3 33,3% 33,3%
Master Universitario en Psicoandlisis y Teoria de la Cultura 6 33,3% 33,3%
Master Universitario en Psicofarmacologia y Drogas de Abuso 15 33,3% 40,0%
Master Universitario en Teatro y Artes Escénicas 18 33,3% 38,9%
Master Universitario en Tecnologias de la Informacion Geografica 9 33,3% 44,4%
Master Universitario en Traduccidn Literaria 15 33,3% 53,3%
Master Universitario en Estudios Avanzados en Comunicacion Politica 16 31,3% 37,5%
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N
. :Ier:::;s Tasa de Tasa de
Nombre de la titulacién gcurso afiliaciéon afiliacion
201 201
2013/2014 015 016
Master Universitario en Biologia de la Conservacion 13 30,8% 69,2%
Master Universitario en Investigacion en Ciencias Biomédicas 23 30,4% 43,5%
Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte Espaiiol 30 30,0% 40,0%
Master Universitario en Geologia Ambiental 10 30,0% 30,0%
Master Universitario en Logistica y Gestion Econémica de la Defensa 20 30,0% 40,0%
Master Universitario en Nuevas Tecnologias Electronicas y Fotdnicas 10 30,0% 60,0%
Master Universitario en Escritura Creativa 14 28,6% 42,9%
Master Universitario en Estudios Avanzados en Antropologia Social y 7 28,6% 71,4%
Cultural
Master Universitario en Mujeres y Salud 14 28,6% 35,7%
Ma.stfar l'.lnlver5|tar|t? en Produccion y Sanidad Animal y la Universidad 7 28.6% 85.7%
Politécnica de Madrid
M.aster.UnlverS|tarlo en Sociologia de la Poblacién, del Territorio y de las 7 28,6% 14,3%
Migraciones
Master Universitario en Investigacion en Arte y Creacion 39 28,2% 33,3%
Master Universitario en Biologia Vegetal Aplicada 15 26,7% 40,0%
Ma?ter Universitario en Metodologia de la Investigacion en Ciencias 19 26.3% 21.1%
Sociales
Master Universitario en Economia 23 26,1% 34,8%
r:;t:r:alinlversnarlo en Antropologia Fisica: Evolucion y Biodiversidad 4 25,0% 250%
Master Universitario en Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y 4 25,0% 25,0%
de la Salud
Master Universitario en Zoologia 4 25,0% 75,0%
Master Universitario en Neurociencia 30 23,3% 53,3%
Mas’te'r Unlv'ersntarlo Internacional de Estudios Contemporaneos de 13 23.1% 38,5%
América Latina
Master Universitario en Estudios Medievales 18 22,2% 22,2%
Master Universitario en Historia de la Monarquia Hispanica 9 22,2% 44,4%
Master Universitario en Analisis Politico 14 21,4% 21,4%
Master Universitario en Ciencia de las Religiones 15 20,0% 26,7%
Master Universitario en Comunicacion Audiovisual para la Era Digital s 20,0% 33,3%
Master Universitario en Finanzas de Empresa 10 20,0% 30,0%
Master Universitario en Ingenieria Geoldgica 5 20,0% 20,0%
Master Universitario en Historia y Antropologia de América 27 18,5% 25,9%
Master Universitario en Analisis Econdmico del Derecho 11 18,2% 18,2%
Ma?ter'Unlversutarlo en Derecho Parlamentario, Elecciones y Estudios 1 18,2% 18,2%
Legislativos
Master Universitario en Derecho Publico 23 17,4% 26,1%
Master Universitario en Paleontologia Avanzada 6 16,7% 16,7%
Master Universitario en Comunicacién Social 25 16,0% 24,0%
Master Universitario en Disefio 25 16,0% 44,0%
Master Universitario en Virologia 25 16,0% 48,0%
Ma§ter Un!versnarlo en Medioambiente. Dimensiones Humanas y 20 15,0% 10,0%
Socioeconémicas
Master Universitario en Economia Internacional y Desarrollo 21 14,3% 42,9%
Master Universitario en Geologia Ambiental y Recursos Geolégicos 7 14,3% 28,6%
Master Universitario en Historia del Arte Contemporaneo y Cultura Visual 14 14,3% 21,4%
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Namero Tasa de Tasa de

Nombre de la titulacion eg;isr::os afiliacion afiliacion
2013/2014 2015 2016

Master Universitario en Investigacion en Lengua Espaiiola 7 14,3% 42,9%
Master Universitario en Historia y Ciencias de la Antigliedad 30 13,3% 23,3%
Master Universitario en Liderazgo Democratico y Comunicacién Politica 9 11,1% 22,2%
Master Universitario en Derecho Privado 10 10,0% 10,0%
(I\:/(I)éns::ar:iijar::iivéenrsitario en Investigacion en Periodismo, Discurso y 30 8,8% 11,3%
Master Universitario en Biologia Evolutiva 12 8,3% 41,7%
Master Universitario en Estudios Avanzados en Trabajo y Empleo 13 7,7% 7,7%
Master Universitario en Espaiiol como Segunda Lengua 46 4,4% 13,0%
x:;t;r Universitario en Arqueologia del Mediterraneo en la Antigiiedad 4 0,0% 75.0%
Master Universitario en Arqueologia Prehistorica 4 0,0% 75,0%
Master Universitario en Estudios Avanzados en Educacion Primaria 10 0,0% 50,0%
Master Universitario en Paleontologia 3 0,0% 33,3%
Master Universitario en Ecologia 4 0,0% 25,0%
Master Universitario en Gobierno y Administracién Publica 27 0,0% 3,7%
Master Universitario en Dindmicas Territoriales y Desarrollo 6 0,0% 0,0%
Master Universitario en Estudios Interculturales Europeos 9 0,0% 0,0%
Master Universitario en Ingenieria Geoldgica y Geotecnia 5 0,0% 0,0%
Master Universitario en Derecho Espaiol Vigente y Comparado 5 0,0% 0,0%
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3. COMPARACION DE TASAS DE AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
ENTRE TITULACIONES DE GRADO, PRIMER CICLO Y SEGUNDO CICLO CON
TITULACIONES DE MASTER

Este apartado permite la comparacion da las tasas de afiliacion media, globales y por ramas de
conocimiento, entre los diferentes grupos de titulados que acabaron sus estudios en el curso 2013-
2014. El objetivo de este Ultimo punto es poder observar las diferencias existentes entre la afiliacion
a la Seguridad Social de, por un lado, quienes terminaron estudios de Grado, Primer Ciclo y
Segundo Ciclo, con quienes prosiguieron su formacion con estudios de Master, y determinar la
posible influencia que tiene en la afiliacion el tener o no estudios de postgrado. Esta diferencia y
evolucion se comprueba al afio y a los dos afios de haber acabado las titulaciones.

El Grafico 3.1 muestra dos cosas, una que ya se vio en puntos anteriores, y es que la afiliacién crece
entre titulados con el paso del tiempo independientemente del tipo de estudios, y otra es que se
comprueba a un solo golpe de vista que la afiliacion a la Seguridad Social es méas baja para
titulados de Master en ambos afios, con aumentos muy parejos en ambos grupos entre el primer y
el segundo afio.

Grafico 3.1. Tasas medias globales de afiliacion a la Seguridad Social para egresados del curso 2013-2014 al afio y
a los dos afios de terminar la titulacion

100%
90%
80%
70%
60%
50%

40%
0% 58,1%
20% 46,7% 38,1% e
10%
0%

2015 2016

M Grado, Primer Ciclo y Segundo Ciclo W Master

Sin duda, la informacién desagregada por ramas de conocimiento resulta méas esclarecedora al
mostrar cdbmo no es en todas las ramas donde se da la tendencia globalmente descrita en el
Grafico anterior. En las ramas de Artes y Humanidades y Ciencias la afiliacion es mayor en titulados
de Master que en titulados de estudios de Grado, Primer Ciclo y Segundo Ciclo, encontrando
también que, en este Ultimo grupo de titulaciones — las de Grado, Primer y Segundo Ciclo - ambas
son las que tienen una afiliacion mas baja, con lo que los estudios de Master equiparan sus tasas
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con las de las demas ramas de conocimiento. Pero este resultado también se da no solo porque
Artes y Humanidades y Ciencias aumentan de forma extraordinaria la afiliacion en Master, sino
sobre todo porque en las otras ramas las tasas son mas bajas.

Por otro lado, también se encuentra cierta coincidencia en los resultados entre ambos grupos de
titulados en cuanto a la posicion de las diferentes ramas de conocimiento en el ranquin de
afiliacion, lo que quiere decir que independientemente de que se cursen estudios de Master o no,
las ramas mas favorecidas o mas desfavorecidas tienden a mantenerse. Estableciendo un orden de
mas a menos afiliacion, para 2015 la posicion de las ramas es casi idéntica, mientras que para 2016
Ingenierias y Ciencias de la Salud son las que mas afiliacion tienen, independientemente del tipo de
estudios, mientras que las otras tres ramas de conocimiento tienen una posicion cambiante.

Tabla 3.1. Tasas medias de afiliacion a la Seguridad Social por ramas de conocimiento para egresados del curso
2013-2014 al afo y a los dos aios de terminar la titulacion

Grado, Primer Ciclo y Segundo

Ciclo Master
Rama de conocimiento 2015 2016 2015 2016
Artes y Humanidades 28,9% 40,9% 30,4% 43,8%
Ciencias Sociales y Juridicas 54,4% 62,3% 37,0% 41,1%
Ciencias de la Salud 54,2% 69,6% 51,6% 68,2%
Ciencias 31,0% 49,6% 36,3% 54,8%
Ingenierias 63,9% 74,6% 52,2% 56,5%

Una vez vistos estos resultados, no se puede afirmar en sentido estricto que en todas las
situaciones una mayor formacién conduzca a una mayor tasa de afiliacion en los titulados, pues, en
primer lugar, el periodo de dos afios que se compara no es lo suficientemente amplio como para
establecer tendencias claras. Aunque si ocurre con ramas como Artes y Humanidades y Ciencias,
también hay que tener en cuenta que aqui influyen las caracteristicas y carreras profesionales y/o
académicas por las cuales que se orientan quienes se deciden continuar con estudios de
postgrado, por lo que las tasas pueden verse afectadas por mas factores que los meramente
laborales.
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4. CONCLUSIONES

Los datos obtenidos en el informe muestran algunos factores de diferenciacion en las tasas de los
multiples indicadores estudiados, a los que es necesario hacer mencion. Estos factores se pueden
agrupar, principalmente, en dos tipos, por un lado, las diferencias que se dan dependiendo de si se
han cursado o no estudios de Master y, por otro lado, las diferencias encontradas en las tasas
dependiendo de la rama de conocimiento a la cual pertenecen las titulaciones.

Respecto al primer factor, han de diferenciarse entre aquellos indicadores que no varian de forma
significativa, independientemente del nivel de estudios realizado, de los que si lo hacen. Entre estos
que no varian mucho se encuentran el trabajo por cuenta propia y el tipo de jornada de trabajo.
Sobre todo, hay que hacer mencion al trabajo por cuenta propia, donde no solamente las tasas
medias globales entre titulados de estudios de Grado, Primer Ciclo y Segundo Ciclo, y titulados de
Master son practicamente idénticas, sino que desagregado por ramas de conocimiento se
encontraba que, en Ciencias de la Salud, salvo excepciones, era la misma tipologia de titulaciones
las que acaban por decantarse por el trabajo autbnomo.

Por otro lado, si se encuentran otros indicadores que muestran mayores diferencias dependiendo
del nivel de los estudios realizados. La afiliacion, como ya se adelantd en uno de los puntos
anteriores, se muestra mas alta en titulados de estudios de Grado, Primer y Segundo Ciclo, al igual
que en el tipo de contrato indefinido, donde se encuentran diferencias ain mas marcadas que en la
afiliacion. En éste item se podria afirmar que los titulados de Master tienen tasas notablemente mas
altas que los de Grado, Primer y Segundo Ciclo en cuanto al trabajo temporal en detrimento del
indefinido. Aun asi, el indicador que mas discrimina entre ambos grupos de titulados es, sin duda,
el grupo de cotizacion al cual pertenecen. Se encuentran diferencias de hasta un 19,1% para 2015, y
un 14,7% para 2016 entre ambos grupos en las tasas medias totales del grupo de cotizacion
universitario, a favor de quienes terminaron estudios de Master, lo que indica que aquellos
titulados que estan trabajando y que han terminado un Master, tienen un trabajo mucho mas
ajustado a su nivel formativo que los que han estudiado titulaciones de Grado, Primer Ciclo y
Segundo Ciclo.

Pasando ahora a tratar las diferencias por ramas de conocimiento, se vislumbra una tendencia
mucho mas clara de algunas ramas a tener tasas mas altas en los indicadores estudiados, tanto en
Grado, Primer Ciclo y Segundo Ciclo, como en Master, traduciéndose este resultado en mayor
estabilidad laboral, asi como en un mejor ajuste de determinadas titulaciones. Dejando a un lado el
trabajo por cuenta propia, pues no tiene por qué ser indicio de precariedad laboral, se encuentra
que ramas como Ingenierias y Ciencias de la Salud son las que, en conjunto, tienen tasas mas altas
en los indicadores mas positivos. También, de forma general, la rama de conocimiento de Artes y
Humanidades en mayor medida, es la que presenta tasas mas bajas en aquellas caracteristicas mas
positivas. Mas variables resultan las ramas de Ciencias y de Ciencias Sociales y Juridicas, quedando
normalmente en los puestos centrales de los ranquin de las tasas. Ambas ramas presentan una
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caracteristica a tener en cuenta, y es que se puede ver entre ellas una tendencia inversa en los
indicadores, es decir, mientras Ciencias Sociales y Juridicas tiene tasas mas positivas en cuanto a
afiliacion, tipo de contrato y tipo de jornada de trabajo, también resulta ser la rama mas
desfavorecida en el grupo de cotizacion universitario, mientras que la rama de Ciencias, tiene tasas
menos positivas en la afiliacion, tipo de contrato y tipo de jornada de trabajo, pero en el grupo de
cotizacion universitario tiene tasa altas, incluso por encima de las Ingenierias en alguna ocasion
puntual.

El analisis agregado de las tasas encontradas en los indicadores, asociados a las ramas de
conocimiento, dejan ver como se entroncan el ajuste del trabajo realizado con las condiciones
laborales. En ocasiones, el trabajo realizado estd ajustado al nivel de estudios conseguido v,
ademas, se acompafia de aceptables condiciones laborales, pero como se ha visto, no en todas las
ramas de conocimiento se da esta situacion, en algunas se da uno o ninguno de ellos, y aunque se
den, tampoco tiene por qué ser en una medida totalmente satisfactoria.
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