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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTROY TIT

Identificador : 4316101

TITULOSOFICIALES
ULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Medicina 28027035

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion en Medicina Traslacional

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion en Medicina Traslacional por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134X

CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134X

CARGO

José Luis Alvarez-Sala Walther

Decano de la Facultad de Medicinade laUCM

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

50276729V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Rectorado. Avenida Séneca 2 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
neeesiem@ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 2 de diciembre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316101

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Investigacion en Medicina | No Ver Apartado 1:
Traslacional por la Universidad Complutense de Anexo 1.
Madrid

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Cienciasdelavida Medicina

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

21 12

27

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

28027035 Facultad de Medicina

1.3.2. Facultad de Medicina
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

60 60

3/42

csv: 253505026275210138887426



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 4316101

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

18.0

35.0

RESTO DE ANOS

18.0

35.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://pendi entedemigracion.ucm.es/bouc/pdf/902.pdf http://pendientedemigracion.ucm.es/bouc/pdf/2199.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Ser capaz de comprender de manera sistematica un trabajo de investigacion en el ambito de la biomedicina

CG2 - Poseer |la capacidad de concebir, disefiar y poner en préctica un proyecto de investigacion biomédica origina con rigor
cientifico, adoptando los principios éticos en materia de experimentacion animal y con muestras humanas.

CG3 - Ser capaz derealizar un andlisis critico de un trabagjo de investigacién y de formular de manera razonada nuevas hipétesis de
trabajo en biomedicina.

CG4 - Ser capaz de comunicar hallazgos y avances cientificos en el @mbito de la medicinatraslacional, tanto ala comunidad
cientificacomo ala sociedad en general.

CGS5 - Adquirir los conocimientos tedrico-précticos de la metodol ogia bésicay especializada de aplicacion en investigacion
biomédica.

CG6 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciony el manejo de las
enfermedades.

CG7 - Llevar acabo unainvestigacion original en algunalinea de investigacion en Biomedicina

CG8 - Adquirir las aptitudes y actitudes necesarias para integrar nuevos conocimientos relacionados con los avances en € campo de
lamedicinatraslacional, alo largo de toda la vida, de una manera auténoma.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes basicos de carécter cientifico y técnico

CT2 - Trabajar en equipo

CT3 - Adquirir capacidad de autoaprendizaje

CT4 - Tener compromiso ético

CT5 - Comunicar resultados de forma oral/escrita

CT6 - Tener motivacion por lainvestigacion cientifica

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Tener la capacidad de comprender y aplicar los conceptos, herramientas, técnicas y metodol ogias fundamentalesen la
investigacion biomédica.

CE2 - Conocer las diferentes fases de desarrollo de un nuevo farmaco o producto diagndstico desde su descubrimiento hasta su
aplicacion en seres humanos.

CE3 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas en el
ambito de la medicinatraslacional, siguiendo el método cientifico.

CE4 - Conocer las distintas modalidades de financiacién publicay privada paralarealizacion de investigacion en medicina
traslacional anivel nacional einternacional

CES5 - Conocer los distintos model os experimentales aplicables a lainvestigacion biomédica.

CES6 - Ser capaz de aplicar los modelos de andlisis de datos pertinentes seglin el disefio de lainvestigacion.
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CE?7 - Conocer los Principios Eticos de lainvestigacion aplicable alos seres humanos.

CES8 - Conocer los Principios Eticos de lainvestigacion con animales.

CE9 - Adquirir conocimientos acerca de las principales modalidades de proteccion del conocimiento y de creacion y financiacion
de empresas del ambito biomédico y biotecnol dgico.

CE10 - Ser capaz de redlizar unarevision critica bibliografica en un &rea concreta de la biomedicina

CEL11 - Conocer, vaorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacién en una especialidad de la biomedicina.

CE12 - Ser capaz de redlizar un trabajo de investigacion tutelado, que suponga la puesta en préctica de todas |las Competencias
Generalesy las Especificas anteriormente descritas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Las condiciones de acceso y admision en el Master en Investigacion en Medicina Traslacional tienen en cuenta los articulos 16 y 17 del Real Decreto
1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010.

Para acceder al Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial de grado, licenciado o diplomado, éste Gltimo habiendo pre-
viamente cursado otro Master de 60 ECTS, espafiol u otro expedido por una institucién del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el
pais expedidor para el acceso a estas ensefianzas.

Asimismo, podran acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesi-
dad de la homologacién de sus titulos, previa comprobacion por la UCM de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspon-
dientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculten, en el pais expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso
por esta via no implicara, en ningln caso, la homologacion del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
gue el de cursar las ensefianzas de Master.

Para aquellos estudiantes extranjeros de habla no castellana se requiere acreditaciéon documental de su conocimiento. Para acreditar el conocimien-
to de lengua castellana, se requiere justificacion documental de los certificados oficiales de distintos idiomas que equivalen a un B1. En referencia a la
lengua inglesa, todos los alumnos deberan tener al menos un nivel B1 acreditado a través de certificados oficiales aceptados segun el Marco Comun
Europeo de Referencia. Dicho requisito sera excluyente para la admisién al Titulo.

La normativa que regula el procedimiento de admisién a estudios de Master en la UCM (Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 10 de no-
viembre de 2008) cumple con los requisitos de acceso segn la legislacion vigente y se encuentra disponible en el siguiente enlace: http://
pendientedemigracion.ucm.es/bouc/pdf/961.pdf

y se resume a continuacion:

Convocatoria. Anualmente la Universidad Complutense de Madrid publicara la convocatoria del proceso de admision a los estudios de master, donde
se especificara el nimero de plazas ofertadas en cada uno de los estudios de master, asi como los plazos y procedimientos para la presentacién de
solicitudes, y la documentacién que haya de acompafiar a las mismas.

Preinscripcién. Los estudiantes formalizaran la preinscripciéon en un modelo normalizado, donde, por orden de preferencia, podran solicitar su admision
a un maximo de ensefianzas de master, previamente establecido. Los estudiantes sélo podran presentar una Unica solicitud de preinscripcion; la pre-
sentacion de dos o més solicitudes conllevaré la nulidad de todas ellas.

Reserva de plazas. La Universidad Complutense de Madrid reservara un nimero determinado de plazas para ser adjudicadas entre los estudiantes
con discapacidad, o calificados como deportistas de alto nivel.

Resolucién de la convocatoria y de las reclamaciones. Por resolucién del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicara la rela-
cion de la adjudicacion de las plazas ofertadas para sus estudios de master en la forma prevista en la convocatoria.

La comision de coordinacién del Master, compuesto por los coordinadores de las materias y los vicedecanos de Posgrado, Titulos Propios y Forma-
cién Continua y de Investigacion y Politica Cientifica, sera el érgano encargado de llevar a cabo el proceso de admisién. Los criterios de valoracion
utilizados durante el proceso de admision al Master seran:

Expediente académico en latitulacion de acceso (40-60%).

Adecuacion del perfil del candidato alos objetivos del Master. Seran prioritariamente admitidos aquellos titulados en las Rama del Conocimiento de las Ciencias
delaSalud y de Ciencias (10-30%).

Conocimiento de inglés (5-15%). Se valoraran niveles de dominio de inglés B2 o superiores, acreditados documentalmente.

Curriculum vitae. Se valoraré la formacién investigadora previa (publicaciones, participacion en proyectos de investigacion y cursos de formacion) relacionada
con lositinerarios ofertados en el Médulo 3 del Méster Universitario en Investigacion en Medicina Traslacional (10-30%).
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4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Una vez que los estudiantes se han matriculado, se asigna una fecha para la realizar una sesién inaugural, en la que se presentan los Coordinadores
del programa y se ofrece a los nuevos estudiantes informacion detallada acerca de la estructura organizativa del centro, los Departamentos y sus labo-
ratorios. En dicha sesion inaugural se entrega a los estudiantes una guia completa de la titulacién, donde aparece toda la informacién académica de
los estudios, Departamentos, Profesorado, instalaciones, etc. Asimismo, el coordinador del Master describe los principales cauces de comunicacién
con los coordinadores y profesores del Master (datos de contacto y horario de tutorias). En esa misma sesion, se informa acerca de los Servicios per-
sonalizados ofertados por la Biblioteca de la UCM a través de su web (http://biblioteca.ucm.es/servicios) o de forma presencial (acceso a recursos
electrénicos, material didactico, revistas cientificas, cursos de bases de datos, etc) y se da una breve explicacion de la utilizaciéon del Campus Virtual y
de las posibilidades que ofrece como herramienta de comunicacion con el profesorado y el resto de alumnos.

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con La casa del Estudiante, adscrita al Vicerrectorado de Estudiantes, que ofrece informacién util en
materia de asociacionismo, alojamiento, actividades, tramitacion de tasas y tarjetas de identificacion, etc.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normati-
va de la UCM, dispongan de caracter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran - en los por-
centajes que dependiendo de su origen se establezcan - para la obtencion de una titulacion de caracter oficial.

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Méas-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:

a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcion de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.

b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacién de competencias.

¢. Se podréan reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

d. El nUmero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computaran a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos no podra superar el 40% de los créditos correspondientes al titulo de Master para el
que se solicite el reconocimiento.
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En el proceso de reconocimiento quedaran reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacién correspondiente. Es-
ta calificacién seré equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una
Unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de
Méster de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluirdn entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nimero de créditos y la calificacion obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningulin caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-
cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se en-
cuentren adscritas las ensefianzas de Master, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe
de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-
miento y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validaré las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.

Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
conocer con antelacién las asignaturas, materias o médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran re-
mitidas a la Comisién de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periédicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas sera puesta en conocimiento de la Comisién de Estudios.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No procede
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

Identificador : 4316101

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases Tedricas

Clases Préacticas

Seminarios

Exposiciones orales de trabajos

Tutorias

Trabajo auténomo del estudiante

Evaluacion del alumno

Précticas en un laboratorio de investigacion

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedricas con tecnologia multimedia

Précticas de |aboratorio

Précticas de ordenador

Resolucién de casos practicos

Talleres précticos

Exposiciones de trabajos por alumnos

Debates sobre aspectos éticos rel acionados con lainvestigacion biomédica

Debates sobre aspectos estadisticos relacionados con la investigacion biomédica

Discusion de casos clinicos propuestos por los profesores

Andlisis critico de laliteratura cientifica

Orientacién en comunicacion cientifica

Visitas guiadas a laboratorios o Centros de Apoyo ala Investigacion

Elaboracion de lamemoriadel Trabajo Fin de Master

Presentacion y defensadel Trabajo Fin de Méster

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examen tedrico

Examen préctico

Participacion activa del alumno

Presentacion oral y defensa de los trabajos realizados

Presentacion escrita de | os trabajos realizados

Informe del tutor o tutores

Presentacion oral y escrita del Trabajo Fin de Master

Defensa del Trabgjo Fin de Méster

55NIVEL 1: FUNDAMENTOSBASICOSEN MEDICINA TRASLACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos basicos en medicina traslacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo de esta materia es ofrecer una vision general de aspectos fundamentales en investigacion en el &mbito de la medicina traslacional. Al fi-
nalizar la asignatura el alumno debera haber adquirido conocimientos generales de las principales técnicas experimentales y estadisticas empleadas
en investigacion biomédica, asi como de los principios éticos y de los requisitos legales relacionados con la investigacion en medicina. Asimismo, el
alumno adquirird conocimientos acerca de las principales fuentes nacionales e internacionales de financiacién de la investigacion, de la elaboracién de
proyectos de investigacion, de las distintas etapas en el desarrollo de nuevos medicamentos, de las principales modalidades de transferencia del cono-
cimiento cientifico y de los medios y recursos disponibles para optimizar la difusioén de los hallazgos cientificos.

55.1.3 CONTENIDOS

La materia se organiza en los siguientes blogues tematicos:

Metodologia basica en investigacion biomédica: Modelos animales mas utilizados en investigacion biomédica, la tecnologia de ratones modificados
genéticamente y su aplicacién en biomedicina. Técnicas de aislamiento y caracterizacion de células y fraccionamiento subcelular. Tipos cultivos celu-
lares y organotipicos y su aplicaciones. Técnicas de transduccion de células mediante vectores virales para la expresion o silenciamiento génico, y el
analisis de su repercusién en las caracteristicas celulares. Métodos de anlisis de la supervivencia, proliferacion y muerte celular. Métodos y técnicas
de manipulacién y andlisis de proteinas y acidos nucleicos. Técnicas de citogenética aplicadas al diagndstico clinico. Metodologias y técnicas de diag-
néstico molecular de enfermedades genéticas. Técnicas de electrofisiologia.

Técnicas estadisticas en investigacion biomédica: Estadistica descriptiva, Software estadistico. Inferencia estadistica: Intervalos de confianza y
test de hipoétesis. Ajuste de los datos a una distribucion. Comparacién de una variable cuantitativa en dos grupos: test paramétricos y no paramétricos.
Muestras apareadas e independientes. ANOVA de un factor. Contrastes a Posteriori. Alternativa no paramétrica. ANOVA de medidas repetidas. Con-
trastes a Posteriori. Alternativa no paramétrica. Inferencia sobre datos cualitativos. Andlisis de Tablas de Contingencia. Modelos de Regresion.

Desarrollo de nuevos medicamentos: Investigacion preclinica de un farmaco. Fases en el desarrollo de nuevos medicamentos y productos sanita-
rios. Ensayos clinicos: definicion, caracteristicas y tipos. Aspectos éticos y regulatorios en el desarrollo del farmaco. Documentacion necesaria para la
presentacion y aprobacion de nuevos farmacos. Agencias reguladoras. Disefio de estudios epidemiolégicos.

Bioseguridad y bioética: Bioseguridad. Importancia y legitimidad moral de la investigacion. Requisitos éticos para la investigacion con seres huma-
nos. Justificacién y requisitos de la investigacion con animales. Criterios éticos. El compromiso con la salud a nivel global.

Comunicacion, transferencia y gestion cientifica: La ley de Investigacion Biomédica. Organizacion de la investigacion en Espafia y Europa. Dife-
rentes fuentes de Financiacién en Espafia y Europa. Redaccién de un proyecto de investigacion en sus diferentes apartados. El C.V. de un investiga-
dor. Transferencia del conocimiento cientifico. Proteccion de la propiedad intelectual. Creacién y financiaciéon de empresas del &mbito biomédico y bio-
tecnolégico. Claves de la transmisién del conocimiento en los medios de comunicacion. Diferencias y similitudes en la escritura de un articulo cientifico
para profesionales o para la sociedad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de comprender de manera sistematica un trabajo de investigacion en el @ambito de la biomedicina.

trabajo en biomedicina.

CG3 - Ser capaz derealizar un andlisis critico de un trabgjo de investigacion y de formular de manera razonada nuevas hipétesis de

CG4 - Ser capaz de comunicar hallazgos y avances cientificos en € ambito de la medicinatraslacional, tanto ala comunidad
cientificacomo alasociedad en general.
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CGS5 - Adquirir los conocimientos tedrico-précticos de la metodol ogia bésicay especializada de aplicacion en investigacion
biomédica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes basicos de caracter cientifico y técnico

CT2 - Trabajar en equipo

CT3 - Adquirir capacidad de autoaprendizaje

CT4 - Tener compromiso ético

CT5 - Comunicar resultados de forma oral/escrita

CT6 - Tener motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener la capacidad de comprender y aplicar los conceptos, herramientas, técnicas y metodol ogias fundamentalesen la
investigacion biomédica.

CE2 - Conocer las diferentes fases de desarrollo de un nuevo farmaco o producto diagnéstico desde su descubrimiento hasta su
aplicacion en seres humanos.

CE4 - Conocer las distintas modalidades de financiacién publicay privada paralarealizacion de investigacion en medicina
traslacional anivel nacional einternacional

CES5 - Conocer los distintos model os experimentales aplicables a lainvestigacion biomédica.

CES6 - Ser capaz de aplicar los modelos de andlisis de datos pertinentes seglin el disefio de lainvestigacion.

CE?7 - Conocer los Principios Eticos de lainvestigacion aplicable alos seres humanos.

CE9 - Adquirir conocimientos acerca de |as principa es modalidades de proteccion del conocimiento y de creacion y financiacion
de empresas del ambito biomédico y biotecnol dgico.

CE11 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion en una especialidad de la biomedicina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 40 100

Clases Précticas 15 100

Seminarios 9 100

Exposiciones orales de trabajos 8 100

Tutorias 8 100

Trabajo auténomo del estudiante 215 0

Evaluacion del alumno 5 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedricas con tecnologia multimedia

Précticas de |aboratorio

Resolucién de casos practicos

Exposiciones de trabaj os por alumnos

Debates sobre aspectos éticos relacionados con lainvestigacion biomédica
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Debates sobre aspectos estadisticos relacionados con la investigacion biomédica

Orientacion en comunicacion cientifica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 40.0 100.0

Participacion activa del alumno 0.0 10.0

Presentacion oral y defensa de lostrabajos | 0.0 30.0

realizados

Presentacion escrita de los trabajos 0.0 30.0

realizados

55NIVEL 1: METODOL OGIA ESPECIALIZADA EN MEDICINA TRASLACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Experimentacion animal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo general de esta asignatura es que el alumno adquiera los conocimientos y habilidades necesarios para llevar a cabo procedimientos experi-
mentales con animales. La asignatura esta disefiada para cumplir con la Orden ECC/566/2015, del 20/03/2015, por la que se establecen los requisitos
de capacitacion que debe cumplir el personal que maneje animales con fines de experimentacion. Al finalizar los estudiantes habran adquirido la pre-
paracioén y la formacién adecuadas para llevar a cabo procedimientos de experimentacién animal, alcanzando un nivel formativo equivalente al requeri-
do por la Federation of European Laboratory Animal Science Associations (FELASA) para las personas que llevan a cabo experimentos con animales
de laboratorio (categoria A, By C).

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los capitulos que se desarrollaran en el transcurso del curso abarcaran los contenidos necesarios para que el alumno acceda al "estudio cientifico, le-
galmente aprobado y éticamente aceptable, de animales para propésitos biomédicos, es decir, un campo multidisciplinar que abarca genética, fisiolo-
gia, microbiologia, ecologia, sociologia, zootecnia, tecnologia experimental de animales y el uso cientifico de especies como modelos para otras espe-
cies animales y el hombre". Dichos contenidos incluyen:

. Legislacion y conceptos éticos relacionados con €l uso de animales de experimentacion.
. Datos bésicos sobre |a biologia de |os animales de |aboratorio.
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- Necesidades para el mantenimiento y cria de estos animales.
- Necesidades fisiol égicas y medioambientales.

. Manejo bésico de los animales.

. Conceptos de bioseguridad.

. Métodos Alternativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de comprender de manera sistemética un trabajo de investigacién en el dmbito de la biomedicina.

CG2 - Poseer la capacidad de concebir, disefiar y poner en practica un proyecto de investigacion biomédica original con rigor
cientifico, adoptando los principios éticos en materia de experimentacion animal y con muestras humanas.

CGS5 - Adquirir los conocimientos tedrico-précticos de la metodol ogia bésicay especializada de aplicacion en investigacion
biomédica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Trabajar en equipo

CT3 - Adquirir capacidad de autoaprendizaje

CT4 - Tener compromiso ético

CT5 - Comunicar resultados de forma oral/escrita

CT6 - Tener motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener la capacidad de comprender y aplicar los conceptos, herramientas, técnicas y metodol ogias fundamentalesen la
investigacion biomédica.

CE3 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas en el
ambito de la medicina traslacional, siguiendo el método cientifico.

CES5 - Conocer los distintos model os experimentales aplicables alainvestigacion biomédica.

CES8 - Conocer los Principios Eticos de lainvestigacion con animales.

CE10 - Ser capaz de realizar unarevision critica bibliogréfica en un area concreta de la biomedicina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 18 100

Clases Précticas 22 100

Exposiciones orales de trabajos 1 100

Tutorias 2 100

Trabajo auténomo del estudiante 105 0

Evaluacion del aumno 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Teodricas con tecnologia multimedia

Précticas de |aboratorio

Précticas de ordenador

Talleres précticos
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Exposiciones de trabaj os por alumnos

Debates sobre aspectos éticos rel acionados con lainvestigacion biomédica

Discusion de casos clinicos propuestos por los profesores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen tedrico 20.0 40.0
Examen préctico 20.0 40.0
Participacion activa del alumno 5.0 15.0
Presentacion oral y defensade lostrabajos [10.0 20.0
realizados

Presentacion escrita de los trabajos 10.0 20.0

redizados

NIVEL 2: Técnicas diagnésticas en medicina traslacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia los alumnos contaran con una formacion integrada y actualizada sobre las técnicas de imagen (ecocardiografia, PET, CT,

RMN y SPIM, entre otras) y las tecnologias desarrolladas en el &mbito de las ciencias émicas (Gendmica, Proteémica y Metabolémica) asi como sobre
sus aplicaciones mas representativas en investigacion biomédica. Asimismo, los alumnos poseeran conocimientos teéricos y practicos basicos acerca
de las herramientas bioinforméaticas més utilizadas y seran capaces de gestionar e interpretar la gran cantidad de informacién derivada de estos desa-

rrollos tecnolégicos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

La asignatura se organizara en los siguientes bloques tematicos:

Bloque 1. Imagen. Se abordaran las principales técnicas de imagen aplicadas a la investigacion preclinica y clinica: Ecocardiografia, PET, Microsco-
pia SPIM e Imagen 3D, Microscopia Confocal, Resonancia Magnética Nuclear, etc. Imagen molecular en preclinica. Técnicas Basicas de laboratorio y
analisis de imagen. Imagen e imagen de fusion en el intervencionismo. Se potenciara la participacién activa del alumno mediante la realizacion de ta-
lleres préacticos que faciliten la integracién de dichos conocimientos.
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Bloque 2. Genémica. Se proporcionaran los fundamentos basicos de las técnicas disponibles para la secuenciacién masiva del ADN y la caracteriza-
cién de poliformismos. A continuacién, se abordaran las técnicas desarrolladas para el andlisis funcional del genoma, incluyendo el andlisis del trans-
criptoma, los mecanismos epigenéticos de regulaciéon génica o las nuevas estrategias desarrolladas para modificar el genoma (sistema CRISPR/Cas9)
y sus principales aplicaciones en investigacion biomédica (farmacogendémica y medicina personalizada).

Bloque 3. Protéomica y metabolédmica: Se abordaran las bases metodoldgicas de aquellas técnicas que permiten el estudio del conjunto de protei-
nas (proteoma) o de metabolitos (metaboloma) presentes en una célula u organismo. Se hara especial énfasis en las tecnologias desarrolladas para la
identificacion de proteinas y metabolitos (espectrometria de masas y tecnologia DIGE) y sus aplicaciones con fines diagnésticos.

Bloque 4. Bioinformética. Este bloque tendra un enfoque practico con el objetivo de proporcionar a los alumnos una formacioén integrada y actualiza-
da sobre las bases de datos y herramientas informéticas disponibles que les permita analizar e interpretar los datos obtenidos a partir de las principa-
les tecnologias abordadas en el resto de bloques.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGS5 - Adquirir los conocimientos tedrico-précticos de |a metodol ogia basicay especializada de aplicacion en investigacion
biomédica.

CG8 - Adquirir las aptitudes y actitudes necesarias para integrar nuevos conocimientos relacionados con los avances en € campo de

lamedicinatraslacional, alo largo de todalavida, de una manera auténoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes basicos de carécter cientifico y técnico

CT2 - Trabajar en equipo

CT3 - Adquirir capacidad de autoaprendizaje

CT6 - Tener motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener la capacidad de comprender y aplicar |os conceptos, herramientas, técnicas y metodol ogias fundamentalesen la
investigacion biomédica.

CE3 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas en e
ambito de la medicinatraslacional, siguiendo el método cientifico.

CES5 - Conocer los distintos model os experimental es aplicables a la investigacion biomédica.

CEB6 - Ser capaz de aplicar los model os de andlisis de datos pertinentes segin el disefio de lainvestigacion.

CE10 - Ser capaz de redlizar unarevision critica bibliogréfica en un area concreta de la biomedicina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teodricas 14 100

Clases Précticas 20 100

Exposiciones orales de trabajos 2 100

Tutorias 4 100

Trabajo auténomo del estudiante 108 0

Evaluacion del aumno 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Teodricas con tecnologia multimedia

Précticas de |aboratorio
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Précticas de ordenador

Talleres précticos

Exposiciones de trabajos por alumnos

Discusion de casos clinicos propuestos por los profesores

Visitas guiadas a laboratorios o Centros de Apoyo alalnvestigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 20.0 100.0

Examen préctico 0.0 30.0

Participacién activadel alumno 0.0 30.0

Presentacion oral y defensade lostrabajos | 0.0 20.0

realizados

Presentacion escrita de los trabajos 0.0 20.0

realizados

NIVEL 2: Biobancosy terapia celular

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La materia incluye el estudio de los Gltimos avances cientificos en el campo de la Anatomia Patoldgica, la Terapia Celular y los sistemas nanoparticula-
dos en el &mbito de la medicina. Al finalizar la materia el alumno habra adquirido conocimientos acerca de:

. Laextraccion, procesado y conservacion de muestras biol 6gicas.

. Los biobancos.

. LaMedicina personalizada.

. Labiologiade las Células Troncales, tipos y requerimientos de las mismas.

. Los aspectos legales, de desarrollo y clinicos relativos alos medicamentos basados en células.
. Losprincipales logrosy desafios que quedan por delante en el campo de laterapia celular.

. El ensayo clinico basado en células.

. Conocer los materiaes implicados en |la sintesis de nanomedicinas. Los métodos de sintesis y de caracterizacion de nanosistemas como sistemas de liberacion
controlada de farmacos y las aplicaciones de |os nanosistemas en diferentes terapias.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Se abordara el papel fundamental que desempefian los Biobancos y las Redes de Biobancos en la investigacion biomédica. Se estudiaran aspectos
fundamentales relacionados con la conservacion y procesamiento de muestras humanas, las técnicas de extraccién, técnicas basadas en PCR, hibri-
dacién o inmunohistoquimica y la aplicacién de la anatomia patolégica en investigacion en distintas areas de la biomedicina.

Se analizaran los Ultimos avances cientificos en el campo de la biologia de las células troncales, tipos, identificacion en 6rganos adultos y nichos. Se
definiran las terapias avanzadas y concretamente la terapia celular para adentrarnos en la utilizacion de las células troncales en biomedicina. En este
apartado se incluiran, fabricacion de medicamentos para terapia celular y bioseguridad, aspectos éticos y legales de la investigacion y uso clinico de

las células troncales asi como traslacion a la clinica de los resultados obtenidos. Asi mismo se vera un amplio espectro de los ensayos clinicos basa-
dos en células que se desarrollan actualmente.

Igualmente en el campo de la Nanomedicina se estudiaran los Gltimos avances cientificos en el campo de la sintesis y utilizacién de sistemas nanopar-
ticulados como nanomedicinas. Se estudiaran los polimeros sintéticos y biolégicos utilizados en la sintesis de sistemas nanoparticulados. Sistemas de
liberacion controlada de farmacos. Vectorizacion y direccionalizacién de sistemas nanoparticulados hacia células tumorales. Microparticulas en aplica-
ciones vacunales. Nanosistemas para la liberacién de acidos nucleicos. Aplicacion de sistemas nanoparticulados en diagnéstico y en terapia fotodina-

mica. Evaluacion toxicolégica y de biocompatibilidad de sistemas nanoparticulados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de comprender de manera sistemética un trabajo de investigacién en el dmbito de la biomedicina.

CG3 - Ser capaz de realizar un andlisis critico de un trabajo de investigacion y de formular de manera razonada nuevas hipétesis de
trabajo en biomedicina.

CG4 - Ser capaz de comunicar hallazgos y avances cientificos en el anbito de lamedicinatraslacional, tanto ala comunidad
cientificacomo ala sociedad en general.

CG5 - Adquirir los conocimientos tedrico-practicos de |a metodol ogia basicay especializada de aplicacion en investigacion
biomédica.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes béasicos de caracter cientifico y técnico

CT2 - Trabajar en equipo

CT3 - Adquirir capacidad de autoaprendizaje

CT4 - Tener compromiso ético

CT5 - Comunicar resultados de forma oral/escrita

CT6 - Tener motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL - Tener la capacidad de comprender y aplicar los conceptos, herramientas, técnicas y metodol ogias fundamentales en la
investigacion biomeédica.

CE2 - Conocer las diferentes fases de desarrollo de un nuevo farmaco o producto diagnéstico desde su descubrimiento hasta su
aplicacion en seres humanos.

CE4 - Conocer las distintas modalidades de financiacion plblicay privada paralarealizacion de investigacion en medicina
traslacional anivel nacional einternacional

CE?7 - Conocer los Principios Eticos de lainvestigacion aplicable alos seres humanos.

CE9 - Adquirir conocimientos acerca de |as principa es modalidades de proteccion del conocimiento y de creacion y financiacion
de empresas del ambito biomédico y biotecnol dgico.

CE10 - Ser capaz de realizar unarevision critica bibliografica en un area concreta de la biomedicina.

17/42

csv: 253505026275210138887426



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 4316101

Generaesy las Especificas anteriormente descritas.

CE12 - Ser capaz de redlizar un trabajo de investigacion tutelado, que suponga la puesta en préctica de todas |las Competencias

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 20 100

Clases Précticas 100

Seminarios 100

Exposiciones orales de trabajos 4 100

Tutorias 4 100

Trabajo auténomo del estudiante 108 0

Evaluacion del aumno 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Teodricas con tecnologia multimedia

Précticas de |aboratorio

Resolucién de casos précticos

Exposiciones de trabajos por alumnos

Debates sobre aspectos éticos rel acionados con lainvestigacion biomédica

Discusion de casos clinicos propuestos por los profesores

Visitas guiadas a laboratorios o Centros de Apoyo ala Investigacion

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 50.0 100.0

Participacién activadel alumno 0.0 30.0

Presentacion oral y defensade lostrabajos | 0.0 20.0

realizados

Presentacion escrita de los trabajos 0.0 20.0

realizados

55NIVEL 1: AREASDE ESPECIALIZACION EN MEDICINA TRASLACIONAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Investigacion en cancer

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El cancer es la segunda causa de muerte en las sociedades avanzadas y su prevalencia esta unida al envejecimiento de la poblacién. En los ultimos
10 afios los avances en el conocimiento molecular han conducido a una mejora exponencial en el tratamiento de estas enfermedades. En esta asigna-
tura se abordaran las principales lineas de investigacion, tanto en los grupos de tumores mas frecuentes, como en el conocimiento fisiopatogénico del
cancer y su traslacion a la mejoras de su tratamiento.

Al finalizar este itinerario los estudiantes deberan:

Conocer las principal es causas de la disregulacion celular en cancer.

Conocer |as técnicas y model os experimental es utilizados actualmente en lainvestigacion de los distintos tipos de cancer.

Comprender el fundamento biolégico de las nuevas estrategias terapéuticas (farmacol 6gicas, celularesy trasplante) en el tratamiento del cancer.
Conocer |os resultados més recientes de estudios en humanos de investigacion en cancer.

- Adquirir una capacidad critica que permita comprender e interpretar los planteamientos cientificos que se utilizan en el estudio y tratamiento de los distintos ti-
pos de cancer.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Bases moleculares del cancer: Bases de la inflamacion. Componentes celulares y mecanismos implicados.

Bloque 2. Bases moleculares y celulares de los distintos tipos de cancer: Tumores hematolégicos. Cancer de mama y tumores ginecolégicos. Tu-
mores digestivos y neuroendocrinos. Cancer de Pulmén. Dermatologia Oncolégica. Tumores urolégicos. Cancer familiar y hereditario.

Bloque 3. Nuevas estrategias terapéuticas en cancer: Terapias actuales. Inmunoterapia. Nuevas estrategias de terapia celular y trasplante.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Ser capaz de comprender de manera sistematica un trabajo de investigacion en el ambito de la biomedicina

CG2 - Poseer la capacidad de concebir, disefiar y poner en préactica un proyecto de investigacion biomédica origina con rigor
cientifico, adoptando los principios éticos en materia de experimentacion animal y con muestras humanas.

CG3 - Ser capaz derealizar un andlisis critico de un trabagjo de investigacién y de formular de manera razonada nuevas hipétesis de
trabajo en biomedicina.

CGS5 - Adquirir los conocimientos tedrico-préacticos de la metodol ogia bésicay especializada de aplicacion en investigacion
biomédica.

CG6 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciony el manegjo de las
enfermedades.

CG7 - Llevar acabo unainvestigacion original en algunalinea de investigacion en Biomedicina

CG8 - Adquirir las aptitudes y actitudes necesarias para integrar nuevos conocimientos relacionados con los avances en € campo de
lamedicinatraslacional, alo largo de toda la vida, de una manera auténoma.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes basicos de caracter cientifico y técnico

CT3 - Adquirir capacidad de autoaprendizaje
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CT5 - Comunicar resultados de forma oral/escrita

CT6 - Tener motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener la capacidad de comprender y aplicar |os conceptos, herramientas, técnicas y metodologias fundamentalesen la
investigacion biomédica.

CE3 - Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas en el
ambito de la medicinatraslacional, siguiendo el método cientifico.

CES - Conocer los distintos model os experimental es aplicables a la investigacion biomédica

CE10 - Ser capaz de redlizar unarevision critica bibliogréfica en un area concreta de la biomedicina.

CE11 - Conocer, valorar criticamentey saber utilizar las fuentes de informacién clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion en una especialidad de la biomedicina.

CE12 - Ser capaz de realizar un trabajo de investigacion tutelado, que suponga la puesta en préactica de todas las Competencias
Generadesy las Especificas anteriormente descritas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 35 100

Clases Précticas 20 100

Seminarios 2 100

Exposiciones orales de trabajos 4 100

Tutorias 4 100

Trabajo auténomo del estudiante 158 0

Evaluacion del alumno 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedricas con tecnologia multimedia

Précticas de |aboratorio

Resolucién de casos practicos

Exposiciones de trabaj os por alumnos

Discusion de casos clinicos propuestos por |os profesores

Andlisis critico de la literatura cientifica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 40.0 100.0

Participacién activadel alumno 0.0 20.0

Presentacion oral y defensade los trabgjos | 0.0 30.0

realizados

Presentacidn escrita de los trabajos 0.0 30.0

realizados

NIVEL 2: Investigacion en enfermedades car diovascularesy metabolicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
20/ 42

csv: 253505026275210138887426



u
b Q DE ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
i ¥ DEPORTE

Identificador : 4316101
¥ GOBIERND MIMISTERICH

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las enfermedades cardiovasculares y metabdlicas constituyen en su conjunto la principal causa de muerte en las sociedades avanzadas. El objetivo
general de esta asignatura es que el estudiante adquiera un conocimiento avanzado sobre la fisiopatologia y farmacologia de las principales enferme-
dades cardiovasculares y metabdlicas. Se pretende que el estudiante adquiera conocimientos sobre las bases biolégicas y las principales técnicas ex-
perimentales relacionadas con la investigacion traslacional en enfermedades cardiovasculares y metabdlicas.

Al finalizar este itinerario los estudiantes deberan:

Conocer |as bases fisiopatol 6gicas de |as enfermedades cardiovasculares y metabdlicas.

Conocer las técnicas y model os experimental es utilizados actualmente en lainvestigacion de enfermedades cardiovasculares y metabdlicas.
Comprender el fundamento biolégico de las nuevas estrategias terapéuticas en el tratamiento de enfermedades cardiovasculares y metabdlicas.
Conocer los Ultimos avances cientificos en el campo de las enfermedades cardiovasculares y metabdlicas.

. Adquirir una capacidad critica que permita comprender e interpretar los planteamientos cientificos que se utilizan en el estudio y tratamiento de las diferentes en-
fermedades cardiovasculares y metabdlicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Sangre: Fisiologia de las células sanguineas. Fisiopatologia de la trombosis, inflamacién y enfermedades inmunitarias. Farmacologia de la
sangre.

Bloque 2. Enfermedades cardiovasculares: Fisiologia del sistema cardiovascular. Fisiopatologia de enfermedades cardiovasculares. Farmacologia
cardiovascular. Avances en técnicas experimentales en investigacion cardiovascular. Avances en cirugia cardiovascular.

Bloque 3. Enfermedades metabélicas: Control glucemia, lipidos, tejido adiposo, misculo, higado. Fisiopatologia y farmacologia de enfermedades
metabdlicas (Diabetes, dislipemias, obesidad y sindrome metabdlico).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de comprender de manera sistematica un trabajo de investigacion en el ambito de la biomedicina

CG2 - Poseer la capacidad de concebir, disefiar y poner en préctica un proyecto de investigacion biomédica original con rigor
cientifico, adoptando los principios éticos en materia de experimentacion animal y con muestras humanas.

CG3 - Ser capaz de realizar un andlisis critico de un trabajo de investigacion y de formular de manera razonada nuevas hipétesis de
trabajo en biomedicina

CGS5 - Adquirir los conocimientos tedrico-précticos de la metodol ogia basicay especializada de aplicacion en investigacion
biomédica.

CG6 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciony el manegjo de las
enfermedades.

CG7 - Llevar acabo unainvestigacion original en algunalinea de investigacion en Biomedicina

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes basicos de carécter cientifico y técnico

CT2 - Trabajar en equipo

CT3 - Adquirir capacidad de autoaprendizaje

CT4 - Tener compromiso ético

CT5 - Comunicar resultados de forma oral/escrita

CT6 - Tener motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Ser capaz de formular hipdtesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas en el
ambito de la medicinatraslacional, siguiendo el método cientifico.

CES - Conocer los distintos model os experimental es aplicables a la investigacion biomédica

CE10 - Ser capaz de redlizar unarevision critica bibliogréfica en un area concreta de la biomedicina.

CE11 - Conocer, valorar criticamentey saber utilizar las fuentes de informacién clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion en una especialidad de la biomedicina.

CE12 - Ser capaz de realizar un trabajo de investigacion tutelado, que suponga la puesta en préactica de todas las Competencias
Generadesy las Especificas anteriormente descritas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 33 100

Clases Précticas 21 100

Seminarios 5 100

Exposiciones orales de trabajos 100

Tutorias 4 100

Trabajo auténomo del estudiante 158 0

Evaluacion del alumno 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases Tedricas con tecnologia multimedia

Précticas de |aboratorio

Précticas de ordenador

Resolucién de casos préacticos

Exposiciones de trabajos por alumnos

Discusién de casos clinicos propuestos por los profesores

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 40.0 100.0

Participacién activadel alumno 0.0 15.0

Presentacion oral y defensade los trabgjos | 0.0 30.0

realizados

Presentacidn escrita de los trabajos 0.0 30.0

realizados

NIVEL 2: Investigacion en enfermedadesinflamatoriasy croénicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

9

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo general de este itinerario es que el alumno adquiera un conocimiento avanzado de las bases celulares y moleculares del proceso inflama-
torio, de su implicacioén en situaciones agudas asi como su importancia en la etiologia de enfermedades crénicas de gran impacto individual y social.

Ademas, se analizara la busqueda y utilizacién de parametros inflamatorios como método diagndstico (biomarcadores e inmunogenética); igualmente
se profundizara en las terapias farmacoldgicas basadas en la modulacién de la actividad inflamatoria.

Al finalizar este itinerario los estudiantes deberan:

Conocer los diferentes agentes implicados en los procesos inflamatorios, tanto periféricos como centrales.

Conocer |os mecanismos moleculares inflamatorios en situaciones agudas asi como |os que subyacen en el establecimiento de patol ogias crénicas (autoinmunes
0 neurodegenerativas entre otras).

Conocer técnicas y model os experimentales utilizados actualmente en el abordaje de los problemas cientificos planteados por |os procesos inflamatorios.
Conocer el fundamento biol 6gico de terapias farmacol 6gicas basadas en la modulacion de lainflamacion.

Conocer los resultados més recientes de estudios de investigacion en muestras procedentes de humanos con diversas patol ogias con un componente inflamatorio.
Adaquirir una capacidad critica que permita comprender e interpretar los planteamientos cientificos que se utilizan en el estudio y tratamiento de lainflamacion.

Tener unavision actua y critica de los conocimientos relacionados con la respuesta inflamatoria que permita al alumno desarrollarse profesionalmente en los
ambitos de investigacion biomédica, biotecnologia o veterinaria.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1. Larespuesta inflamatoria: Bases de la inflamacién. Componentes celulares y mecanismos implicados.

Bloque 2. Enfermedades autoinflamatorias y aloinflamacion: Inmunopatias. Biomarcadores de riesgo de infeccion en pacientes inmunosuprimidos,
en enfermedades inflamatorias o trasplantes. Busqueda de biomarcadores (genéticos y peptidicos) con valor pronéstico en artritis reumatoide. Tera-
pias emergentes en el tratamiento de patologias inflamatoriascrénicas como artiritis reumatoide. Bases moleculares y traslacion clinica. Inflamacién en
dermatologia y nuevas terapias Inmunogenética. Aloinflamacion: reacciones transfusionales.

Bloque 3. Inflamacién periférica: Inflamacion y cancer. Inflamacién de mucosas. Modelos animales. Inmunidad innata en el rifién. Enfermedades in-
flamatorias pulmonares. Respuesta inflamatoria a la cirugia. Inflamacién en enfermedad hepatica humana. Farmacogenémica en enfermedades auto-
imunes. Inflamacién en el envejecimiento. Inflamacién en procesos infecciosos. Infeccién flingica invasora y resistencia.

Bloque 4. Patologias y procesos asociados a neuroinflamacién: Neuroinflamacién en la isquemia/hipoxia cerebral. Neuroinflamacion y neurorrepa-
racion. Neuroinflamacion y déficits cognitivos. Inflamacién en patologia neuropsiquiatrica. Modelos animales para el estudio de patologia neuropsiquia-
trica. Neuroinflamacion en enfermedades neurodegenerativas: Esclerosis multiple y otras enfermedades desmielinizantes. Neuroinflamacion producida
por drogas de abuso.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Poseer |a capacidad de concebir, disefiar y poner en préctica un proyecto de investigacion biomédica origina con rigor
cientifico, adoptando |os principios éticos en materia de experimentacion animal y con muestras humanas.

CG3 - Ser capaz derealizar un andlisis critico de un trabgjo de investigacion y de formular de manera razonada nuevas hipétesis de
trabajo en biomedicina.

CG4 - Ser capaz de comunicar hallazgos y avances cientificos en € ambito de la medicinatraslacional, tanto ala comunidad
cientificacomo alasociedad en general.

CG5 - Adquirir los conocimientos tedrico-précticos de |a metodol ogia basicay especializada de aplicacion en investigacion
biomédica.

CG7 - Llevar acabo unainvestigacion original en algunalinea de investigacion en Biomedicina

CG8 - Adquirir las aptitudes y actitudes necesarias para integrar nuevos conocimientos relacionados con |os avances en el campo de
lamedicinatraslacional, alo largo de todala vida, de una manera autnoma.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes basicos de caracter cientifico y técnico

CT2 - Trabajar en equipo

CT3 - Adquirir capacidad de autoaprendizaje

CT4 - Tener compromiso ético

CT5 - Comunicar resultados de forma oral/escrita

CT6 - Tener motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener la capacidad de comprender y aplicar los conceptos, herramientas, técnicas y metodol ogias fundamentalesen la
investigacion biomédica.

CE3 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas en el
ambito de la medicinatraslacional, siguiendo el método cientifico.

CES5 - Conocer los distintos model os experimentales aplicables alainvestigacion biomédica.

CE10 - Ser capaz de realizar unarevision critica bibliografica en un &rea concreta de la biomedicina

CEL11 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion en una especialidad de la biomedicina

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Tedricas 37 100

Clases Précticas 20 100

Seminarios 2 100

Exposiciones orales de trabajos 2 100

Tutorias 4 100

Trabajo auténomo del estudiante 158 0

Evaluacion del aumno 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases Tedricas con tecnologia multimedia

Précticas de |aboratorio

Resolucién de casos practicos

Exposiciones de trabgj os por alumnos

Discusion de casos clinicos propuestos por los profesores

Andlisis critico de laliteratura cientifica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 40.0 100.0

Participacién activadel alumno 0.0 20.0

Presentacion oral y defensade lostrabajos | 0.0 30.0

realizados

Presentacion escrita de los trabajos 0.0 30.0

realizados

NIVEL 2: Investigacion en enfermedades neuroldgicasy psiquiatricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
9

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El objetivo principal de esta materia es que el alumno conozca los fundamentos de la investigacion traslacional en enfermedades neurolégicas y psi-
quiatricas

Al finalizar esta materia el alumno seré capaz de:

. Conocer las bases tedricas de la neurobiologia, €l funcionamiento del SNC asi como las bases biol 6gicas, psicol égicas, genéticas y ambientales de la actividad
psiquica normal y patol égica, incluyendo las principales etapas del desarrollo de los procesos psicolégicos alo largo del ciclo vital.

. Conocer |as tecnologias, herramientas y técnicas de diagnostico y tratamiento en el campo de |as neurocienciasy su aplicacion en lainvestigacion.

. Conocer el desarrollo de las lineas de investigacion actuales sobre la estructura'y funcién del sistema nervioso central y suimpacto en el desarrollo de lainvesti-
gacién en neurociencias.

- Reconocer el impacto de |as nuevas bases moleculares de sefializacion cerebral en |as posibilidades de lainvestigacion de perfil biol6gico en salud mental.
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Conocer las nuevas estrategias terapéuticas y su aplicacion en trastornos psiquidtricos y neurol 6gicos.

Conocer los avances recientes de carécter genético y molecular que permiten unamejor definicion de laintegracion entre las bases quimicas de la funcién cere-
bral y las ateraciones de comportamiento y personalidad.

Conocer los avances en neurorobética e interfaz cerebro maquina (BCl) y su aplicacion en medicina.

Saber relacionar los diferentes niveles de evidencia cientifica sobre el mismo estatus patol 6gico y/o cuestion cientifica de interés en neurociencias, de acuerdo
con las investigaciones més relevantes y recientes publicadas en laliteratura cientifica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE I: Aspectos generales de la neurobiologia

Relacion mente-cerebro.
Estudio de la estructuray funcion del SNC anivel bioguimico, molecular, celular, tisular, organico y de sistemas.

BLOQUE II: Aspectos clinicos de la investigacion en neurociencias

Enfermedades mentales: enfoques clinico y molecular.

Enfermedades neurodegenerativas: enfoques clinico y molecular.

Neurociencia cognitiva: neuropsicologia cognitiva, trastornos de atencién, memoriay aprendizaje, neuropsicologia del lenguaje y de las funciones gjecutivas,
evaluacion y rehabilitacion cognitiva

Psicometrias, neuroimagen y otras técnicas de evaluacion en neurociencias.

BLOQUE llIl: Fundamentos biolégicos y terapéuticos de las enfermedades neuro-psiquiatricas

Psicofarmacol ogia, neurofarmacologiay neurotoxicologia: nuevos mecanismosy dianas moleculares en el tratamiento de | os trastornos psiquicos, receptores de
neurotransmisores, farmacodependencias, farmaco-genéticay farmaco-gendmica.

. Terapias fisicas no farmacol dgicas: nuevos mecanismos de accion, neuroestimulacion, neuromodul acion.

. Terapias psicoldgicas: teorias recientes sobre mecanismos de accion.
Plasticidad neuronal y regeneracion del Sistema Nervioso.

BLOQUE IV: Aspectos fundamentales en la investigacion de las enfermedades neuro-psiquiatricas

Introduccion alainvestigacion biomédica: metodologia de lainvestigacion en enfermedades neuro-psiquidtricas, investigacion en biomedicing, introduccion ala
investigacion en neurociencias).

Bases de |a patol ogia neuro-psiquiétrica: avances recientes en los fundamentos quimicos y moleculares de la patol ogia neuro-psiquiétrica (bases biol 6gicas de la
patol ogia neuro-psiquidtrica, aspectos clinicos y terapéuticos bésicos en psiquiatria, genéticay psiquiatria).

Model os animal es de patologia neuro-psiquiétrica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Ser capaz de comprender de manera sistemética un trabajo de investigacion en el ambito de la biomedicina.

CG3 - Ser capaz de realizar un andlisis critico de un trabajo de investigacion y de formular de manera razonada nuevas hipétesis de
trabajo en biomedicina.

CGS5 - Adquirir los conocimientos tedrico-précticos de la metodol ogia bésicay especializada de aplicacion en investigacion
biomédica.

CG6 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevencién y el mangjo de las
enfermedades.

CG7 - Llevar acabo unainvestigacion origina en algunalinea de investigacion en Biomedicina

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes basicos de carécter cientifico y técnico

CT5 - Comunicar resultados de forma oral/escrita

CT6 - Tener motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener la capacidad de comprender y aplicar los conceptos, herramientas, técnicas y metodol ogias fundamentalesen la
investigacion biomédica.

CES3 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma critica lainformacion para la resolucion de problemas en el
ambito de la medicina traslacional, siguiendo el método cientifico.

CES5 - Conocer los distintos model os experimental es aplicables a la investigacion biomédica.
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CE10 - Ser capaz de redlizar unarevision critica bibliogréfica en un area concreta de la biomedicina.

CE11 - Conocer, valorar criticamentey saber utilizar las fuentes de informacién clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion en una especialidad de la biomedicina.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases Teoricas 36 100

Clases Précticas 18 100

Seminarios 3 100

Exposiciones orales de trabajos 4 100

Tutorias 4 100

Trabajo auténomo del estudiante 158 0

Evaluacion del alumno 2 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases Tedricas con tecnologia multimedia

Précticas de |aboratorio

Resolucién de casos practicos

Debates sobre aspectos éticos rel acionados con lainvestigacion biomédica

Discusion de casos clinicos propuestos por los profesores

Andlisis critico de la literatura cientifica

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen tedrico 40.0 100.0

Participacién activadel alumno 0.0 25.0

Presentacion oral y defensade lostrabajos | 0.0 20.0

realizados

Presentacion escrita de los trabajos 0.0 20.0

realizados

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MASTER

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

27

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

27

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar esta materia el alumno seré capaz de elaborar, exponer y defender un trabajo de investigacion en el &mbito de la medicina traslacional po-
niendo en préctica los conocimientos y habilidades adquiridas, y aplicando rigurosamente el método cientifico.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante llevara a cabo el Trabajo Fin de Master (TFM) en el laboratorio de uno de los grupos de investigacion participantes en el Master. El estu-
diante podra proponer a la Coordinacién del Master un tema de TFM y tutor de entre los ofertados por el Master. La asignacién de tutores y temas del
TFM ser& responsabilidad en ultimo lugar de la Coordinacién del master, previa consulta con los profesores del mismo. Durante su estancia en el la-
boratorio, el estudiante pondra en préactica los conocimientos adquiridos a lo largo del curso. Al finalizar este periodo, el estudiante debera redactar un
trabajo siguiendo el modelo caracteristico de un articulo original: a) indice, b) Resumen en espafiol y en inglés, c) Introduccién d) Hipétesis de trabajo y
Objetivos, e) Material y Métodos, f) Resultados, g) Discusion, h) Conclusiones e i) Referencias Bibliograficas. Asimismo, el estudiante debera presentar
y defender su trabajo ante un tribunal formado por profesores e investigadores del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Ser capaz de comprender de manera sistematica un trabajo de investigacion en el ambito de la biomedicina

CG2 - Poseer la capacidad de concehir, disefiar y poner en préctica un proyecto de investigacion biomédica original con rigor
cientifico, adoptando los principios éticos en materia de experimentacion animal y con muestras humanas.

CG3 - Ser capaz derealizar un andlisis critico de un trabgjo de investigacién y de formular de manera razonada nuevas hipétesis de
trabajo en biomedicina.

CG4 - Ser capaz de comunicar hallazgos y avances cientificos en el ambito de lamedicinatraslacional, tanto ala comunidad
cientificacomo ala sociedad en general.

CGS5 - Adquirir los conocimientos tedrico-précticos de la metodol ogia bésicay especializada de aplicacion en investigacion
biomédica.

CG6 - Comprender laimportanciay las limitaciones del pensamiento cientifico en el estudio, la prevenciony el manegjo de las
enfermedades.

CG7 - Llevar acabo unainvestigacion original en algunalinea de investigacion en Biomedicina

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Elaborar, escribir y defender informes basicos de carécter cientifico y técnico

CT2 - Trabajar en equipo

CT3 - Adquirir capacidad de autoaprendizaje

CT4 - Tener compromiso ético

CT5 - Comunicar resultados de forma oral/escrita
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CT6 - Tener motivacion por lainvestigacion cientifica

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Tener la capacidad de comprender y aplicar los conceptos, herramientas, técnicas y metodologias fundamentalesen la
investigacion biomeédica.

CE3 - Ser capaz de formular hipétesis, recolectar y valorar de forma criticalainformacion paralaresolucion de problemas en el
ambito de la medicinatraslacional, siguiendo el método cientifico.

CEG6 - Ser capaz de aplicar los modelos de andlisis de datos pertinentes segiin € disefio de lainvestigacion.

CE?7 - Conocer los Principios Eticos de lainvestigacion aplicable alos seres humanos.

CES8 - Conocer los Principios Eticos de lainvestigacion con animales.

CE10 - Ser capaz de realizar unarevision critica bibliogréfica en un area concreta de la biomedicina.

CE11 - Conocer, valorar criticamente y saber utilizar las fuentes de informacion clinicay biomédica para obtener, organizar,
interpretar y comunicar lainformacion en una especialidad de la biomedicina.

CE12 - Ser capaz de realizar un trabgjo de investigacion tutelado, que suponga la puesta en préctica de todas las Competencias
Generaesy las Especificas anteriormente descritas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias 12 80

Trabajo auténomo del estudiante 540 10

Evaluacion del alumno 3 100

Précticas en un laboratorio de 120 100

investigacion

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas de |aboratorio

Andlisis critico de la literatura cientifica

Elaboracion de lamemoriadel Trabajo Fin de Méster

Presentacion y defensadel Trabajo Fin de Master

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Informe del tutor o tutores 5.0 40.0
Presentacion oral y escritadel Trabajo Fin |5.0 50.0
de Méaster
Defensadel Trabajo Fin de Méster 40.0 90.0
29/ 42

csv: 253505026275210138887426



ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4316101

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad

Categoria

Total % Doctores % Horas %

Universidad Complutense de Madrid

Otro personal
docente con
contrato laboral

18 100 9

Universidad Complutense de Madrid

Profesor Titular

33 100 39

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Asociado
(incluye profesor

de Salud)

asociado de C.C.:

20 100 17

Universidad Complutense de Madrid

Ayudante Doctor

1 100 1

Universidad Complutense de Madrid

Catedrético de
Universidad

20 100 21

Universidad Complutense de Madrid

Profesor
Contratado
Doctor

8 100 13

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

95

5

95

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La evaluacién continua constituye la base para valorar el progreso de aprendizaje en todas las materias que conforman el Master en Investigaciéon en
Medicina Traslacional. Para ello, se tienen en consideracion las calificaciones obtenidas en las distintas actividades evaluables de cada materia del
Master, incluyendo, entre otras, la participacién activa del estudiante, los examenes, y los trabajos y actividades individuales y en grupo. Ello permitira
realizar un seguimiento de los resultados del aprendizaje y la incorporacién de los elementos de mejora necesarios durante el proceso de aprendiza-
je. La valoracion global del aprendizaje de los estudiantes se realizara fundamentalmente con la presentacion de la memoria, exposicion y defensa del
Trabajo de Fin de Master (TFM), ya que permite valorar de manera conjunta e integral los objetivos generales de la titulacién. El TFM sera evaluado de
manera ponderada por el tutor y por un tribunal formado por profesores que imparten docencia en alguna de las asignaturas del Master.

Los resultados de aprendizaje de la titulacién se valoran, ademas de en el TFM, en la informacién recogida en la medicién de calidad de la ensefianza
y profesorado, la informacién de las encuestas de insercién laboral, y de los diferentes procedimientos especificados en el Sistema de Informacién vy,
ademas, se contara con la opinién del profesorado y de los estudiantes, expresada en las encuestas de satisfaccion.

Asimismo, se utilizaran los indicadores que se mencionan a continuacion:

Tasa de eficiencia (relacion porcentual entre el nimero total de créditos establecidos en el plan de estudiosy el nimero total de créditos en los que han tenido
que matricularse alo largo de sus estudios € conjunto de estudiantes titulados en un determinado curso académico).

. Tasade abandono (relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener €l titulo el afio académico an-
terior y que no se han matriculado ni en ese afio académico ni en el posterior).

. Tasadegraduacion (porcentaje de estudiantes que finalizan el Méaster en el tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en afio més (d+1) en relacion con su
cohorte de entrada).

. Tasaderendimiento (% de créditos superados respecto a créditos matriculados).

. Tasa de éxito (% de créditos superados respecto a créditos presentados a examen).

La Comisién de Calidad del Master Universitario en Investigacion en Medicina Traslacional analizara estos datos y emitird anualmente propuestas de
revision y mejora de la titulacién a la Comision de Calidad de la Facultad de Medicina para su elevacion a la Junta de Centro que adoptara las medidas
necesarias para su ejecucion.
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El Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid difundira los resultados del seguimiento de garantia interna de calidad del Master Universitario
en Investigacion en Medicina Traslacional entre la comunidad universitaria y la sociedad en general utilizando medios informaticos (inclusién en la pa-
gina Web institucional), y documentales, y propiciando otros y Jornadas de debate y difusién.

Adicionalmente la Facultad de Medicina difundira los resultados obtenidos en el tema de calidad dentro del Sistema de Garantia Interna de Calidad del
Master Universitario en Investigacién en Medicina Traslacional mediante su difusion en la pagina web, guias del estudiante, folletos de matriculacion,
etc.

En todo caso la informacién minima que se difundira sobre los resultados de seguimiento del SGIC de la Titulacion incluira:
. Memoriade actuacion.

. Plan de mgjoras.
. Informe de seguimiento de la Calidad de la Ensefianzay del profesorado.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | https://www.ucm.es/grados-y-masteres-de-la-ucm-pendientes-de-verificacion-modifica-

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Algunas materias del nuevo plan guardan similitudes con asignaturas del plan antiguo, lo que facilita la adaptacién para alumnos procedentes de cur-
sos anteriores. A continuacion se incluye una tabla de adaptacion de dichas asignaturas:

Plan antiguo Plan nuevo
Metodol ogia basica de lainvestigacion en biomedicina Fundamentos bési cos en medicina traslacional
Investigacion béasicaen Medicina Fundamentos basicos en medicinatraslacional
Terapiacelular einmunoterapia Biobancosy Terapia celular
Biobancos y tipos de muestras tisulares parainvestigacion Biobancosy Terapiacelular

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4313520-28027035 Méster Universitario en Investigacion en Ciencias Biomédicas por la Universidad
Complutense de Madrid-Facultad de Medicina

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
50276729V José Luis Alvarez-Sala Walther

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de Ramon y Cajal s/n 28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
decanato@med.ucm.es 639723168 913941235 Decano de la Facultad de

MedicinadelaUCM

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Avenida Séneca2 (28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO
neeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE
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NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

16532134X PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Rectorado. Avenida Séneca2 |28040 Madrid Madrid

EMAIL MOVIL FAX CARGO

eeesiem@ucm.es 913941878 913941440 Vicerrectora de Estudios
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

ALEGACIONES (en negro y cursiva aparecen los aspectos que deben ser modificados segun la
Fundacion para el Conocimiento Madri+d y en verde los comentarios explicativos de como se
han abordado dichas modificaciones)

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Respecto a la Normativa de Permanencia del Titulo el link aportado debe dirigir directamente a
la misma y no a la pdgina web genérica de Legislacion y Normativa de la Universidad.

En la nueva version se ha suprimido el link anterior y se han incluido dos links que dirigen
directamente a la Normativa de Permanencia del Titulo y a una modificaciéon de la misma.

CRITERIO 2. JUSTIFICACION

La Universidad debe indicar en qué han contribuido los referentes externos (nacionales,
internacionales y de calidad) en el disefio del plan de estudios del Titulo a la hora de determinar
sus competencias, la planificacion de ensefianzas, etc.

Siguiendo sus recomendaciones, se ha integrado la siguiente informacion a la ya existente en

el apartado correspondiente (2.2. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y
externos utilizados para la elaboracién del plan de estudios):

“3. Distribucién de tareas entre los miembros de la Comisién para recabar informacidn acerca
de referentes nacionales, internacionales y de calidad para el disefio del plan de estudios del
Master.

4. Recopilacion de informacidon de estos referentes via web, y mediante reuniones con
profesores y responsables de otros masteres (“Mdster en Biomedicina Molecular, UAM”,
“Mdster en Investigacion Farmacolégica, UAM”, “Mdster en Genética, UCM” y Mdster en
Bioquimica, Biologia Molecular y Biomedicina, UCM”).

5. Reunién de la Comisién en la que se propone la estructura del plan de estudios con un
bloque comun y diversas areas o itinerarios de especializacion siguiendo un modelo similar al
de otros referentes nacionales (“Mdster en Investigacién Biomédica Translacional” de la UAB,
“Master en Biomedicina Molecular”, UAM”) e internacionales (“Master Biomedicine”, Uppsala
University, Suecia; “Molecular Medicine”, Ulm University, Alemania). Asimismo, se ponen de
manifiesto las recomendaciones actualizadas de referentes de calidad en la ensefianza
superior del ambito europeo (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area de la ENQA, Unidn Europea, ESG 2015; Quality Assurance Agency for
Higher Education-QAA del Reino Unido, 2016) e internacional (International Quality Group
International Quality Principles, CHEA, Mayo 2015) para su integracion en el disefio del Master.
Con toda esta informacion se tomaron decisiones consensuadas acerca de las competencias,
actividades formativas y contenidos que deberian incluirse en el plan de estudios teniendo en
consideracion estos referentes externos y el personal académico y los recursos disponibles en
nuestra institucion.

5. Elaboracion de un borrador de la Ficha Técnica del Master.

[ Asimismo, se consultaron los Indicadores del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (2015) que confirmaron que los itinerarios propuestos constituyen dareas de
enorme interés y produccién cientifica en nuestro pais.”

CRITERIO 3. COMPETENCIAS
Varias competencias bdsicas y transversales comienzan con el verbo "Demostrar" que no es
adecuado para describir una competencia. Se debe revisar la redaccion de las competencias
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teniendo en cuenta que éstas son combinaciones de conocimientos, habilidades y actitudes y
que deben ser evaluables.

En la nueva version se ha sustituido el verbo “Demostrar”, en las competencias en las que
aparecia, por uno mas pertinente.

En general todas las competencias generales, especificas y transversales necesitan una revision
ya que su desarrollo y detalle es escaso y muy generalista, existe muy poca concrecion en
relacion al Mdster que se propone. En concreto, deben revisarse las competencias generales
numero 4y 8 para que reflejen el perfil de egreso especifico del Titulo.

Siguiendo las recomendaciones se han revisado todas las competencias y se han modificado
algunas de ellas de manera que ahora resultan menos generalistas. Las competencias CG4 y
CG8 se han adaptado de forma que ahora reflejan especificamente el perfil de egreso del
Titulo.

Otros ejemplos destacados, sin animo de ser exhaustivos, son los siguientes:

- La CE1 es similar a la CG1.

Se han modificado ambas competencias de manera que en la nueva version CG1 se refiere a la
capacidad de comprender un trabajo de investigacion y CE1 a la capacidad de aplicar los
conocimientos.

- Respecto a las competencias especificas (CE) las competencias CE4 y CE13 asi como las CE2 y
CE12 son practicamente las mismas. La CE2 se encuentra incluida en la CE4. La CE3 es de
caracter genérico para un titulo de master careciendo de especificidad para el perfil del
egresado.

En la nueva version de la memoria se han suprimido CE2 y CE4 de la versidon anterior para
evitar solapamientos con otras competencias. Asimismo, la CE3 se ha modificado acorde a las
recomendaciones. Ello ha motivado que se elimine la CE14 por similitud con la nueva CE3.

- La CG6 (conocer las fuentes de financiacién publica y privada) es una competencia mds
especifica (medicina traslacional) que general.

Dicha competencia se ha modificado ligeramente y se ha incluido como competencia
especifica (nueva CE4)

- En las competencias especificas no se menciona nada sobre aspectos traslacionales bdsicos,
como son el proceso de desarrollo de un farmaco o un producto diagndstico.

En la nueva memoria se han incluido competencias relacionadas con el proceso de desarrollo
de farmacos y con la adquisicién de conocimientos en proteccién intelectual y en la creacién
de empresas en biomedicina.

“CE2- Conocer las diferentes fases de desarrollo de un nuevo farmaco o producto diagndstico
desde su descubrimiento hasta su aplicacién en seres humanos.”

“CE9 - Adquirir conocimientos acerca de las principales modalidades de proteccion del
conocimiento y de creacidn y financiacién de empresas del ambito biomédico y
biotecnolégico.”

Las competencias CE9, CE10 y CE11 son en realidad competencias generales, a las que
sencillamente se le ha afiadido la coletilla “en el drea de la biomedicina”.

La CE9 se ha incluido en la nueva memoria ahora como competencia general (CG6), mientras
que las CE10 y CE11 se han suprimido por resultar comparables a las CG5 y CG3,
respectivamente.

CRITERIO 4-ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
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El perfil de ingreso debe recoger una breve descripcion de las capacidades, conocimientos
previos, etc., que se consideran adecuados para aquellas personas que van a comenzar los
estudios y no unicamente los diferentes diplomas de acceso.

En la nueva version se ha incluido, ademas de los diferentes diplomas de acceso, la siguiente
informacion en el perfil de ingreso: “..... 2) Expediente académico. 3) Conocimiento del idioma
inglés oral y escrito, que se valorara mediante documentacidon acreditativa a través de
certificados oficiales aceptados segiin el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
o mediante una prueba de nivel organizada por la Comision del Mdaster. 4) Asistencia a cursos
de formacidn, congresos o jornadas de divulgacion relacionadas con la biomedicina. 5) Manejo
de herramientas informaticas y estadisticas. 6) Experiencia previa en practicas de laboratorio.
Asimismo los estudiantes podran aportar una carta de presentacién que permita valorar su
interés por la investigacién en Medicina Traslacional.”

En relacion a la prueba de conocimiento de inglés la Universidad debe indicar si ésta es o no
excluyente para la admision al Titulo asi como si forma parte de los criterios de admision
descritos en el apartado 4.2 (en caso afirmativo indicar su ponderacion). De hecho la
informacion relacionada con el conocimiento de la lengua castellana e inglesa debe trasladarse
al apartado 4.2.

La informacion relacionada con el conocimiento de la lengua castellana e inglesa se ha
trasladado al apartado 4.2 y se ha modificado de la siguiente manera:

“En referencia a la lengua inglesa, todos los alumnos deberan tener al menos un nivel B1
acreditado a través de certificados oficiales aceptados segin el Marco Comun Europeo de
Referencia. Dicho requisito serd excluyente para la admision al Titulo.”

En el apartado de criterios de valoracidn se ha incluido: “Conocimiento de inglés (5-15%). Se
valoraran niveles de dominio de inglés B2 o superiores, acreditados documentalmente.”

Respecto al apartado 4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision se solicita a la
Universidad indique si cumple o no con los requisitos de acceso segun la legislacion vigente en
el espacio habilitado a tal efecto en la sede electrénica.

Dicha informacion se ha incluido en la nueva versién: “La normativa que regula el
procedimiento de admisién a estudios de Master en la UCM (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 10 de noviembre de 2008) cumple con los requisitos de acceso segun la legislacion
vigente...”

CRITERIO 5-PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Se deben revisar los porcentajes de ponderacion utilizados en los sistemas de evaluacion, de
manera que siempre sea posible aplicar la ponderacion mdxima a cualquiera de los sistemas de
evaluacion propuestos, ya que segun se han presentado, nunca se podrd aplicar la ponderacion
maxima al examen tedrico, por ejemplo.

Se han modificado porcentajes de ponderacion de los sistemas de evaluacion de algunas
materias de forma que se pueda aplicar la ponderacién maxima a alguno de ellos. Por ejemplo
alas Materias 1.1, 2.2, 2.3,3.1,3.2,3.3y 3.4.

La materia 4 (mddulo 3) carece de competencias generales, especificas y transversales
vinculadas. Se solicita su inclusion.
Se han incluido

Hay una incoherencia en la programacion temporal de los mdédulos, porque en un punto de la
memoria, al describir el plan de estudios, se indica que el primer, segundo y tercer mddulo se
llevardn a cabo de forma consecutiva durante el primer semestre y el sequndo semestre se
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dedicarad al trabajo de fin de master (algo que también se recoge en el capitulo 10 al hablar de
la implantacion temporal del master). Sin embargo, en otras partes de la memoria, al hacer el
despliegue temporal se sefiala que no existen materias trimestrales, cuatrimestrales o
semestrales, incluyendo todas como anuales.

Debe aclararse este punto.

En efecto, habia un error de forma en el despliegue temporal de las materias que ya se ha
subsanado.

Se deben revisar los resultados de aprendizaje dado que en todas las materias no se
corresponden a declaraciones de lo que se espera que un estudiante conozca, comprenda y/o
sea capaz de hacer al final de su periodo de aprendizaje. En particular, los resultados de
aprendizaje de la materia 2 (mddulo 2) se expresan en forma de objetivos docentes; mientras
que la materia 4 (modulo 3) y materia 1 (mddulo 4, TFM) carecen de resultados.

Se han modificado los resultados de aprendizaje de la materia 2 (mddulo 2) de acuerdo con las
recomendaciones y se han incluido los de las materia 4 (mddulo 3) y materia 1 (médulo 4,
TFM) que por un error inintencionado no se habian incorporado en la aplicacién telematica.

Las actividades formativas descritas para el TFM son incompletas. No se indican horas y
porcentajes de presencialidad para actividades tales como la tutoria, trabajo auténomo y
evaluacion.

La informacion acerca de las actividades formativas referidas para el TFM se ha completado en
la nueva version.

En cuanto al sistema de evaluacion previsto para el TFM, se debe dar preeminencia a la
defensa publica del mismo.

Se ha modificado y en la versidon actual la defensa publica constituye entre el 40-90% de la
calificacién final.

CRITERIO 6-PERSONAL ACADEMICO

Es necesario sefialar claramente el perfil docente e investigador del personal académico. De
modo que se requiere la inclusion de la siguiente informacion en la tabla del PDF: vinculacion
con la Universidad, numero de sexenios de investigacion, y acreditacion del profesorado.

La informaciodn solicitada ha sido incluida en la nueva tabla del punto 6.1 Personal académico.

CRITERIO 7-RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

La Universidad debe aportar informacion especifica sobre las infraestructuras y recursos
materiales que se utilizardn durante el desarrollo del Titulo y no referirse de manera genérica a
los recursos de la Facultad de Medicina.

Siguiendo las recomendaciones de los evaluadores se incluye informacion especifica de las
infraestructuras y recursos materiales que se utilizaran durante el desarrollo del Titulo.

Se deben aportar los convenios con hospitales y laboratorios de investigacion bdsica y clinica
necesarios para la realizacion del TFM.

En la nueva version se aportan los convenios con algunos de los hospitales y laboratorios de
investigacidon mas representativos. Se han adjuntado la primera y la Ultima pagina de cada uno
de ellos debido al tamafio limitado (2 Mb) que admite la aplicacidn telematica.

Por otra parte, se proponen las siguientes RECOMENDACIONES para la mejora del titulo
propuesto,
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RECOMENDACIONES

CRITERIO 5-PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

En el Mddulo 1 se echa de menos contenidos muy relacionados con el titulo propuesto. Por
ejemplo, los pasos que van desde el descubrimiento cientifico hasta el producto farmacéutico o
diagndstico aprobado para uso en humanos en la prdctica clinica habitual. En concreto, la
descripcion de la investigacion preclinica de un farmaco, los aspectos regulatorios de un
desarrollo del farmaco, la documentacion necesaria, las fases de desarrollo clinico-ensayos
clinicos, la descripcidn de las agencias reguladoras y por supuesto, todo lo referente a
proteccion intelectual de la investigacion, patentes, o cdmo se crea una compafiia farmacéutica
o biotecnoldgica, cdmo se financia, etc. Se recomienda que se valore la conveniencia de incluir
los mismos, asi como de las competencias relacionadas con dichos contenidos.

Algunos de los contenidos mencionados se encontraban incluidos en la Material.1 (mddulos 1)
y en la Materia 2.3 (del mddulo 2). Sin embargo, coincidimos con los evaluadores acerca de la
conveniencia de incorporar mas contenidos en este aspecto y agradecemos enormemente su
recomendacion. Por ello, en la nueva version de la memoria hemos incluido un nuevo bloque
tematico de contenidos “Desarrollo de nuevos medicamentos” dentro de la Material.1, en el
que se incluyen los siguientes contenidos: “Investigacidon preclinica de un farmaco. Fases en el
desarrollo de nuevos medicamentos y productos sanitarios. Ensayos clinicos: definicion,
caracteristicas y tipos. Aspectos éticos y regulatorios en el desarrollo del farmaco.
Documentacidn necesaria para la presentacion y aprobacién de nuevos farmacos. Agencias
reguladoras. Diseiio de estudios epidemioldgicos.”

Asimismo se han incluido los siguientes contenidos en el bloque ahora denominado
Comunicacion, transferencia y gestion cientifica de la Materia 1.1: “Transferencia del
conocimiento cientifico. Proteccidon de la propiedad intelectual. Creacidon y financiacion de
empresas del ambito biomédico y biotecnoldgico”.

En consonancia con estos nuevos contenidos se han incluido las siguientes competencias:
“CE2 - Conocer las diferentes fases de desarrollo de un nuevo farmaco o producto diagndstico
desde su descubrimiento hasta su aplicacidon en seres humanos.”

“CE9 - Adquirir conocimientos acerca de las principales modalidades de proteccidon del
conocimiento y de creacidn y financiacién de empresas del ambito biomédico y
biotecnolégico”

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico
o profesional del mismo

El articulo 44.2 de la Constitucidon Espafola encomienda la promocion de la ciencia y la
investigacion cientifica y técnica en beneficio del interés general. Por su parte, el Real
Decreto 1393/2007 de ordenacidn de las ensefianzas universitarias oficiales establece
que las ensefianzas de Master tienen como finalidad la adquisicién por el estudiante
de una formacién avanzada, de caracter especializado o multidisciplinar orientada a la
especializacion académica o profesional, o bien a promover la iniciaciéon en tareas
investigadoras. El Master Universitario en Investigacion en Medicina Traslacional
propuesto se alinea con ambas directrices ya que impulsa la formacién integral de los
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estudiantes en los conocimientos, habilidades y capacidad de juicio para poder
desarrollar actividades de investigacion en el dmbito de la Biomedicina y de las
Ciencias de la Salud.

Interés cientifico.

La investigacién en medicina representa la base sobre la que se sustenta el avance en
el conocimiento de las enfermedades humanas y es, por tanto, un instrumento clave
para mejorar el bienestar social y la calidad y expectativa de vida de los seres
humanos. La investigacién biomédica abarca desde el conocimiento de los aspectos
mas moleculares y celulares (investigacion bdsica) hasta su aplicacién al ser humano
(investigacion clinica). Con la investigacidon traslacional se pretende transferir los
conocimientos, metodologias y técnicas generados por la investigacion biomédica
basica, a la clinica, en forma de nuevas herramientas de diagndstico y tratamiento de
enfermedades. Su finalidad es que este proceso de transferencia de conocimiento se
produzca de forma rdpida, continua y segura. Por ello, la implantacidon de los avances
cientificos en medicina es el fruto de la integracion de la investigacion bdsica con la
practica clinica y, por tanto, precisa de una formacion multidisciplinar de los
investigadores y profesionales sanitarios. Para ello, es necesario que nuestro sistema
de 1+D+i cuente con personal especializado, altamente cualificado, y competitivo a
nivel internacional. La formacién de investigadores en este campo requiere el disefio y
puesta en marcha de programas de formacidon adecuados a esta drea, que por su
complejidad, amplitud y dinamismos exige la convergencia de diversas areas de
conocimiento.

La Facultad de Medicina de la Universidad Complutense de Madrid (UCM) es un centro
de reconocido prestigio en investigacion biomédica que aglutina a un elenco de
investigadores bdsicos y clinicos altamente cualificados, tal y como reflejan los
indicadores bibliométricos. La produccidn cientifica registrada en la base de datos ISI
Web of Science con la afiliacion de la Facultad de Medicina en 2015 fue de 368
articulos y 34 revisiones. Ese mismo afio se presentaron 104 Tesis Doctorales en la
Facultad de Medicina, que contaba 41 proyectos de investigacion en vigor, tanto
nacionales como internacionales, financiados por entidades publicas. De estos datos se
desprende que el Master propuesto contara con la participacién de un profesorado
compuesto por investigadores de referencia a nivel nacional e internacional de
distintas areas de la biomedicina. Ello, unido a la dilatada experiencia en la imparticién
de titulos de posgrado (ver a continuacién), hacen de la Facultad de Medicina de la
UCM un centro que relne las condiciones ideales para la imparticiéon del Master en
investigacion en Medicina Traslacional.

Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de Titulos de
caracteristicas similares.

La Facultad de Medicina de la UCM cuenta con una amplia experiencia en la
imparticion de estudios de posgrado, habiendo sido hasta 1954, la Unica autorizada en
Espafa para otorgar el titulo de Doctor en Medicina. En la actualidad oferta Estudios
de Doctorado en “Bioquimica, Biologia Molecular y Biomedicina”, “Ciencias de la
Vision”, “Investigacion Biomédica”, “Investigacion en Ciencias Médico-Quirurgicas” y
estudios de Master en “Fisica Biomédica”, “Iniciacién a la Investigacion en Salud
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Mental”, “Investigacion en Ciencias de la Visidon”, “Investigacion en Inmunologia”,
“Nutricion Humana y Dietética Aplicada”, “Pericia Sanitaria” y “Salud, Integracién y
Discapacidad”. El Mdster en Investigacion en Medicina Traslacional propuesto surge
como una evolucion légica del Master de Investigacion en Ciencias Biomédicas, que ha
venido ofertdndose en nuestra Universidad los ultimos cuatro afios. La experiencia
adquirida a lo largo de estos cuatro cursos aconsejaba la inclusion de cambios
fundamentales en el Master que no podian acometerse con una modificacién del
titulo. Los motivos principales que han conducido al disefio de una nueva propuesta de
Master incluyen:

Perfil del alumnado. El Master de Investigacion en Ciencias Biomédicas estaba
orientado fundamentalmente a licenciados en Medicina. Desde que en
2011/12 los estudiantes obtenian el nivel académico de Master tras la
finalizacidn de los estudios de Medicina, el nimero de graduados en Medicina
matriculados en nuestro Mdster fue disminuyendo, hasta el punto de que en el
curso 2015/16 no se matriculd ningin médico. Este cambio en el perfil del
alumnado obligaba al disefio de un nuevo plan de estudios.

Oferta excesiva de asignaturas optativas (14). En el nuevo Master se ha
reducido el nUmero de materias optativas a 7.

Areas de investigacién prioritarias en Medicina (como el céncer o las
enfermedades cardiovasculares) apenas contaban con una presencia simbdlica
en el Master.

Metodologias fundamentales en investigacién biomédica (como las dmicas, o
la bioinformatica) apenas estaban representadas en el Master.

El Master en Investigacion en Medicina Traslacional incluye importantes cambios
conceptuales, y estructurales en relacidn a su predecesor:

En el Modulo 1 “Fundamentos basicos en Medicina Traslacional” de 12 ECTs
obligatorios, se mantienen contenidos de metodologia basica y técnicas
estadisticas aplicadas a la biomedicina y se agregan contenidos en
epidemiologia, desarrollo de nuevos medicamentos, bioseguridad, bioética,
transferencia del conocimiento y comunicacioén cientifica.

En el Mddulo 2 “Metodologia especializada en Medicina Traslacional” se
incorporan créditos optativos orientados a que los alumnos adquieran un
mayor grado de especializacion metodoldgica. Entre ellos, se incluyen créditos
gue capacitan para el uso de animales de experimentacién, lo que dota al
Master de un importante valor afadido y permite a los alumnos que lo deseen
encontrarse en condiciones éptimas para continuar una carrera investigadora
en el ambito de la biomedicina tras concluir sus estudios de Master.

Se elimina la oferta de créditos por especialidades médicas (cirugia, psiquiatria,
anatomia, rehabilitacidn, oftalmologia, obstetricia, pediatria, etc...) del Master
anterior. En su lugar, se crean cuatro itinerarios (incluidos en el Médulo 3) que
constituyen dareas principales de especializacién en medicina traslacional
(cancer, enfermedades cardiovasculares y metabdlicas, enfermedades
inflamatorias y enfermedades neuroldgicas y psiquiatricas).
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e Se reduce significativamente la oferta de optativas, lo que probablemente
conlleve un aumento del numero de alumnos matriculados en cada una de
ellas.

e Se amplian los créditos ECTs del Trabajo Fin de Master de 24 hasta un total de
27, lo que permitira a los alumnos prolongar su estancia en los laboratorios.
Esta modificacion, fruto de las sugerencias de los alumnos del Master anterior,
permitird a los alumnos extender su experiencia en los laboratorios poniendo
en practica los conocimientos adquiridos en el resto de materias del Master, y
presumiblemente dotar de mayor calidad a los trabajos elaborados por los
mismos.

Los cambios que se han acometido se han fundamentado, principalmente, en las
opiniones y valoraciones procedentes de alumnos y profesores del Master anterior, y
priorizando aquéllas areas de investigacion en Medicina con mayor masa critica en
nuestra Institucion. Asimismo, se han tenido en consideracion la estructura vy
contenidos de Masteres ofertados a nivel nacional e internacional (ver mas adelante)
de caracteristicas similares.

El Master en Investigacion en Medicina Traslacional es, por tanto, una propuesta
innovadora que incluye un proyecto formativo adaptado al alumno, y orientado a la
adquisicion de conocimientos y habilidades que favorezcan su desarrollo investigador
en medicina traslacional. El Master pretende dotar a los alumnos de una formacion de
excelencia en el dmbito de la investigacién basico-clinica en biomedicina. Para ello,
cuenta con una oferta equilibrada de contenidos, tanto tedricos como practicos, que
aportan las bases metodoldgicas, conceptuales y éticas necesarias para afrontar el
inicio de una carrera investigadora en biomedicina. La estructura del Master
propuesto, con un primer bloque tematico dirigido a la formacion basica vy
fundamental en investigacion biomédica, un segundo moddulo de especializacién
metodolégica y un tercer médulo compuesto de cuatro posibles itinerarios que
representan areas primordiales de investigacion en medicina, contribuye a
proporcionar una formacion integral en investigacion traslacional. Ello permitira al
estudiante adquirir las competencias que le faculten para el disefio, planificacion y
desarrollo de proyectos de investigacién en medicina traslacional.

Teniendo en cuenta la experiencia con el Master anterior (en los cuatro afios que
estuvo en vigor, el Master de Investigacién en Ciencias Biomédicas tuvo un total de
1190 preinscripciones) y las acciones de mejora que se quieren implantar, es esperable
que el Master en Investigacion en Medicina Traslacional sea, aun si cabe, mas
demandado. A pesar de ello, consideramos que el nimero de alumnos admitidos en el
Master debe ser aquel que se adecule a los recursos humanos y materiales disponibles
y, fundamentalmente, que permita garantizar un seguimiento individualizado a los
estudiantes. En este sentido y teniendo en consideracién la orientacién investigadora
del Master y el gran niumero de actividades practicas en laboratorios, el nimero de
plazas maximas de nuevo ingreso en los dos primeros afios de imparticion del Master
en Investigacion en Medicina Traslacional sera de 120 alumnos (60 por curso).
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La lengua utilizada durante el proceso formativo es el castellano, aunque el alumno
debera comprender el inglés, puesto que practicamente la totalidad de la literatura
cientifica y de los recursos informaticos utilizados estaran elaborados en este ultimo
idioma. Asimismo, se fomentard el uso del inglés en la realizacién de trabajos,
memorias, exposiciones orales y en cualquier tipo de comunicacién de los alumnos con
el profesorado del Master. Finalmente, contemplamos la participacion de un niumero
importante de profesores procedentes de universidades y centros de investigacién
extranjeros, en el contexto de las acciones de movilidad pertinentes.

Interés académico y profesional.

Si bien la orientacion del Master es eminentemente investigadora, también tendra un
indudable interés desde el punto de vista académico y profesional. Al finalizar el
Master, los estudiantes se encontraran en una disposicion inmejorable para continuar
su formacion académica, incorporandose a programas de Doctorado, tales como
“Investigacion Biomédica” o “Investigacion en Ciencias Médico-Quirurgicas” ofertados
por la UCM, entre otros. Asimismo, el Master proporcionara a los estudiantes los
conocimientos y habilidades necesarias para desarrollar una actividad profesional en el
ambito de la investigacion biomédica. La formacién especializada adquirida permitira a
los estudiantes incorporarse como investigadores en grupos de investigacion basica y
traslacional pertenecientes a instituciones tanto publicas como privadas, incluyendo
Universidades, Institutos de Investigacion Sanitaria, Hospitales, y Departamentos de
I+D+ de empresas del sector farmacéutico y biotecnolégico.

El objetivo general del Master en Investigacion en Medicina Traslacional de la
Universidad Complutense de Madrid es que los alumnos adquieran los conocimientos
y habilidades necesarios para poder iniciar una carrera investigadora en el campo de la
Medicina.

Las competencias que se proponen en el Master en Investigacion en Medicina
Traslacional (ver Apartado 3), tienen en cuenta los principios recogidos en el Art. 3.5
del R. D. 1393/2007 de 29 de octubre, respetando los derechos fundamentales de
igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres (Ley Organica 3/2007 de
22 de marzo). También se respetan y promocionan los Derechos Humanos y los
principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad (Ley 51/2003 de 2 de diciembre). Asimismo, se
fomentan los valores, comportamientos, actitudes y practicas para favorecer la
educacidén para la paz, la no-violencia y los derechos humanos (Ley 27/2005 de 30 de
noviembre).

Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales e internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas.

Dado que la Biomedicina constituye un campo de enorme interés académico, cientifico
y profesional existe una amplia oferta formativa en este campo tanto a nivel nacional
como internacional. A continuacidon se relacionan algunos Masteres ofertados por
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Universidades nacionales e internacionales con contenidos similares a los propuestos

en el Master en Investigacién en Medicina Traslacional:

Referentes Nacionales:

UNIVERSIDAD Master

Alicante Biotecnologia y Biomedicina

Auténoma de Barcelona Investigacion clinica aplicada en ciencias de la salud
Auténoma de Barcelona Investigacion biomédica traslacional

Auténoma de Madrid Biomedicina Molecular

Barcelona Medicina Traslacional

Cantabria Biologia Molecular y Biomedicina

Complutense de Madrid Investigacion en Medicina y ciencias afines
Cdérdoba Investigacion Biomédica Traslacional

del Pais Vasco Biologia Molecular y Biomedicina

Extremadura Gestion del Conocimiento Biomédico e Investigacion clinica
Girona Promocién de la Salud

Granada Investigacion traslacional y medicina personalizada
Granada Biomedicina Regenerativa

Jaén Biotecnologia y Biomedicina

La Laguna Biomedicina y Biotecnologia

Ledn Investigacion Médica

Lleida Investigacion Clinica en Medicina

Miguel Hernandez de Elche Investigacion en Medicina Clinica

Murcia Tecnologia e Investigacion en Ciencias Biomédicas
Oviedo Investigacion en Medicina

Pompeu i Fabra Investigacion Biomédica

San Pablo CEU Medicina Molecular: Dafo Oxidativo y Bioproteccion
Santiago de Compostela Investigacion Biomédica

Sevilla Investigacion Biomédica

Zaragoza Iniciacién a la Investigacion en Medicina

Referentes Internacionales (Universidad [Pais]. Mdster. Pdgina web):

e University of Liege (Bélgica). Biomedicine.
http://www.ulg.ac.be/cms/c_7183308/fr/future-student-welcome

e Glasgow Caledonian University (Reino Unido). Biomolecular and Biomedical
Sciences http://www.gcu.ac.uk/

e University of Westminster. Biomedical Sciences.
https://www.westminster.ac.uk/

e UIT the Arctic University of Norway (Noruega). Biomedicine.
https://uit.no/startsida
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Karolinska Institutet (Suecia). Biomedicine.
http://pingpong.ki.se/public/courseld/7012/coursePath/5549/ecp/lang-
en/publicPage.do

The University of Hull (Reino Unido). Biomedical Science.
http://www?2.hull.ac.uk/pgmi2/pg/courses/biomedicalsciencemsc.aspx
University of Nicosia (Chipre). Biomedical Sciences.
https://www.unic.ac.cy/?utm source=StudyPortals.eu&utm medium=Program
-Link&utm campaign=Programme-Listing

Universitat Freiburg (Suiza). Experimental Biomedical Research.
http://www.unifr.ch/med/de/studies/mscebr

Uppsala University (Suecia) Master Biomedicine.
http://www.uu.se/en/admissions/master/selma/program/?pKod=MBM2M&las

ar=16/17

University of Massachusetts Boston (USA). Biotechnology and Biomedical
Science
https://www.umb.edu/academics/csm/biology/grad/biotechnology ms
Rowan University (USA). Biomedical Sciences
http://rowanu.com/programs/476

Florida Atlantic University (USA). Biomedical Sciences
http://med.fau.edu/gbsp/

University of South Carolina (USA). Biomedical Sciences.
http://biomedical.med.sc.edu/ms.asp

Texas A&M University (USA) Biomedical Sciences.
http://vetmed.tamu.edu/graduate/prospective/ms

University of Otago (Nueva Zelanda). Health Sciences.
http://www.otago.ac.nz/study-public-health/health-management-
qualifications/mhealsc/

Bath University (Reino Unido). Research in Biosciences. www.bath.ac.uk/bio-
sci/masters

Radboud University (Holanda) Biomedical Sciences.
http://www.ru.nl/english/education/masters/biomedical-sciences/
University of Warwick (Reino Unido). Interdisciplinary Biomedical Research.
http://www?2.warwick.ac.uk/study/postgraduate/courses/depts/medschool/ta
ught/biomedicalresearch/

Umea University (Suecia). Biomedicine.
http://www.medfak.umu.se/english/education/master-in-biomedicine/
The University of Georgia (USA). Pharmaceutical and Biomedical Sciences.
http://grad.uga.edu/index.php/current-students/policies-
procedures/academics/degree-programs/5202/pharmaceutical-and-
biomedical-sciences-ms/

Nova Southeastern University (USA). Biomedical Sciences.
http://medsciences.nova.edu/aboutbs.html

University of South Carolina (USA). Biomedical Sciences.
http://pathmicro.med.sc.edu/graduate/mbs.htm
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e The State University of New Jersey (USA). Biomedical Science.
http://njms.rutgers.edu/gsbs/prospective students/info/masters degree requ
irements.htm

e University of the West of England (Reino Unido). Biomedical Science.
http://courses.uwe.ac.uk/C9001/2015

e University of Zurich (Suiza). Medical Biology.
http://www.degrees.uzh.ch/studiengang.php?CG SAP id=50319046&SC SAP i
d=50544113&org SAP id=50000008&lang=en

e Universitdt Minster (Alemania). Molecular Biomedicine. http://www.uni-
muenster.de/ZSB/en/international students/graduate/578?page=graduate&id
=578

e Freie Universitat Berlin (Alemania). Medical Neurosciences.
https://www.medical-neurosciences.de/en/

e Ulm University (Alemania). Molecular Medicine. https://www.uni-
ulm.de/en/study/application-and-enrolment/masters-degree-
programmes/molecular-medicine-master.html

Esta amplia oferta de Masteres estda en consonancia con la gran demanda de
investigadores en biomedicina existente en la actualidad. Como ejemplo, es de
destacar que el Programa Marco de Investigacién e Innovacion de la Unién Europea
H2020 tiene como prioridades “Generar una ciencia excelente” y “Afrontar los retos
sociales (incluyendo salud y bienestar)”. Para ello es necesario contar con un nutrido
numero de investigadores jévenes con talento y una adecuada oferta de estudios de
posgrado en biomedicina.

El Master en Investigacidon en Medicina Traslacional propuesto se adecua a referentes
internacionales de calidad:

e “Code of practice for the assurance of academic quality and standards in higher
education” (http://www.qaa.ac.uk/assuring-standards-and-quality/the-quality-
code) de la Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA), en la que se
desarrollan principios y prdcticas para una enseiflanza de posgrado de calidad
en instituciones britanicas.

e Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area (ESG 2015; Brussels, Belgium) http://www.enqga.eu/wp-
content/uploads/2015/11/ESG 2015.pdf, que recoge un conjunto de normas y
directrices encaminadas a garantizar la calidad interna y externa en las
ensefianzas de posgrado en el marco de la Unidn Europea.

e The CIQG International Quality Principles: Toward a Shared Understanding of
Quality. 2016 Council for Higher Education Accreditation (CHEA).
http://www.chea.org/pdf/Principles Papers Complete web.pdf, que incluye
los principios y recomendaciones que constituyen un marco de referencia en
materia de calidad de las ensefianzas de posgrado a nivel nacional e
internacional.

El presente Master esta dirigido a alumnos provenientes de titulaciones diversas
aungue todas ellas relacionadas con las ciencias biomédicas y de la salud. Debido a
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este caracter multidisciplinar del Mdaster resulta complejo hacer referencia a algin
Libro Blanco concreto.

Otros documentos relevantes con respecto a la formacién de postgrado que han sido
consultados son los siguientes:

e Survey of Master Degrees in Europe (HOWARD DAVIES, 2009) - European
University Association.

e Doctoral Programmes in Europe’s universities: achievements and challenges.
Bruselas, 2007.

e European University Association. Bologne Seminar on "Doctoral Programmes
for the European Knowledge Society". Salzburgo, 2005.

e Soudlak J. Doctoral studies and qualifications in Europe and the United States:
status and prospects. Bucarets. 2004.

e Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta sobre recursos humanos en Ciencia y
Tecnologia. 2009.

e Indicadores del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2015) del
Observatorio Espafol de [+D+I de la Fundacién Espafola para la Cienciay la
Tecnologia (FECYT).

e Bases de datos de estudios de Master y Doctorado: FindAPhD
(https://www.findaphd.com/), Mastersportal (http://www.mastersportal.eu/) y
healthcarestudies (http://www.healthcarestudies.com/Masters-
Degree/Biomedical-Science/Europe/)

2.2. Descripcidn de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracién del plan de estudios

La elaboracién de este Plan de estudios es el resultado del trabajo llevado a cabo por
una Comisién especifica responsable del disefio del Titulo, constituida a tal efecto, y
formada por profesores adscritos a diversos Departamentos de la Facultad de
Medicina y por un coordinador de la misma.

A lo largo del proceso de elaboracion de este plan de estudios se han seguido los
siguientes pasos:

1. Acuerdo por parte de la Comisién de impulsar un Master en Investigacién en
Medicina Traslacional.

2. Reuniones con los alumnos y con los profesores responsables de materias y
asignaturas del Master de Investigacién en Ciencias Biomédicas (predecesor del
propuesto) para recoger sus sugerencias y proposiciones a partir de la experiencia
adquirida.

3. Distribucion de tareas entre los miembros de la Comisién para recabar informacion
acerca de referentes nacionales, internacionales y de calidad para el disefio del plan de
estudios del Master.

4. Recopilacion de informacién de estos referentes via web, y mediante reuniones con
profesores y responsables de otros masteres (“Master en Biomedicina Molecular,
UAM”, “Master en Investigacidn Farmacoldgica, UAM”, “Mdaster en Genética, UCM” y
Master en Bioquimica, Biologia Molecular y Biomedicina, UCM”).
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5. Reunién de la Comisidn en la que se propone la estructura del plan de estudios con
un blogue comun y diversas areas o itinerarios de especializacidon siguiendo un modelo
similar al de otros referentes nacionales (“Master en Investigacion Biomédica
Translacional” de la UAB, “Master en Biomedicina Molecular”, UAM”) e
internacionales (“Master Biomedicine”, Uppsala University, Suecia; “Molecular
Medicine”, Ulm University, Alemania). Asimismo, se ponen de manifiesto las
recomendaciones actualizadas de referentes de calidad en la enseflanza superior del
ambito europeo (Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European
Higher Education Area de la ENQA, Uniédn Europea, ESG 2015; Quality Assurance
Agency for Higher Education-QAA del Reino Unido, 2016) e internacional (International
Quality Group International Quality Principles, CHEA, Mayo 2015) para su integracién
en el disefio del Master. Con toda esta informacién se tomaron decisiones
consensuadas acerca de las competencias, actividades formativas y contenidos que
deberian incluirse en el plan de estudios teniendo en consideracién estos referentes
externos y el personal académico y los recursos disponibles en nuestra institucion.

5. Elaboracién de un borrador de la Ficha Técnica del Master.

6. Disefo final de la Ficha Técnica del Master fruto de varias reuniones de la Comisién
y contando con el asesoramiento de los responsables del Rectorado de la UCM
(Vicerrectorado de Estudios) y de la Facultad de Medicina (Decanato y Vicedecanato de
Posgrado, Titulos Propios y Formacién Continua).

7. Posteriormente, esta Comisién a lo largo de varias reuniones fue procediendo al
disefio cada vez mas articulado y sistematico del Master, teniendo informados a todos
los Departamentos que imparten docencia en el Grado de Medicina y al Vicedecano de
Posgrado, Titulos Propios y Formacién Continua de la Facultad de Medicina.

8. Consultas a expertos dentro y fuera de la Comisidon para establecer los contenidos
gue se debian incluir en Plan de estudios del Master. Los temas, orientaciones y
descriptores fueron mas tarde objeto de evaluacion y discusion en la Comision.

9. Para la eleccién de los itinerarios se contd con la inestimable colaboracién del
Vicedecanato de Investigacién y de los Directores de los Institutos de Investigacién
Sanitaria de los hospitales asociados a la Universidad Complutense de Madrid
(Instituto de Investigaciéon 12 de octubre - i+12, Instituto de Investigacién Sanitaria
Gregorio Marafién-1iSGM e Instituto de Investigacién Sanitaria del Hospital Clinico San
Carlos-IdISSC), quienes aportaron informacion precisa sobre los profesores e
investigadores interesados en participar en el Mdster, asi como de las dreas de
investigacion prioritarias. Asimismo, se consultaron los Indicadores del Sistema
Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (2015) que confirmaron que los itinerarios
propuestos constituyen areas de enorme interés y produccion cientifica en nuestro
pais.

10. Presentacion y aprobacidon del Master Universitario de Investigacion en Medicina
Traslacional, por parte de la Comisién permanente de la Junta de Facultad de Medicina
el 11 de mayo del afo 2016.

11. Propuesta y aprobacion del Mdaster Universitario en Medicina Traslacional, por
parte del Consejo de Gobierno de la UCM el 31 de mayo del afio 2016.

12. Presentacién y aprobacién del Master Universitario en Investigacion en Medicina
Traslacional, por la Junta de Facultad de Medicina el 29 de junio del aifo 2016.

13. A lo largo del proceso, fueron consultados en repetidas ocasiones los responsables
en esta materia del Rectorado de la UCM (Vicerrectorado de Estudios) y de la Facultad
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de Medicina (Decanato y Vicedecanato de Posgrado, Titulos Propios y Formacién
Continua) para despejar dudas y resolver los problemas de disefio y encaje que iban
apareciendo a lo largo de la elaboracién del Plan de Estudios.

14. Presentacion y aprobacién del Master Universitario de Investigacion en Medicina
Traslacional, por la Junta de Facultad de Medicina el 29 de junio del afio 2016.

2.3. Diferenciacion de titulos dentro de la misma Universidad

Dentro de la oferta de estudios de Master de la Universidad Complutense de Madrid
existen algunos que guardan cierta relacion con el Master en Investigacion en
Medicina Traslacional. El Madster Universitario en Neurociencia (MUN, Centro
responsable Facultad de Ciencias Bioldgicas), englobado dentro de la rama de
conocimiento de Ciencias, esta dirigido de manera muy exclusiva a la formacion en los
avances y en las técnicas experimentales que actualmente se emplean en la
investigacion en esta disciplina. El Mdster en Bioquimica, Biologia Molecular y
Biomedicina (MBBMB, Centro responsable: Facultad de Ciencias Quimicas) pretende
formar a profesionales que deseen dirigir su actividad hacia la investigacion en el
campo de las Biociencias Moleculares.

El Master de Investigacion en Medicina Traslacional tiene importantes diferencias en
comparacion con MUN y MBBMB, entre las que destacan:

1. El Centro responsable de su imparticion es la Facultad de Medicina.

2. Estd englobado dentro de la rama de conocimiento de Ciencias de la Salud.

3. Tiene por objetivo ofrecer una vision global de la investigacién en biomedicina.

4. Tiene un caracter eminentemente traslacional y para ello cuenta con la
participacién de investigadores basicos y clinicos distribuidos entre la Facultad y los
Institutos de Investigacidn Sanitaria de los hospitales asociados a la UCM.

5. Las competencias del Master difieren en aproximadamente un 67% y 80% con
respecto a las del MUN y MBBMB, respectivamente.

6. Los contenidos del Master difieren en aproximadamente un 80% y 75% con respecto
a los del MUN y MBBMB, respectivamente.

7. El Trabajo de Fin de Master tiene asignados 27 créditos ECTs frente a los 12 ECTs del
MUN.

En definitiva, el Master en Investigacion en Medicina Traslacional tiene notables
diferencias en cuanto a competencias, contenidos, profesorado y orientaciéon con
respecto a los Mdsteres nombrados. De todo ello se traduce que los egresados del
Madster en Investigaciéon en Medicina Traslacional contaran con un perfil diferente en
relacion a los de los otros masteres indicados, que les brindara la oportunidad de
iniciar una carrera investigadora en un campo tan demandado como la biomedicina,
incorporarse a grupos de investigacion bdsica y clinica en Centros publicos o privados
de investigacion (Hospitales, Institutos de Investigacion Sanitaria, Universidades, etc..).

Finalmente, es importante recalcar que el antiguo Master de Investigacion en Ciencias
Biomédicas, predecesor del master propuesto, convivio durante cuatro cursos
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académicos con ambos masteres y durante ese tiempo todos ellos contaron con una
elevada demanda por parte de los estudiantes.
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4. ACCESO y ADMISION DE ESTUDIANTES
4.1 Sistemas de Informacion previa a la Matriculacién.

En la Web de la UCM se informa de los procedimientos, plazos y requisitos de admision
a estudios de Master (www.ucm.es/normativa). Esta informacion se realiza también de
manera personalizada a través de la Seccion de Masteres de las secretarias de los
centros, asi como en la Seccion de Masteres del Servicio de Estudios del Vicerrectorado
de Estudios. La solicitud de admisién y matricula se realiza via web, a través de una
aplicaciéon informatica que facilita este proceso a los alumnos. Los estudiantes pueden
realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a través del Portal de la UCM.

La Oficina para la Inclusion de Personas con Diversidad de la UCM proporciona
atencién directa a toda la Comunidad Universitaria (estudiantes, profesores y personal
de Administracién y Servicios); es un espacio donde plantear dudas y necesidades, y
recoger sugerencias para ofrecer un servicio de calidad. Desde esta oficina se ofrecen
becas y se gestionan las adaptaciones curriculares. En la Facultad de Medicina existe
una Coordinadora para estudiantes con discapacidad (Prof. Mabel Ramos) para apoyar
a los discapacitados.

Para la admision en el Master en Investigacion en Medicina Traslacional los
estudiantes deben poseer una Titulacién de Grado o correspondiente a Grado de al
menos 240 ECTS en areas relacionadas con los contenidos del Master. El perfil de
ingreso recomendado para el acceso al Mdster es el siguiente: 1) Formacién
académica en ciencias de la salud o ciencias. En concreto, tendran prioridad los
Licenciados o Graduados en la Rama del Conocimiento de las Ciencias de la Salud y de
las Ciencias con interés en orientar su formacidn en investigacion biomédica
traslacional: Medicina, Farmacia, Veterinaria, Biologia, Bioquimica, Biotecnologia,
Enfermeria, Psicologia, Nutricion Humana y Dietética, Quimica, Biologia sanitaria,
Terapia ocupacional, Podologia, Logopedia y Fisioterapia. Si cualquier otro graduado
espafiol o extranjero presentase su solicitud de admision se estudiardn las materias
cursadas y la formacion recibida antes de considerar dicha solicitud. 2) Expediente
académico. 3) Conocimiento del idioma inglés oral y escrito, que se valorara mediante
documentacidn acreditativa a través de certificados oficiales aceptados segun el Marco
Comun Europeo de Referencia para las Lenguas o mediante una prueba de nivel
organizada por la Comisién del Master. 4) Asistencia a cursos de formacion, congresos
o jornadas de divulgacién relacionadas con la biomedicina. 5) Manejo de herramientas
informaticas y estadisticas. 6) Experiencia previa en practicas de laboratorio. Asimismo
los estudiantes podrdn aportar una carta de presentacién que permita valorar su
interés por la investigacién en Medicina Traslacional.

Canales de difusion. La difusidn de la informacidn relativa a las ensefianzas de Mdster
de la Universidad Complutense de Madrid se realiza a través de distintos sistemas. Su
pagina web (http://www.ucm.es) es sin duda el principal medio de difusion,
ofreciendo la informacion necesaria sobre la Universidad, titulaciones, organizacion y
diversas actividades. La UCM realiza un esfuerzo constante de actualizaciéon y
mantenimiento de su web, para ofrecer una informacidon completa, eficaz y ordenada
de sus titulaciones, mejorando el nivel de accesibilidad a sus informaciones. La Oficina
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de Informacién General y Atencidn a la Comunidad Universitaria de la UCM ofrece a
los estudiantes informacién relevante previa a la matricula (relacion de Madsteres
ofertados, plazas vacantes, procedimiento de admisidn, convocatoria de becas y
ayudas, etc...) a través de su web http://www.ucm.es/informacion y de sus oficinas
repartidas por los Campus de Moncloa y de Somosaguas.

A través de la pagina web de la Universidad Complutense de Madrid
(http://www.ucm.es) se accede a la pagina de la propia Facultad de Medicina
(http://medicina.ucm.es/) donde los estudiantes interesados pueden encontrar
informacién actualizada y especifica del Master (http://medicina.ucm.es/master),
incluyendo:

e Requisitos de acceso y criterios de admision

e Instrucciones generales y plazos de inscripcidon de matricula de Master

e La guia docente del Master

e El calendario de actividades

e Profesorado vy lineas de Investigacion

La Universidad Complutense de Madrid también lleva a cabo numerosas acciones con
el objetivo de difundir entre los estudiantes las titulaciones que oferta. Las principales
actividades de difusion en relacion a los estudios de Master son:

e QOrganizacién de Jornadas de orientacion dirigidas a alumnos interesados en
iniciar estudios de Master. En dichas jornadas cada coordinador de los distintos
Masteres ofertados por la UCM de los aspectos mas relevantes de su Master
(orientacidon del Master, contenidos, profesorado, salidas profesionales).

e Participacion de manera habitual en diferentes ferias educativas, incluyendo el
Saldn Internacional del Estudiante y de la Oferta Educativa (AULA) y la Feria
Internacional de Estudios de Post-grado (FIEP). La UCM participa activamente
en dichas ferias exponiendo su oferta formativa en cuanto a estudios de grado
y posgrado, a través de mesas informativas y sesiones de orientacion
universitaria, tanto para alumnos nacionales como extranjeros.

e La UCM tiene una participacién muy activa en la Semana de la Ciencia, foro que
ademads de ser un elemento de difusion de la cultura cientifica, sirve para
captar nuevos estudiantes de posgrado. Se realizan jornadas de puertas
abiertas para todo el publico interesado y un programa de visitas guiadas a los
centros donde se informa de la oferta académica y se facilita el acceso los
laboratorios.

Los Institutos de investigacion Sanitaria adscritos a la UCM (Instituto de Investigacién
12 de octubre - i+12, Instituto de Investigacidon Sanitaria Gregorio Marandn-liSGM e
Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Clinico San Carlos-IdISSC) también
contribuyen a dar una adecuada publicidad de estudios de Master. Dichos institutos
incluyen dentro de sus Planes de Formacion la difusion de cursos, seminarios vy
Masteres de orientacion investigadora, a través de los diversos canales que tienen a su
disposicion (web, redes sociales, boletines, mails, etc).

Durante el proceso de matriculacién los nuevos alumnos cuentan ademas con el apoyo
de la Vicedecana de Estudiantes de Medicina que, en directa relacion con la Secretaria
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Académica y Vicedecano de Ordenacion Académica y Profesorado, realizan una labor
de tutoria individualizada.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.A. Descripcion general del plan de estudios

El Master en Investigacion en Medicina Traslacional de la Universidad Complutense de
Madrid consta de 60 créditos ECTS, distribuidos en 4 moédulos. El médulo 1, de caracter
obligatorio, consta de 12 ECTS y se imparte al comienzo del Master. Tras finalizar el
modulo 1, el alumno debe cursar 12 ECTS entre las materias ofertadas del médulo 2 y
posteriormente, una materia (itinerario) del Mddulo 3 de 9 ECTS, que constituye un
area concreta de investigacién en medicina traslacional. Finalmente, el Master incluye
un Trabajo Fin de Master de 27 ECTS. Los mddulos 1, 2 y 3 se impartiran
secuencialmente a lo largo del primer semestre, mientras que el Trabajo Fin de Master
(mddulo 4), su presentacidn y defensa se llevara a cabo en el segundo semestre. A
continuacion, se describe brevemente la estructura general del Master.

- Mddulo 1: “Fundamentos basicos en Medicina Traslacional”. Consta de 12 ECTS, se
impartira al principio del Master y sera obligatorio para todos los alumnos. En este
modulo el alumno deberd adquirir conocimientos, habilidades y actitudes basicas
requeridos para realizar una investigacion en medicina traslacional aplicando el
método cientifico. EI Mddulo 1 estd compuesto por una unica Materia 1.1
“Fundamentos basicos en Medicina Traslacional” que incluird contenidos de
metodologia basica y técnicas estadisticas en investigaciéon biomédica traslacional,
desarrollo de nuevos medicamentos, epidemiologia, bioseguridad, bioética,
comunicacion, transferencia y gestion cientifica.

- Mdédulo 2: “Metodologia especializada en Medicina Traslacional”. El alumno debera
cursar este moédulo tras completar el Mdédulo 1. El Mddulo 2, de caracter optativo,
consta de 12 créditos ECTS agrupados en las siguientes materias optativas:

e Materia 2.1 Experimentacion animal (6 ECTS), va dirigida a que el estudiante
adquiera las competencias necesarias para llevar a cabo procedimientos en los
gue se utilicen animales de experimentacion.

e Materia 2.2 Técnicas diagndsticas en medicina traslacional (6 ECTS). En esta
materia se pretende obtener un conocimiento de las técnicas de imagen,
ciencias 6micas (Gendmica, Protedmica y Metaboldmica) y herramientas
bioinformaticas; asi como sus aplicaciones mas representativas en el campo de
la Biomedicina.

e Materia 2.3 Biobancos y terapia celular (6 ECTS). En esta materia el estudiante
adquirira conocimientos acerca del procesado de muestras biolégicas humanas
en investigacidon biomédica y de los ultimos avances cientificos en relacion a la
utilizacidn de células troncales en Biomedicina.

Tras completar el Mdédulo 2, el alumno deberd cursar el Médulo 3 “Areas de
especializacién en Medicina Traslacional” de caracter optativo. El alumno deberd
realizar una de las siguientes materias de 9 ECTS cada una, correspondientes a cuatro
posibles itinerarios:
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e Materia 3.1 Investigacion en cancer (9 ECTS). En este itinerario se abordaran
los principales avances y lineas de investigacion en relacién a los tipos de
tumores mas frecuentes. Se profundizard en el conocimiento fisiopatogénico
del cancer y las estrategias terapéuticas mas mas actuales.

e Materia 3.2 Investigacion en enfermedades cardiovasculares y metabdlicas (9
ECTS). El objetivo general de esta materia es que el estudiante adquiera un
conocimiento avanzado sobre la fisiopatologia y farmacologia de las principales
enfermedades cardiovasculares y metabdlicas. Se abordaran las técnicas
experimentales con mayor relevancia en la investigacion de enfermedades
cardiovasculares y metabdlicas.

e Materia 3.3 Investigacion en enfermedades inflamatorias y crénicas (9 ECTS).
En este este itinerario se pretende que el alumno adquiera un conocimiento
avanzado de las bases celulares y moleculares del proceso inflamatorio, de su
implicacion en situaciones agudas asi como su importancia en la etiologia de
enfermedades crdénicas de gran impacto individual y social. Ademas, se
analizard la busqueda vy utilizacién de pardmetros inflamatorios como método
diagnostico (biomarcadores e inmunogenética). Igualmente se profundizara en
las terapias farmacologicas basadas en la modulacion de la actividad
inflamatoria.

e Materia 3.4 Investigacion en enfermedades neuroldgicas y psiquidtricas (9
ECTS). El objetivo principal de este itinerario es que el alumno conozca los
fundamentos de la investigacién traslacional en enfermedades neuro-
psiquidtricas. Se estudiaran los fundamentos fisiopatolégicos y terapéuticos de
las enfermedades neuro-psiquiatricas y la metodologia mas empleada en la
investigacion en enfermedades neuro-psiquidtricas.

Al finalizar este modulo el alumno habrd adquirido las competencias necesarias para
conocer, comprender y disefiar un proyecto de investigacion en medicina traslacional.

- Mdédulo 4. Trabajo Fin de Master. En este modulo, el alumno deberd demostrar la
capacidad de concebir, disefiar, poner en practica y presentar un trabajo de
investigacion con rigor cientifico, aplicando los conocimientos, habilidades y actitudes
adquiridas en el resto de materias del Master. Para ello, el estudiante realizard una
estancia en un laboratorio de investigacion en biomedicina bajo la supervisiéon de un
profesor-investigador de la UCM o de una de las instituciones adscritas al programa y
con las que exista un convenio de colaboracién en vigor. Tras concluir su estancia, el
estudiante debera elaborar una memoria del trabajo realizado siguiendo la normativa
del Programa. Asimismo, el alumno debera presentar y defender publicamente dicho
trabajo ante un Tribunal.

A continuacidn, se expone un cuadro que resume la estructura general y el curso
temporal del Master en Investigacion en Medicina Traslacional:

csv: 245816123484346021337489





MODULO 1. FUNDAMENTOS BASICOS EN MEDICINA TRASLACIONAL

Cardcter obligatorio
Los alumnos deben cursar los 12 créditos de este mddulo [12]
MATERIA 1.1 Fundamentos basicos en medicina traslacional 12 Obligatoria

MODULO 2. METODOLOGIA ESPECIALIZADA EN MEDICINA TRASLACIONAL

Cardcter optativo
o |Los alumnos deben cursar 12 créditos entre las siguientes MATERIAS [12]
3,”: MATERIA 2.1 Experimentacion animal 6 Optativa
qE, MATERIA 2.2 Técnicas diagndsticas en medicina traslacional 6 Optativa
g MATERIA 2.3 Biobancos y terapia celular 6 Optativa
-
MODULO 3. AREAS DE ESPECIALIZACION EN MEDICINA TRASLACIONAL
Cardcter optativo
Los alumnos deben elegir 1 de las siguientes MATERIAS [9]
MATERIA 3.1 Investigacidn en cancer 9 Optativa
MATERIA 3.2 Investigacion en enfermedades cardiovasculares y metabdlicas 9 Optativa
MATERIA 3.3 Investigacion en enfermedades inflamatorias y cronicas 9 Optativa
MATERIA 3.4 Investigacidon en enfermedades neuroldgicas y psiquiatricas 9 Optativa
£ MODULO 4. TRABAJO FIN DE MASTER
é Cardcter obligatorio
& | Trabajo de investigacion bajo la tutorizacion de un profesor del Mdster 27 Obligatorio
& | Presentacion y defensa del TFM

5.1.B. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida
No procede

5.1.C. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios

La coordinacion de las actividades del Master correrd a cargo del Coordinador del
Master y la Comision Académica del Master, constituida de acuerdo a la normativa de
la Universidad Complutense de Madrid. Todo ello se hara en coordinacién con el resto
de los érganos participantes en el Mdster y bajo la supervision y aprobacion del centro
responsable.

La Comision de Docencia de la Facultad actuara como Comision Académica del Master,
0 nombrard una subcomisidon para abordar temas especificos. La funcidon de
coordinacion supondrd la realizacion de actividades académicas, cientificas y de
gestion en las condiciones que determina la memoria de la titulacion remitida y
verificada por la ANECA. Dicha funcién podra ser o no coincidente con alguno de los
cargos académicos unipersonales del Centro responsable, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento de Régimen interno del Centro, o en los acuerdos
correspondientes de la Junta del Centro. El coordinador del Master es el responsable
de la titulacidn a efectos de gestién académica, sin perjuicio de las competencias que
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los estatutos de la UCM, el Reglamento de Centros y Estructuras de la UCM vy los
Reglamentos de los Centros y Departamentos reserven a otros cargos unipersonales u
organos colegiados.

El coordinador del Mdster velara por la adecuada coordinacidn y coherencia cientifica
de los contenidos de los mddulos, materias y asignaturas que se integran en el Master.
Asi mismo, velara que su nivel cientifico sea el adecuado para el nivel de estudios del
Master y gocen de prestigio dentro de la Comunidad Cientifica nacional e
internacional. El coordinador del Master serd el responsable del seguimiento
académico de la titulacion y formara parte de la Comision de Calidad del titulo. Para
ello pondra en marcha y coordinard las acciones que resulten necesarias.
Especialmente, se encargara de que se lleve a cabo todas las actuaciones previstas en
la memoria de verificacidon del titulo y en la normativa de la UCM sobre garantia de
calidad de titulos. Igualmente, el coordinador de Master colaborard activamente con
los Vicerrectorados competentes en aquellos procesos de renovacién de las
acreditaciones y autorizaciones de implantacién de Master y otros similares a los que
pueda estar sometida la titulacidn por parte de Agencias de Evaluacidon Nacionales o
Autondmicas, o de los propios érganos internos de la UCM, responsabilizandose de
organizar y preparar la documentacion e informacién que pudiera ser necesaria.

En el ejercicio de coordinacidn, se realizardn las tareas de gestion académica interna
del Master, asi como las tareas externas que puedan resultar necesarias para la
adecuada coordinaciéon con otras titulaciones con las que existan puntos de conexidn
por razén de contenidos y competencias. En particular, el coordinador se
responsabilizara de los procedimientos de admisidn y acceso de estudiantes al Master
y que se desarrolle conforme a lo previsto en la Memoria de verificacion del titulo, en
la normativa general de la UCM y en la normativa del Centro correspondiente. Asi
mismo, velard porque el estudiante disponga, con antelacién suficiente, de los
documentos precisos de gestion de las asignaturas y materias y que éstos hayan sido
aprobados por los 6rganos competentes.

De acuerdo con la Normativa General de la UCM sobre el Trabajo Fin de Master, el
coordinador del Mdaster garantizard la asignacion de tema y tutor, plazos de entrega y
cualquier otro aspecto relacionado con que estos trabajos se desarrollen segun lo
establecido.
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6. PERSONAL ACADEMICO.
6.1 Personal académico disponible.

El personal docente e investigador de la UCM estd compuesto por funcionarios de los
Cuerpos docentes universitarios y por personal contratado con caracter indefinido y
con caracter temporal. Dicho personal académico se rige por la LOU y las normas
estatales y de la Comunidad de Madrid que la desarrollan, por la legislacién de la
funcidn publica o laboral que le sea de aplicacién, por el convenio colectivo y por el RD
58/2003 que establece los Estatutos de la UCM. En el caso de las ensefianzas clinicas
de Ciencias de la Salud, éstas se rigen, ademas, por lo previsto en la Ley General de
Sanidad y en su normativa de desarrollo.

La Facultad de Medicina de la UCM dispone de una plantilla amplia (910 profesores a
junio de 2016), que garantiza la correcta imparticién del Master. La siguiente tabla
resume la distribucion del profesorado que participara en el Master:

Sexenios %
Categoria del Profesorado % |% Dr. Vinculacién UCM totalesy PCD| T | C §
: horas
(media)
Catedratico de Universidad 23 | 20 | 100 PDI funcionario 107 (4,6) 21
Titular de Universidad 38 |33 | 100 PDI funcionario 113 (2,9) 2 39
Contratado Doctor 9 8 | 100 PDI contratado 17 (2,1) 5 13
Ayudante Doctor 1 1 |100 PDI contratado 111 1
Asociados (incl. Asoc CCSS) 23 | 20 | 100 PDI contratado 1 2161 17
Personal Investigador Contratado| 21 | 18 | 100 |5RyC, 1JC, 9CDP, 1CH, 5EI 51 4 4 5 2 9
PDI: Personal Docente e Investigador A: Ayudante
RyC: Ramén y Cajal AD: Ayudante Doctor
JC: Juan de la Cierva PUP: Profesor Universidad Privada
CDP: Colaborador en docencia prdctica PCD: Profesor Contratado Doctor
CH: Colaborador honorifico T: Profesor Titular
El: Experto invitado C: Catedrdtico

Entre los profesores participantes, estardn representados la mayoria de los
Departamentos de la Facultad de Medicina de la UCM, lo que denota el marcado
caracter multidisciplinar del Master. Cabe destacar que el 100% del personal docente
del Master es Doctor y posee una amplia experiencia docente e investigadora. El 60%
del profesorado es permanente y el resto lo componen principalmente profesores
asociados (la mayorias profesores asociados a Ciencias de la Salud) e investigadores
postdoctorales contratados.

Los profesores asociados son profesionales que desempefian su actividad profesional
en el area de Ciencias de la Salud y a tiempo parcial participan en las actividades
docentes de los Departamentos que imparten las materias con competencias bdsico-
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clinicas. Estos profesionales desarrollan su actividad asistencial e investigadora en los
cinco hospitales de la Comunidad de Madrid, que estdn asociados a la Facultad de
Medicina de la UCM (Hospital Universitario Clinico San Carlos, Hospital Universitario 12
de Octubre, Hospital General Universitario Gregorio Marafidn; Hospital Infanta Cristina
y Hospital Infanta Leonor), asi como en Centros de Salud correspondientes a las Areas
de Salud de los mencionados hospitales.

Los investigadores contratados son doctores adscritos a la UCM o a sus Hospitales
asociados, pertenecientes a prestigiosos programas nacionales de incorporacién de
investigadores (Ramon y Cajal, Juan de la Cierva y Miguel Servet), asi como expertos
invitados de otras instituciones. Ello demuestra su talento investigador en el ambito de
la Biomedicina. La mayoria cuentan, ademads, con experiencia docente y muchos de
ellos han participado previamente en el Master en Investigacion en Ciencias
Biomédicas. Dichos doctores participaran en el Master impartiendo seminarios
especializados y supervisando Trabajos de Fin de Master.

La competencia en investigacion de los profesores del Master estd avalada por la
cantidad y calidad de las publicaciones, asi como por el niumero de proyectos
financiados en convocatorias publicas competitivas de cardcter nacional y europeo y la
participaciéon en redes de investigacién nacional e internacional (ver Apartado 2).
Como ejemplo, el 84% del profesorado permanente que participara en el Master tiene
3 0 mas sexenios reconocidos y el 52% tiene 4 o mas sexenios reconocidos.

El profesorado cuenta ademds con una contrastada experiencia docente, en
titulaciones del ambito de Ciencias de la Salud, incluyendo titulos de posgrado (Master
y Doctorado). El 87.5% del profesorado permanente tiene 2 o mas quinquenios
reconocidos y el 60% tiene 2 o mas quinguenios reconocidos.

La siguiente tabla incluye las lineas de Investigacion de los profesores participantes

Lineas de Investigacion del profesorado

Adhesidén Celular

Alcohol y drogas

Alcohol, psicosis-cannabis, patologia dual

Anatomia y Embriologia Humanas

Anestesia

Animales de experimentacién

Animales salvajes

Aplicaciones de la nanomedicina en procesos infecciosos

Aspectos éticos en investigacion biomédica

Bases metabdlicas de patologias pulmonares

Bases moleculares del cancer

Biobancos y diagndstico molecular

Biologia celular de la replicacién viral

Biologia Células madre, terapias avanzadas en ictus, neurovasculatura. Imagen 3D de tejidos

Biologia del etanol y la anfetamina
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Biomarcadores en enfermedades reumaticas

Cambios en valor nutritivo de los alimentos durante el procesamiento industrial y culinario

Canales idnicos cardiacos, arritmias cardiacas y farmacologia cardiaca

Cancer de mama

Cancer y Farmacogendmica

Cardiologia Clinica

Células stem, cancer y proteinas morfogenéticas

Cirugia Bariatrica y Metabdlica. Cdncer y Obesidad

Complemento

Dermatopatologia

Desarrollo técnico en secuenciacién masiva

Determinacién del calcio intracelular en el cardiomiocito mediante técnicas de imagen

El metabolismo de los linfocitos T en el envejecimiento y enfermedades asociadas a la edad

Electrofisiologia celular cardiaca. Canales idnicos cardiacos.

Endocrinologia y Cancer de Mama

Enfermedad Celiaca

Enfermedad inmunoldgica, infeccidén y alteraciones del citoesqueleto

Enfermedades Infecciosas

Enfermedades inflamatorias pulmonares

Enfermedades Parasitarias

Esclerosis multiple

Estudio de la distribucién de la grasa corporal mediante técnicas de imagen

Estudio de la infeccion fungica invasora

Excitabilidad y plasticidad del sistema nervioso

Factores de riesgo, biomarcadores y estrategias terapéuticas en Alzheimer y otras demencias

Farmacogenética y Farmacogendmica en enfermedades inflamatorias

Farmacologia de los flavonoides

Farmacologia y fisiopatologia de la hipertensién pulmonar

Farmacologia y toxicologia veterinarias

Fibra dietética y otros compuestos bioactivos asociados

Fisio- farmacologia de los canales idnicos cardiacos

Fisiologia y fisiopatologia cardiovascular y metabdlica

Fisiopatologia de enfermedades cerebrovasculares. Nuevas dianas terapéuticas

Fisiopatologia de la célula T

Fisiopatologia y farmacologia vascular

Fracaso renal, nefrotoxicidad y neuroproteccion

Generacién de modelos celulares de canceres infantiles mediante ingenieria gendmica

Genética de las Neoplasias Hematoldgicas y el Trasplante Hematopoyético

Gestion de la investigacion con células troncales

Histologia y Biologia Celular del Cancer

Hormonas sexuales femeninas en la regulacién del balance entre defensa a patégenos y reproduccién

Ictus; demencia vascular

Imagen cardiovascular

Imagen Molecular preclinica (PET/CT) en enfermedades neuropsiquiatricas

Imagen y Metaboldmica Cardiovascular y Pulmonar

Inflamacién de mucosas

Inflamacién en enfermedades neurodegenerativas y cannabinoides

Inflamacién en enfermedades vasculares pulmonares

Inflamacién en patologia neuropsiquiatrica

Inmunidad innata en el rifidn
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Inmunmodulacién en condiciones fisioldgicas y patoldgicas

Inmunodeficiencia Primaria: Caracterizacion de marcadores celulares

Inmunodeficiencias

Inmunogenética

Inmunologia Computacional e Inmunomedicina. Vacunas

Inmunologia del Trasplante

Inmunologia Reproductiva: Caracterizacidn de marcadores celulares

Inmunomodulacién en condiciones fisioldgicas y patoldgicas

Inmunopatias

Innovacién y robdtica en neurocirugia

Investigacion cardiovascular

Investigacion clinica y bioldgica para Trastornos Adictivos

Investigacion en cancer de mama y tumores ginecoldgicos

Investigacidn en cancer de Pulmén

Investigacion en cancer familiar

Investigacion en dermatologia oncoldgica

Investigacion en tumores digestivos y neuroendocrinos

Investigacion en tumores hematoldgicos

Investigacién en tumores urolégicos

Mecanismos celulares y moleculares en fisiopatologia cardiovascular

Mecanismos cronobioldgicos en la obesidad

Mecanismos implicados en las alteraciones cardiovasculares asociadas a hipertensién y diabetes

Mecanismos implicados en las alteraciones cardiovasculares y metabdlicas asociadas a la obesidad

Mecanismos moleculares de la inflamacidn crdnica en la artritis reumatoide

Mediadores inflamatorios en enfermedades vasculares pulmonares

Medicina Regenerativa y Desarrollo del Sistema Cardiovascular

Modificaciones post-traduccionales oxidativas y protedmica redox en fisiopatologia molecular

Modulacidn del dafio pulmonar en cirugia toracica (experimental y clinica)

Mutaciones asociadas a enfermedades metabdlicas y neurodegenerativas

Neurobiologia del trastorno por estrés postraumatico

Neurofarmacologia

Neuroinflamacion en enfermedades cerebrovasculares y demencias

Neuroinflamacién producida por drogas de abuso

Neuropsicofarmacologia. Neuroinflamacion en enfermedades psiquiatricas

Neuropsicologia en adicciones, inhibicidn, funciones ejecutivas

Nuevas estrategias terapéuticas en cancer, inmunoterapia y trasplante hematopoyético

Nuevos biomarcadores en la arteriosclerosis y la insuficiencia cardiaca

Nutricion animal

Nutrigenética, sobrepeso y riesgo cardiovascular

Oncologia médica traslacional y terapia individualizada del cancer

Patogenesis de la inflamacion hepatica aguda y cronica

Patolgia animal

Plasticidad del sistema nervioso central y periférico

Prevencién de las complicaciones pulmonares tras cirugia en el paciente EPOC

Psicosis y Adicciones

Psiquiatria del nifio y adolescente

Radiosensitivity disorders

Regulacién de la adhesion celular mediada por integrinas leucocitarias

Relevancia de la via de sefializacién BMP4 en leucemia linfoblastica aguda

Reproduccion animal y cancer de mama
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Respuesta inflamatoria al estrés celular

Sefalizacién redox en la respuesta a hipoxia

Sinapsis Inmunolégica y sefializacién intracelular

Sindrome de resistencia plaquetaria a la aspirina

Sistemas poliméricos nanoparticulados como nanomedicinas para la terapia del cadncer

Trastornos neuropsiquiatricos de las demencias. Depresion

Técnicas de imagen en animal pequefio aplicadas a enfermedades inflamatorias e infecciosas

Técnicas de Imagen en Cardiologia

Terapia bioldgica en enfermedades inflamatorias dermatoldgicas

Terapias avanzadas y medicina individualizada

Trastornos adictivos, alcoholismo. Genética de rasgos de personalidad y adicciones

Trastornos de personalidad. Trastornos del control de los impulsos

Tumores de partes blandas

Variabilidad del cuerpo humano (anatomia y embriologia)
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6.2 Otros recursos humanos disponibles

El Personal de Administracidon y Servicios de la Facultad de Medicina esta formado por
90 funcionarios pertenecientes a las distintas escalas de la UCM y por 88
administrativos laborales contratados. Este personal dispone de una amplia
experiencia en sus puestos de trabajo, asi como de preparacién adecuada para el
desarrollo de sus actividades. La distribucién de este personal se expresa en la
siguiente tabla:

Respecto de las diferentes categorias profesionales, se encuentran distribuidos de la
siguiente forma:

AUXILIAR ADMVO. BASE: 13

AUXILIAR INTERINO: 12

D.U. ENFERMERA: 1

D.U. INST. RADIACTIVA: 1

D.U. LABORATORIO: 4

DTORA. TEC. VETERINARIA: 1

GESTION BASE: 1

JEFE INFORMACION Y REGISTRO: 1

JEFE NEGOCIADO: 14
JEFE PROCESOS BIBILI.: 4
JEFE SECCION: 5
JEFE SERV. SALA BIBLIOTECA: 2
PTO. BASE BIBLIOTECA: 6
SECRETARIA ADMVO: 1
SECRETARIA DPTO. : 12
DIRECTOR BIBILIOTECA: 1
SUBDIRECTORA BIBLIOTECA: 1
TECNICO ESPECIALISTAI: 19
TECNICO ESPECIALISTA II: 27
TECNICO ESPECIALISTAIII: 42

Todos ellos vienen apoyando la docencia que se imparte en la Facultad de Medicina,
estando implicados en la obtencion de resultados éptimos de los estudios tanto de
Grado como de Master.

Es de destacar el nivel académico y profesional de los técnicos vinculados a los
Departamentos, que permite esperar un alto grado de competencia y eficacia en su
tarea de auxilio a las funciones docentes. Asi mismo, el personal de la Secretaria de
alumnos y de la Biblioteca tiene sobrada experiencia en la colaboraciéon con las
actividades docentes.

6.3 Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no
discriminacion de personas con discapacidad
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Entre los mecanismos de los que dispone la Universidad Complutense para garantizar
que la contratacién del profesorado y del personal de apoyo se realizara atendiendo a
los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacién de personas
con discapacidad, podemos destacar, el Real Decreto 58/2003, de 8 de mayo y
publicado en el BOE de 28 de noviembre de 2003, que establece los Estatutos de la
Universidad Complutense de Madrid, y en su Articulo 2.1 expresa que “la UCM en
todas sus normas y actuaciones, velara porque no se produzca discriminacion alguna,
por razén de nacimiento, raza, sexo, religiéon, opinién o cualquier otra circunstancia
personal o social”. Asimismo, se respetara la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad de mujeres y hombres, asi como la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
Igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad.

La Unidad de Igualdad de la UCM tiene como objetivo genérico desarrollar acciones
para avanzar en la igualdad entre mujeres y hombres dentro de la propia Universidad.

La Universidad Complutense dispone de igual manera de la Oficina para la Inclusién de
Personas con Diversidad. Dicha Oficina lleva a cabo acciones que permiten a este
colectivo el acceso a la educacién superior en igualdad de condiciones y su plena
integracidon dentro de nuestra comunidad universitaria.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

La Facultad de Medicina de la Universidad Complutense, con sus 18 departamentos,
desarrolla su actividad docente e investigadora en la sede del Campus Universitario de
Moncloa, asi como en los de cinco Hospitales Universitarios (Clinico San Carlos, 12 de
Octubre, Gregorio Maranoén, Infanta Leonor e Infanta Cristina), con sus
correspondientes Areas de Salud. Por tanto dispone de todos los medios materiales
necesarios para realizar una docencia de calidad y una actividad investigadora
competitiva a nivel internacional.

En el Pabellén Central, 22 Planta, se encuentran los servicios Académicos del Decanato
y los servicios administrativos de Gerencia, Recursos Humanos, Asuntos Econdmicos y
Organizacion de Congresos.

La Facultad de Medicina, cuenta ademdas con una Sala de Depésitos de Libros
Antiguos, Servicio de reprografia, oficina Erasmus, Club Deportivo, Delegaciéon de
Alumnos y Asociaciones estudiantiles.

La Facultad y sus Hospitales disponen en conjunto de mas de 40 aulas de docencia
tedrica con capacidad variable, 6 aulas de habilidades, 2 aulas de informatica y 3 aulas
de biblioteca. Todas ellas estdn dotadas de ordenador, cafién proyector, pizarra,
tarjeta grafica y conexion a Internet. Previa peticidn por el profesor, la clase puede ser
grabada para luego ser subida al Campus Virtual y quedar a disposicion de los
estudiantes. Durante el desarrollo del Titulo se utilizarda 1 de las cuatro aulas
anfiteatros disponibles (con capacidad para 400 alumnos), 4 aulas de docencia (de
capacidad entre 40 y 80) de la Facultad de Medicina, 2 aulas de informatica, 2 aulas de
biblioteca y laboratorios de practicas. La materia de caracter obligatoria (Materia 1.1,
comun a todos los alumnos) se impartira en el aula anfiteatro, mientras que para las
materias optativas (materias de los modulos 2 y 3) con grupos de alumnos mas
reducidos, se emplearan también las aulas de docencia mencionadas. Las practicas de
laboratorio de las distintas materias incluyendo las del TFM se realizaran en
laboratorios pertenecientes a distintos departamentos a los que estan adscritos los
profesores del Mdster. La Facultad cuenta con 60 laboratorios de practicas repartidos
por los distintos departamentos, de los cuales se estima que se emplearan entre 30-
40. Las practicas de ordenador se realizardn en las 2 aulas de informatica disponibles
en la Facultad de Medicina (capacidad para 40-50 alumnos cada una). Dichas aulas
disponen de personal especializado para su mantenimiento. Se dispone de licencias
para utilizar diversos paquetes informaticos como SPSS, Office, etc.

Otros recursos disponibles:

Existen también en la Facultad varios museos: el Museo de Anatomia «Javier Puerta»
de figuras de cera (siglo XIX), el Museo de Antropologia Médica (MAM), el Museo
Olavide, de Dermatologia.

La ubicacidn de las instalaciones mas relevantes de la Facultad de Medicina se puede
consultar en los planos de Accesos y Pabellones, aulas y zonas de interés comun.
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El Hospital Universitario Clinico San Carlos dispone de Servicios Asistenciales de todas
las especialidades al maximo nivel, cuenta con 1.000 camas, atiende 170.000 Urgencias
anuales y su Area de Salud da servicio de Atencién Primaria a 600.000 personas.
Dotaciones todas ellas puestas al servicio de la formacién de los alumnos. En el Edificio
del Hospital dispone de la siguiente dotacidn exclusivamente dedicada a los alumnos:
Aulas docentes, de seminarios, de estudio, de habilidades e informatica; biblioteca y
vestuarios.

El Hospital Universitario 12 de Octubre cuenta con Servicios Asistenciales de todas las
especialidades al maximo nivel, dispone de 1.400 camas, atiende 300.000 urgencias
anuales y su Area de Salud da servicio de Atencién Primaria a 1.000.000 personas.
Dotaciones todas ellas puestas al servicio de la formacién de los alumnos. Cuenta con
un Pabelldon Docente para uso exclusivo de Alumnos equipado con los siguientes
medios para los alumnos: aulas docentes, auditorios, aula de Anatomia Patoldgica,
aula de habilidades, aula de informatica, salas de estudio, biblioteca.

El Hospital General Universitario Gregorio Maraindn cuenta con Servicios Asistenciales
de todas las especialidades al maximo nivel, dispone de 1.700 camas, atiende 300.000
urgencias anuales y su Area de Salud da servicio de Atencién Primaria a 750.000
personas. Dotaciones todas ellas puestas al servicio de la formacion de los alumnos.
Cuenta con un Pabellon Docente para uso exclusivo de Alumnos equipado con los
siguientes medios: aulas docentes, aula de habilidades, Aula Magna, vestuarios;
Biblioteca.

Biblioteca de la Facultad de Medicina. La Facultad de Medicina dispone de una de las
mejores Bibliotecas que la Comunidad de Madrid tiene en el ambito universitario y se
puede acceder a ella en el enlace siguiente: https://biblioteca.ucm.es/med. Nuestra
Biblioteca esta considerada como una de las mejores del pais por la riqueza y volumen
de sus fondos bibliograficos. Dispone de un fondo bibliografico de 196.100 Vol. (16
900.000 en libre acceso). Cuenta con una Sala General ubicada en el vestibulo principal
con 300 puestos, 12 PCS de consulta, servicio de préstamo de PC,s portatiles, servicio
de préstamo, auto préstamo y devolucién automatica, informacién bibliografica,
préstamo interbibliotecario, adquisiciones y direccién. Actualmente nuestra biblioteca
pone a disposicion de los alumnos un amplio nimero de libros de texto electrdnicos
para su consulta on-line.

Aulas de habilidades. La Facultad dispone de tres aulas de Habilidades Quirurgicas,
tres aulas de Habilidades Médicas, dos aulas de informatica. En cada uno de los
hospitales adscritos a la Facultad de Medicina de la UCM se dispone de aulas de
habilidades médico-quirurgicas y de aulas de informatica. Todas las aulas de
habilidades estan dotadas con simuladores clinicos muy diferentes, que permiten al
estudiante entrenarse en la adquisicion de competencias y habilidades imprescindibles
para su formacion.

Campus Virtual. El Campus Virtual UCM (CV-UCM) extiende los servicios y funciones
del campus universitario por medio de las tecnologias de la informacion y la
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comunicacion. EI CV-UCM es un conjunto de espacios y herramientas en Internet que
sirven de apoyo al aprendizaje, la ensefanza, la investigacién y la gestiéon docente, y
estan permanentemente a disposicién de todos los miembros de la comunidad
universitaria. En el CV-UCM pueden participar todos los profesores, personal de
administraciéon y servicios (PAS) y estudiantes de la Complutense que lo soliciten. Es
accesible desde cualquier ordenador con conexién a Internet que disponga de un
navegador Web y de unos requisitos minimos. También pueden participar en el CV-
UCM, profesores, investigadores y estudiantes que no pertenecen a la Complutense
pero que colaboren con algun profesor de la UCM. Para organizar el CV-UCM se utiliza
una herramienta informatica de gestién de cursos en la Web. Las herramientas
actualmente seleccionada por la UCM para estas funciones son Moodle y Sakai. Estas
herramientas incluyen las funciones necesarias para crear y mantener, en el CV-UCM,
asignaturas, seminarios de trabajo o investigacién y otros espacios académico-
administrativos.

Servicio de gestion académica en Internet. El estudiante dispone de un servicio de
gestion académica en internet que le permite conocer en cada momento el estado de
su expediente, realizar la matricula, asi como otros servicios administrativos. Asi
mismo, la UCM proporciona a todos sus estudiantes una cuenta de correo electrénico,
gue da acceso al campus virtual y a la suscripcidn electrénica de la biblioteca.

Convenios con otras Instituciones. En la actualidad la UCM tiene convenios con
multitud de Instituciones. El siguiente listado incluye algunos de los convenios vigentes
mas representativos con Hospitales y Centros de Investigacién del ambito de Ciencias
de la Salud (a continuacién se anexan dichos convenios):

Listado de los convenios vigentes de la UCM con Hospitales y Centros de

Investig
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL 12 DE OCTUBRE (1+12)

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL GREGORIO MARANON

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL

FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ

FUNDACION CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES CARDIOVASCULARES CARLOS I

FUNDACION CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS CARLOS Il

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS (CSIC)

Otros Hospitales e Instituciones con las que la UCM tiene convenios (no adjuntados a

la memoria por sobrepasar el tamafio maximo que admite la aplicacion): FUNDACION
PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS, FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL DE LA PRINCESA. FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
MEDICA APLICADA, GLAXOSMITHKLINE INVESTIGACION Y DESAROLLO, SL, GRUPO ESPANOL DE
INVESTIGACION EN CANCER DE MAMA (GEICAM), HAMILTON INVESTIGACION ESTRATEGICA, S.L.,
HOSPITAL DE FUENLABRADA, HOSPITAL DE GUADARRAMA, HOSPITAL DE VALLECAS - HOSPITAL
INFANTA LEONOR, HOSPITAL GENERAL DE CIUDAD REAL (SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA LA MANCHA),
HOSPITAL GENERAL LA MANCHA CENTRO, HOSPITAL INFANTIL UNIVERSITARIO NINO JESUS, HOSPITAL
NACIONAL DE PARAPLEJICOS, HOSPITAL UNIVERSITARIO DE MOSTOLES, HOSPITAL UNIVERSITARIO
NUESTRA SENORA DE CANDELARIA, HOSPITAL VETERINARI CANIS MALLORCA, HOSPITAL VIRGEN DE LA
POVEDA, INSTITUT DE RECERCA DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREY | SANT PAU, CENTRO DE
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INVESTIGACIONES ENERGETICAS, MEDIOAMBIENTALES Y TECNOLOGICAS (CIEMAT), FUNDACION
CENTRO DE INVESTIGACION DE ENFERMEDADES NEUROLOGICAS, FUNDACION DE INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL CARLOS Ill, FUNDACION DE INVESTIGACION DEL CANCER, FUNDACION
HOSPITAL NACIONAL DE PARAPLEJICOS PARA LA INVESTIGACION Y LA INTEGRACION (FUHNPAIIN),
FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION MARQUES DE VALDECILLA, FUNDACION INVESTIGACION
BIOMEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO PUERTA DE HIERRO MAJADAHONDA, FUNDACION JIMENEZ DIAZ
— UTE.
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CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
12 DE OCTUBRE
(INSTITUTO DE INVESTIGACION SANITARIA HOSPITAL 12 DE OCTUBRE
(i+12)

En Madrid, a 13 de mayo de 2013

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Ferrera Cuesta, Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Relaciones Internacionales, en nombre y representacion de la
Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), actuando por delegacion
del Rector, segin Decreto Rectoral 57/2011 de 7 de junio, sobre delimitacién de los
Vicerrectorados de la UCM, de delegacion de competencias en 6rganos unipersonales y
de diversas cuestiones de indole organizativa, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, el dia 29 de julio de 2011.

Y de otra parte, la Sra. D*. Carmen Martinez de Pancorbo Gonzilez, en nombre y
representacion de la Fundacion para la Investigacién Biomédica del Hospital 12 de
Octubre (en lo sucesivo Fundacién i+12), con CIF G83727016, entidad gestora del
Instituto de Investigacién Sanitaria Hospital 12 de Octubre (i+12) segin lo establecido
en el “Convenio de Colaboracién para la Creacion y desarrollo del Instituto de
Investigacion Sanitaria Hospital 12 de Octubre (i+12)” de 15 de Diciembre de 2009, en
virtud de las atribuciones que tiene conferidas como presidenta del Patronato de la
Fundacion i+12 en virtud de la escritura de aceptacién de nombramiento otorgada en
fecha 19 de diciembre de 2011, ante el notario de Madrid D. José Amérigo Cruz, bajo el
ntmero de protocolo 1851, y los poderes otorgados por el Patronato de la Fundacion
i+12 en reunién celebrada el 22 de Diciembre de 2011, elevados a escritura publica ante
el notario de Madrid, D* Carmen Boulet Alonso el 2 de Febrero de 2012, con el nimero
125 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I.-
Fines de la UCM.
Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacidon universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimi rﬁde relaciones con
b

12608
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la actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el

manejo y custodia de cualquier documentacién, no desvelar tal informacion ni cederla a
terceros.

SEPTIMA.—- COMIENZO Y DURACION.

La duracion del presente Convenio serd de cuatro afios y surtira efecto desde el dia de
su firma. Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que debera ser
formalizado por escrito, 3 meses antes de la expiracién del plazo convenido.

OCTAVA - DENUNCIA.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicéndolo a la otra
por escrito con 3 meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién del
mismo o, en su caso, de su prorroga.

Las practicas que hubieran comenzado con anterioridad a la denuncia del convenio, no
se veran afectadas por la misma, de forma que continuaran hasta el término inicialmente
previsto, con el fin de que el estudiante no vea mermadas sus expectativas de formacion.

NOVENA .— CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberan de
solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR EL INSTITUTO DE
COMPLUTENSE DE MADRID, INY STIG?&CION i+12,

W A

Carmen Martinez de Pancorbo Gonzélez
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CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
¥
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
GREGORIO MARANON

En Madrid, a 18 de noviembre de 2013.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Andrés Arias Astray, Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Relaciones Internacionales, en nombre y representacion de la
Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), actuando por delegacion
del Rector, seglin Decreto Rectoral 26/2013 de 29 de julio, sobre delimitacién de los
Vicerrectorados de la UCM, de delegacién de competencias en drganos unipersonales y
de diversas cuestiones de indole organizativa, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, el dia 9 de agosto de 2013.

Y de otra parte, el Sr. D. Thierry Bardinet, Gerente en calidad de representante legal,
acreditado con poder notarial bastante, de la Fundacién para la Investigacion Biomédica
del Hospital Gregorio Marafién, con CIF G83195305 y con domicilio social en la calle
Doctor Esquerdo n°® 46, 28007 Madrid.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I.-
Fines de la UCM.
Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacién universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante ¢l establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en
préactica de los conocimientos teéricos adquiridos.

II.-
Fines de la Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio
Maraiién
Que la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Gregorio Marafién tiene
como fines promover la investigacion cientifico-técnica, asi como la formacién y
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tratar los mismos conforme a los dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién en la direccion que les indique el Centro de la UCM
responsable de las practicas, o la Entidad correspondiente, a efectos de notificaciones.

Conforme al deber de secreto, regulado en el articulo 10 de la Ley Orgénica 15/1999 de
13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, los estudiantes estardn
obligados al secreto profesional respecto a la informacién que acceda en el desarrollo de
la actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualquier documentacién, no desvelar tal informacion ni cederla a
terceros.

SEPTIMA.— COMIENZO Y DURACION.

La duracién del presente Convenio serd de cuatro afios y surtird efecto desde el dia de su
firma. Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que deberd ser
formalizado por escrito, dos meses antes de la expiracién del plazo convenido.

OCTAVA - DENUNCIA.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicdndolo a la otra
por escrito con un mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién del
mismo o, en su caso, de su prorroga.

NOVENA.—- CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberdn de
solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones
litigiosas serdn de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas

partes firman el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA FUNDACION PARA LA
COMPLUTENSE DE MADRID, INVESTIGACION BIOMEDICA DEL
HOSPITAL GREGORIO MARANON

8 £ %

iy e, i
: Pl

Andrés Arias Astray Thiﬂl'.fs/"B‘aljd:ipet

csv: 245536719522746600518985





CE-0380713-CO

CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
FUNDACION PARA LA INVESTIGACIONPBIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO RAMON Y CAJAL

En Madrid, a 17 de julio de 2013.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Ferrera Cuesta, Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Relaciones Internacionales, en nombre y representacién de la
Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), actuando por delegacion
del Rector, segin Decreto Rectoral 57/2011 de 7 de junio, sobre delimitacién de los
Vicerrectorados de la UCM, de delegacion de competencias en érganos unipersonales y
de diversas cuestiones de indole organizativa, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, el dia 29 de julio de 2011.

Y, de otra. D. Javier Maldonado Gonzélez, con DNI 378887P, Presidente del Consejo
Rector del Instituto Ramén y Cajal de Investigacion Sanitaria v Presidente de la
Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Ramén y Cajal, con CIF
(83726984 y domicilio en Carretera de Colmenar Viejo, Km. 9,100, de Madrid
(28034), con facultades suficientes par la formalizacién de este acto, por poder otorgado
ante el notario de Madrid D. Pedro-José Bartolomé Fuentes, de fecha 11 de enero de
2012, escriturado con el n° 54 de su protocolo.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN
i
- Fines de la UCM.
Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacién universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en
practica de los conocimientos teéricos adquiridos.
11—
Fines de la Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario
Ramén y Cajal
Que la Fundacién para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario Ramén y
Cajal tiene como fines realizacion y desarrollo de programas de investigacién cientifica
aplicada a la Biomedicina y a las Ciencias de la Salud.
A ]
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SEPTIMA.— COMIENZO Y DURACION.

La duracion del presente Convenio serd de cuatro afios y surtird efecto desde el dia de su
firma. Podra ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que deberd ser
formalizado por escrito, tres meses antes de la expiracién del plazo convenido.

OCTAVA - DENUNCIA.

Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio comunicéndolo a la otra
por escrito con tres meses de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién del
mismo o, en su caso, de su prorroga.

NOVENA.- CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberdn de
solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA FUNDACION PARA LA
COMPLUTENSE DE MADRID, INVESTIGACION BIOMEDICA DEL
i HOSPITAL UNIVERSITARIO RAMON

Y CAJAL,

Juan Ferrera Cuesta Javier
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Hospltal Universitario La Paz

RO 1 o % Fundacion para la Investigacion Biomedica
UNIVERSIDAD SaludMadiid [ C——
COMPLUTENSE
MADRID
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA D EL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA
PAZ

En Madrid, a 31 de marzo de 2016

De una parte, laSra. D2 Lucila Finkel Morgenstern, Delegada del Rector para la Formacién
Permanente, las Practicas Externas y la Empleabilidad, en nombre y representacién de la Universidad
Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), actuando por delegacién del Rector, segln Resolucion
Rectoral del 16 de junio de 2015, publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el dia 31
de julio de 2015.

Y de otra parte, el Sr. D. Rafael Pérez-Santamarina Feijéo, en nombre y representacion de la
Fundacion para la Investigacion Biomédica del Hospital Universitario La Paz (en adelante FIBHULP),
con CIF G83727057, en virtud de las atribuciones que tiene conferidas como Presidente del Patronato
de dicha Fundacién, mayor de edad y provisto de DNI NO 35243627-Z, domiciliada en el Paseo de la
Castellana N° 261 de Madrid.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio, vy a tal efecto

EXPONEN

L.~
Fines de la UCM.
Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacidn universitaria a la realidad social y profesional
de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con instituciones externas, que
permitan completar el proceso formativo con una puesta en practica de los conocimientos tedricos
adquiridos.

I1.—
Fines estatutarios de la FIBHULP

Por su parte, la FIBHULP tiene como fines gestionar programas y proyectos de investigacién clinica, y
otras actividades conexas en el campo de la Biomedicina, para contribuir a la promocién y proteccion
de la salud de la poblacién y al progreso y mejora del Sistema Sanitario de la Comunidad de Madrid,
regulado por el articulo 2 de la Ley 12/2001 de 21 de diciembre de Ordenacién Sanitaria de la
Comunidad de Madrid. Para el cumplimiento de sus fines, la FIBHULP desarrollard entre otras
actividades, la formacion de personal investigador en colaboracion con Instituciones plblicas y
privadas que dirijan sus actividades en este campo.

II1-
Normativa aplicable

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, (publicada en el BOE de 24 de
diciembre), en articulo 34.3, modificada por la Ley 4/2007 de 12 de abril (BOE de 13 de abril), otorga
a las Universidades la posibilidad de establecer ensefianzas conducentes a la obtencién de Diplomas y
Titulos Propios.
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5) Observarad y hard observar las medidas de Seguridad e Higiene establecidas en el centro
de trabajo asignado, e informara, formard y hard cumplir y respetar al alumnado dichas
medidas.

QUINTA.- PROTECCION DE DATOS Y TRANSPARENCIA.

En relacion con el tratamiento de los datos de caracter personal, ambas entidades en el desarrollo de
sus correspondientes actividades derivadas del presente convenio, atenderan las disposiciones de
obligado cumplimiento establecidas en la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Cardcter Personal y el Real Decreto 1720/2007 de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la ey Organica 15/1999.

Este Convenio se somete a lo dispuesto en el articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la Informacion Plblica y Buen Gobierno.

SEXTA.— COMIENZO Y DURACION.

La duracién del presente convenio serd de cinco afios y surtird efecto desde el dia de su firma. Podrd
ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que deberd ser formalizado por escrito, un mes
antes de la expiracién del plazo convenido.

Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente Convenio comunicandolo a la otra por escrito
con un mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacién del mismo o, en su caso, de su
prérroga.

SEPTIMA.—~ CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacién, resolucién y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacién del presente Convenio, deberdn de solventarse por acuerdo de las
partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia
del orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas partes firman
el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio
indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION
COMPLUTENGE,DE MADRID, BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PAZ,

 DELEGAGKRN MARECYOR PARA LA
KCIONARMANENTE, PRACTICAS

Lucila Finkel Morgenstern D. Rafael Pérez-Santamarina Feijéo
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COMPLUTENSE

MADRID

CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA
ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y
FUNDACION CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CARDIOVASCULARES CARLOS III

En Madrid, a 17 de Septiembre de 2015.

De una parte, la Sra. D" Lucila Finkel Morgenstern, Delegada del Rector para la
Formacion Permanente, las Pricticas Externas y la Empleabilidad, en nombre y
representacion de la Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM),
actuando por delegacién del Rector, seglin Resolucién Rectoral del 16 de junio de 2015,
publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, el dia 31 de julio de 2015.

Y de otra parte, el Sr. D. Alberto Sanz Belmar, Director Gerente, en nombre y
representacion de FUNDACION CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CARDIOVASCULARES CARLOS III, con CIF G82316753, en virtud de las
atribuciones que tiene conferidas segiin poder con niimero 1508 otorgado en Madrid a
16 de julio de 2009 por el notario Joaquin Corell Corell.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

I.-
Fines de la UCM.
Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacién universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en
practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

-
Fines de FUNDACION CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES %
CARDIOVASCULARES CARLOS 111
Que FUNDACION CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CARDIOVASCULARES CARLOS III tiene como fines la investigacién en el 4mbito
cardiovascular.
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la actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualquier documentacion, no desvelar tal informacioén ni cederla a
terceros.

SEPTIMA.— COMIENZO Y DURACION.

La duracién del presente Convenio serd de cuatro afios y surtird efecto desde el dia de su
firma. Podrd ser prorrogado por acuerdo expreso de las partes, que deberd ser
formalizado por escrito, dos meses antes de la expiracién del plazo convenido.

OCTAVA - DENUNCIA.

Cualquiera de las partes podrd denunciar el presente Convenio comunicandolo a la otra
por escrito con un mes de antelacion a la fecha en la que desee la terminacion del
mismo o, en su caso, de su prorroga.

NOVENA.— CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucién
y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberin de
solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo correspondiente.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR FUNDACION CENTRO
COMPLUTENSE DE MADRID NACIONAL DE INVESTIGACIONES
CARDIOVASCULARES CARLOS 111

L
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Centro Nacional
de Investigaciones

Oncoldgicas
CONVENIO ENTRE
LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
Y

LA FUNDACION CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACIONES
ONCOLOGICAS CARLOS III

En Madrid, a 18 de junio de 2012.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan Ferrera Cuesta, Vicerrector de Relaciones
Institucionales y Relaciones Internacionales, en nombre y representacion de la
Universidad Complutense de Madrid (en lo sucesivo UCM), actuando por delegacion
del Rector, segiin Decreto Rectoral 57/2011 de 7 de junio, sobre delimitacidén de los
Vicerrectorados de la UCM, de delegacion de competencias en 6rganos unipersonales y
de diversas cuestiones de indole organizativa, publicado en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, el dia 29 de julio de 2011.

Y de otra parte, la Excma. Sra. D.* Carmen Vela Olmo, nombrada Secretaria de Estado
de Investigacion, Desarrollo e Innovaciéon por Real Decreto 2055/2011, de 30 de
diciembre, en su calidad de Presidenta del Patronato de la Fundacidén Centro Nacional
de Investigaciones Oncolégicas Carlos III, (en adelante CNIO), con C.LF. G-81972242
y domicilio social en la calle Melchor Fernandez Almagro, 3, 28029 de Madrid,
actuando en representacion de la misma de acuerdo con lo previsto en los articulos 7 y
12 de sus Estatutos vigentes.

Ambas partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el
presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN
I. — Fines de 1a UCM.

Que la UCM tiene entre sus fines el acercar la formacion universitaria a la realidad
social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento de relaciones con
instituciones externas, que permitan completar el proceso formativo con una puesta en
practica de los conocimientos tedricos adquiridos.

Pagina 1 de 12: CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y LA FUNDACION CENTRO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS CARLOS i
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Centro Nacional
de Investigaciones
Oncoldgicas

OCTAVA ~ MODIFICACION Y DENUNCIA.

El presente Convenio podrd modificarse por mutuo acuerdo de las partes firmantes del
mismo.

Seran causas de extincion de este Convenio el mutuo acuerdo de las partes firmantes del
mismo, la imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto propuesto, el incumplimiento
no justificado de cualquiera de los compromisos asumidos en el clausulado del mismo o

denuncia, que debera tener causa justificada, por cualquiera de las partes firmantes del
Convenio.

En el supuesto de denuncia, la parte denunciante deberd comunicarlo a la otra parte con
un minimo de tres meses de antelacion a la fecha en que se pretenda la extinciéon del
Convenio sin que esto afecte a las practicas que se venian realizando antes de la
comunicacion de la conclusion del Convenio y hasta tanto se agote la duracion pactada.

NOVENA. — CUESTIONES LITIGIOSAS.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucién
y efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon del presente Convenio, deberan de
solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a un acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencioso-
Administrativo de Madrid.

Y, en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, ambas
partes firman el presente Convenio en ejemplar duplicado y en todas sus hojas, en el
lugar y fecha al principio indicados.

POR LA UNIVERSIDAD POR LA FUNDACION CENTRO
COMPLUTENSE DE MADRID, NACIONAL DE INVESTIGACIONES

(N ONCOLOGICAS CARLOS 1,
&»&M
T

‘
- -
N U

‘ Cgrm 'ﬁ Vela Olmo

Judn Verrera Cuesta

Pagina 8 de 12: CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID Y LA FUNDACION CENTRO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS CARLOS III
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8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Durante los cuatro cursos en los que se ha impartido el Master en Investigacion en
Ciencias Biomédicas la media de tasa de graduacién fue del 87% y la de la tasa de
abandono del 11.3%. Estos datos son similares a las estimadas en la Memoria de
Verificacién (tasa de graduacion: 90%; tasa de abandono: 10%), pero claramente
susceptibles de mejora. Teniendo en cuenta nuestra experiencia previa y los cambios
estructurales y medidas correctoras que se han incluido en este nuevo Master (como
se describe en el apartado 2. Justificacion, adecuacion de la propuesta y
procedimientos) son esperables unas mayores tasas de graduacién (95%) y unas
menores tasas de abandono (5%). En especial, consideramos que la nueva estructura
del Master mas adaptada al perfil de los potenciales alumnos redundara en mejores
resultados. Por su parte, la tasa de eficiencia del Master en Investigacion en Ciencias
Biomédicas ha sido del 100% durante los ultimos cursos y estimamos que se mantenga
en esos valores en el Master propuesto (95-100%).
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El Master en Investigacion en Medicina Traslacional se implantard en el curso 2017/18. A
continuacién se muestra un cronograma representativo de la estructura del Master a lo largo
de un curso académico.

CRONOGRAMA

Primer Segundo
semestre semestre

. Inicio del curso

. Imparticion de Mddulo 1

. Solicitudes de asignacién de tutor y tema del TFM

. Imparticion de Mdédulo 2

. Imparticion de Médulo 3

. Propuestas definitivas de tutor y tema del TFM

. Realizacién del Trabajo Fin de Master

0 IN |||k W |IN |-

. Presentacion y defensa del TFM
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BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 180 VIERNES 31 DE JULIO DE 2015 Pdg. 53

I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacion de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en es-
fos y otros organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dindmico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de indole organizativa que
permitan asegurar una gestion agil, eficiente y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” ndmero 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados serd responsable del ambito
de actividades, asi como de las competencias especificas, que el Rector le delegue, segtin
se establezca en un Decreto Rectoral que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicacién de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
cion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del dmbito funcional en el que desarrolla-
rdn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones orgdnicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma mds precisa en el 4mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
articulos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

b) Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

d) Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado.

e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Planificaciéon Econdmica y Gestion de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

j)  Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

k) Vicerrectorado de Estudiantes.

I)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

csBQGN2NA3(7386254769661





BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 54 VIERNES 31 DE JULIO DE 2015 B.O0.C.M. Num. 180

Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccidn, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados, que seran responsables de la elaboracién de la propuesta de li-
neas estratégicas correspondientes a su ambito de competencias, estaran dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que serd respon-
sable de las materias relacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Académica y Profesorado desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisién Mixta de la
Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.

c¢) Laplanificacion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y pardmetros para la
elaboracion de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparacion del mismo.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicién de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Ensefianza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

g) Eldisefio y puesta en prictica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.

h) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

1. Se crea el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional, que serd
responsable del disefio y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificacién y Evaluacién Institucional desarrollard las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudio de Estructuras de Centros.

b) La planificacion y desarrollo de la politica de centros y estructuras docentes e in-
vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como la evaluaciéon
del desempeiio de su funciones.

c¢) La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos Universita-
rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y de-
mds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigacidn y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) Lacoordinacién de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.

f) Elnombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y
demds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificaciéon y Evaluacién Institucional las
relaciones con las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario
y las Clinicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que serd
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigacidn, extranjeras, asi como la politica complutense de cooperacion, en
colaboracidn, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) Laplanificacién y desarrollo de la politica de relaciones internacionales y de coo-
peracion de la Universidad, esta dltima en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

¢) Lapromocidn, coordinacion, preparacidn, firma, ejecucion y seguimiento de la po-
litica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro 6rgano por razén de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

e) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal y demds organismos ptiblicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

f) La supervisién de la Escuela Complutense Latinoamericana.

g) Las relaciones del Consejo de Direccién con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

h) Elseguimiento de las actividades relativas a educacién superior que se desarrollen
en foros internacionales.

1) La gestion del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de
estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinacién con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Politica Académica y Profesorado.

j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representaciéon de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencidn del Rector por la natura-
leza de dicha representacion.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demds centros Complutenses en
el extranjero, asi como el Centro Complutense para la Ensefianaza del Espafiol.
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Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, que
serd responsable de la definicidn, impulso y seguimiento de la politica cientifica y de inves-
tigacién de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado desarrollard las siguientes actividades
y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

¢) Laplanificacién y desarrollo de la politica de investigacion, incluyendo la partici-
pacién de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigacion de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

d) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

e) Lapropuestay gestion de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

f) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.

g) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinacién con el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién Institucional.

h) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacién de contratos del sector publico.

i) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacidn, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

j) Lacoordinacién de los planes de estudio de Doctorado.

k) El establecimiento de la programacion docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el disefio y la supervisién de los
procesos de acceso y admisién de estudiantes a los mismos, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

1) Elapoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.

m) La elaboracidn de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracién, en este tltimo caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

n) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedicion de los mismos.

o) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado dependerd la
Biblioteca de la Universidad Complutense.

Articulo 6
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivacion de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo econémico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad, con especial aten-
cién al impulso de iniciativas de emprendimiento.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

i)
3
k)

3.

La definicién y puesta en practica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.

La planificacién y desarrollo de politicas que permitan la generacién de polos de
innovacion, la elaboracion de programas de valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién y suscripcion de
contratos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos dltimos.
El impulso y seguimiento de las cdtedras Universidad-Empresa.

La firma de contratos de investigacion con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliacion
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Asi como la representacién de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administracién, en su caso.

La adopcidn de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-

derd la Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1.

Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que serd responsable de todas las cuestiones

relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluacién de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

desarrollarad las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La presidencia de la Comisién General de Calidad

La planificacién y desarrollo de instrumentos de supervision del desarrollo de la
docencia y de politicas de mejora y evaluacién de la calidad docente.

La supervisién de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.

La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente y de la Gestién y Administracién.

La planificacion, articulacion y desarrollo de politicas propias de evaluacién de la
calidad de la investigacion y la gestion.
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g) La coordinacién de la captura y provisién de datos solicitados a la Universidad
para la elaboracion de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.

h) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacidn llevados a cabo por
la Fundaciéon Madri+d y La Aneca.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el dmbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que serd responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Mdster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios.

¢) La planificacién del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Mdster de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacién de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de
Master de la Universidad Complutense de Madrid.

e) El establecimiento de la programacién docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de Grado y de Master, incluyendo la gestion y supervision
de los procesos de acceso y admision de estudiantes a los mismos, en colabora-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Master.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Mds-
ter de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este dltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado y Mdster, ex-
cepto la expedicién de los mismos.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Planificacion Econémica y Gestion de Recursos

1. Secreael Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, que
serd responsable de las cuestiones relativas a la planificacidn, coordinacién y gestién de la
politica econdémica de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Econdmica.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

c) La supervisién del drea econdémica de la Universidad en colaboracién con la Ge-
rencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Laelaboracidn de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacién en coordinacion con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.

k) La gestion econdmica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

1) El disefio, ejecucion y seguimiento de una politica de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinacién con el Vicerrectora-
do de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

m) La definicién del modelo de gestiéon econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

n) Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
cién de aquel.

o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las mate-
rias de este Vicerrectorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién, que serd responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién apli-
cadas a las labores de docencia, investigacion y gestion.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestion de la pdgina web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacién dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

c) Ladireccién de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formdticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

e) Laplanificacion, definicion y gestion de los medios de hard, software y aplicacio-
nes necesarios para el adecuado desempeifio de la docencia, la investigacion y la
gestién de la Universidad Complutense.

f) La planificacién y gestion de la red de datos de la Universidad.

g) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién dependerd el Centro de In-
teligencia Institucional.

Articulo 11
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte

1. Se crea el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte, que serd
responsable de la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad.

b) La gestién y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de
la Universidad Complutense, asi como de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
Complutense de Madrid.

c¢) La planificacion y direccion de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinacién y direccion de las relaciones con ins-
tituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos dmbitos.

d) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

e) Laplanificacion y direccion de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

i) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

j) Ladefinicién y supervisién de actividades de accidén social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinacion con el Vicerrectorado
de Planificaciéon Econémica y Gestién de Recursos.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el drea funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y De-
porte, dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 12
Vicerrectorado de Estudiantes

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que serd responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

b) La planificacién y gestién de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el mdster
oficial.

¢) La tramitacidn de la convalidacién y reconocimiento de estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El fomento de la participacién estudiantil en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad.

f) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una politica
de fomento de este tipo de asociaciones.

g) La supervision de los servicios de informacién y orientacién a los estudiantes, asi
como la creacidn y gestion del Observatorio del Estudiante.

h) La supervision de la gestion de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid asi como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3.
a)
b)

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.
La relacién con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusién. En todo lo que
concierna a los estudiantes.

Articulo 13

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector

1.

Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que

serd responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones ptblicas y privadas de 4mbito nacional, asi como de la organi-
zacion y coordinacién técnica del equipo rectoral.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)
)

La presidencia de la Comisién Permanente de la Universidad.

La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso
de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccidn, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, los 6rganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracion Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones puiblicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros érganos por razén de la materia.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion
Econémica y Gestién de Recursos.

La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid.

La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La promocioén, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria en materia
de voluntariado, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La Presidencia de la Comisién de Reglamentos.

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad publica o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica reconocidas en este
mismo Decreto.
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¢) Larepresentacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.

d) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros érganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamacién de responsabilidad patrimonial, los de revision de oficio y los de
declaracién de lesividad.

e) La solicitud de dictdimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

f) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

g) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

h) Elimpulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

i) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Direccién.

Articulo 15
Gerencia
1. Ademads de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-

rencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

2)

h)
)
)
k)
)

m)

2.
dicina de

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion admi-
nistrativa, sin mds limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificacién Econémica y Gestién de Recursos.

La ejecucioén de una politica econdmica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecucién de nuevas fuentes de
financiacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econdémica
y Gestion de Recursos.

La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién y de
apoyo a la gestiéon académica y administrativa.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidn y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administraciéon 'y
Servicios.

Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administracién y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el Perso-
nal de Administracién y Servicios, a excepcidn de la imposicidn de sanciones dis-
ciplinarias.

La definicion y ejecucidn de una politica de prevencion de riesgos laborales.

Las funciones de coordinacién y supervisién del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.

La organizacion de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.

De la Gerencia dependerd el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Me-
1 Trabajo.
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Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, y, en funcién de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
flardn los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien
porque las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con caricter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion
del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Evaluacién Institucional.

Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional, por el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.

Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciodn, por el Vicerrectorado de Planifica-
cién Econémica y Gestion de Recursos.

Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado
de Planificacién Econdmica y Gestién de Recursos.

Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competencia, haciéndo-
se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.
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Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrdn ser en cualquier
momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrdn someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderdn
hechas indistintamente en femenino o masculino.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusién entre la comunidad universitaria.

Madrid, a 15 de junio de 2015.—FIl Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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