ACTA DEL CONSEJO DEL HOSPITAL CLiNICO VETERINARIO COMPLUTENSE
(9 de mayo de 2018)

A las 15:01 horas del dia 9 de mayo de 2018 se reunen en la sala de Juntas de la Facultad de Veterinaria de la
Universidad Complutense Madrid los miembros del Consejo de Hospital que a continuacidn se relacionan para
tratar el siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Lectura y aprobacion, si procede, de las actas del Consejo de Hospital celebrado el 10 de enero de 2018, de
la Comisidon Econdmica celebrada el 7 de marzo de 2018 y de la Comisién Permanente celebrada el 9 de
marzo de 2018.

2. Informes de Direccidn.

3. Informes de Gerencia.

4. Informes de las Comisiones.

5. Aprobacion, si procede, de nuevas tasas/modulaciones.

6. Convenios con entidades publicas o privadas.

7. Actividades docentes de grado y de postgrado.

8. Aprobacion, si procede, de la normativa interna de funcionamiento de Servicios de Medicina y Cirugia de
Equidos, Area de Grandes Animales.

9. Aprobacién, si procede, del modelo de Convenio regulador de la figura de Veterinario Remitente de
Grandes Animales del HCVC de la Facultad de Veterinaria de la UCM

10. Asuntos varios.

11. Ruegos y preguntas.

RELACION DE MIEMBROS ASISTENTES

MIEMBROS NATOS

Directora del Hospital Clinico Veterinario

Prof. Dolores Pérez Alenza

Decano de la Facultad de Veterinaria

Prof. Pedro Luis Lorenzo Gonzalez

Secretaria del Hospital Clinico Veterinario

Prof. Alejandra Villaescusa Fernandez

Director del Departamento de Medicina y Cirugia Animal
Prof. Fernando Rodriguez Franco

Directora del Departamento de Sanidad Animal
Prof. Ana Doménech Gémez

Jefe del Area de Pequefios Animales

Prof. José Luis Gonzdlez Arribas

Jefe del Area de Grandes Animales

Prof. Francisco Javier Lopez San Roman

Jefe del Servicio de Medicina de Pequefios Animales
Alfonso Rodriguez Alvaro



Jefe del Servicio de Cirugia de Pequefios Animales
Prof. Paloma Garcia Fernandez

Jefe del Servicio de Cirugia de Grandes Animales
Marta Varela del Arco

Jefe de Servicio de Anestesiologia

Prof. Ignacio Alvarez Gdmez de Segura

Jefa del Servicio de Anatomia Patoldgica

Prof. Belén Sdnchez Maldonado

Jefa del Servicio de Biopatologia Clinica

Prof. Maria Luisa Fermin Rodriguez

Jefa del Servicio de Hospitalizacion de Pequefios Animales
Prof. Cristina Fragio Arnold

Jefe del Servicio de Farmacia Hospitalaria

Prof. José Maria Ros Rodriguez

Jefe del Servicio de Microbiologia y Parasitologia
Prof. José Luis Blanco Cancelo

Jefa del Servicio de Reproduccién

Prof. Concepciéon Garcia Botey

MIEMBROS ELECTOS

Representante de PAS laboral

Dia. Susana Alba Romero

Representante PAS funcionario

D. Fernando Lépez Fernandez

Representante de Personal de Formacién del Area de Pequefios Animales
D. Alberto Andonaegui de la Madrid

Representante de alumnos

Sara Vazquez Sanchez

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

Gerente del Hospital Clinico Veterinario
Dfia. Manuela Vazquez Pousa

Jefa del Area de Servicios Centrales

Delia Aguado Dominguez

Representante Comision Deontolégica
Prof. Alicia Caro Vadillo

Jefa del Servicio de Diagndstico por Imagen
Prof. Isabel Garcia Real

La Sra. Directora da comienzo al Consejo dando la bienvenida a los miembros asistentes y disculpando la
ausencia de aquellos que han hecho llegar sus excusas a la Secretaria del HCVC. Entre los miembros que han
disculpado su inasistencia se encuentra la Sra. Gerente, Dfia. Manuela Vazquez, que no puede asistir a este
Consejo por enfermedad, pero que ha enviado el informe econdmico de datos que posteriormente sera
abordado.



En el primer punto del orden del dia, Aprobacion, si procede, de las Actas del Consejo de Hospital celebrado
el 10 de enero de 2018, de la Comisidn Econdmica celebrada el 7 de marzo de 2018 y de la Comisidn
Permanente celebrada el 9 de marzo de 2018, se abordan los siguientes aspectos:

- Enrelacion al Acta Provisional del Consejo de Hospital celebrado el 10 de enero de 2018, el Prof. José Maria
Ros (Jefe del Servicio de Farmacia Hospitalaria) ha hecho llegar esta mafana un escrito presentado por
registro en el que solicita una modificacion de su intervencién en el pasado Consejo de HCVC del 10 de
enero de 2018. La Sra. Secretaria del HCVC, la Prof. Alejandra Villaescusa, pasa a dar lectura del escrito
presentado por el Prof. Jose Maria Ros (Anexo 1) y expone que no ha habido tiempo de forma previa al
Consejo para evaluar con detenimiento el escrito, si bien considera que, en el caso de aprobar la
incorporacién del escrito del Prof. Jose Maria Ros al Acta del Consejo de HCVC del pasado 10 de enero de
2018, deberia valorarse el modificar algunas de las frases incluidas. Concretamente, la Sra. Secretaria indica
su desacuerdo a la incorporacidn de una de las frases del escrito (“En el caso del HCVC se realiza la venta,
no ajustdndose en ningun momento a la normativa, a la legislacion vigente y al uso racional de
medicamentos”) por considerar que no fue expresada en estos términos por el Prof. Jose Maria Ros en el
Consejo anterior y porque su inclusién puede llevar a interpretar que en ningln caso de cumple la
normativa por parte de los veterinarios clinicos que ejercen sus funciones en el HCVC.

La Sra. Directora indica que existen diferentes opciones en cuanto a la aprobacidon o no del Acta
Provisional del Consejo de HCVC del 10 de enero de 2018: bien aprobarla con este escrito del Prof. Jose
Maria Ros como voto particular; bien someter a votacidn entre los miembros asistentes la aprobacién del
Acta Provisional anadiendo lo indicado por el Prof. Jose Maria Ros en su escrito; o bien posponer la
aprobacién de este Acta al préximo Consejo, de modo que se pueda redactar nuevamente la intervencion
del Prof. Jose Maria Ros, tras tratarlo personalmente con él y tras la escucha de la grabacidn de la reunion
del Consejo del 10 de enero.

En este sentido, el Prof. Fernando Rodriguez Franco propone posponer la aprobacién del Acta, de forma
gue pueda revisarse la grabacién y pueda traerse al préoximo Consejo para su aprobacidn. El Prof. Jose
Maria Ros indica que considera que esta en su derecho de realizar la modificacidn, ya que el escrito estd
presentado en tiempo y forma y para hacer cualquier modificacién o incorporacién al Acta no hay limite de
tiempo, siempre y cuando se haga de forma previa a la aprobacion del Acta. Por tanto, se ajusta a su
derecho a que se incorpore en el Acta, si bien indica que se puede recoger tal y como esta o se puede
tomar como voto particular. El Prof. Alfonso Rodriguez sefiala que la afirmacién incluida en el escrito es una
acusacion grave, para lo que solicita que el Prof. Ros aporte pruebas o que retire el escrito del Acta. Del
mismo modo, la Prof. Paloma Garcia se muestra en desacuerdo con la incorporacion del escrito tal y como
estd, ya que considera que con la frase resaltada por la Sra. Secretaria se da a entender que todos los
clinicos del HCVC estan haciendo uso irracional de los medicamentos, por lo que solicita que el escrito sea
revisado y se llegue a un consenso. El Prof. Jose Maria Ros aclara que la frase se referia a lo indicado por el
Prof. Badiola en relacion a la venta de medicamentos, no al uso de medicamentos por parte de todos los
clinicos del HCVC. Los Prof. Alfonso Rodriguez y Paloma Garcia insisten en que, en cualquier caso, lo que se
refleja en el escrito se refiere al HCVC y que, por tanto, si el Prof. Jose Maria Ros insiste en la acusacion,
presente una denuncia a la Comisidn Deontoldgica, tal y como se indicé en el Consejo anterior, a lo que el
Prof. Jose Maria Ros responde que precisamente esa fue su propuesta inicial: que se tratase en la Comisién
Deontoldgica, en la que el Prof. Ros no participaria, no siendo ni juez ni parte, ya que su intencién era no
acusar, si no informar de que algunos clinicos del HCVC no hacen un uso racional de medicamentos. El Prof.
Ros indica que en el Consejo anterior se acordd que el problema no seria tratado por la Comisién
Deontoldgica, sino que se trataria en una serie de reuniones, tal y como se sefiala en la ultima frase del
escrito presentado, de la que hace lectura: “La Sra. Directora informa al Consejo que “si tras un tiempo se
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detecta desde Farmacia que el problema continda, se elevaria una queja a la Comision Deontoldgica””. En
este sentido, el Prof. Ros sefiala que, por tanto, se acordd que previamente habria una serie de reuniones a
las que hace mencién esta Ultima frase, pero que esas reuniones no han existido. La Sra. Directora responde
gue el Prof. Ros ha sido informado por escrito el dia 9 de mayo de que dichas reuniones han sido
celebradas, y que en ellas se ha acordado la elaboracién de una frase que sirva de recordatorio del correcto
uso de medicamentos. Dicha frase, de la que hay constancia por escrito, esta terminando de ser perfilada
para poder ser enviada a todos los clinicos que ejercen en el HCVC y asi poder dar una solucidn al problema.

Para finalizar, la Sra. Directora expone que, ante el descuerdo mostrado por los asistentes al Consejo con
el escrito presentado, concretamente con la redaccion de algunas de las frases, que se considera que faltan
a la verdad, este Acta podria aprobarse tal y como estd y adjuntarse el escrito del Prof. Ros como voto
particular. El Prof. Ros propone que se apruebe el Acta y que se adjunte como voto particular un escrito que
se compromete a redactar nuevamente para matizar algunas de las frases incluidas. El Prof. Fernando
Rodriguez Franco muestra su desacuerdo con esta opcién, ya que considera que en el escrito se indica que
se estd haciendo una mala praxis en este Hospital, no siendo cierto, por lo que solicita que no se apruebe el
Acta, para reevaluar lo sefialado por el Prof. Ros, de forma que se sea cuidadoso con lo que vaya a figurar
en el Acta. Por tanto, se acuerda que el Acta quede pendiente para su aprobacién en el préximo Consejo y
gue en puntos posteriores de este Consejo se abordaran las acciones que se estdn llevando a cabo en
relacidn a esta problematica.

- Se dan por aprobadas las Actas de la Comisidon Econdmica celebrada el 7 de marzo de 2018 y de la Comisidn
Permanente celebrada el 9 de marzo de 2018.

En el segundo punto del orden del dia, Informes de Direccién, la Sra. Directora informa de lo siguiente:

- Tras la realizaciéon de reuniones en las que se ha abordado el sistema de gestidon de gratificaciones, se ha
puntualizado el sistema a emplear, tal y como se ha informado previamente al personal del HCVC. No
obstante, se quiere dejar constancia en esta reunién del Consejo de HCVC de la normativa especifica.
Concretamente:

0 Todas las actividades clinicas deben ser asignadas en QVet o en la hoja de pago, con el cédigo del
clinico responsable.

0 Esimprescindible la presencialidad para que el cédigo le sea asignado al clinico responsable.

0 No esta permitido poner el cédigo a personas que no hayan participado en la actividad clinica del
caso.

0 No se podra recibir gratificacion o modulacidn por actividades que no figuren en el compromiso de
dedicacién asistencial que anualmente se renueva.

- El 7 de marzo se reunié la Comision Econdmica (de la que se ha adjuntado el Acta que acaba de ser
aprobada). En ella se acordé una normativa general de funcionamiento de esta Comisidn, tratando de
hacerla un poco mas 4gil y teniendo en cuenta la escasez de recursos, lo que hace recomendable no
reunirse todos los meses. Por ello, se decidid, entre otros aspectos reflejados en la normativa enviada a los
miembros del HCVC (Anexo 2), que la Comision se reunira de forma ordinaria tres veces al afio (en marzo,
junio y octubre); y que los presupuestos no aprobados en una reunién de la Comisién Econdmica se
considerardn validos hasta la siguiente reunién de la Comision, si bien deberan actualizarse en el siguiente
ejercicio econdmico.



- Por otra parte, se va a crear un repositorio en la pagina web del Hospital en el que se publicaran las Actas
de las reuniones de Consejo, Comision Econdmica y Comisién Permanente del HCVC una vez hayan sido
aprobadas. De esta forma, las Actas quedaran disponibles para todo el personal adscrito al HCVC. De forma
previa a su aprobacidn, las Actas provisionales serdn enviadas como hasta ahora a los miembros del
Consejo del HCVC.

- Enlareunién de Comision Permanente del pasado 9 de marzo (de la que se ha adjuntado el Acta que acaba
de ser aprobada) se acordé la apertura de Emergencias en Pequefios Animales en Semana Santa. Los datos
resultantes han sido alentadores, con un promedio de cuatro casos vistos por dia. Esta apertura ha servido,
ademds, para detectar problemas e implantar soluciones a los mismos, con la ayuda de la Jefa de Servicio y
de todo el Servicio, a quienes la Sra. Directora agradece la buena disposicién mostrada para hacerlo posible.

- Los compromisos de dedicacion asistencial que fueron firmados por los clinicos adscritos al HCVC ya estan
en tramites y se espera que estén disponibles lo antes posible.

- Finalmente, la Sra. Directora informa de la renuncia a primeros de mayo de D. Antonio Paniagua, becario
residente del Servicio de Diagndstico por Imagen. Esto ha supuesto problemas (para cubrir guardias) para
los que se estan buscando soluciones.

En el tercer punto del orden del dia, Informes de Gerencia, la Sra. Directora disculpa nuevamente la ausencia
de la Sra. Gerente por baja por enfermedad. Sefiala que el 8 de mayo se envié desde Gerencia el informe del
ejercicio econémico de 2017 a todos los miembros del Consejo del HCVC (Anexo 3), por lo que da la palabra a los
asistentes que deseen expresar su opinidn tras el analisis del documento, especialmente de cara al ejercicio
2018 0 2019. Se tomara nota para transmitirlo a la Sra. Gerente.

El Prof. Alfonso Rodriguez considera que este informe econdmico nos debe hacer reflexionar sobre los
objetivos de este Hospital y, en base a ellos, establecer unos presupuestos que permitan conseguirlos. En este
sentido, muestra su sorpresa porque de un presupuesto de 1.271.297 €, tan solo se invierta 95.000 € en
equipamiento, mientras otros capitulos parecen muy elevados, como los 16.000 € de Gastos financieros o los
167.583 € de Estudios y trabajos técnicos. Considera insuficiente el dinero invertido en reponer material, que
seria necesario para que nuestro hospital sea competitivo y evitar quedarnos atras de otros centros veterinarios.

La Sra. Directora indica que se toma nota de las consideraciones del Prof. Alfonso Rodriguez. Afirma que es
necesario un estudio en profundidad con la Gerencia del centro para optimizar estos presupuestos, pero que, al
mismo tiempo, es necesaria la busqueda de financiacién externa, en lo que estd trabajando el equipo de
direccion. Asimismo, sefiala que hay gastos en arreglos del edificio.

La Prof. Maria Luisa Fermin solicita que de cara a la aprobacién del préximo ejercicio econdmico se realice la
aprobacién de presupuesto no solo por capitulos, sino también por el desglose de esos capitulos, con una
evaluacion de cada subcapitulo detalladamente, con una evaluacion de lo presupuestado y lo ejecutado. Por
otra parte, sefiala que el HCVC esta perdiendo capacidad diagndstica por falta de equipamiento. Finalmente,
considera que la financiacidn externa serd beneficiosa, pero que es preciso asimismo realizar una optimizacion
de los recursos disponibles.

La Prof. Cristina Fragio se muestra de acuerdo con las intervenciones anteriores y afiade que lo reflejado en
el acta de la reunidn de la Comisiéon Econdmica celebrada el 7 de marzo le parece muy preocupante, ya que ya
en ese momento se contaba Unicamente con 2.500 € para gastar en inventariable. Por otro lado, en relacion a la
distribucidon de los presupuestos en el Capitulo 2, de Bienes corrientes y Servicios (con un total de 622.345 €), la
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Prof. Fragio consulta cual es el destino de los 226.345 € no especificados en el acta, al aparecer detallados en
este apartado 175.000 € para productos farmacéuticos, 214.000 € para fungibles de laboratorio y 7.000 € para la
alimentacién de animales. Asimismo, la Prof. Cristina Fragio plantea si no existe un remanente de 2017 en
relacion a los gastos de Capitulo 6, de material inventariable, ya que le sorprende el gasto de 57.500 € que ha
tenido que ser aprobado ya (sobre el presupuesto de 60.000 €, lo que deja un remanente de 2.500 €), en parte
debido a haber sido cargados algunos equipos en el presupuesto de 2018, a pesar de que su adquisicion fue
aprobada en 2017, debido al cierre del afio econdmico en octubre de 2017. La Sra. Directora transmitira estas
consultas a la Sra. Gerente, al no disponer de los datos concretos. Finalmente, la Prof. Cristina Fragio y la Prof.
Paloma Garcia solicitan una reunién con la Sra. Gerente a la que se convoque a los Jefes de Servicio donde
puedan aclararse todas las dudas que puedan surgir en relacién a los temas econdmicos del HCVC.

En este sentido, la Prof. Maria Luisa Fermin solicita que se retome la remisidn de informacién econémica a
los Jefes de Servicio mensualmente, tal y como se venia haciendo hasta hace un afio, para poder acometer las
medidas pertinentes desde los propios Servicios. D. Fernando Ldpez sefiala que trataran de enviar la semana
proxima la informacién de la que disponen a los Jefes de Servicio, previa informacion a la Sra. Gerente, si bien
sefiala que en la actualidad no se dispone de todos los datos econdmicos tal y como se tenian antes.

En el cuarto punto del orden del dia, no hay Informes de las Comisiones.

En el quinto punto del orden del dia, Aprobacidn, si procede, de nuevas tasas/modulaciones, la Sra.
Directora expone que se habia presentado una propuesta de modificacidon de las modulaciones del Servicio de
Microbiologia y Parasitologia. Debido a un error en el envio de la documentacién de este Consejo, por el que se
pide disculpas a los miembros del Consejo del HCVC, la propuesta no ha llegado a los miembros asistentes, ante
lo que el Prof. Jose Luis Blanco (Jefe del citado Servicio) expone que se trata de una modificacion que busca
ajustarse a la realidad del trabajo realizado, con lo que se reducen algunas de las modulaciones. El documento
ha sido analizado por la Direccion del HCVC, que esta de acuerdo en las modificaciones propuestas, por lo que,
tras la valoracion de las opciones disponibles, se acuerda que se enviara el documento a los miembros del
Consejo a la mayor brevedad posible y, si no hay nada en contra, se dara por aprobada la modificacién.

En el sexto punto del orden del dia, Convenios con entidades publicas o privadas, la Sra. Directora expone a
titulo informativo el modelo de convenio con veterinarios remitentes de casos clinicos en el que se esta
trabajado desde el Area de Grandes Animales. Se espera que esté disponible para su aprobacién en el préximo
Consejo, ya que por el momento estd siendo adaptado a la normativa, tras las pertinentes consultas.

Se da la palabra a la Prof. Marta Varela, que sugiere una modificacidon de la denominacidon de los veterinarios
gue se adscriban a este convenio, ya que en el documento actual se denominan “veterinario remitente” (tal y
como figura en todo momento en el texto disponible para los miembros del Consejo: “Para ello se establece
mediante éste Convenio la figura de Veterinario Remitente del HCVC de la Facultad de Veterinaria de la UCM, en
adelante Veterinario Remitente”). La Prof. Varela sugiere el cambio de “veterinario remitente” por “veterinario
remitente adscrito al convenio”, al entender que veterinarios remitentes son todos aquellos que remiten casos
al HCVC, independientemente de que suscriba o no el convenio.

El Prof. Alfonso Rodriguez consulta que si este convenio estd siendo revisado por Asesoria Juridica. La Sra.
Directora expone que el documento ya ha recibido el visto bueno del Decanato de la Facultad de Veterinaria y
del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector y actualmente estd en manos de Asesoria
Juridica.



La Prof. Maria Luisa Fermin consulta si este convenio se va a aplicar a los veterinarios remitentes de
rumiantes, a lo que la Sra. Directora responde que no, que la idea inicial es ofrecerlo a los veterinarios
remitentes de équidos, si bien este convenio puede ser el inicio de otros similares con veterinarios remitentes
de otras especies. En este sentido, interviene la Prof. Marta Varela para indicar que con este convenio se busca
atraer a veterinarios remitentes de équidos mediante el ofrecimiento de diferentes ventajas.

Ante la consulta del Prof. Alfonso Rodriguez de si se va a rebajar el precio de la atencién clinica, debido lo
expuesto en el punto 14 del convenio (“DECIMOCUARTA: Se podrdn ofrecer tasas especificas de determinados
actos clinicos realizados a los animales remitidos por el Veterinario Remitente, previa aprobacion de dichas tasas
por parte del Consejo de Hospital del HCVC y Consejo Social de la UCM, respectivamente”), la Prof. Marta Varela
aclara que de lo que se trata con el establecimiento de este convenio es premiar al veterinario remitente (que es
quien trae los casos al Area de Grandes Animales) mediante, por ejemplo, la reduccién del precio de cursos
organizados por el HCVC, ofreciéndole prioridad de accesos a jornadas con un nimero de plazas limitadas,
facilitando su participacion en los casos clinicos remitidos (como en el acceso a las cirugias) o facilitando su
acceso a la biblioteca, pero que no se ha planteado una bajada de precios para los propietarios. Mediante la
inclusion del punto 14 se trataba de dejar abierta una posibilidad mas orientada a las compafiias aseguradoras,
para las que ya existen precios especiales, ya que es otra de las vias por las que llegan caballos al HCVC.

En el séptimo punto del orden del dia, Actividades docentes de grado y de postgrado, la Sra. Directora
informa de que se esta trabajando desde hace meses en una normativa especifica para las formacion de
postgrado practica especializada, en la que se incluyen los antiguos titulos propios de nuestros becarios
internos-residentes. Esto se debe a que ya el curso pasado la Delegada del Rector para la Formacion
Permanente, Practicas Externas y Empleabilidad indicé que no era adecuado incluir la formacion de los becarios
internos-residentes del HCVC dentro de la normativa de titulos propios, al igual que ocurre con los de
Odontologia, Psicologia y Podologia. Para este afio, se esta trabajando con los diferentes Servicios implicados
para dar forma a los programas vy titulos especificos, de forma que vamos a ser pioneros de este nuevo formato
de formacidn practica especializada.

En este Consejo es posible aprobar, si los miembros del Consejo del HCVC lo consideran adecuado, los titulos
de dichos programas. Concretamente, se nos ha indicado que todos ellos deben incluir el prenombre de “Master
Propio en formacién practica especializada”, que ira seguido en cada caso de: Internado Rotatorio en Clinica de
Pequefios Animales; Internado Rotatorio en Clinica Equina; Internado Rotatorio en Clinica Bovina; Internado
Avanzado en Clinica Equina; Internado en Clinica de Pequefios Animales-Medicina Interna; Internado en Clinica
de Pequefios Animales-Cirugia; Internado en Clinica de Pequefios Animales-Anestesia; Internado en Clinica de
Pequefios Animales-Emergencias y Cuidados Intensivos; e Internado en Clinica de Pequefios
Animales-Diagndstico por Imagen.

En relacion a los programas, la Sra. Directora sefiala que se ha estado trabajando en ellos, pero no han sido
enviados a los miembros del Consejo por no poder aprobarse por el momento, ya que se estd a la espera de que
se envie desde la Delegacién del Rector para la Formacion Permanente, Précticas Externas y Empleabilidad de un
modelo que se esta creando, al que habra que adaptar nuestros programas.

La Prof. Paloma Garcia confirma que se ha estado trabajando en dichos programas de manera adecuada y
que, si bien los titulos le parecen demasiado largos y cree que seria mas adecuado incluir la denominacion
“Master UCM” (en lugar de “Master Propio”), considera adecuado aprobar dichos titulos en este Consejo.

El Prof. Alfonso Rodriguez manifiesta estar de acuerdo con la Prof. Garcia y solicita que se trate de mejorar la
cuantia de las becas de formacién de nuestros internos-residentes, igualandolas en la medida de lo posible a las
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becas predoctorales, normalizdndose de esta manera no solo las figuras sino también las condiciones
econdmicas.

El Sr. Decano sefiala que se ha logrado consensuar este tipo de denominaciones, que, aunque largas, se ha
tratado de que reflejen de forma adecuada lo que los becarios hacen a lo largo de su internado. Por otra parte,
destaca que el proceso esta siendo mas complejo de lo que parece, ya que inicialmente ni siquiera se
contemplaban estas figuras desde la Delegacidn del Rector. En relacién a la cuantia de las becas, el Sr. Decano
expone que las tres fuentes posibles de financiacion interna para estas becas (HCVC, Facultad y Vicerrectorado
de Estudiantes) estan de acuerdo en que se deberia incrementar y se estan valorando las opciones disponibles
para lograr un aumento sostenido y sustancial del sueldo de las tres figuras.

D. Alberto Andonaegui (Representante del Personal en Formacion del Area de Pequefios Animales) agradece
tanto las gestiones para la consecucién de un titulo formativo al acabar los internados como las que estadn
tratando de aumentar la cuantia de las becas.

La Sra. Directora aprovecha para agradecer la labor de los internos-residentes en el HCVC.

Finalmente, se dan por aprobados los titulos propuestos para la formacién practica especializada de los
becarios del HCVC.

En el octavo punto del orden del dia, la Sra. Directora expone que los compafieros del Area de Grandes
Animales llevan tiempo trabajando en una normativa interna de funcionamiento de los Servicios de Medicina y
Cirugia de Equidos que se ha enviado a los miembros de este Consejo para su valoracién y su aprobacién, si
procede.

El Prof. Alfonso Rodriguez sugiere que en el compromiso de dedicacidn asistencial que deben firmar todos los
veterinarios que ejercen su labor en el HCVC se incluya (si no esta incluido ya) que con la firma de dicho
compromiso, el veterinario firmante se compromete a cumplir los reglamentos internos aprobados en Consejo
de HCVC.

La Prof. Maria Luisa Fermin sefiala que en esta normativa deberia figurar que se aceptan y respetan las
normativas del resto de Servicios aprobados en Consejo de HCVC (sobre todo de los servicios comunes), a lo que
el Prof. Lépez San Roman responde que esta de acuerdo con que se debe cumplir con la normativa del resto de
Servicios, considerando que se trata de algo de sentido comun, y que al firmar el compromiso de dedicacidn
asistencial los clinicos deberian comprometerse a cumplir tanto la normativa interna del Servicio como las
normativas de otros Servicios. Asimismo, informa de que el haber redactado esta normativa interna obedece al
hecho de que las reglas basicas que se reflejan no siempre se estan cumpliendo en la actualidad.

La Sra. Directora indica que sera revisado el texto de los compromisos de dedicacidn asistencial para asegurar
que la firma implique el cumplimiento de las normas internas de los Servicios. Si para ello es necesario modificar
la redaccion de los compromisos, el nuevo texto sera presentado en un Consejo de HCVC para su aprobacioén.

En el noveno punto del orden del dia, Aprobacion, si procede, del modelo de Convenio regulador de la figura
de Veterinario Remitente de Grandes Animales del HCVC de la Facultad de Veterinaria de la UCM, tal y como se
ha expuesto en el sexto punto del orden del dia, este convenio no puede ser aprobado aun, a falta de los udltimos
ajustes de Asesoria Juridica.

En el décimo punto del orden del dia, no hay Asuntos varios que tratar.



En el undécimo punto del orden del dia, Ruegos y Preguntas, se expone lo siguiente:

La Prof. Belén Sanchez Maldonado manifiesta su interés en aclarar la problematica surgida en el puente de
mayo en el Servicio de Anatomia Patoldgica en cuanto a la atencidn de urgencias de necropsias. Indica que
el problema fue que no habia técnicos para cubrir los dias del puente, ya que desde Gerencia se llegé a un
acuerdo para poder dar servicio durante los dias de baja incidencia laboral de los periodos de Navidades y
Semana Santa, pero no se incluyd el periodo del puente del 1 y 2 de mayo. La Prof. Belén Sanchez
consideraba que se podia contar con los veterinarios internos-residentes para este caso, pero el Prof. Lopez
indico que no se les podia responsabilizar de esa labor. Ante esta situacidn, la Prof. Laura Pefia, patdloga de
guardia, indicé que no podia asegurar el correcto funcionamiento del Servicio.

La Sra. Directora informa de que se ya se ha tratado esta problematica y que desde la Direccién y
Gerencia del HCVC se va a trabajar para que esta situacion no se repita en el futuro, asegurando la
existencia de un patdlogo de guardia y de PAS para poder dar el servicio.

La Prof. Sanchez indica que en un Consejo de HCVC de enero de 2017 se propuso que, en los periodos en
los que no hubiese técnicos en la Sala de Necropsias, ayudarian en la recogida los internos-residentes de
caballos y esto mismo fue indicado a través de un correo electrénico enviado por el Servicio en relacién a la
normativa a aplicar durante el puente de la constituciéon, por lo que desde el Servicio de Anatomia
Patoldgica consideraban que este sistema ya estaba en marcha. El Prof. Lépez solicita a la Prof. Sdnchez que
lea en voz alta el acta del mencionado Consejo para que pueda ser comprobado por los miembros
presentes que lo presentado en aquel Consejo era solo una de las propuestas planteadas, que no llegd a
establecerse ni se llegd a acordar como la forma de actuacidn ante estas situaciones. Considera que la
solucién a este problema no puede ser que se ocupen los internos-residentes de caballos, que deben
ocuparse de atender a los caballos hospitalizados. Los internos-residentes estan de acuerdo en echar una
mano, pero no pueden comprometerse a cumplir con toda una normativa por escrito que implica desde la
limpieza del material empleado y de la sala hasta dejar las visceras embolsadas. La Sra. Directora insiste en
gue a partir de ahora se van a tratar de evitar estas situaciones, tratando de asegurar la presencia del
personal correspondiente.

El Prof. Alfonso Rodriguez Alvaro quiere dejar constancia de tres ruegos planteadas por los miembros de su
Servicio que quieren que consten en acta:

e En primer lugar, sefiala que actualmente la atencién telefénica del Servicio de Admisién-Citas del

HCVC es totalmente deficiente, lo que lleva a que los propietarios, al no ser atendidos por el Servicio
de Admisidn, traten de contactar llamando al mévil de urgencias o a los despachos de los profesores.
Desde el Servicio de Medicina de Pequefios Animales se ruega que se tomen las medidas oportunas,
ya que esta situacién esta repercutiendo en el nimero de casos que se pueden atender y se estd
recibiendo quejas de los propietarios.
En este sentido, la Sra. Directora informa de que es una problematica que se estad tratando de
solucionar desde la Direccién del HCVC, para lo que se han mantenido ya diversas reuniones con el
Servicio, en las que se ha insistido en la importancia de dar una correcta atencién telefénica. Se esta
trabajando para dar soluciones a este problema, que no solo afecta a la actividad asistencial, sino
también a la docencia.

e En segundo lugar, el programa QVet ultimamente funciona muy mal, requiriendo reiniciarlo
constantemente, lo que ocasiona problemas no solo “administrativos”, sino también en la docencia.
D. Fernando Lépez informa de que se ha solicitado que se duplique el rendimiento del servidor del
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centro de procesado de datos, en el que estd alojada esta aplicacién, y actualmente se estd a la
espera de esta actuacidon. Parece que entre esta semana y la préxima podria estar solucionado. No
obstante, debe tenerse en cuenta que disponemos de 26 licencias de QVet y el que estén los 26
usuarios conectados a la vez dificulta y ralentiza el funcionamiento. En este sentido, se quiere enviar
un correo indicando una serie de normas para favorecer el funcionamiento de QVet, como que se
cierre la aplicacidon cuando se deje de utilizar, ya que si se mantiene abierta la sesidn, se consumen
recursos y se dificulta el trabajo del resto de usuarios. Se espera que al duplicar la capacidad del
servidor se solucione este problema, pero habra que valorarlo.

e Finalmente, en relacidn con las obras de climatizacidn que se van a acometer en hospitalizaciéon y en
el drea quirdrgica de pequefios animales, indica que no se ha comunicado aun hasta cuando es
posible atender casos. Ruega que se haga cuanto antes la previsidon de cierre de las consultas para
evitar que se citen casos en momentos en los que no vayan a poder ser atendidos. La Sra. Directora
confirma que durante los meses de julio y agosto se van a realizar las obras de climatizacion, por lo
gue se va a comenzar a planificar el calendario de apertura y cierre de las diferentes consultas y
servicios del HCVC, planificando asimismo el calendario del curso 2018/2019, que debera ser
aprobado en el préximo Consejo de HCVC. En relacidén al mes de julio, debe valorarse si hay consultas
del Area de Pequefios Animales que puedan mantenerse abiertas a pesar de las obras.

La Prof. Concepcidn Garcia Botey muestra de acuerdo con lo manifestado por el Prof. Rodriguez en relacién
a la atencién telefénica y al mal funcionamiento del QVet. Ademas, ruega que se solucione el problema de
la climatizacién y las goteras en la consulta de rehabilitacidn, ya que en octubre se hicieron las obras de
climatizacién de dicha consulta y el resultado ha sido que tienen mds goteras que antes, por lo que deben
tener protegidos los equipos para evitar que se estropeen, y se han visto obligados a desactivar la
climatizacién de esta sala, ya que en invierno hacia mucho calor. La Sra. Directora toma nota del problema
para poder solucionarlo.

La Prof. Maria Luisa Fermin interviene para exponer varios asuntos relacionados con el Servicio de
Biopatologia del HCVC:

e En primer lugar, consulta si en el contrato del servicio de limpieza se especifica que no puedan mover
equipos sin supervisidn, ya que, a pesar de que la Sra. Gerente le comentd que en los pliegos de la
contratacion se indica que si deben hacerse cargo de mover los equipos, siempre y cuando haya
alguien responsable presente, desde limpieza se insiste en que no pueden hacerse cargo. La Prof.
Fermin ruega que esta consulta conste en acta y que se aclare la funcién del servicio de limpieza en
este sentido.

e Por otra parte, debido a la preocupante situacion actual de obsolescencia de equipos, solicita que se
retome o revise el plan de inversién en equipos que existia o que se cree uno nuevo, estableciendo
prioridades.

e Dada la escasez de personal adscrito al Servicio de Biopatologia, solicita la incorporacién de un
veterinario colaborador o un veterinario residente y un técnico de laboratorio para la tarde para la
apertura completa del laboratorio.

e Finalmente, en relacion a salida de fibra de vidrio por los conductos de aireacién del laboratorio, La
Prof. Fermin solicita que, a la mayor brevedad posible, se elimine este material de los conductos de
ventilacidn, ya que recientemente, al cambiar los filtros, han vuelto a aparecer particulas de fibra que
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se han mandado nuevamente a analizar. El andlisis del aire que sale a través de los filtros parece no
contener fibra de vidrio, pero cada vez que se retiran las rejillas para el cambio de los filtros, caen
particulas, por lo que ruega que no se pongan parches al problema, sino que se busque una solucion
definitiva.

Por otra parte, solicita que desde el Servicio Médico se lleve a cabo la revision médica pertinente
a los trabajadores que se han visto expuestos a esta fibra de vidrio. En este sentido, expone que
desde la Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales se indicd que, ante la exposicidon accidental a
fibra de vidrio, se debia solicitar una revision médica de los trabajadores. Desde la Gerencia del HCVC
se solicitd una relacién de usuarios para enviarse al Servicio Médico y, posteriormente, varias
compafieras del laboratorio acudieron en persona al Servicio Médico para ver cuando se concretaba
la cita, quedando emplazadas a enviar un correo recordando el problema. Desde entonces ha pasado
mes y medio y no ha habido respuesta ni se han realizado las revisiones médicas.

En este sentido, desde el Servicio de Biopatologia se va a hacer un escrito dirigido a Higiene y
Seguridad del Trabajo solicitando que se elimine de los conductos de ventilacion la fibra de vidrio y
gue se realicen las revisiones médicas de los trabajadores. Asimismo, solicita que se establezca un
protocolo de mantenimiento de los filtros.

La Sra. Directora indica que desde la Direccion del HCVC se puede instar al Servicio Médico a que
las revisiones sean realizadas a la mayor brevedad posible y manifiesta su malestar en el modo en
que se estd manejando esta problemdtica desde la Unidad de Riesgos Laborales, ya que las
actuaciones realizadas hasta el momento han tenido que ser impulsadas de forma personal por la
Sra. Gerente o la Sra. Directora, sin implicacién de Riesgos Laborales.

La Sra. Directora da la palabra a Diia. Susana Alba, que sefiala que esta problematica se ha tratado
en el Comité de Seguridad y Salud. No obstante, dado que la solucién se estd retrasando en el
tiempo, los delegados de prevenciéon van a solicitar por escrito una nueva visita del Servicio de
Prevencién para poder informarse del recorrido temporal y que conste todo en un informe, para
tratar asi de que se ponga en marcha el protocolo pertinente desde el Servicio Médico. Hasta el
momento, desde el Servicio Médico Unicamente se indica que si alguno de los trabajadores estd
enfermo, acuda al centro. Dfia. Susana Alba indica que varias de las trabajadoras manifiestan
molestias desde hace meses. Parece que uno de los problemas es que en Riesgos Laborales se
cuestionan si la exposicion a la fibra de vidrio se ha alargado en el tiempo o si solo ha sido una
exposicién puntual, por lo que Dfia. Alba sefiala que seria importante poder exponer que se sospecha
gue esta exposicion se haya producido desde hace meses o afios. Por ello, ruega que desde la
Direccidon o Gerencia del HCVC se inste a Riesgos Laborales a tomar las medidas oportunas, que
incluyen, ademas de las ya expuestas, la determinacién de si los filtros empleados en la actualidad
son adecuados o no y en la realizacidn de una limpieza completa del laboratorio, asi como el andlisis
y la vigilancia de la calidad del aire.

En este sentido, la Sra. Directora matiza que probablemente haya que recurrir a instancias
superiores, ya que no se considera que Riesgos Laborales esté realizando de forma satisfactoria su
trabajo, presionando personalmente la Sra. Gerente y la Sra. Directora tanto para poner los filtros,
como para el analisis de las particulas y del aire, para la limpieza del laboratorio, para la realizacidon
de las revisiones médicas, etc.
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Interviene el Prof. José Maria Ros para indicar que, ante la presencia de esa fibra de vidrio, que no
deberia estar presente, debe recurrirse a instancias superiores para buscar una solucién.

La Prof. Fermin solicita que se redacte un informe pormenorizado de lo sucedido, de forma que
alguien que no conozca la problematica, pueda entender claramente el origen del problema, a lo que
la Sra. Directora responde que ese escrito ya estd redactado por la Sra. Gerente. La Prof. Fermin
solicita, en ese caso, que le sea enviado para valorar si consideran que deba afiadirse algo mas.

Finalmente, Dfia. Susana Alba solicita que el hospital tome este problema como prioritario y haga
las acciones necesarias para que en el Rectorado pongan soluciones.

La Prof. Cristina Fragio interviene para:

e Manifestar su alegria por las buenas perspectivas en cuanto al posible aumento de la remuneracion
de los becarios internos-residentes del HCVC y agradecer las gestiones realizadas por el Dr. Decano y
la Sra. Directora.

e Informar, como Jefa del Servicio de Hospitalizacién y Urgencias de Pequeiios Animales, de que el
teléfono de urgencias sera atendido Unicamente en horario de urgencias (de lunes a viernes de 17h o
18h a 9h, y las 24h de sabados, domingos y festivos) y de lunes a viernes de 12-13h, que es el
momento en el que Illaman los propietarios de animales hospitalizados para preguntar por sus
mascotas. El resto del tiempo no se responderd, ya que actualmente, debido a la problematica ya
manifestada, se reciben llamadas cada 10-15min de propietarios que no son atendidos por el Servicio
de Admision, con el consiguiente trastorno para la actividad de los veterinarios de Hospitalizacion.

e Manifestar su malestar por la toma de una decisién del funcionamiento del Servicio de Medicina de
Pequefios Animales sin haber informado al Servicio de Hospitalizacién, que se ve afectado
directamente por el cambio. Concretamente, se ha decidido que el becario residente de Medicina
Interna realice el triaje de los casos que llegan sin cita Unicamente hasta las 14h, en lugar de hasta las
16h, como se venia haciendo hasta ahora. Este cambio afecta al trabajo de Hospitalizacidn, ya que
después de las 14h reciben los casos que salen del segundo turno de quiréfano y a ellos se unen
muchos casos que llegan sin cita y que, en muchas ocasiones, no son urgencias. En este sentido, la
Prof. Fragio indica que ha enviado dos correos electrénicos preguntando por este cambio y que no ha
recibido respuesta, por lo que ruega que se la emplace para hablar sobre ello. El Prof. Jose Luis
Gonzdlez contesta que este problema ya ha sido tratado y que se habia acordado que los casos que
no sean una urgencia no serdn atendidos, pasando a atender Unicamente las urgencias. El Prof.
Rodriguez sefiala que es necesario que los residentes de Medicina que estan pasando por la consulta
por la mafana y por la tarde dejen de atender a los casos al acabar las consultas de la mafiana. La
Prof. Fragio solicita que se le pase un calendario de las actividades de Medicina para estar al
corriente de lo acordado y establecido en cuanto a la atencién de los pacientes sin cita y ruega que
no tengan que atender los casos sin cita que no son una urgencia los residentes de hospitalizacion. En
este sentido, D. Alberto Andonaegui sefiala que desde Admisidn se envian todos los casos que llegan
sin cita a hospitalizacién. D. Fernando Ldpez interviene para indicar que, si bien entiende la
problematica manifestada, los compafieros de Caja-Admision, que no son veterinarios, no pueden
responsabilizarse de determinar si un caso es o no una urgencia. La Prof. Fragio entiende que si tiene
que ser un veterinario quien evalle ese caso para determinar si es una urgencia, pero que si no lo es,
no cree que deba activarse el protocolo de urgencia (abrir carpeta roja, dar un presupuesto de 150 €,
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etc.). Los Prof. Rodriguez y Fragio se muestran de acuerdo en reunirse para tratar de establecer qué
veterinario debe realizar esta evaluacion.

El Prof. José Luis Blanco solicita que conste en acta su agradecimiento, por una parte, a la Sra. Directoray a
la Sra. Gerente por haber habilitado el sistema para que sea posible la realizaciéon de andlisis en fines
semanay, por otra parte, a la Prof. Carmen Martin Espada, por ser quien lo estd llevando a cabo. Indica que
ha funcionado muy bien en Semana Santa y en el puente de mayo.

Asimismo, quiere felicitar al Prof. Angel Sainz por haber obtenido la plaza de Catedratico de Universidad
por méritos internacionales y haberlo hecho, ademds, con la mejor calificaciéon de Ciencias de la Salud.
Manifiesta que es un orgullo para el HCVC y para la Facultad, ya que, ademas, el segundo mejor valorado es
también de la Facultad.

El Prof. Ignacio Alvarez Gémez de Segura considera que seria necesaria una persona dedicada a la
supervision del mantenimiento del HCVC, por lo que solicita que se tenga en cuenta esta necesidad a
medio-largo plazo. La Sra. Directora indica que ese puesto ya existe (supervisor de las instalaciones),
estando ocupado en la actualidad por D. Manuel Iglesias Poveda, a lo que el Prof. Alvarez responde que ese
trabajo no es percibido por los Servicios, por lo que los responsables de cada Servicio deben hacer ese
trabajo, perdiendo mucho tiempo en tareas que corresponderian a ese puesto, ya que el HCVC es muy
complejo. Asimismo, el Prof. Alvarez sefiala que esta misma persona deberia ser interlocutor de los
Servicios con Riesgos Laborales. La Sra. Directora indica que se tomara nota del problema y se tratard con la
persona encargada para poner una solucion.

Los Prof. Rodriguez y Gonzalez se manifiestan de acuerdo con el Prof. Alvarez y sugieren que la
coordinacién de las actuaciones de mantenimiento del HCVC sean llevadas a cabo bien por una sola
persona o bien de manera mas lineal a la actual, en la que Dfia. Miriam de Miguel lo coordina y dos
personas (D. Manuel Iglesias y D. Silvio Salmerdn) lo llevan a cabo. Los asistentes estan de acuerdo en la
buena labor llevada a cabo por D. Silvio Salmerén.

La Prof. Marta Varela eleva una queja al Consejo del HCVC en relacién al Servicio de limpieza, ya que si hay
algo de material bioldgico (sangre, un reflujo o basura), indican a los becarios internos-residentes que no lo
pueden limpiar, ya que no figura en su contrato, por lo que los residentes deben hacer una primera
limpieza de, por ejemplo, el quiréfano, para que a continuacidn, finalice el trabajo el personal de limpieza.
La Prof. Varela muestra su sorpresa ante esta situacién, tratdndose este centro precisamente de un
Hospital, por lo que solicita que esta situacidn se revise. La Sra. Directora indica que se hablarad de esta
problematica con el servicio de limpieza.

Por otra parte, se manifiesta de acuerdo con la subida de sueldo de los becarios internos-residentes del
HCVC, por toda la labor realizada por ellos, y agradece la carta que se les ha hecho llegar en agradecimiento
desde la Direccion y Gerencia del HCVC.

El Prof. Jose Maria Ros comienza su intervencion agradeciendo el trabajo realizado por los becarios
internos-residentes del HCVC y manifiesta que, dada la gran labor que realizan, todo aumento de sueldo

que se haga serd poco.

Por otra parte, a titulo informativo sefiala que Dia. Susana Alba se va a acoger a una prejubilacién
parcial en 2-3 afios, por lo que ha salido a concurso su plaza, llevdndose a cabo los procesos selectivos antes
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y después de Semana Santa. El puesto C1 se ha resulto a favor de Dia. Rosa Colmenarejo. Los tramites para
la adjudicacidn del otro puesto a ocupar en el Servicio de Farmacia (un C3) no han finalizado aun.

El Prof. Ros indica que se va a hacer extensivo desde la Direccién a todo el HCVC un correo electrdnico
con un recordatorio sobre el correcto uso de medicamentos y que él, como Jefe de Servicio de Farmacia,
harda su aportacion para que en el HCVC se haga un uso legal y racional de éstos. La Sra. Directora afiade, en
este sentido, que el texto ya estd listo a la espera de la revisidon del Prof. Ros y posteriormente serd enviado
a los clinicos. Asimismo, el Prof. Ros se ofrece a impartir cuando sea necesario los seminarios que ya fueron
organizados tras la evaluacion de la EAEVE sobre uso de medicamentos y bioseguridad en el HCVC,
impartidos por él y por la Prof. Alicia Aranaz. La Sra. Directora sugiere que estos cursos sean impartidos a
comienzo de curso.

Para finalizar, la Sra. Directora indica que la documentacién que, por error, no se ha enviado a los miembros
de este Consejo relativa a la solicitud de modificacién de las modulaciones del Servicio de Microbiologia sera

enviada a la mayor brevedad posible.

Y, sin mas temas que tratar, se levanta la sesion a las 17:27h.

Alejandra Villaescusa Fernandez
Secretaria del HCVC
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D. JOSE MARIA ROS RODRIGUEZ, JEFE DEL SERVICIO DE FARMACIA, MIEMBRO DEL CONSEJO
DEL HOSPITAL CLINICO VETERINARIO COMPLUTENSE (HCVC) DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID.

No estando de acuerdo con la Secretaria del Consejo del Hospital Clinico Veterinario
Complutense (HCVC) respecto a la redaccion efectuada del Acta provisional de la reunién
celebrada el 10-ENERO-2018. Se acoge al derecho de aportar la transcripcion de su intervencion
con objeto que ésta se incluya en el “PUNTO 72.- ADQUISICION Y DISPENSACION DE
MEDICAMENTOS POR EL SERVICIO DE FARMACIA DEL HCVC”:

La Sra. Directora da la palabra al Prof. José Maria Ros, Jefe del Servicio de Farmacia Hospitalaria,
quien agradece que se haya afiadido este séptimo punto a tratar en este Consejo. Sefiala que el
objetivo del tema a debatir es continuar la buena labor realizada hasta el momento por las
anteriores Direcciones, a las que felicita, y que debe aumentar durante el periodo que
comienza con el nuevo equipo directivo de nuestro Hospital. En este sentido, el Servicio de
Farmacia ha cumplido las funciones encomendadas por este Consejo desde los inicios de este
Centro con respecto a la adquisicion de medicamentos y material clinico a emplear en el
Hospital, asi como su almacenamiento y dispensacion, ajustandose en todo momento a cubrir
las necesidades de los Servicios, y siempre buscando la mejor relacién calidad/precio. Sin
embargo, trae al Consejo un problema que se ha detectado de forma significativa desde hace
algunos afios (aproximadamente, desde el 2015), que es la venta de medicamentos por parte
de algunos veterinarios clinicos del HCVC. El Prof. Ros, recuerda a los miembros del Consejo,
que este fue uno de los problemas por los que se elaboré la Ley del “Medicamento” (1990)
para regular la dispensacién exclusiva por parte de los farmacéuticos y fue muy lesivo para el
ejercicio profesional de los veterinarios. Posteriormente, se elaboré la Ley de “Garantias y uso
racional de medicamentos y productos sanitarios” (2006) que ha mejorado la actuacién de los
clinicos. Ademas, el tema ha aparecido en la prensa (Noviembre, 2016), en dénde el
Presidente del Consejo de Colegios Veterinarios (Prof. Juan José Badiola) asegura que “los
veterinarios no venden medicamentos a los propietarios de los animales que tratan
clinicamente”. En el caso del HCVC se realiza la venta, no ajustandose en ningin momento a la
normativa, a la legislacion vigente y al uso racional de medicamentos. El Prof. Ros hace hincapié
en su obligacion de informar del hecho al Consejo, ya que evidentemente nunca puede ocurrir
en un centro docente, en el que debemos formar a los estudiantes para que en su futuro
profesional se ajusten al codigo deontoldgico y conozcan la legislacion. Recuerda también, los
logros y derechos conseguidos con las tres acreditaciones consecutivas logradas por el
esfuerzo de todos. El Prof. Ros conmina al Consejo a buscar una solucién a este problema, ya
que aun se estd en el camino de arreglarlo, antes que pueda llegar a la opinién publica. Informa
que por desgracia, los hechos son conocidos por nuestros estudiantes y en algunos de los
centros en donde realizan sus practicas, e insiste en su obligada solucion ya que
evidentemente las personas desaparecemos pero la Institucién permanece y debe
salvaguardarse su buen nombre. '

Interviene el Prof. Ignacio Alvarez Gémez de Segura para mostrar su asombro ante esta

situacidn, al tratarse de una actuacion ilegal, y pregunta, ¢Quién y por qué se estd realizando
esta venta de medicamentos, y en qué cantidad?, para poder cortarlo. El Prof. Ros indica que
es un hecho grave y deontolégicamente denunciable. Y su objetivo ha sido que el Consejo
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quede informado sin acusar a nadie, aunque existen Estamentos dentro y fuera del HCVC para
cortarlo. La Profa. Paloma Garcia pregunta ¢Si los vende la Farmacia? ¢Y si se tienen datos?,
respondiendo el Prof. Ros que en la Farmacia no se venden y si, se tienen los datos que se
puede consultar en facturas.

Se inicia un debate entre la Sra. Directora y el Prof. Ros sobre si es correcto o no que los
veterinarios clinicos suministren los medicamentos que sean necesarios para iniciar un
tratamiento tras el diagndstico de una determinada enfermedad, hasta que el propietario pueda
conseguir las medicaciones que se recetan. El Prof. Ros insiste en que los clinicos deben
obligatoriamente prescribir la medicacion mediante recetas, no dispensandosela
directamente a los propietarios. Ademas, existen medicamentos que necesitan un manejo de
administracion, por ejemplo quimioterapicos y otros que precisan monitorizacién, asi como,
revisiones ante su tratamiento continuado, que conlleva que su uso debe ser limitado en el
tiempo.

La Sra. Directora sugiere para solucionar el problema de forma mas operativa, la organizacién
de reuniones con los Jefes de Servicio y de Area, en las que se indique que debe recordarse a los
clinicos la normativa vigente a este respecto. En cambio, el Prof. Ros propone que deberia
tratarlo la Comision Deontolégica, comprometiéndose a aportar todos los datos para su
evaluacion, no siendo necesario su participacion en esa comision. El objetivo seria efectuar un
informe razonado que seria tratado en reunion del Consejo del HCVC.

La Profa. Serres informa al Prof. Ros, que la Comision Deontolégica funciona mediante un
escrito previo con toda la informacion. Contestando éste que, si es ésa la forma, aportaria los
datos y estaria en la reunion de la Comision Deontoldgica que tratara el problema.

La Sra. Directora informa al Consejo que,’si tras un tiempo se detecta desde Farmacia que el
problema continda, se elevaria una queja a la Comision Deontoldgica, en cuyo caso seria
necesario consultar al Servicio de Farmacia sobre 10s Servicios o clinicos que realicen esta
actividad.

Madrid, 8 de Mayo de 2018

EL JEFE DE SERVICIO

-
, HOSPITAL
CLINICO VETERINARIG ¢ Maria ROS RODRIGUEZ

Profa. Dra. Dfia. Dolores PEREZ ALENZA

DIRECTORA DEL HOSPITAL CLINICO VETERINARIO COMPLUTENSE (HCVC) DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID
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PROTOCOLO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION ECONOMICA HCVC

FECHAS DE REUNION:

La Comision se va a reunir de forma ordinaria en Marzo, Junio y Octubre de cada afio.

PRESENTACION DE SOLICITUDES DE COMPRA/REPRACION:

- Las propuestas han de presentarse en el impreso destinado a tal fin (se anexa a
este correo) en la primera semana de los meses de Marzo, Junio y Octubre, al
menos, con una antelacion de 15 dias, antes de la fecha de la reunion de la
Comisién. Siempre vendran acompafiadas de un presupuesto.

- Las peticiones deberan presentarse justificadas con una pequefia memoria y con
el visto bueno de los Jefes de Area,

- Las solicitudes que no sean aprobadas, seran validas, al menos, hasta la siguiente

convocatoria.

- Con cada nuevo ejercicio econdémico, los presupuestos deberan actualizarse.

DECISIONES COMISION ECONOMICA:

Los acuerdos de las Comisiones Econdmicas se notificaran mediante correo electrénico

a los Jefes de Servicio y de Area.
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Anexo 3. Consejo del HCVC. 9 de mayo de 2018

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE 2017

PROGRAMA 2000393602

Cargos Académicos 5.709,00
Otras retribuciones PAS Laboral 9.023,04
Retribuciones bascias PAS 14.573,45
Otro personal 4.521,68
Gratificaciones PAS Funcionario 860,60
Gratificaciones PAS Laboral 1.626,84
Seguridad Social 4.658,43
TOTAL GASTOS DE PERSONAL 40.973,04
TOTAL ARRENDAMIENTOS 2.050,00
Mag.Instal. Utill. 1.350,00
Equip.Proc.Inform. 700,00
TOTAL MANTENIMIENTO 66.500,00
Edif. otras const. 7.000,00
Mag. Instal. Utill. 55.000,00
Equi.Proc.Informa. 4.500,00
TOTAL SUMINISTROS 710.442,20
Fungibles de Oficina 12.363,14
Fungibles de Informéatica 1.000,00
Combustible 1.500,00
Productos Farmacéuticos 255.000,00
Fungibles de Laboratorio 219.791,49
Alimentaciéon Animales 25.000,00
Otros Suministros 9.000,00
Servicios Telefonicos 10.000,00
Serv.Post./Telegra. 200,00
Otras Comunicaciones 300,00
Vehiculos 1.300,00
Estudios y Trabajos Técnicos 167.583,25
Retirada de Residuos 7.404,32
TOTAL GASTOS BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 778.992,20

Gastos Financieros 16.000,00
TOTAL GASTOS FINANCIEROS 16.000,00
TOTAL INVERS. NUEVA 95.462,00
Equipamiento Nuevo 95.462,00
TOTAL INVERS. REPOSICION 24.538,00
Obras 24.538,00
TOTAL INVERSIONES REALES 120.000,00
TOTAL PROGRAMA 2000/393/602 - GESTION DE LA ENSENANZA | 955.965,24

Inversién en programas de investigacion

168.138,45

TOTAL PROGRAMA 3000/412/602 INVESTIGACION DESARROLLO Y TRANSF.TECN.

168.138,45

Ayudas complementarias a la educacion y a la formacién

147.194,10

TOTAL PROGRAMA 8000/1005/602 BECAS Y AYUDAS A ESTUDIANTES

147.194,10
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