o
T

COMPLUTENSE

MADRID

SEGUNDA JORNADA PHDAY FOO 2018
MOVILIDAD INTERNACIONAL



MOVILIDAD INTERNACIONAL.

Obstaculos / Retos:

Falta de informacion

Ausencia de Motivacion

Flexibilidad en la oferta
Circunstancias personales
Burocracia

Financiacion. a pesar de que esta contrastado que

incremento de fondos y aumento de la movilidad no estan
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necesariamente relacionados.



MOVILIDAD INTERNACIONAL

English

UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID
UCM Estudiar Investigar
Portada / Internacional
Internacional

® Actividades de Movilidad/Proyectos RRII

® Estudiar en Espana
® Relacion de Convenios/Acuerdos Internacionales

® Plan para la Internacionalizacion de la Docencia

® Convenios internacionales

Programas Europeos

Erasmus 'plus'(2014-2020): Movilidad para el aprendizaje, Proyectos para la
eracion Institucional. Proyectos de Apoyo a la reforma de las Politicas. Accian
el Deporte, Iniciativa Jean Monnet, Juventud

Carta Universitaria ERASMUS

nvocatorias Relaciones Internacionales

Convocatorias de la UCM y de otros organismos

® Otros programas internacionales
MAEC-AECID, UlU Universidades Norteamericanas Reunidas

® Movilidad Entrante/Incoming Mobility
® Movilidad Saliente/Outgoing Mobility

Jornada Informativa de Movilidad Inclusiva  Housing Anywhere.

® Centros de Idiomas
CSIM, CCEE

® Redes y Asociaciones de Universidades

® Cursos de Verano

Navegar identificado

Vida universitaria

Internacional

Internacional

Contacto
Movilidad
Convenios

Programas Europe

OHo
| IO

Mananas de Lunes g nes 0 a4 horas
Tardes de Lunes a Jueves de 15:30 a 17:30 horas

Verano (del 15 de junio al 15 de septiembre):

Mananas de Lunes a Viernes de 9:00 a 14:00 horas

S O®O@@ Contacio

) Localizacién:

Edificio de Estudiantes

Avda. Complutense, s/n
Ciudad Universitaria
28040 Madrid
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PROGRAMA ERASMUS + DE LA UNION EUROPEA Convocatoria
Paises miembros del Programa - 31
0

https://www.ucm.es/convocatoria—erasmus-2019-20 2019 ) P

« ESTUDIANTES CON FINES DE ESTUDIOS
Avance convocatoria Junio/julio 2020
Convocatoria mes de noviembre 2018 para movilidades 2019/2020
Duracion: movilidades de 3 meses a 1 curso académico completo
Financiacion: En funcion del coste de vida en el pais de destino
Minimo 200 €/ mes - Maximo 300 €/mes
Estudiantes con beca general de estudios MECD: 200 € mas/mes

PLAZOS DE SOLICITUD:

* Del & de noviembre al 10 de diciembre de 2018 — Movilidad con paises asociados **

« ESTUDIANTES PARA REALIZAR PRACTICAS EN EMPRESA
Convocatoria mes de abril - Abierta todo el curso. Para movilidades 2019/2020
Movilidad de 2 meses a 1 curso académico completo
Financiacion: En funcion del coste de vida en el pais de destino
Minimo 300 €/ mes - Maximo 400 €/mes
Estudiantes con beca general de estudios MECD: 200 € mas/mes

+ PROFESORES PARA IMPARTIR DOCENCIA )
« PERSONAL (PDI'Y PAS) CON FINES DE FORMACION
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PROGRAMA ERASMUS+ DE LA UNION EUROPEA
Paises asociados

« ESTUDIANTES PARA REALIZAR ESTUDIOS
Convocatoria abierta hasta el 10.12.2018
Movilidad de 3 a 5 meses financiados
Financiacion: 700 Euros/mes + Desplazamiento *

Paraguay 1 plaza para UCM - 1.500 € Desplazamiento
USA - Massachusets 1 plaza para UCM - 820 € Desplazamiento
Senegal 1 plaza para UCM - 530 € Desplazamiento
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https://www.ucm.es/becas-y-ayudas

Convenios Internacionales

Europa/Asia/América/Oceania

slberoameérica
« Banco Santander
« AUIP

*EEUU
« Programa UCM - Universidad de California

 "Spanish Lanqguage Assistant": Programa IES - Programa
Wesleyan

 Programa ISEP

« |ES - Cursos de Verano




MOVILIDAD INTERNACIONAL.

2008

INFORME DE LA UE SOBRE EL IMPACTO DE ERASMUS

Personal = Madurez, relacién familiar,
interculturalidad,
perfeccionamiento linglistico. ..

54% - Empleados]|

IMPACTO DE < Profesional)) 72% - Empleo adecuado a su titulacién
LA MOVILIDAD: Mejor empleabilidad fuera del pais
Mejores salarios

Mas motivados

Académico | 40% Contintan estudios de doctorado
T3% de los profesores opinan que estan
mejor preparados

scado por las empresas: Personas que hayan salido del pais, que
sreZcan idiomas y capaces de asumir responsabilidades.

indice de satisfaccion de las personas gque han realizado movilidad:; 90%
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ESTUDIO DE LA COMISION EUROPEA SOBRE EL IMPACTO DEL PROGRAMA
ERASMUS+ (2014-2020)

Los jovenes se forman en el extranjero para adquirir conocimientos
en disciplinas especificas, pero también transversales, muy
valoradas por los empresarios

Entrevistados: Casi 80.00 personas:

. Estudiantes
. Profesionales del sector (Educacion Superior)
. Empleadores

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/repository/education/library/study/2014/erasmus-impact_en.pdf
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MOVILIDAD INTERNACIONAL.

EMPLEO Y DESARROLLO PROFESIONAL

ESTUDIANTES ERASMUS

'P .l'
de los alumnos Erasmus estudian o se forman en otro pais para aumentar sus
perspectivas de empleo en el extranjero

& ® TASA DE DESEMPLEO
wi 1I Z w Los jovenes que estudian o se forman en otro
i pais tienen la mitad de probabilidades de sufrir
desempleo de larga duracion.

5 afos después de su graduacion
la tasa de desempleo de los
' estudiantes Erasmus es un

230/0 INFERIOR




MOVILIDAD INTERNACIONAL.

EMPLEO Y DESARROLLO PROFESIONAL

de los empresarios buscan, al
contratar a alguien, capacidades
transversales como la curiosidad,
la capacidad de resolver problemas, la
tolerancia y la confianza en uno mismo

jErasmus refuerza
estas capacidades!

1| 64%

de los empresarios
piensan que la
experiencia
internacional
es un factor
importante a l

a hora de contratar
(un 37 % en 2006)

EMPRESARIOS

de los empresarios afirman que

a los titulados con experiencia
internacional se les da mas
responsabilidad profesional



RESULTADOS DEL APRENDIZAJE E IMPACTO. Competencias adquiridas y mejoradas:

INFORME DE LA COMISION AL PARLAMENTO EU
Evaluacion intermedia del programa Erasmus+ 2014-2020

indices de satisfaccion del programa por encima del 90%

Aumento de la empleabilidad en un 13% mas que personas que no han realizado

movilidad
Mejora las tasas de finalizacion de estudios - 2%
Contribuye a una UE mas cohesiva

INFORME UCM PARTICIPANTES ERASMUS

Encontrar soluciones en contextos dificiles o problematicos
(capacidad resolutiva)

Planificar y llevar a cabo el aprendizaje de manera independiente
Reconocer el valor de culturas diferentes

Conocer mejor las fortalezas y debilidades propias

Mejor adaptacion y actuacion ante situaciones nuevas

Mas receptividad y curiosidad ante nuevos retos

Aumento de la satisfaccion personal en el trabajo

Reforzar o ampliar la red profesional / creacion de nuevos contactos

ROPEO

2017/18

88,71%
87,02%
90,17%
93,23%
93,61%
89,59%
94,22%
94,67%
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MOVILIDAD INTERNACIONAL.

{ MUCHAS GRACIAS!

Juana Amoros — Oficina de Relaciones Internacionales UCM

jamoros(@ucm.es




