
Programa de Voluntariado Internacional de las Universidades Públicas de la Comunidad Madrid 2018 

 

 TÉRMINOS DE REFERENCIA – 2018 
 
Título del puesto: Apoyo en prevención de desastres y en vulnerabilidad y aumento de la resiliencia 
de las poblaciones  
   
PRIMERA PARTE: ENTIDAD DE ACOGIDA  

 
1. DATOS DE LA ENTIDAD RECEPTORA O DE ACOGIDA. 
NOMBRE COMPLETO: Universidad Católica Nuestra Señora de la Asunción Campus Itapúa. 

DIRECCIÓN:  Encarnación, Paraguay 

2. DEPARTAMENTO O INSTANCIA ESPECÍFICA DESDE DONDE SE GESTIONARÁ EL PROGRAMA, Y PRINCIPALES 
FUNCIONES. 

La Facultad de Ciencias y Tecnología de la Universidad Católica, forma parte del Comité de Emergencia Local y está ligado al 
convenio del centro regional de monitoreo y alerta hidrometerólica que funciona en la Centro de Operaciones de Emergencia del 
Municipio. El programa estará ligado a la Facultad, desarrollándose conjuntamente con el Comité. 
 

3. PERSONA DE CONTACTO PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA. Tutor/-a asignado para la orientación, apoyo, 
seguimiento y evaluación de la persona voluntaria. 

NOMBRE Y APELLIDOS:  Ing. Hidráulico Victoriano Vázquez Doldán. 

CARGO: Profesor Catedrático  
DATOS DE CONTACTO:  
e-mail y teléfono con prefijos  

00595 983 779827 

vazquezdoldan@gmail.com  

4. PROGRAMAS O PROYECTOS DE VOLUNTARIADO REALIZADOS EN LOS ÚLTIMOS 2 AÑOS POR LA ENTIDAD.  
 

- Proyecto de Seguridad Universitaria en instituciones educativas: la Universidad apoya  y ejecuta acciones de prevención, 
preparación y mitigación en las instituciones educativas apoyando a escuelas, colegios y otras universidades, actualmente 
integra la red de universidades que trabajan en la gestión y reducción de riesgo. 

- Misión Guaraní, hace más de 3 años se viene desarrollando apoyo a los pueblos originarios que están dentro del 
departamento de Itapua, con el fin de apoyar al desarrollo de sus comunidades el mejoramiento de su calidad de vida y 
educación, en este sentido la universidad otorga incluso becas a estudiantes indígenas que desean seguir sus estudios 
universitarios. 
 

 5. ENLACES DE LA ENTIDAD. Facilite aquí enlaces en internet de páginas web, blog, vídeos, podcast, artículos u otros medios 
de difusión de la labor de la entidad.  
 
Universidad Católica Nuestra Señora de la Asunción Campus Itapúa: 
http://www.universidadcatolica.edu.py/ 
 
Municipalidad de Encarnación: 
encarnacion.gov.py/ 
 

 
SEGUNDA PARTE: DATOS DEL PUESTO DE VOLUNTARIADO DEFINIDO 

 
 6. OBJETIVOS DEL PUESTO. 

 

En una región en la que el entorno ha cambiado, se están presentando emergencias y han surgido amenazas que no había hasta 
ahora. La población más vulnerable sufre las consecuencias, y se presenta como necesario desarrollar una estrategia que 
reduzca su vulnerabilidad y aumente su resiliencia. 

 
- Analizar la situación de riesgos y amenazas naturales, desarrollando cartografía para estos riesgos 
- Contribuir a la formulación de estrategias operativas para la Reducción de riesgos de desastres en la zona, fundamentadas 

en la prevención y la mitigación 
- Acompañar tareas de sensibilización y preparación relacionadas con la prevención/mitigación de desastres en zonas 

vulnerables 
 

 7. ACTORES/BENEFICIARIOS DE LA ACCIÓN VOLUNTARIA. 
 

- Instituciones locales que intervienen en la respuesta a desastres (Gobernación de Itapúa, Municipalidad de Encarnación, 
Cruz Roja, Bomberos Voluntarios, Policía Nacional, Fuerzas Militares) 

- Equipo de trabajo del Comité de Emergencia local 
- Equipo de desarrollo de la Escuela de Arquitectura de la Universidad Católica 
- Fundamentalmente: Población vulnerable de la ciudad de Encarnación miembros de Comité comunitarios de emergencia 
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 8. FUNCIONES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Detalle de tareas específicas que desarrollará bajo la supervisión del tutor/-a 
asignado/-a 
 
- Reuniones periódicas con el equipo responsable del programa y con la dirección de la Escuela de Arquitectura 
- Reuniones periódicas con el equipo del Comité de Emergencia Local de Encarnación 
- Desarrollo de estudios de análisis y monitorización de riesgos de desastres naturales 
- Desarrollo de cartografías para desastres específicos, con visitas sobre terreno a zonas especialmente vulnerables 
- Apoyar la sistematización de información de las capacidades disponibles en las instancias locales para la respuesta a 

desastres con el fin de coordinar una respuesta eficiente en los diferentes sectores y niveles. 
- Acompañamiento en campañas de sensibilización y preparación frente a desastres en zonas vulnerables 
 

 
TERCERA PARTE: PERFIL DE LA PERSONA VOLUNTARIA  
 
 9. PERFIL ACADÉMICO y APTITUDES DE LA PERSONA VOLUNTARIA. Desglose del perfil académico así como de las 

capacidades técnicas y aptitudes o habilidades importantes. 
   
 Perfil académico: 

Licenciatura o Ingeniería terminadas 
Formación avanzada en análisis de riesgos y gestión de desastres naturales (preferiblemente posgrado) 
Formación en sistemas de información geográfica 
 

 Capacidades/habilidades/ aptitudes:  
- Capacidad de trabajo en equipo 
- Capacidad de adaptación 
- Capacidad de organización 
- Conocimientos de análisis de riesgos de desastres naturales, sistemas de información geográfica, vulnerabilidad de 

poblaciones, gestión de la respuesta a desastres 
 

 10. INFORMACIÓN ADICIONAL. Detalles sobre las fechas del puesto y apoyos adicionales para la integración de la persona 
voluntaria.  
La persona voluntaria seleccionada para este puesto recibirá una carta de aceptación de la entidad de acogida, y firmará una carta 
de compromiso por la cual queda comprometida a cumplir las fechas indicadas para este puesto de voluntariado. 
 
● Duración del puesto de voluntariado:  X 3 meses / ☐6 meses  
● Fechas de inicio y fin del puesto de voluntariado1:  15 de Septiembre de 2018/ 15 de Diciembre de 2018 
● Detalles adicionales: 

 
 

                                                      
1 NOTA: La persona voluntaria tiene derecho a 2 días hábiles de vacaciones por cada mes de voluntariado. En caso de cierre de la 
entidad durante la fecha de voluntariado, las vacaciones se harán coincidir con dicho cierre. 


