77)4‘3’ <
1ty
UNIVERSIDAD

COMPLUTENSE

MADRID

ACUERDO DE FECHA 11 DE MAYO DE 2018 DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO
SELECTIVO PARA INGRESO, POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, EN LA ESCALA
TECNICA DE GESTION DE LA UCM, CONVOCADO POR RESOLUCION DE 22 DE MARZO DE 2018
(BOCM Y BOUC DE 6 DE ABRIL), POR EL QUE SE PUBLICAN LOS TEMAS GENERALES A EFECTOS
DE LA REALIZACION DE LA SEGUNDA PARTE DEL EJERCICIO DE LA OPOSICION

Bloque I: Gestion Universitaria

Tema general 1. Ley Organica de Universidades. Funciones de la Universidad. Autonomia universitaria.
Naturaleza, creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. La estructura de las
Universidades publicas. EI Gobiemo y representacion de las Universidades pulblicas. Coordinacion,
cooperacion y colaboracion universitaria. La evaluacion y acreditacion.

Tema general 2. Ley Organica de Universidades. Las ensefianzas y titulos. La investigacion en la
universidad y la transferencia del conocimiento. Los estudiantes. El régimen econdmico y financiero de las
Universidades publicas. Los centros en el extranjero o que impartan ensefianzas con arreglo a sistemas
educativos extranjeros. Espacio europeo de ensefianza superior. Deporte y extension universitaria.

Tema general 3. Los Estatutos de la UCM. Disposiciones Generales. Régimen Juridico y estructura de la
Universidad.

Tema general 4. Los Estatutos de la UCM. El Gobierno y la Representacion de la UCM.

Tema general 5. Los Estatutos de la UCM. Los Estudiantes. Elfla Defensor/a Universitario/a. Los Servicios
de la Universidad.

Tema general 6. Los Estatutos de la UCM. Las ensefianzas e investigacion en la Universidad.
Tema general 7. Regulacion de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y Master.
Tema general 8. Regulacion de las ensefianzas oficiales de doctorado.

Tema general 9. Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el Estatuto del
Estudiante Universitario.

Tema general 10. Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios
oficiales.

Bloque II: Recursos Humanos y Prevencion

Tema general 1. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico. Objeto y &mbito
de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos individuales de los
empleados plblicos y derechos individuales ejercidos colectivamente.

Tema general 2. Las incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico. Deberes de los empleados publicos. Codigo
de Conducta.
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Tema general 3. El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisicion y
perdida de la relacion de servicio. Planificacion de recursos humanos. Estructuracion del empleo publico.

Tema general 4. El texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Pablico. Situaciones
administrativas. Régimen Disciplinario.

Tema general 5. La provision de puestos de trabajo del personal funcionario. EI concurso. La libre
designacion. Otras formas de provision de puestos.

Tema general 6. El Il Convenio Colectivo del Personal Laboral de Administracion y Servicios de las
Universidades Publicas de la Comunidad de Madrid. Ambito del Convenio. Condiciones de aplicacion.
Organizacion del trabajo. Provision de puestos de trabajo: Régimen de provision. Condiciones economicas.

Tema general 7. El contrato de trabajo en la Administracién Publica. Modalidades. Suspension. Extincion.
Sus causas. El despido.

Tema general 8. Sindicacion del personal laboral. Comités de Empresa y Delegados de Personal

Tema general 9. El personal docente e investigador de la UCM: El Profesorado de los Cuerpos Docentes
Universitarios.

Tema general 10. El personal docente e investigador de la UCM: El Personal Docente e Investigador
Contratado. Los Investigadores Contratados. Los Investigadores en Formacion.

Tema general 11. El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Normas generales del
sistema de la Seguridad Social: Afiliacion, cotizacion y recaudacion. Accion protectora: Disposiciones
generales. Prescripcion, caducidad y reintegro de prestaciones indebidas.

(Del articulo 15 al 46 y del articulo 53 al 55).

Tema general 12. La Ley de prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.
Derechos y obligaciones.

Tema general 13. La Ley de prevencién de Riesgos Laborales. Servicios de prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores. Responsabilidades y sanciones.

Bloque Ill: Derecho Administrativo

Tema general 1. Las fuentes del Derecho Administrativo. Las fuentes del Derecho. Concepto. Clases de
fuentes. La jerarquia de las fuentes. La ley: Leyes organicas y Leyes ordinarias. Reserva de ley.
Disposiciones del Gobiemno con fuerza de Ley: Decreto-Ley y Decreto Legislativo.

Tema general 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. El reglamento: concepto, clases y limites.
Procedimiento de elaboracion de reglamentos. El control de la potestad reglamentaria. La costumbre. Los
principios generales del Derecho. Los Tratados Internacionales. El Derecho de la Unién Europea.

Tema general 3. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pablicas
Disposiciones generales. Los interesados en el procedimiento. Los actos administrativos: Requisitos.
Eficacia. Nulidad y anulabilidad.
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Tema general 4. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Com(in de las Administraciones Publicas.
La actividad de las Administraciones Publicas.

Tema general 5. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones Publicas.
Las disposiciones sobre el procedimiento administrativo com(n: Garantias del procedimiento. Iniciacion.
Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
Ejecucién.

Tema general 6. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Plblicas.
Revision de los actos en via administrativa; Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema general 7. Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Disposiciones generales.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Funcionamiento electronico del sector
publico. Los convenios. Relaciones electrénicas entre las Administraciones.

Tema general 8. Ley 9/2017 de Contratos del Sector piblico. Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley y Contratos del sector publico.

Tema general 9. Ley 9/2017 de Contratos del Sector plblico. Disposiciones generales sobre la contratacion
del sector pablico.

Tema general 10. Ley 9/2017 de Contratos del Sector publico. La preparacion y adjudicacion de los
contratos de las Administraciones Publicas.

Tema general 11. Ley 9/2017 de Contratos del Sector publico. Los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas.

Tema general 12. La Ley de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Transparencia
de la actividad pablica. Consejo de Transparencia y Buen Gobierno.

Bloque IV: Gestion Financiera

Tema general 1. La Ley General Presupuestaria. Los Presupuestos Generales del Estado: Caracteristicas
y estructura. Créditos presupuestarios. El ciclo presupuestario. Gastos plurianuales.

Tema general 2. Gastos: Conceptos y clasificacion. Gastos de personal. Gastos para la compra de bienes
y servicios. Gastos de transferencias: corrientes y de capital. Gastos de inversion.

Tema general 3. Pagos: Concepto y clasificacion. Pagos por obligaciones presupuestarias. Pagos por
gjercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar”. Justificacion y libramientos.

Tema general 4. Ordenacion del gasto y ordenacion del pago. Organos competentes. Fases del
procedimiento y documentos contables que intervienen en la ejecucion de los gastos y de los pagos.

Tema general 5. Reglamento de Gestion Econémica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid: Contenido, estructura y elaboracion del Presupuesto. Los créditos y sus modificaciones.

Tema general 6. Reglamento de Gestion Econdémica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid: Patrimonio de la Universidad Complutense de Madrid: Disposiciones generales. Inventario
patrimonial. Régimen registral. Facultades y prerrogativas para la defensa del patrimonio. Afectacion y
desafectacion de bienes y derechos.
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Tema general 7. Reglamento de Gestion Economica y Financiera de la Universidad Complutense de
Madrid: Control de la gestion econémica y financiera.

Tema general 8. Plan General de Contabilidad Piblica: Principios contables. Elementos de las cuentas
anuales. Criterios de registro contable y de valoracion.

Tema general 9. Contabilidad de la UCM: Principios generales. Cuenta General de la Universidad; Cuenta
Anual de la UCM y cuentas anuales de sus entidades dependientes.

Tema general 10. Ley General de Subvenciones. Principios generales. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. El reintegro de subvenciones.

Madrid, 11 de mayo de 2018
EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL,
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FECHA DE PUBLICACION: 11 de mayo de 2018




