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RESOLUCION DE FECHA 7 DE FEBRERO DE 2018 DE LA UNIVERSIDAD
COMPLUTENSE DE MADRID POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION
TEMPORAL COMO DIPLOMADO UNIVERSITARIO, GRUPO PROFESIONAL B,
NIVEL SALARIAL B1, AREA DE ACTIVIDAD SALUD LABORAL Y PREVENCION Y
ESPECIALIDAD ENFERMERIA DEL TRABAJO.

Se convoca proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacién temporal como Diplomado Universitario, Grupo Profesional B, Nivel Salarial
B1, Area de Actividad Salud Laboral y Prevencién y Especialidad Enfermeria del Trabajo,
que se regira por las siguientes:

BASES

1. Requisitos de 16s candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

1.1. Nacionalidad
a. Tener la nacionalidad espafiola.
b. Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c. Cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes

y los de su conyuge, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de
dicha edad dependientes.

d. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores.

e. Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

Los nacionales de otros Estados deberdn demostrar conocimientos suficientes de
castellano, pudiéndose exigir la realizacién de pruebas con esta finalidad.

1.2. Edad: Tener cumplidos 18 afios de edad, Yy no exceder, en su caso, de la edad de
jubilacién legalmente establecida.

1.3. Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica
0 psiquica que sea incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

1.4. Habilitacién: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
0 estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones

similares a las que desempefiaban como personal laboral y para las que hubiese sido
separado o inhabilitado.
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1.5. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente
reconocido.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacién en su caso.

1.6. Ademas de la titulacién exigida en la base 1.5, deberan estar en posesidon
de una formacién complementaria especifica adquirida mediante titulo
académico oficial u homologado de Especialista en Enfermeria del Trabajo.

1.7. Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

2. Solicitudes

2.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan hacerlo constar en
la solicitud cuyo modelo se acompafia como Anexo I a esta convocatoria, que les sera
facilitado en el Registro General de la Universidad Complutense (Avda. de Séneca, 2,
28040 Madrid). Asimismo, dicho modelo de solicitud puede obtenerse también a través
de la pagina Web de la Universidad Complutense de Madrid http://www.ucm.es.

2.2. A la solicitud debera acompafiarse:

* Fotocopia del DNI. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y
tengan derecho a participar acompafiardn a su solicitud documento que acredite
las condiciones que se aleguen previstas en la base relativa a la nacionalidad, en
virtud de las cuales se puede participar en la presente convocatoria.

» Fotocopias de la titulacién exigida en la base 1.5 Y 1.6 debidamente
compulsadas.

2.3. La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro General citado
anteriormente, en cualquiera de sus Registros Auxiliares o en la forma establecida en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun,
en el plazo de diez dias naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de

publicacion de esta convocatoria en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina
web de la Universidad.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma determinard la exclusiéon del
aspirante.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefialado en

estas bases, se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro
General de la UCM.

2.4. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidén del interesado.

2.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo (nicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes.
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3. Admision de aspirantes

3.1. En el plazo maximo de treinta dias, a partir de la fecha de terminacién del plazo
previsto para la presentacién de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del
Rectorado de la Universidad Complutense de Madrid y en la resefiada pagina web http:
//www.ucm.es, la resolucién por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos
y excluidos, en la que se indicard asimismo la fecha, hora y lugar de realizacién del
ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la citada resolucion, para subsanar la causa que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa.

3.3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién u omisién,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

3.4. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos de las solicitudes, se publicard en el
tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web de la Universidad http:
//www.ucm.es, la relacidn definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

4. Procedimiento de Seleccidn

4.1. El proceso de seleccién constara de dos fases:
- Fase de Oposicion,

— Fase de Concurso.

4.1.1 Primera fase de Oposicidon: Consistird en la realizacién de un Gnico
ejercicio, que constard de una prueba de caracter tedrico, practico o tedrico-
practico, cuyo contenido versara sobre el Temario que se indica en la base 7
de esta convocatoria, teniendo por objeto demostrar la capacidad para el
desempefio de las funciones correspondientes del puesto de trabajo
convocado.

El ejercicio se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superarlo.

El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
superacion del ejercicio, de conformidad con el sistema de valoracién que
acuerde en el mismo. Dicho nivel minimo debera garantizar en todo caso, la
idoneidad de los aspirantes seleccionados.

Una vez determinada la calificacién obtenida por los aspirantes, éstos seran
ordenados por orden de puntuacién.

Finalizada la fase de Oposicidén, el Tribunal hara publico en el lugar de
realizacion del ejercicio, en el tablén de anuncios del Rectorado, y en la
pagina web de la Universidad, la relacién de aspirantes aprobados con
indicacion de la puntuacién final obtenida en esta fase.,
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4.1.2 Segunda fase de Concurso: Los aspirantes que hubieran superado la
fase de Oposicion dispondrdn de un plazo de cinco dias, a partir del
siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados, para presentar en
el Registro General de la Universidad, en sus Registros Auxiliares, o en la
forma establecida en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun, la documentacién que contenga los
meéritos para valorar en esta fase.

En esta fase, que no tendrad carécter eliminatorio Y que tendra por objeto
establecer el orden de prelacién, se valorara |a experiencia profesional y la
formacién y perfeccionamiento profesional, referidos siempre al Ultimo dia
de presentacion de solicitudes, de conformidad con el siguiente baremo:

A. Experiencia Profesional: Hasta un maximo de 20 puntos.

a. Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, de forma remunerada, en una Universidad publica
de la Comunidad de Madrid: 0,15 puntos por mes.

b. Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, area y especialidad del
puesto al que se opta, de forma remunerada, en cualquier otro centro,
entidad o empresa: 0,10 puntos por mes.

€. Desempefiada en el mismo grupo, nivel salarial, drea y especialidad del

puesto al que se opta, desempefiada por cuenta propia: 0,05 puntos por
mes.

d. En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mas contratos en las
mismas fechas, se valorard Unicamente aquél del que se derive la
puntuacién mas favorable para el trabajador.

e. A efectos de lo dispuesto en los puntos anteriores, los contratos a tiempo
parcial se computaran como de jornada completa, siempre que su jornada
sea igual o superior al cincuenta por ciento de aquélla. En caso de que sea
inferior, se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, la experiencia
profesional se acreditard mediante la siguiente documentacién:

* Fotocopia debidamente compulsada del contrato de trabajo o
certificacién original de empresa justificativa de la experiencia
manifestada, pudiendo utilizarse, en su defecto, cualquier otro medio de
prueba admitido en el derecho que acredite la experiencia alegada en el
area y especialidad de que se trate.

* En cualquier caso, deberd acompafiarse también certificacién original de
cotizaciones a la Seguridad Social en la que conste, expresamente, los
periodos y grupos de tarifa.

* En aquellos casos en que el aspirante haya mantenido una relacién
juridico-laboral de caracter temporal con una Universidad Publica sujeta
al ambito de aplicacién del Convenio distinta de la Universidad
Complutense de Madrid, |la experiencia se acreditara mediante
certificado original justificativo de la experiencia manifestada, que, en
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todo caso, debera ser firmado por el responsable de Recursos Humanos,
segun el modelo que se acompafia como Anexo III. No serd necesario
acreditar la experiencia profesional desarrollada en la Universidad
Complutense.

* A los efectos de acreditar la experiencia por cuenta propia, se aportara
certificacion de cotizaciones al correspondiente régimen especial de la
Seguridad Social en la que figure, expresamente, el periodo de
cotizacion y certificacion del alta en el impuesto de actividades
economicas durante el periodo correspondiente.

B. Formacién y perfeccionamiento profesional: Hasta un maximo de 10 puntos.

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el area y la
especialidad del puesto al que se opta, impartidos por Centros Oficiales
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia, asi como los impartidos
por Organismos e Instituciones Oficiales dependientes de las
Administraciones Publicas y cualquier otro financiado con fondos publicos.

Los referidos cursos se valoraran, segin su duracién, de acuerdo con el
siguiente baremo:

1. Menos de 20 horas 0,10 puntos.
2 De 20 a 30 horas o fraccién 0,20 puntos.
3. De 31 a 70 horas o fraccion 0,40 puntos.
4, De 71 a 150 horas o fraccidn 0,80 puntos.
5, De 151 a 300 horas 1,60 puntos.
6. Mas de 300 horas 2,50 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento profesional se acreditaran
mediante la presentacion de fotocopia debidamente compulsada de la
certificacion, titulo o diploma correspondiente, en la que se indique de forma
expresa el nimero de horas de que consta. (Podran relacionarse utilizando
el modelo normalizado que se acompafia como Anexo II a esta
convocatoria).

Los cursos impartidos por la Universidad Complutense no sera preciso
acreditarlos documentalmente, aunque si deberan relacionarse en el modelo
que figura como Anexo IIL En este caso, los cursos no relacionados en el
mismo, incluidos los de carécter obligatorio, no seran valorados.

No se valorara en la formacién vy perfeccionamiento profesional la
titulacion a efectos de lo previsto en la base 1.5.

4.1.3. El Tribunal calificador publicard en el tablén de anuncios del Rectorado, vy
en la pagina Web de la Universidad Complutense (http://www.ucm.es), la
relacién que contenga la valoracién provisional de los méritos de la fase de
Concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y el
total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a partir
del siguiente al de la publicacién de dicha relacién para efectuar las
alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la
relacion con la valoracion definitiva de la fase de Concurso.
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4.1.4. Una vez determinada la calificacion obtenida por cada aspirante en la fase
de Concurso, se calculard la puntuacion global del proceso selectivo, que
vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en
la fase de Oposicion y en la fase de Concurso, correspondiendo a aquella el 70
por 100 y a ésta el 30 por 100 del total. El orden definitivo del proceso
selectivo vendra determinado por el resultado de sumar ambas puntuaciones.

4.1.5. En el caso de que al proceder a la ordenacién de los aspirantes se
produjesen empates, éstos se resolveran atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

4.1.5.1. Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicidn.
4.1.5.2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

4.1.5.3. Mayor puntuacién obtenida en la prueba practica de la fase de
oposicion, si la hubiera.

4.1.5.4. De persistir el empate, éste se dirimird atendiendo al orden
alfabético, conforme la letra "D", de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 12 de mayo de 2017, de la Direccién General
de la Funcién Puablica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno de la Comunidad de Madrid (BOCM 139,
13/6/2017) por la que se hace publico el resultado del sorteo para
la determinacién del orden de actuacién de los aspirantes en los
procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico de la
Comunidad de Madrid para el afio 2017.

5. Tribunal

5.1. La composicion del Tribunal se hard publica junto con las listas definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo

dispuesto la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en
las demas disposiciones vigentes.

La pertenencia al mismo serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta,
en representacion o por cuenta de nadie.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector,
cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

5.4. El Tribunal podra solicitar la incorporaciéon de asesores especialistas, que se
limitaran a informar respecto de las pruebas relativas a su especialidad.

5.5. La elaboracion y valoracion del ejercicio y cualquier otra actuacién del Tribunal se
efectuara de forma colegiada por los miembros de éste.

6. Constitucion de la bolsa

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal elevard a la Gerencia de la Universidad la
relacién que contendréd a todos los aspirantes que hayan superado el proceso de
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seleccién, ordenados segin la puntuacién obtenida, a efectos de formar la bolsa de
trabajo con el fin de atender a futuras necesidades de cobertura de plazas del mismo
grupo profesional, nivel salarial, area de actividad y especialidad que la plaza
convocada. La Gerencia de la Universidad publicard la resolucion por la que se
constituira la bolsa de trabajo.

7. Temario
1. Conceptos generales:
a) Trabajo vy salud.
b) Determinantes de la salud de la poblacién trabajadora. Sistema social
repercusiones en la salud de la poblacién trabajadora.
c) El trabajo y sus tipos. Relacién entre trabajo y vida extra laboral.
d) Panorama mundial de la salud laboral.
e) La salud de los trabajadores en situaciones especiales.
f) La salud publica y la salud laboral en Espafia.

2, Marco conceptual y legislativo de la enfermeria del trabajo:

a) La Enfermeria del Trabajo en el dmbito nacional e internacional.
b) Marco legislativo de aplicacién en la Enfermeria del Trabajo.

c) Directivas europeas en materia de salud laboral.

d) Legislacion espafiola en materia de salud laboral

3. Técnicas de prevenciéon de riesgos laborales.
3.1 Seqguridad en el Trabajo:

a) Concepto y definicién de Seguridad. Técnicas de Seguridad.
b) Investigacién, analisis y evaluacién de accidentes.

c) Norma y sefializacién en seguridad.

d) Proteccién colectiva e individual.

e) Planes de emergencia y autoproteccién.

f) Analisis, evaluacion y control de riesgos especificos,

g) Residuos téxicos y peligrosos.

h) Seguridad vial.

3.2 Higiene Industrial:
a) Higiene Industrial. Concepto y objetivos.
b) Agentes quimicos. Toxicologia laboral.
c) Agentes quimicos. Efectos, evaluacién y control.
d) Agentes fisicos. Efectos, evaluacién y control.
e) Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.
f) Normativa legal especifica.

3.3 Ergonomia:
a) Concepto y objetivos.
b) Condiciones ambientales en Ergonomia.
¢) Concepcion y disefio del puesto de trabajo.
d) Carga fisica y mental de trabajo.

3.4 Psicosociologia aplicada a la prevencién:
a) Concepto y objetivos.
b) Factores de naturaleza psicosocial Yy organizacional,
c) Consecuencias de los factores psicosociales nocivos Yy su evaluacion.
d) Intervencion psicosocial.
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4. Promocién de Ila salud en el trabajo:

a) Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad. Promover medidas de
adecuacion al puesto de trabajo de la poblacién trabajadora sensible o con
problemas de salud.

b) La promocién de la salud laboral y sus entornos.

c) Estrategias de intervencion en promocion de la salud en el trabajo.

d) Modelos de intervencion en promocién de la salud laboral en la Comunidad.

e) Educacion para la salud en el marco de la promocién de la salud.

f) Participar en los programas de salud organizados por las instituciones
sanitarias.

g) Realizar campafias de prevencion primaria.

5. Area asistencial.
5.1 Alteraciones de la salud y patologias de origen laboral:

a) Accidentes de trabajo.

b) Enfermedades profesionales.

c) Otros dafios derivados del trabajo.

d) Toxicologia.

e) Patologias laborales producidas por agentes quimicos. Atencién de
enfermeria.

f) Patologias laborales producidas por agentes fisicos. Atencién de enfermeria.

g) Patologias laborales producidas por agentes bioldgicos. Atencién de

enfermeria.

h) Patologias laborales producidas por factores psicosociales. Atencién de
enfermeria.

i) Patologias laborales producidas por factores de organizacién. Atencién de
enfermeria.

j) Patologias laborales musculo-esqueléticas. Atencién de enfermeria.

5.2 Area de la prevencién y promocién de la salud en el lugar de trabajo:

a) Concepto y objetivos.

b) Examenes de salud. Realizacién de técnicas vy procedimientos de métodos
diagnésticos.

¢) Protocolos de Vigilancia sanitaria especifica.

d) Historia clinico-laboral.

e) Poblacién trabajadora especialmente sensible.

f) Vacunaciones.

g) Vigilancia de la salud.

h) Promocién de la salud.

5.3 Rehabilitacién y readaptacién laboral v social:
a) Modelos y etapas de rehabilitacion.
b) Repercusiones socio laborales, psicolégicas y econémicas.
c) Prevencion de incapacidades.

5.4Urgencias, emergencias y catdstrofes en el lugar de trabajo:
a) Soporte vital avanzado.
b) Movilizacién y evacuacién de accidentados.
c) Atencién de enfermeria ante situaciones laborales de urgencia y emergencias.
d) Atencién de enfermeria ante catastrofes.
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6. Area legal y pericial.
6.1 Dafio corporal:
a) Introduccién al estudio del dafio corporal.
b) Conceptos juridicos.
c) Responsabilidad civil, penal y administrativa.

6.2 Incapacidad laboral e invalidez:
a) Conceptos legales, tipos y grados.
b) Alta y baja, parte de accidente y enfermedad, documentacién oficial.
c) El sistema nacional de la seguridad social: Entidades gestoras y colaboradoras.
Prestaciones. Tipos de contingencia y cobertura. Situaciones especiales,

6.3 Derecho sanitario y deontologia en enfermeria del trabaio:
a) Derechos y deberes de los profesionales sanitarios.
b) Derechos y deberes de los pacientes.
c) Confidencialidad, documentacién clinica y consentimiento informado.
d) Normativa de proteccién de datos personales.

e) Aspectos éticos y deontoldgicos en la préctica profesional de la Enfermeria del
trabajo.

f) Responsabilidad profesional.
g) Normativa y legislacion sobre ordenacién de las profesiones sanitarias.

7. Servicios de prevencidn:

7.1 Gestion de servicios de prevencién:
a) Marco normativo.
b) Planificacién de la actividad preventiva.
c) Organizacion de la prevencién. Modalidades de organizacién preventiva.
d) Documentacién y registro de la actividad preventiva.
e) Sistemas de gestién de vigilancia de la salud. Calidad en los servicios de
prevencién. Auditoria en los servicios de prevencion.

7.2 Sociologia |laboral

a) Gestion del desempefio.

b) Comunicacién en la empresa.

c) Negociacion. Resolucién de conflictos.
d) Responsabilidad social empresarial.
e) Formacion en la empresa.

8. Area de docencia e investigacién.
8.1 Habilidades docentes:

a) Aprendizaje. Concepto, metodologia y evaluacién.

b) Deteccidn de las necesidades de formacién.

c) Disefio y ejecucion de programas formativos.

d) Formacidn continuada para el desarrollo de la actividad profesional.
e) Formacion de los especialistas de enfermeria del trabajo.
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8.2 Enfermeria basada en la evidencia:
a) Principales bases de datos especificas.
b) Blsqueda de informacion relevante
c) Fuentes de guias clinicas.
d) Recursos bibliogréaficos
e) Lectura critica de publicaciones cientificas.

8.3 Metodologia de la investigacion:
a) Ciencia y conocimiento cientifico.
b) Investigacion cualitativa y cuantitativa.
c) Disefios de investigacion
d) Lineas prioritarias de investigacién en enfermeria del trabajo.

8.4 Estadistica y epidemiologia:
a) Estadistica. Concepto.
b) Estadistica descriptiva y analitica.
c) Epidemiologia laboral.
d) Método epidemioldgico.
e) Sistemas de vigilancia epidemioldgica.

8.5 Comunicacion cientifica:

a) Normas basicas para exposiciones orales de las comunicaciones cientificas.
b) Articulo cientifico. Concepto, modalidades y elaboracién.

9. La prevencion de riesgos laborales: conceptos basicos y principios de la accidn
preventiva. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencidén. Derechos y obligaciones de empresarios y trabajadores en
materia de prevencion de riesgos laborales. El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,
por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales. El Comité de Seguridad y Salud.

8. Norma final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

EL RECTOR,
¢ P.D. LA GERENTE
(Decreto rectoral 16/2015, de 15 de junio,




