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- Researcher ID: 19 (h=3; 10 trabajos)
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Mi trayectoria se ha dirigido a indagar sobre la relacién de la construccion personal y social
de la subjetividad en relacion con el trabajo. Asi, desde el curso de Doctorado que imparti
entre 2001 y 2007, junto con proyectos de investigacion competitivos, primero nacionales,
después europeos, han ido dirigiendo una parte de mis publicaciones hacia este ambito,
tanto en términos de identidades laborales, como identidades profesionales, o identidades
colectivas relacionadas con el trabajo. En general, aunque es la comunidad cientifica quien
debe juzgarlo, la aportacion realizada creo que ha sido y esta siendo relevante y ya una
referencia en los estudios sobre el trabajo, especialmente a nivel nacional, pero también
comienza a ser conocida internacionalmente.

Por otro lado, algunos otros compromisos docentes, junto con derivadas de estos proyectos
de investigacion mencionados y direccion de alguna tesis doctoral, también han dirigido mi
trayectoria hacia el estudio de las organizaciones desde una perspectiva critica, como es el
caso del estudio de las consecuencias de la gestion por competencias en las
organizaciones.
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-Investigador en el Proyecto “Nuevas perspectivas de la identidad. Individuos,
organizaciones y movimientos ante el reto de la comunicacion global” (financiado por el
Ministerio de Economia y Competitividad, CS02015-65904-P), IP: Modesto Escobar. Desde
1/2016 hasta 12/2018. Cuantia: 41600€

-Coordinador Nacional del Grupo de la UCM del proyecto europeo (7° Programa Marco)
Grant agreement no 613245 “Patterns of Resilience during Socioeconomic Crises among
Households in Europe” (RESCuE). Duracién: 01/03/2014 - 28/02/2017. Cuantia Total:
2.430.727 € IP: Markus Promberger (Institute for Employment Research) y Juan Carlos
Revilla Castro (Universidad Complutense de Madrid).

-Investigador en el Proyecto “Internships, work placements, volunteering: stages on the road
to decent work or to insecurity?” (INTERNSTAGE), financiado por la DG Employment de la
Comision Europea (UE). Proyecto: VS/2013/0400 Duracion: 05/12/2013 - 04/03/2015.
Cuantia Total: 206.000 €. IP: Nick Clark (London Metropolitan University) y Arturo Lahera
Sanchez (Universidad Complutense de Madrid)

-Investigador en el Proyecto “Innovaciones metodoldgicas para practicas emergentes:
controversias y desasosiegos en torno a lo publico/privado”, dirigida por la Prof. Amparo
Lasen Diaz, financiado por la CICYT, Ministerio de Ciencia e Innovacion. CS02012-37027,
duracién: 01/01/2013 - 31/12/2015
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amongst students in Europe” (PRECSTUDE), financiado por la DG Employment (UE),
Application: VS/2011/0505. Duracion: 12/12/2011 - 12/12/2012 . Cuantia Total: 120.000 €.
IP: Nick Clark (London Metropolitan University) y Juan Carlos Revilla Castro (Universidad
Complutense de Madrid).

-Coordinador Nacional del Grupo de la UCM del proyecto europeoVIl Programa Marco de
Investigacién y Desarrollo Tecnolégico (7PM). Union Europea. Programa 'Socio-economic
Sciences and Humanities-SSH'. Numero de Contrato: 215985.  “Space, Place and the
Historical and contemporary articulations of regional, national and European identities
through work and community in areas undergoing economic REstructuring and regeneration”
(SPHERE). Duracion: 01/04/2008 - 30/09/2011. Cuantia Total: 889.239 €. IP. Tarik Sengul
(Coordinador Internac.-METU); Juan Carlos Revilla y Arturo Lahera Sanchez (Universidad
Complutense de Madrid).

-Investigador en el proyecto “Evaluacion cualitativa de las politicas de activacion: los limites
de lo activo y lo pasivo”, financiado por la CICYT, Ministerio de Ciencia e Innovacion,
Duracion: 01/10/2007 - 30/09/2010. Cuantia Total: 66.000 €. IP: Amparo Serrano Pascual
(Universidad Complutense de Madrid)



