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Doctora en Economia Universidad de Alcala 1988
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Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

El inicio de mi trayectoria cientifica tuvo lugar en 1986 cuando consegui una beca de
Formacion de Personal Investigador del Ministerio de Educacién. En el afio 1987 me
incorporé al Departamento de Fundamentos de Economia de la Universidad de Alcala,
donde me integré en el grupo de investigacion de Economia Laboral. Asi mismo, soy
miembro de la Asociacion Espafola de Economia del Trabajo. He realizado diversas
estancias en centros de investigaciéon extranjeros (Institute for Employment Research de la
Universidad de Warwick; Institute of Science and Technology de la Universidad de
Manchester; Departamento de Economia de la Universidad Catdlica de Milan, Instituto de
Estudios Laborales y Desarrollo Econdmico, de la Universidad de Salta o el Departamento
de Economia de la Universidad de Bérgamo), lo que me ha permitido colaborar
estrechamente con otros grupos de investigacion, tanto en el ambito de la economia como
en el del derecho. Todos mis proyectos y publicaciones se han enmarcado en el area del
analisis de la economia laboral y su relacion con otras disciplinas, como es el derecho del
trabajo. El objetivo general de mi investigacion es comprender y ayudar a resolver los
problemas que surgen en el mercado laboral, tratando de aportar medidas que faciliten la
elaboracion de las politicas del mercado de trabajo y la toma de decisiones en las
instituciones publicas. Mis estudios han estado enfocados principalmente al analisis de los
problemas derivados del desempleo y la precariedad laboral, con especial referencia a la
contratacién temporal y al empleo a tiempo parcial, la estabilidad del empleo indefinido y de la
contratacion en general, asi como las trayectorias laborales. También he tratado cuestiones
relacionadas con las decisiones de participacion en el seno del hogar, la segregacion
laboral, las diferencias y desigualdades salariales por género, el salario minimo, la
inmigracion, la pobreza y la exclusion social.
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trabajadora en Espana, Universidad de Alcala. Servicio de Publicaciones; Fundacién
Francisco Largo Caballero, 978-84-16978-02-1.
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-Inmaculada Cebrian Lépez; Moreno Raymundo, G., 2015, "La efectividad de las reformas
laborales en el empleo de los jévenes", Revista de Economia Laboral, 1698-451X.
-lInmaculada Cebrian Lépez; Moreno Raymundo, G., 2015, "The Effects of Gender
Differences in Career Interruptions on the Gender Wage Gap in Spain", Feminist
Economics, 21/4, 1- 27, 1354-5701.

-Inmaculada Cebrian Lopez; Moreno Raymundo, G., 2013, "Labour Market Intermittency
and its Effect on Gender Wage Gap in Spain", Papers in Political Economy/ Interventions
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Reflexién y Debate, 19, 91- 112, 1133-035X.

-lInmaculada Cebrian Lopez, 2011, "La Muestra Continua de Vidas Laborales de la
Seguridad Social y el estudio del mercado de trabajo", Revista Cuadernos del Mercado de
trabajo, 1889-2809.

-lInmaculada Cebrian Lépez; Moreno Raymundo, G.; Luis Toharia Cortés, 2011,
Evaluacién microeconémica de los programas de fomento del empleo indefinido a partir de
datos de los servicios publicos de empleo y de la Muestra Continua de Vidas Laborales,
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 9788484173847.

-Inmaculada Cebrian Lépez; Luis Toharia Cortés; Joaquin Pitarch Higuera; César
Rodriguez, 2010, " Andlisis de los efectos del aumento del salario minimo sobre el empleo de
la economia espafola", Revista de Economia Laboral, 7/1, 1- 37, 1698-451X.

-Inmaculada Cebrian Lépez; Joaquin Pitarch Higuera; César Rodriguez; Luis Toharia
Cortés, 2010, El salario minimo y sus efectos sobre el mercado de trabajo, Ministerio de
Trabajo e Inmigracion.

-Inmaculada Cebrian Lopez, 2008, "La croissance de I'emploi en Espagne de 1995 a 2005".
Revue Travail et Emploi,115, pp. 29- 44.

-Dominique Anxo; Inmaculada Cebrian Lépez; Colette Fagan; Moreno Raymundo, G.,
2007, "Patterns of Labour Market Integration in Europe, a Life Course Perspective on Time
Policies", Socio-Economic Review, 2/5, 233- 260, 1475-1461.
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Universidades e Investigacion. Comunidad de Madrid, IP. Ayala Cafiodn, Luis, Canto
Sanchez, Olga, 01/01/2016- 31/12/2018.

-A.260.05.211.605/2000326/3909/pos-Subcon, La experiencia espafola en relacién con
las politicas activas de bonificaciones de las cotizaciones a la Seguridad Social y sus
efectos sobre el empleo, IP. Cebrian Lopez, Inmaculada, 24/07/2013- 30/09/2013.
-FIPROS 2010/52, Estudio sobre la contratacion indefinida y sus costes en el marco actual de
relaciones laborales y sus consecuencias para la Seguridad Social, MINISTERIO DE
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, IP. Cebrian Lépez, Inmaculada, 01/12/2010- 30/11/2011,
30.000¢€.
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-Trayectorias de afiliacion y bases de cotizacién, segun género, MINISTERIO DE
TRABAJO E INMIGRACION, IP. Moreno Raymundo, Gloria, 01/01/2008- 31/12/2008,
30.000¢€.

-FIPROS 2007/81, El efecto de las bonificaciones de las cotizaciones a la Seguridad Social
para el empleo en la afiliacion a la Seguridad Social: un intento de evaluacion
macroecondmica, microeconémica e institucional , Direccion General de Ordenacién de la
Seguridad Social, IP. Toharia Cortés, Luis, 01/01/2008- 31/12/2008, 50.000%€.
-TAS/1587/2006, LA MEJORA DEL SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA
PROCEDENTE DE LOS REGISTROS DE LA SEGURIDAD SOCIAL, MINISTERIO DE
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, IP. Toharia Cortés, Luis, 27/12/2006- 26/12/2007,
50.000€ .

-European Commision, Employment, Social Affaire and Equal Opportunities, D.G,
Study on impacts of working time. European Commision, Employment, Social affaire and
Equal Opportunities DG., IP. Cebrian Lépez, Inmaculada, Moreno Raymundo, Gloria,
02/2006- 11/2006.

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

-Impacto de la legislacién laboral sobre la economia y la socializaciéon de los jovenes,
FUNDACION REINA SOFIA, Cebrian Lopez, Inmaculada, 01/01/2015- 31/12/2015.

-Study on Area F of the Beijing Platform for Action -Women and the Economy , ISTITUTO
PER LA RICERCA SOCIALE, Cebrian Lopez, Inmaculada, 01/09/2013- 31/12/2013,
2.000€.

-Proyecto ANTICIPA: Analisis Prospectivo de la Demanda de Cualificaciones para la
Anticipacion de las Necesidades de Formaciéon , CENTRO DE ESTUDIOS ECONOMICOS
TOMILLO SL, Cebrian Lépez, Inmaculada, Moreno Raymundo, Gloria, Arranz Mufioz, José
Maria, 02/02/2012- 30/11/2012, 44.250€.

-Efectos de los programas de incentivos y fomento de la contratacién indefinido
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Moreno Raymundo, Gloria, Cebrian
Lopez, Inmaculada, Toharia Cortés, Luis, 08/06/2010- 30/11/2010, 14.160¢€.

-LOS EFECTOS DEL AUMENTO DEL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL SOBRE
EL EMPLEO, MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Cebrian Loépez,
Inmaculada, 19/05/2008- 30/09/2008, 29.500€.

-DETECCION Y ANALISIS DE LOS FACTORES QUE DETERMINAN EN ANDALUCIA LA
NO INCORPORACION DE LA MUJER AL EMPLEO, CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
HACIENDA, Toharia Cortés, Luis, 18/06/2007- 17/12/2007, 27.840€.

-Trabajadores atrapados en la temporalidad y rotacién de contratos temporales. Estado de
la cuestiéon y alternativas, MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Toharia
Cortés, Luis, 01/01/2006- 31/12/2006, 11.900€.

C.4. Patentes
C.5,C.6,C.7...

Congresos

-lInmaculada Cebrian Lépez, El sistema de pensiones: ¢discrimina a las mujeres?, Mesa
redonda, Pensiones  Recortes o redistribucion? Madrid, 2016.

-Inmaculada Cebrian Loépez, Youth employment: flows in and out during the Great
Recession, Ponencia Invitada, Seminar organised by the Research Department of the
International Labour Office (ILO), Geneve (Switzerland), 2016.

-lInmaculada Cebrian Lépez; Moreno Raymundo, G., The consequences of labour market
precariousness among young people and their household living arrangements,
CONVENCION, 37th Annual Conference of the International Working Party on Labour
Market Segmentation, Barcelona, 2016.
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-Inmaculada Cebrian Lépez; Moreno Raymundo, G., Youth employment: flows in and out
during the Great Recession, CONVENCION, International Workshop on Youth Labour
Market Problems, Segovia, 2015.

-lInmaculada Cebrian Lopez; Moreno Raymundo, G., Los jévenes y los programas de
fomento del empleo durante la crisis, CONVENCION, XI Jornadas de Economia Laboral,
Barcelona, 2015.

-lInmaculada Cebrian Lépez, La segmentacion del mercado de trabajo esparfiol y el
contrato dnico , Ponencia Invitada, SEMINARIO DE EMPLEO. Fundacién Ortega-
Maranoén, Madrid, 2015.

-Inmaculada Cebrian Lépez, LA REFORMA LABORAL DE 2012 Y SU IMPACTO EN LA
SEGMENTACION LABORAL Y LA ESTABILIDAD DEL EMPLEO , CONFERENCIA, Tres
anos de reforma laboral. Consecuencias y Lecciones, Bilbao, 2015.

-Inmaculada Cebrian Lépez, BALANCE ECONOMICO DE LA REFORMA LABORAL:
CANTIDAD Y/O CALIDAD DEL EMPLEO, CONFERENCIA, Seminario de Empleo de la
Fundacién Ortega-Maranon, Madrid, 2014.

-lInmaculada Cebrian Lépez, ;Qué modelo de empleo acabara surgiendo de la crisis?
Reflexiones para la construccion de un nuevo marco para el empleo, CONFERENCIA
PLENARIA/MAGISTRAL, CONGRESO FOESSA SOBRE EXCLUSION Y DESARROLLO
SOCIAL 29, 30 y 31 de octubre de 2014. Madrid, 2014.



