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Nombre y apellidos Gloria Moreno Raymundo
DNI/NIE/pasaporte 14598581K Edad |53

. e . . Researcher ID
Num. identificacion del investigador Cédigo Orcid
A.1. Situacion profesional actual
Organismo UNIVERSIDAD DE ALCALA
Dpto./Centro Economia/ Fac. Ciencias Econém. Empres. y Turismo
Direccion CL EMPECINADO N° 6, BA C
Teléfono 918855230 | Correo electrénico |gloria.moreno@uah.es
Categoria profesional Profesor Titular Universidad Fecha inicio ‘ 01/08/1998
Espec. cod. UNESCO 5307
Palabras clave Economia Laboral

A.2. Formacién académica (titulo, institucion, fecha)

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Afo
Doctor en Ciencias Universidad Auténoma de Madrid 1992
Econdmicas y Empresariales

Licenciado en Ciencias Universidad Auténoma de Madrid 1986

Econdmicas y Empresariales

A.3. Indicadores generales de calidad de la produccién cientifica (véanse instrucciones)

Sexenios de investigacion: uno (2011)

Tesis doctorales: una, 2013, premio extraordinario de Doctorado de la
Universidad de Alcala.

Indicadores de calidad extraidos de Google Académico:

Citas: TOTAL = 714. DESDE 2012 = 312
indice h: TOTAL = 13. DESDE 2012 =8
indice i10: TOTAL = 20. DESDE 2012 =4

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres, incluyendo
espacios en blanco)

Mi trayectoria cientifica comienza durante los cursos de formacion del Doctorado de la
Universidad Autonoma de Madrid (1986-88) y la realizacién de mi tesis doctoral (1992). Al
mismo tiempo desarrollé tareas de ayudante de investigacion en la Fundacion |IESA
(Investigaciones Econdmicas y Sociales Aplicadas). El profesor Luis Toharia dirigié mi tesis
doctoral, que fue premio extraordinario de Doctorado en la Universidad Autéonoma de
Madrid, y durante su desarrollo me incorporé a un grupo de investigacién especializado en el
analisis del mercado de trabajo. Después de seis aflos como profesora en la Universidad
Auténoma de Madrid, me incorporé como profesora a la Universidad de Alcala, continuando
mi colaboracion con Luis Toharia y con otros investigadores del mercado laboral. He
participado en numerosos proyectos de investigacidén nacionales y europeos, muchos de
ellos relacionados con diversas Administraciones. Estos proyectos y mis publicaciones se
enmarcan en el ambito de la Economia Laboral y todos tienen un caracter aplicado. En ellos
se analizan problemas del mercado de trabajo, de Espafia y de otros paises europeos.
Muchos de estos proyectos han tenido caracter multidisciplinar, colaborando
estrechamente con Socidlogos y especialistas en Derecho del Trabajo. También he
trabajado con equipos multidisciplinares de otros paises europeos.
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He participado en el analisis de problemas como el desempleo, la temporalidad, la
participacion laboral femenina, la inmigracion, la estabilidad de la contratacién indefinida, la
precariedad del empleo, la pobreza, las trayectorias laborales y la situacion de los jovenes.

El objetivo de estos analisis es comprender y estudiar los problemas que se dan en el
mercado laboral facilitando la toma de decisiones publicas encaminadas a solventarlos. En
mis trabajos destaca el analisis de los diversos problemas del mercado laboral desde la
perspectiva de género, poniendo énfasis en la relevancia del hogar como unidad de toma
de decisiones.

He trabajado con fuentes de datos espafolas y europeas: Encuesta de Poblacién Activa,
Encuesta de Condiciones de Vida, Encuesta de Presupuestos Familiares, Muestra
Continua de Vidas Laborales, Panel de Hogares de la Union Europea, EUSILC....

Miembro de los grupos de investigacion de la Universidad de Alcala: “Economia Laboral de
Alcald” y "Bienestar, Desigualdad, Pobreza y Politicas Publicas”.

He desempefiado puestos de gestion académica, subdirectora y directora de mi
Departamento en la Universidad de Alcala, coordinadora del programa de Doctorado y
directora del Master en Analisis Econémico Aplicado, en la actualidad soy coordinadora del
Grado en Economia.

Entre 2011 y 2013 he sido presidenta de la Asociacion Espafiola de Economia del Trabajo.
En las convocatorias de 2015 y 2016 miembro del tribunal en la oposicién al cuerpo de
Estadisticos Superiores del Instituto Nacional de Estadistica.

He participado en la adaptacion y elaboracién de materiales docentes, como la traduccién y
adaptacién a Espana del manual de Economia Laboral de McConnell, la revisién técnica del
manual de Principios de Economia de Mankiw y la elaboracion de los materiales docentes
de Economia Laboral para la Universitat Oberta de Catalunya.

Parte C. MERITOS MAS RELEVANTES (ordenados por tipologia)
C.1. Publicaciones

-Articulo: Olga Canté Sanchez; Inmaculada Cebrian Lépez; Gloria Moreno Raymundo,
2016, Crisis y brecha de riesgo de pobreza por género, Estudios de Economia Aplicada,
34/1, 1133-3197.

-Articulo: Inmaculada Cebrian Lopez; Gloria Moreno Raymundo, G., 2015, La efectividad
de las reformas laborales en el empleo de los jovenes, Revista de Economia Laboral,

Vol. 12, nim.1, Monogréfico: Las reformas laborales y la crisis econdmica. Consecuencias y
efectos econdmicos.

-Articulo: Inmaculada Cebrian Loépez; Gloria Moreno Raymundo, 2015, The Effects of
Gender Differences in Career Interruptions on the Gender Wage Gap in Spain, Feminist
Economics, 21/4, 1- 27, 1354-5701.

-Capitulo de libro: Olga Canté Sanchez; Inmaculada Cebrian L6épez; Moreno Raymundo,
G., 2015, Género y Pobreza, en “Las mujeres en la gran recesion” Cecilia Castafo (dir.)
Catedra, 978-84-376-3373-2.

-Articulo: Inmaculada Cebrian Lépez; Gloria Moreno Raymundo, 2015, Tiempo cotizado,
ingresos salariales y sus consecuencias para las pensiones: diferencias por género al final
de la vida laboral, Cuadernos de Relaciones Laborales. Vol. 33, Num.2 (2015) 311-328.
-Articulo: Inmaculada Cebrian Lépez; Gloria Moreno Raymundo, 2013, Labour Market
Intermittency and its Effect on Gender Wage Gap in Spain , Papers in Political Economy/
Interventions économiques, 1710-7377.

-Articulo: Inmaculada Cebrian Lépez; Gloria Moreno Raymundo, Luis Toharia Cortés, 2011,
La estabilidad laboral y los programas de fomento de la contratacién indefinida, Hacienda
Publica Espafola, 198, 103- 127, 0210-1173.

-Libro: Inmaculada Cebrian Lépez; Gloria Moreno Raymundo, Luis Toharia Cortés, 2011,
Evaluacién microecondmica de los programas de fomento del empleo indefinido a partir de
datos de los servicios publicos de empleo y de la Muestra Continua de Vidas Laborales,
Ministerio de Trabajo e Inmigracion, 9788484173847 .

-Articulo: Inmaculada Cebrian Lépez; Moreno Raymundo, G., 2008, La situacién de las
mujeres en el mercado de trabajo espafiol: desajustes y retos., Economia Industrial, 367,
121- 137, 0422-2784.
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-Articulo: Dominique Anxo ; Inmaculada Cebrian Lopez ; Colette Fagan, Gloria Moreno
Raymundo, “Patterns of Labour Market Integration in Europe, a Life Course Perspective on
Time Policies”, Socio-Economic Review 2/5 Pp.233 - 260 (2007)

C.2. Proyectos

-52015/HUM3416 DEPOPOR-CM, Desigualdad, Pobreza e Igualdad de Oportunidades,
Direccién General de Universidades e Investigacion. Comunidad de Madrid, dir. Canté
Sanchez, Olga, 01/01/2016- 31/12/2018,

-Premio FIPROS 2008, Trayectorias de afiliacion y bases de cotizacion, segun geénero,
MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION, Moreno Raymundo, Gloria, 01/01/2008-
31/12/2008

-Mujer, inmigracion y mercado de trabajo. sSon diferentes las mujeres inmigrantes y las
nacionales?, Plan Nacional de Investigaciones Cientificas, Desarrollo e Innovacion
Tecnoldgica, dir. Moreno Raymundo, Gloria, 01/01/2006- 01/01/2007

C.3. Contratos, méritos tecnolégicos o de transferencia

Impacto de la legislacién laboral sobre la economia y la socializacién de los jévenes, S,
FUNDACION REINA SOFIA, Cebrian Lopez, Inmaculada(dir), 01/01/2015- 31/12/2015.

Study on Area F of the Beijing Platform for Action -Women and the Economy , ISTITUTO
PER LA RICERCA SOCIALE, I.Cebrian, G. Moreno, 01/09/2013- 31/12/2013, 2.000€.
Proyecto ANTICIPA: Analisis Prospectivo de la Demanda de Cualificaciones para la
Anticipacion de las Necesidades de Formacion , CENTRO DE ESTUDIOS ECONOMICOS
TOMILLO SL, Cebrian Lopez, Inmaculada, Moreno Raymundo, Gloria, Arranz Mufoz, José
Maria, 02/02/2012- 30/11/2012.

Efectos de los programas de incentivos y fomento de la contratacion indefinida,
MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Moreno Raymundo, Gloria, Cebrian
Lopez, Inmaculada, Toharia Cortés, Luis, 08/06/2010- 30/11/2010,

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DEMANDA DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO DE ALCALA DE
HENARES, ALCALA DESARROLLO, Moreno Raymundo, Gloria, 19/06/2009- 31/01/2010

C.4. Patentes
C.5,C.6,C.7...
Congresos

Inmaculada Cebrian Lépez; Moreno Raymundo, G., The consequences of labour market
precariousness among young people and their household living arrangements, Ponencia,
37th Annual Conference of the International Working Party on Labour Market Segmentation,
Barcelona, 2016.

Moreno Raymundo, G.; Diego Duefias Fernandez, To heckit or not to heckit: revisando el
gap salarial por género en el mercado de trabajo espafiol, Ponencia, X Jornadas de
Economia Laboral, Madrid, 2013.

Inmaculada Cebrian Lépez; Moreno Raymundo, G., Impacto de las trayectorias laborales
sobre los ingresos en la jubilacion en Espafa en crisis , Ponencia, 25th Annual Meeting of
the Society for the Advancement of Socio-Economics, Milan (lItalia), 2013.
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Moreno Raymundo, G.; Diego Duefias Fernandez, Lady Jekyll y Lady Hyde: segregacion
laboral y discriminacién salarial por género en el mercado de trabajo espafiol, Ponencia,
Granada, 2013.

Inmaculada Cebrian Lépez; Moreno Raymundo, G., El abandono del empleo y su incidencia
sobre las diferencias salariales por género en Espafia , Ponencia, 24th Annual Meeting of
the Society for the Advancement of Socio-Economics, Boston (Estados Unidos), 2012.

Inmaculada Cebrian Lépez; Moreno Raymundo, G., El abandono del empleo y su indicencia
en las diferencias salariales por género, Ponencia, IX Jornadas de Economia Laboral,
SANTIAGO DE COMPOSTELA, 2011.

Inmaculada Cebrian Lépez; Moreno Raymundo, G.; Luis Toharia Cortés, A microeconomic
assessment of the impact of bonus policy and the promotion of permanet employment ,
Ponencia, 31st Conference of the International Working Party on Labour Market
Segmentation, Valencia, 2010.

Inmaculada Cebrian Loépez; Carlos Iglesias Fernandez; Raquel Llorente; Moreno
Raymundo, G., Sustituibilidad, complementariedad o independencia de las inmigrantes en la
demanda de trabajo, Ponencia, VIl Jornadas de Economia Laboral, Maspalomas, 2007.

Tesis doctorales dirigidas

Ensayo sobre la dualidad ocupacional de la mujer en el mercado de trabajo espafiol: la
segregacion laboral, la discriminacion social y la discriminacién salarial, Diego Duefias
Fernandez; Departamento de Fundamentos de Economia, Universidad de Alcala, 2013,
Apto cum laude por unanimidad. Premio Extraordinario de Doctorado



