MIMISTERIO:
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCIRTE

ol ; GORIERND
b T DE ESPANA
- [ 3

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTROY TIT

Identificador : 4316134

TITULOSOFICIALES
ULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad Complutense de Madrid Facultad de Ciencias Politicasy Sociologia [28026997

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Estudios de Género

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Estudios de Género por la Universidad Complutense de Madrid

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

Vicerrectora de Estudios

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

16532134X

CARGO

PILAR HERREROS DE TEJADA MACUA

Vicerrectorade Estudios

Tipo Documento Numer o Documento
NIF 16532134X
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Heriberto Cairo Carou Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

02509956N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Edificio de Alumnos. Avda. Complutense §/n 28040 Madrid 913941878
E-MAIL PROVINCIA FAX
eeesiem@ucm.es Madrid 913941440
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Madrid, AM 10 de noviembre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4316134

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Estudios de Géneroporla  |No Ver Apartado 1:
Universidad Complutense de Madrid Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud y Diversidad

Especialidad en Paliticas Publicas e Intervencion Social

Especialidad en Investigaciones Feministas

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Socialesy Juridicas Psicologia Ciencias politicas

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Fundacién para el Conocimiento Madrimasd

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad Complutense de Madrid

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

010 Universidad Complutense de Madrid
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE COMPLEMENTOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

FORMATIVOS

60 0 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30 24 6

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Salud y Diversidad 30.
Especialidad en Paliticas Publicas e Intervencion Social 30.
Especialidad en Investigaciones Feministas 30.

1.3. Universidad Complutense de Madrid
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO

28026997

Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia

1.3.2. Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No
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Identificador : 4316134

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

50

50

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

36.0

60.0

RESTO DE ANOS

36.0

60.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 18.0 35.0
RESTO DE ANOS 18.0 35.0
NORMAS DE PERMANENCIA

https://www.ucm.es/normativa

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Poseer y comprender |os conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion

CG2 - Que el/la estudiante sepa aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con laigualdad entre varonesy muijeres.

CG3 - Poseer el conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacion y/o intervencidn, asi como la produccion de
nuevos datos en materia de género.

CG4 - Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuaday original documentos, composiciones escritas, argumentaciones
motivadas, planes, programas o proyectos de trabajo asi como articul os cientificos

CGS5 - Elaborar informes de eval uacion, monitorizacion o dictdmenes apoyados en normas externas complementadas, en su caso,
por reflexiones personales, que podran apoyarse en informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos

CG6 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtedades

CG7 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-
dirigido o auténomo

CG8 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontol 6gicos

CG9 - Comprender y apoyar la diversidad humana desde |a perspectiva de género

CG10 - Capacidad paratrabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes solidariasy
participativas

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT3 - Motivacién y superacion

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas

CT5 - Capacidad de comunicacion oral

CT4 - Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo

CT6 - Capacidad de trabajo en equipo

CT7 - Capacidad criticay autocritica

CT8 - Fomentar |as capacidades de innovacion y de liderazgo

CT9 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo

CT10 - Puntualidad y éticaen el trabgjo

CT11 - Capacidad de aprendizaje autbnomo
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CT12 - Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad en €l uso de |as herramientas y metodologias necesarias para el desarrollo actividades en materia de Género e
Igualdad

CT15 - Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, socialesy medioambientales en la aplicacién de la perspectiva de
género

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender |as necesidades especificas en € entorno de lasalud y del trabajo en mujeresy hombres

CE2 - Conocer los programas de educacion parala salud que tienen como protagonista alas mujeresy alos hombres

CE3 - Conocer y comprender |os factores de riesgo diferenciales y |os procesos determinantes biopsicosociales del género

CE4 - Conocer y saber utilizar herramientas de diagndstico y tratamiento de las enfermedades fisicas y psicol 6gicas més frecuentes
seglin la diversidad de género

CES5 - Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias sobre la problematica de las mujeres y
hombres en el @mbito socio-laboral

CEG6 - Conocer las condiciones laborales que inciden en el drea de la salud laboral, desempleo y sobrecarga de roles en las mujeres

CE?7 - Ser capaz de utilizar instrumentos de eval uacion psicol dgica relacionados con el género y lasalud.

CES8 - Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de género

CE9 - Ser capaz de utilizar estrategiasy técnicas de intervencion con mujeres

CE10 - Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para reducir las desigualdades de género y clase

CE11 - Ser capaz de disefiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion para la prevencion de enfermedades y promocion
delasalud (incluidalalaboral), relacionado con las mujeres

CE12 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre ladiversidad sexua y de género en el &mbito delasalud
y €l trabgjo

CE13 - Ser capaz de comprender significativamente, de profundizar y de analizar los fundamentos de lateoriay criticafeministay
su desarrollo especializado en éreas diversas

CE14 - Demostrar una buena capacidad para comprender los cambios en las relaciones de género, las estructuras de la desigualdad
y laconsecucién delaigualdad alo largo dela historia

CE15 - Demostrar un buen conocimiento en €l manejo y lainteriorizacion de conceptos fundamental es relativos al enfoque
de género, alas caracteristicas especificas del patriarcado como sistema social, alas etapas de su proceso de conformacién y
transformacion

CE16 - Ser capaz de reconocer y profundizar en los procesos relacionados con el enfoque de género, latransformacion de las
relaciones de género y el posicionamiento feminista orientado al cambio socio-palitico

CE17 - Demostrar un buen conocimiento en la historia de las relaciones de género y la presencia femenina en |os procesos
economicos desde la perspectiva interdisciplinar de los andlisis de género

CEA18 - Describir y analizar |os fundamentos tedricos, la metodologiay los procesos implicados en el inicio alainvestigacion y/o
los andlisis aplicados a los estudios feministas

CE19 - Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusion social que requieran atencién desde las
distintas disciplinas que componen las ciencias sociales

CE20 - Capacidad pararealizar un andlisis riguroso de las situaciones de desigualdad de género y su probable combinacion con
otras desigualdades sociales.

CE21 - Capacidad de conjugar lateoria con las técnicas metodol 6gi cas apropiadas en lainvestigacion socia con perspectiva de
género.

CE22 - Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el andlisis realizado acerca de esas situaciones de desigual dad asi
como aportar propuestas para laintervencién social

CE23 - Capacidad pararealizar planes estratégicos (planesy programas de igualdad) y propuestas de actuacion en relacién con la
igualdad de género

CE24 - Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de investigacion relacionada con la problematica
delaiguadad de género

CE25 - Capacidad pararealizar planes de comunicacion y difusion en relacion con laigualdad de género
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El plan de estudios de las ensefianzas de master de la Universidad Complutense de Madrid podra exigir satisfacer unos determinados requisitos pre-
vios de titulacion y formacién, y/o la superacion de una prueba de acceso, para el acceso a los mismos. Asimismo, la admision a las ensefianzas de
master podra prever la posible existencia de unas vias prioritarias, establecidas en sus planes de estudios.

El Master en Estudios de Género esta abierto a distintos tipos de grados de las ciencias sociales, humanidades y de la salud. Asi, por ejemplo, el gra-
do de Psicologia, Medicina, Sociologia, Ciencias de la Educacién, Trabajo Social, Fisioterapia, Terapia Ocupacional y demas Ciencias Sociales y de la
Salud.

El perfil del alumnado no es excluyente y pueden acceder a la misma aquellas personas que cumplan los requisitos de acceso legales para estudios
de Postgrado. Las especialidades estan orientadas prioritariamente a Licenciadas/os, Graduados/as y Diplomadas/os en el area de las Ciencias Socia-
les y Juridicas, Ciencias de la Salud y Humanidades. Preferiblemente se trata de alumnado especializado o interesado en Estudios de Género, profe-
sionales que hayan trabajado en areas especificas de Mujer o Género, 0 personas que muestren un interés y una concienciaciéon importante en la te-
maética de Igualdad de género, Salud con perspectiva de género, Agentes de salud, Violencia de género, Estudios de género, Igualdad de oportunida-
des, etc.

El Master en Estudios de Género no tiene pruebas de acceso especiales.

Con carécter general, el criterio preferente para la ordenacion de las solicitudes sera el expediente de los/as estudiantes que se ordenaran teniendo
en cuenta la valoracién del conjunto del curriculo de los estudiantes, de acuerdo con lo previsto en el plan de estudios. La valoracién del curriculo de
los/as solicitantes, y su ulterior escalonamiento, podra, en su caso, tener en cuenta otros criterios de evaluacion, especificando el peso de cada uno de
ellos en la valoracion final. Se detallan estos criterios.

Los criterios de admision especificos son:

- Expediente académico en la titulacién de acceso: Hasta 60 puntos. (Expediente académico en escala de 1 a 4, multiplicado por 15)
- Formacion especifica (exceptuando titulacion de acceso). Hasta 5 puntos

- Experiencia profesional en el &mbito del conocimiento del Master. Hasta 5 puntos

- Adecuacion del perfil del candidato a los objetivos y contenidos del programa. Hasta 10 puntos

- Conocimiento de idiomas acreditados por organismos oficiales. Hasta 5 puntos

- Experiencia docente e investigadora: Hasta 5 puntos

- Otros méritos (pueden especificarse méritos concretos o valorarse de forma global). Hasta 5 puntos

Para la valoracion del curriculo de las/os candidatas/os, se consideran la nota media del expediente académico en la titulacién de acceso, la adecua-
cion al perfil del master, la formacion previa especifica, la experiencia profesional o en voluntariado en materias del master, la experiencia docente e
investigadora y la acreditacion del conocimiento de idiomas e informatica.

Desde el Master en Estudios de Género se estudiaran todas las solicitudes de admision en los plazos marcados por la Universidad Complutense si-
guiendo los requisitos establecidos para la ordenacion de cada solicitud. Asimismo, la Coordinacién del Master podra realizar excepcionalmente entre-
vistas personales a aquellas personas solicitantes de acceso al Master que puedan presentar algunas peculiaridades especificas en su perfil, con el
objetivo de conocer sus inquietudes sobre el Master y en materia de igualdad, feminismo, género y salud en general.

El procedimiento de admisién se ajustara al procedimiento establecido en la UCM. Con el fin de agilizar el proceso de revisién de la documentacion
acreditativa del expediente académico y de la experiencia profesional, desde el curso 20013-2014, los estudiantes deben presentarla en formato elec-
trénico.

En esta misma linea de agilizar el proceso de admisién, desde ese mismo curso se admiten solicitudes de estudiantes que ain no han finalizado su ti-
tulacién. En estos casos, los estudiantes seran baremados junto al resto de solicitantes pero, en caso de adjudicarles plaza, su admisién estara condi-
cionada a que completen su titulacién antes de que concluya el correspondiente periodo de matricula, en cualquiera de sus dos convocatorias, junio y
septiembre.

Una vez cerrado el plazo de solicitud de admisién en estudios oficiales de master, la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia baremara la documen-
tacion presentada por los solicitantes s6lo de aquellos candidatos que cumplan los requisitos de titulacién o formacién previa especifica, de acuerdo
con los criterios de valoracién aprobados en Consejo de Gobierno, para su posterior clasificacién y adjudicacién de plaza, si procede.

La Comisién de admision, que estara presidida por la Coordinacién del Master, realizara la baremacioén de los méritos de todos los solicitantes no ex-
cluidos, segun los criterios de valoracion aprobados por el Consejo de Gobierno, que debera finalmente ser reflejada en un acta firmada por dicha co-
misién responsable de la admision.

Se estudiaran las posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especi-
ficas derivadas de discapacidad, y se incluirian los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados.

Ademas de los criterios anteriores, el acceso a este Master se regula por las normas de admisién que la UCM ha establecido para este tipo de estu-
dios y que son las siguientes:

ADMISION A LOS ESTUDIOS DE MASTER DE LA UCM
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1.- Procedimiento.
Primero. Convocatoria.

Anualmente la UCM publicara la convocatoria del proceso de admision a los estudios de méaster, donde se especificara el nimero de plazas oferta-
das en cada uno de los estudios de master, asi como los plazos y procedimientos para la presentacion de solicitudes, y la documentacién que haya de
acompanfar a las mismas.

Es competencia del Rector de la UCM, o del Vicerrector en quien delegue, la convocatoria y resolucién del proceso de admision a los estudios de mas-
ter en esta Universidad

Segundo. Preinscripcion.

Los estudiantes formalizaran la preinscripcion en el modelo normalizado que al efecto establezca la UCM, donde, por orden de preferencia, podran so-
licitar su admision a un méaximo de tres ensefianzas de méaster. Los estudiantes s6lo podran presentar una Unica solicitud de preinscripcién; la presen-
tacion de dos o mas solicitudes conllevara la nulidad de todas ellas.

Tercero. Prueba de acceso.

Los mésteres podran establecer en su plan de estudios una prueba de evaluacién especifica de las aptitudes personales o de los conocimientos de
quienes soliciten acceder al mismo. En su caso, la UCM convocara estas pruebas anualmente, con la suficiente antelacién y coordinacién con el pro-
ceso de admision.

Los aspirantes que realicen esta prueba podran ser calificados como aptos o no aptos. La superacién de la misma tendra una validez de tres afios.
Cuarto. Reserva de plazas.

La UCM reservara un nimero determinado de plazas para ser adjudicadas entre los estudiantes con discapacidad, o calificados como deportistas de
alto nivel.

La plazas objeto de reserva para estos estudiantes que queden sin cubrir seran acumuladas a las ofertadas por la Universidad por el régimen general,
en cada una de las convocatorias.

La ordenacion y adjudicacion de las plazas reservadas se realizara atendiendo a los criterios de valoracién que sean de aplicacion a cada méster.
Quinto. Plazas reservadas a estudiantes con discapacidad.

Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100,
o padezcan menoscabo total del habla o pérdida total de audicién asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales perma-
nentes asociadas a las condiciones personales de discapacidad que durante su escolarizacién anterior hayan precisado recursos extraordinarios.

Sexto. Plazas reservadas a deportistas.

Se reservara un 3 por 100 de las plazas disponibles para los estudiantes que, reuniendo los requisitos académicos correspondientes, el Consejo Su-
perior de Deportes califique y publique como deportistas de alto nivel antes del 15 de junio del afio en curso, o que cumplan las condiciones que esta-
blezca el Consejo de Universidades.

Los centros que impartan masteres relacionados con las ensefianzas en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, o estudios relacionados con la
actividad fisica y el deporte, podran reservar un cupo adicional equivalente como minimo al cinco por ciento de las plazas ofertadas para los deportis-
tas de alto nivel.

Séptimo. Resolucién de la convocatoria y de las reclamaciones.

Por resolucién del Rector o del Vicerrector en quien delegue, la Universidad publicara la relacién de la adjudicacién de las plazas ofertadas para sus
estudios de master en la forma prevista en la convocatoria.

Los interesados podran reclamar ante el Rector en los tres dias siguientes a la publicacion oficial de la relacién de adjudicacion de plazas. Las recla-
maciones seran presentadas ante el Vicerrectorado competente, el cual, tras la comprobacion de las alegaciones efectuadas por el interesado, proce-
deréd a elevar la correspondiente propuesta de resolucion de reclamacion.

11.- Adjudicacioén de plazas y criterios de valoracién
Primero. Prioridades para la adjudicacion.

El plan de estudios de las ensefianzas de master de la Universidad Complutense de Madrid podra exigir satisfacer unos determinados requisitos pre-
vios de titulacion y formacion, y/o la superacién de una prueba de acceso, para el acceso a los mismos. Asimismo, la admision a las ensefianzas de
maéster podra prever la posible existencia de unas vias prioritarias, establecidas en sus planes de estudios.

Segundo. Criterios de valoracién para la adjudicacién de plazas y justificacion de los méritos.

Con caracter general, el criterio preferente para la ordenacion de las solicitudes sera el expediente de los estudiantes. Los masteres que asi lo requie-
ran, podran realizar esta ordenacion teniendo en cuenta la valoracion del conjunto del curriculo de los estudiantes, de acuerdo con lo previsto en su
plan de estudios. La valoracion del curriculo de los solicitantes, y su ulterior clasificacién, podra, en su caso, tener en cuenta otros criterios de evalua-
cién, especificando el peso de cada uno de ellos en la valoracion final. Dentro de estos criterios pueden comprenderse, entre otros, los siguientes:

- Valoracién de formacion previa especifica.

- Experiencia profesional previa en el &mbito del conocimiento del master.
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- Acreditacién por organismos oficiales del conocimiento de idiomas.

Los estudiantes acompafiaran a su solicitud de admision a estos méasteres la documentacion justificativa de sus méritos evaluables, conforme a lo dis-
puesto en el correspondiente plan de estudios.

Tercero. Adjudicacion de plazas.

La resolucion del proceso de admision correspondera al Rector, o Vicerrector en quien delegue, y se efectuara de acuerdo con lo que resulte de la
aplicacion de las reglas, prioridades y criterios de valoracion establecidos en la presente normativa. Se realizara mediante un procedimiento conforme
a criterios de mérito, igualdad y capacidad.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

La Universidad Complutense de Madrid y los tres Centros implicados en la organizaciéon del Master disponen de los sistemas y canales de apoyo y
orientacion a los alumnos/as matriculados.

La propia funcién docente del profesorado universitario implica la orientacién de los alumnos/as a través de las horas de tutorias.

Desde su ingreso, los estudiantes se benefician de distintas actividades de acogida y tutela. A comienzos de cada curso, desde el Decanato de la Fa-
cultad de Ciencias Politicas y Sociologia (centro en el que se impartira el Master durante los cuatro primeros cursos académicos) se organiza todos los
afios una jornada de presentacion y bienvenida con el fin de facilitar la orientacion e insercion de los nuevos estudiantes, que les permite conocer a las
autoridades académicas del centro, y que ademas contempla una visita guiada por las principales instalaciones del centro (Biblioteca, Aulas de Infor-
matica, Laboratorios, Sala de Investigadores, Salones de Actos y Seminarios), un primer encuentro con las personas responsables de la coordinacion
del master y de cada una de las especialidades en la que se informan y resuelven dudas sobre los planes de estudio, sus contenidos, objetivos y desa-
rrollo. La coordinacién del Master se encuentra en constante contacto con los estudiantes, y se encarga de organizar e informar de actividades formati-
vas de apoyo y orientacién profesional (cursos, conferencias, etc.) ayuda en problemas organizativos y administrativos que se deriven de la matricula o
de la docencia (redirigiendo en muchos casos a los interesados a la Oficina de Coordinacién de Masters de la Facultad, a la Secretaria de Alumnos, a
las unidades de Rectorado; o dandoles curso via Comisién de Coordinacién de los respectivos Departamento y Facultades).

Por otro lado, la Universidad Complutense cuenta con servicios especificos para los estudiantes que aparecen en su pagina web: http://www.ucm.es/
oficinas-de-informacion-especializada, como los que proporciona La Casa del Estudiante, que ademés de contar servicios de alojamiento, se encarga
de gestionar tramites administrativos de distinto tipo que son de gran utilidad para los estudiantes extranjeros. En el caso de los estudiantes con disca-
pacidad, se siguen los protocolos establecidos por la Universidad Complutense de Madrid y por la propia Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia.
En lo relativo a la acogida de estudiantes extranjeros que vienen a nuestra Universidad bajo el Programa Erasmus, se cuenta con una Oficina Eras-
mus en la propia Facultad que se encarga de realizar los distintos procesos de gestién. Por ultimo, y especialmente relacionado con nuestro Master, la
UCM cuenta con una Unidad de Igualdad http://www.ucm.es/unidad-de-igualdad que ofrece distintos servicios e informaciones sobre legislacion, estu-
dios e investigacion y todo tipo de actividades relacionadas con la igualdad de género.

La Oficina de Coordinacién de Masteres de la Facultad de Ciencias Politicas y sociologia desarrolla un papel muy activo en las tareas relacionadas
con problemas o reclamaciones administrativas y procedimentales. La titulaciéon hace un uso compartido de las estructuras administrativas y de perso-
nal administrativo de la Facultad referida, que estan sometidas a un proceso de mejora constante del SGIC

Por otro lado, los estudiantes UCM tienen a su disposicién la Oficina de Practicas Externas (OPE), nueva denominacion del antiguo Centro de Orienta-
cion e Informacién de Empleo (COIE), integrado en el Vicerrectorado de Estudiantes, y hacia el que son dirigidos por el Coordinador de la titulacién en
caso de requerir este tipo de apoyo. La informacién sobre el COIE de la UCM esté disponible en la pagina web http://www.ucm.es/coie

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 0
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

6

El reconocimiento de créditos supone la aceptacion por la UCM de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de
la UCM o de otra Universidad, o el proporcionar efectos académicos a actividades que, de acuerdo con la normativa
de la UCM, dispongan de car4cter formativo para el estudiante. Los créditos reconocidos computaran ¢, en los por-
centajes que dependiendo de su origen se establezcan - para la obtencion de una titulacion de caracter oficial.

4.4.1. Criterios de la UCM para el reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos desde la titulacion de origen del estudiante se realizara a la ensefianza oficial de Més-
ter que se solicite, conforme a los siguientes criterios:
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a. Podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a asignaturas superadas entre ensefianzas ofi-
ciales de Master, en funcién de la adecuacién entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas
de origen y las previstas en el plan de estudios del titulo de Méaster Universitario para el que se solicite el reconoci-
miento de créditos.

b. Se podran reconocer créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitec-
tura, ensefianzas todas ellas anteriores al R.D. 1393/2007, siempre y cuando procedan de asignaturas vinculadas al
segundo ciclo de las mismas y atendiendo a la misma adecuacion de competencias.

c. Se podran reconocer créditos cursados en ensefianzas oficiales de Doctorado reguladas tanto por el R.D.
1393/2007 como por los anteriores R.D. 185/1985 R.D. 778/1998 y R.D. 56/2005, teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el
Master Universitario que se quiera cursar.

d. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral de analogo
nivel y de ensefianzas universitarias no oficiales no podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de
créditos que constituyan el plan de estudios. El reconocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los
mismos por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente.

e. El Trabajo Fin de Master no podra ser objeto de reconocimiento, al estar orientado a la evaluacién de las compe-
tencias especificas asociadas al titulo de Master correspondiente de la UCM.

El reconocimiento de créditos al alumnado que desee adaptarse no podra superar el 40% de los créditos correspon-
dientes al titulo de Master para el que se solicite el reconocimiento.

En el proceso de reconocimiento quedaréan reflejados, de forma explicita, el nUmero y tipo de créditos ECTS que se
le reconocen al estudiante, conforme a los contenidos y competencias que queden acreditados, y aquellas asignatu-
ras que no deberan ser cursadas por el estudiante.

En el expediente del estudiante las asignaturas figuraran como reconocidas, con la calificacion correspondiente. Es-
ta calificacién seré equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen al reconocimiento. En caso
necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas de origen conlleven al reconocimiento de una
Unica asignatura de destino. No seran susceptibles de reconocimiento los créditos de asignaturas previamente reco-
nocidas o convalidadas.

La transferencia de créditos implica que en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas de
Master de la UCM, seguidas por cada estudiante, se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas ofi-
ciales cursadas con anterioridad, en la UCM u otra Universidad, cuando esos estudios no hayan conducido a la ob-
tencion de un titulo oficial. No se incluiran entre estos créditos los que hayan sido objeto de reconocimiento.

La transferencia de créditos se realizara consignando el nUmero de créditos y la calificacion obtenida en las asigna-
turas superadas en otros estudios universitarios oficiales no finalizados.

En ningulin caso los créditos objeto de transferencia computaran a efectos de media del expediente académico.

La transferencia de créditos sera otorgada por la Secretaria General de la Universidad a la vista de la documenta-

cion aportada por el estudiante y se incorporara a su expediente académico.

Las solicitudes de reconocimiento de créditos seran resueltas por el Decano/a o Director/a del Centro al que se en-
cuentren adscritas las ensefianzas de Méster, para las que se solicita el reconocimiento de créditos, previo informe
de la Comisién de Reconocimiento y Transferencia de créditos del Centro.

La Comision de Estudios de la Universidad velara por el correcto funcionamiento de las Comisiones de Reconoci-

miento y Transferencia de cada Centro, atendera las dificultades que pudieran surgir en los procesos de reconoci-
miento y transferencias y validara las tablas de reconocimiento de créditos.

Contra las resoluciones del Decano/a o Director/a del Centro se podra interponer recurso de alzada ante el Rector
en el plazo de un mes.
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Los Centros elaboraran tablas de reconocimiento de créditos que seran publicas y que permitiran a los estudiantes
conocer con antelacion las asignaturas, materias o médulos susceptibles de reconocimiento. Estas tablas seran re-
mitidas a la Comisién de Estudios de la Universidad Complutense al finalizar cada curso académico, debiendo actua-
lizarse periddicamente con los reconocimientos nuevos que se hayan tramitado y aprobado. Cualquier modificacion
de estas tablas sera puesta en conocimiento de la Comisién de Estudios.

Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los trans-
feridos, los reconocidos y los superados para la obtencién del correspondiente titulo, seran incluidos en su expedien-
te académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

4.4.2. Reconocimiento de créditos del Master en Estudios de Género

Se reconoceran hasta 6 créditos ETCS por experiencia laboral y/o profesional, correspondiente a la materia "Practi-
cas" de las especialidades "Salud y Diversidad", y "Politicas Publicas e Intervencion Social".

El tipo de experiencia laboral y/o profesional reconocida debera corresponderse con el perfil formativo del Master y
haberse desarrollado en el ambito laboral relacionado con los estudios de género y salud. Concretamente, se reco-
noceréa experiencia profesional y laboral realizada con mujeres (atencién, seguimiento, apoyo, etc.), en al &mbito cli-
nico (evaluacion y tratamiento), en al ambito educativo (programas de planificacién y prevencion de violencia de gé-
nero, igualdad, equidad, etc.) asi como en el &mbito laboral (programas de igualdad en la empresa y sector publico).
Asi mismo, se considerara la experiencia profesional y laboral en el &mbito de la violencia de género y la diversidad
de género.

El reconocimiento de créditos sera valorado por la Comision de Coordinacion del Master de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

1. Acreditar una experiencia laboral y profesional en trabajos relacionados con las siguientes competencias genera-
les del Méster en Estudios de Género.

CG1: Poseer y comprender los conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion.

CG2: Que el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién en entornos nue-
vos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con la igualdad entre va-
rones y mujeres.

CG5: Elaborar informes de evaluacion, monitorizacién o dictimenes apoyados en normas externas complementa-
das, en su caso, por reflexiones personales, que podran apoyarse en informacion que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de los conocimientos

CG6: Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos espe-
cializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

CG7: Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida auto-dirigido o autbnomo.

CG8: Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y cédigos deontoldgicos.
CG9: Comprender y apoyar la diversidad humana desde la perspectiva de género.
CG10: Capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes soli-

darias y participativas.

2. Acreditar una experiencia laboral y profesional en trabajos relacionados con las siguientes competencias especifi-
cas del Méster en Estudios de Género.

CE4. Conocer y saber utilizar herramientas de diagndstico y tratamiento de las enfermedades fisicas y psicologicas
mas frecuentes segun la diversidad de género.

11/60

csv: 247485585264082703984078



= Identificador : 4316134
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

CES5. Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias sobre la problematica de las
mujeres y hombres en el &mbito socio-laboral.

CE7. Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de género.

CES8. Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas de intervencién con mujeres.

CE10. Ser capaz de disefiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion para la prevencion de enfermeda-
des y promocién de la salud (incluida la laboral), relacionado con las mujeres.

CE20. Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el analisis realizado acerca de esas situaciones de

desigualdad asi como aportar propuestas para la intervencion social.

CE21. Capacidad para realizar planes estratégicos (planes y programas de igualdad) y propuestas de actuacion en
relacion con la igualdad de género.

CEZ22. Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de investigacion relacionada con la
problemética de la igualdad de género.

CE23. Capacidad para realizar planes de comunicacion y difusién en relacion con la igualdad de género.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

L ecturas comentadas

Andlisis previo de documentos

Realizacion de trabajos individuales

Exposiciones

Realizacion de trabajos grupales

Actividades de evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas/magistrales

Clases précticas

Evaluacién continua

Trabajo personal del alumnado (presencia y virtual)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes

Trabajos practicos

Participacion activaen clase

5.5 NIVEL 1: Estudios de Género

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estudios de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 24

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
24

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Aprendizaje de los conocimientos basicos sobre epistemologia y metodologia con perspectiva de género y feminista.
2. Aprendizaje de la importancia del rigor metodoldgico y tecnoldgico en todas las fases del proceso de investigacion

3. Aprendizaje de los sesgos sexistas en la investigacion cientifica y en el ambito de la salud.

4. Aprendizaje desde la perspectiva de género de las principales técnicas cuantitativas y cualitativas

5. Que conozcan las nociones basicas de la evaluacion psicoldgica aplicadas al género, la diversidad y la salud.

6. Que conozcan la perspectiva de la diversidad y la metodologia multivariada aplicada a la salud.

7. Que conozcan los métodos e instrumentos de evaluacion e intervencion en género y salud.

8. Aprendizaje del método de Andlisis del Discurso (tanto de textos escritos como audiovisuales) como herramienta de andlisis de los distintos méto-
dos de investigacion.

9. Que conozcan las diferentes caracteristicas de los tipos de discursos como objetos de andlisis, tanto de los textos escritos, orales como audiovisua-
les.

10. Que conozcan categorias analiticas para afrontar los andlisis de los discursos que traten en sus textos como el enunciado/la enunciacion, el signifi-
cante/ el significado, etcétera.

11. Que conozcan la Pragmatica del Discurso como herramienta fundamental para interpretar los discursos.

12. Que los/as alumnos/as sean capaces de conocer la historia de la teoria feminista y su corpus teérico, asi como sobre todo sus discursos actuales.
13. Que apliquen, manejen y se familiaricen con los conceptos teéricos del pensamiento feminista.

14. Que sepan interpretar y valorar las distintas corrientes y aportaciones desde la teoria feminista.

15. Que sepan analizar criticamente los textos y las producciones tedricas de la teoria feminista.

16. Que sepan identificar problemas y debates actuales en el pensamiento feminista.

17. Que tengan suficiente competencia en las técnicas de intervencion e investigacion independiente.

18. Que puedan abordar la lectura, comprensién y valoracion critica de los textos de teoria feminista.

19. Que los/as alumnos/as sean capaces de tener en cuenta el género como determinante de la salud

20. Que conozcan la definicion internacional de Salud de las Mujeres OMS, Institutos de Salud estadounidenses, Red de Salud del Sistema Nacional
de Salud canadiense, documentos del Observatorio de Salud de la Mujer espafiol, etc.). Que la apliquen, manejen y divulguen.

21. Que sepan interpretar y valorar los datos epidemiolégicos en funcion del género.

22. Que sepan analizar criticamente problemas de salud y determinantes de salud basados en la descripcién de la situacién, intervencién y contribu-
cion a la reduccion de las desigualdades.

23. Que sepan detectar la iatrogenia contra las mujeres, la sobremedicalizacion y su relacién con la pérdida de autonomia y poder de las mujeres.
24. Que sepan identificar problemas de salud infradiagnosticados en los hombres, relacionados con los papeles de género

25. Que tengan suficiente competencia en las técnicas de intervencion e investigacion independiente y sean capaces de interpretar los resultados en
un nivel avanzado en todos los aspectos relacionados con Salud y Género

26. Aprendizaje de los elementos conceptuales, los desarrollos y las herramientas especificas para un conocimiento eficaz y transformativo de las poli-
ticas publicas para la igualdad de género.

27. Aprendizaje y manejo critico de las principales politicas publicas para la igual de género en Espafia, en la UE y en los organismos Internacionales.

28. Aprendizaje de nociones juridicas fundamentales en materia de igualdad y no discriminacion y sus desarrollos en las normas espafiolas, de la
Unién Europea y en los sistemas internacionales de Derechos Humanos.

29. Aprendizaje de la aplicacién transversal del género a los distintos marcos normativos y politicas publicas.

30. Aprendizaje de los procesos de diagndéstico, formulacién, aplicacion, medicion de objetivos y medidas y, evaluacion de planes de igualdad en las
empresas y en las administraciones publicas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Género y Salud
1.1. El concepto de salud. Modelo bio-psico-social y determinantes sociales de la salud.

1.2. El sistema sexo/género
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1.3. La perspectiva de género en la salud: Andlisis basado en el sexo y el género, ABSG (Sex and gender-based analysis, SGBA).

1.4. Como se incorpora la Perspectiva de Género en las intervenciones en salud: algunos ejemplos de algunas areas de intervencion (violencia de gé-
nero y menores, Alzheimer, VIH, Parkinson, Cuidadores, infertilidad, etc.).

2. Fundamentos de investigacion en estudios de género.

2.1. Introduccion. Epistemologia y Metodologia con perspectiva de género y/o feminista. 1.1. Principales sesgos sexistas en la produccién de conoci-
miento.

2.2. El proceso de investigacién en las ciencias sociales: Proyectos y disefios con perspectiva de género.
2.3. Métodos y técnicas cuantitativas de investigacion

2.4. La perspectiva cualitativa en la investigacion

3. Cémo introducir la perspectiva de género en salud

3.1. Indicadores epidemioldgicos y evaluacion psicoldgica.

3.2. Diferencias individuales y grupales en salud segun sexo/género.
3.3. Interacciones sexo/género: efectos de mediacion y moderacion.

3.4. Ejemplos de sesgos de género en las investigaciones y programas de intervencién en salud.

4. Los anélisis del discurso en la investigacion con perspectiva de género.
4.1. Introduccion al Andlisis del Discurso y la construccién de la las identidades de género.
4.2. Género y textualidad: textos orales, escritos y audiovisuales.

4.3. Las categorias del Andlisis del Discurso y su aplicacién en los Estudios de Género: Enunciado y enunciacién. Significante/ significado. Connota-
cién/ Denotacion. Las figuras de la enunciacién y el enunciado.

4.4. Pragmaética de los discursos y representaciones de las identidades.

4.5. Aplicaciones de los Andlisis del Discurso con perspectiva de género a la Investigacion.

5. Teorias feministas

5.

N

. La teoria feminista en su historia

5.2. Teoria feminista contemporanea y debates actuales

5.3. De la igualdad a la irrupcién de la diferencia.

5.4. Simone de Beauvoir y el neofeminismo contemporaneo: Friedan, Millett y Firestone.

5.5. Feminismo francés de la diferencia. La conceptualizacion de la diferencia en Luce Irigaray.

5.6. La diferencia sexual italiana. Luisa Muraro y El orden simbélico de la madre.

5.7. El feminismo filoséfico de C. Amords

5.8. Més alla de la igualdad y la diferencia: las propuestas del pragmatismo feminista de Nancy Fraser.

5.9. Posmodernidad y anti-esencialismo. Judith Butler

6. Politicas publicas de igualdad, derecho y perspectiva de género
6.1. Derecho y politicas publicas para la igualdad entre mujeres y hombres. Elementos conceptuales y diferenciadores.

6.2. Conceptos juridicos basicos: la aplicacién de la perspectiva de género al Derecho y su evolucién desde sus distintos marcos conceptuales: la dis-
criminacion y sus clases, las acciones positivas, la transversalidad de género y la interseccionalidad.

6.3. La igualdad de género y sus politicas en el marco constitucional, de la Unién Europea y en los sistemas de Derechos Humanos, desde la ¢ pers-
pectiva de derechosg, .

6.4. El disefio, la aplicacion y la evaluacion de las politicas publicas de igualdad de género.
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6.5. Las politicas de igualdad en el mercado de trabajo: trabajo asalariado, autoempleo y emprendimiento y su impacto en la Seguridad Social y en los
sistemas de proteccion social. Los planes de igualdad en las empresas y en las administraciones publicas, elaboracién, aplicacion y evaluacién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender |os conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion

CG2 - Que él/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién en entornos nuevos o poco
conacidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con laigualdad entre varones y mujeres.

CG3 - Poseer el conocimiento y dominio de todas |as fases del proceso de investigacion y/o intervencion, asi como la produccion de
nuevos datos en materia de género.

CG4 - Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuaday original documentos, composiciones escritas, argumentaciones
motivadas, planes, programas o proyectos de trabajo asi como articul os cientificos

CGS5 - Elaborar informes de eval uacion, monitorizacion o dictdmenes apoyados en normas externas complementadas, en su caso,
por reflexiones personales, que podran apoyarse en informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos

CG6 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CG7 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-
dirigido o auténomo

CG8 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontol 6gicos

CG9 - Comprender y apoyar la diversidad humana desde |a perspectiva de género

CG10 - Capacidad paratrabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes solidarias y
participativas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Motivacién y superacion

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas

CT5 - Capacidad de comunicacion oral

CT4 - Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo

CT6 - Capacidad de trabajo en equipo

CT7 - Capacidad criticay autocritica

CT8 - Fomentar |as capacidades de innovacion y de liderazgo

CT9 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo

CT10 - Puntualidad y éticaen € trabagjo

CT11 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12 - Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género
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CT13 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad en el uso de |as herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo actividades en materia de Género e
Igualdad

CT15 - Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y medioambientales en la aplicacién de la perspectiva de
género

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender |as necesidades especificas en € entorno delasalud y del trabajo en mujeresy hombres

CE2 - Conocer los programas de educacion parala salud que tienen como protagonista alas mujeresy alos hombres

CE3 - Conocer y comprender |os factores de riesgo diferenciales y los procesos determinantes biopsicosociales del género

CE4 - Conocer y saber utilizar herramientas de diagndstico y tratamiento de las enfermedades fisicas y psicol 6gicas mas frecuentes
segun ladiversidad de género

CES5 - Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias sobre la problematica de las mujeres y
hombres en el &mbito socio-laboral

CEG6 - Conocer las condiciones laborales que inciden en el érea de la salud laboral, desempleo y sobrecarga de roles en las mujeres

CE7 - Ser capaz de utilizar instrumentos de eval uacion psicol dgica relacionados con el género y la salud.

CES8 - Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de género

CE9 - Ser capaz de utilizar estrategiasy técnicas de intervencion con mujeres

CE10 - Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para reducir las desigualdades de género y clase

CE11 - Ser capaz de disefiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion para la prevencion de enfermedades y promocion
delasalud (incluidalalaboral), relacionado con las mujeres

CE12 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre ladiversidad sexua y de género en el ambito delasalud
y €l trabgjo

CE13 - Ser capaz de comprender significativamente, de profundizar y de analizar los fundamentos de lateoriay criticafeministay
su desarrollo especializado en areas diversas

CE14 - Demostrar una buena capacidad para comprender |os cambios en las relaciones de género, |as estructuras de la desigualdad
y laconsecucion delaigualdad alo largo dela historia

CE15 - Demostrar un buen conocimiento en €l manegjo y lainteriorizacion de conceptos fundamental es relativos al enfoque
de género, alas caracteristicas especificas del patriarcado como sistema social, alas etapas de su proceso de conformacién y
transformacion

CE16 - Ser capaz de reconocer y profundizar en los procesos relacionados con el enfoque de género, latransformacion de las
relaciones de género y €l posicionamiento feminista orientado al cambio socio-politico

CEL17 - Demostrar un buen conocimiento en la historia de las relaciones de género y la presencia femenina en |os procesos
economicos desde la perspectiva interdisciplinar de los andlisis de género

CE18 - Describir y analizar |os fundamentos tedricos, la metodologiay los procesos implicados en el inicio alainvestigacion y/o
los andlisis aplicados a los estudios feministas

CE19 - Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusién social que requieran atencidn desde las
distintas disciplinas que componen las ciencias sociales

CE20 - Capacidad pararealizar un andlisis riguroso de las situaciones de desigualdad de género y su probable combinacion con
otras desigual dades sociales.

CE21 - Capacidad de conjugar lateoria con las técnicas metodol 6gi cas apropiadas en lainvestigacion socia con perspectiva de
género.

CE22 - Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el andlisis realizado acerca de esas situaciones de desigualdad asi
como aportar propuestas paralaintervencion social

CE23 - Capacidad pararealizar planes estratégicos (planesy programas de igualdad) y propuestas de actuacion en relacién con la
igualdad de género

CE24 - Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de investigaci én relacionada con la problematica
delaigualdad de género

CE25 - Capacidad pararealizar planes de comunicacion y difusién en relacion con laigualdad de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 120 100

L ecturas comentadas 100 33

Andlisis previo de documentos 120

Realizacion de trabajos individuales 100

Exposiciones 40 33

Realizacion de trabajos grupales 100 0

Actividades de evaluacion 20 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases tedricas/magistrales

Clases précticas

Evaluacioén continua

Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 60.0 80.0
Trabajos précticos 10.0 20.0
Participacion activa en clase 10.0 20.0

55NIVEL 1: Especialidad en Salud y Diversidad

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud y Diversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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1. Acercar al alumnado a las posibilidades laborales del &mbito de la salud, la diversidad, las politicas publicas y la intervencién social en relacién con
el género.

2. Facilitar la adquisicién de destrezas profesionales y actitudes personales necesarias para la practica profesional y la oportunidad de aplicarlas bajo
la supervisién de un colaborador profesional.

3. Unificar teoria y practica, enlazando los contenidos académicos y el aprendizaje de la experiencia practica.

4. Asumir la responsabilidad de un continuo desarrollo profesional y de la capacidad para resolver conflictos y problemas.

5. Desarrollar habilidades de cooperacion con otros profesionales.

6. Tomar conciencia del componente ético y los principios deontolégicos del ejercicio profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El alumnado realizara sus practicas en uno de los Centros, empresas, instituciones, ONGs o fundaciones en las cuales haya un departamento o uni-
dad especifica para la igualdad de género, para la evaluacién y/o intervencién en la salud de las mujeres y hombres, o para la inclusién de la perspec-
tiva de género en las areas educativa, social, laboral o asistencial. En todo caso, entre los objetivos del Centro estara la consideracion del género co-
mo caracteristica individual y grupal relevante para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como para la evaluacién e intervencién en los
procesos de salud y enfermedad propios de mujeres y hombres.

Previo a su realizacién, el Centro en cuestion establecerd las tareas especificas que el/la estudiante llevara a cabo durante sus practicas, siendo nece-
saria su aprobacion por parte de la direcciéon del Master. Como norma general de la UCM deberd existir un Convenio Regulador de practicas o crearse
a tal efecto.

El estudiantado pondra en practica los conocimientos adquiridos a lo largo del Master y relacionados con las especialidades de Salud y Diversidad, y
Politicas Publicas e Intervencion Social (la especialidad en Investigaciones Feministas no oferta Practicas Externas).

Entre otros, los contenidos de las practicas, versaran sobre:

- Andlisis de Planes de Igualdad.

- Estudios de caso de empresas que quieren implementar la Ley de Igualdad.

- Estudio y asesoramiento en distintos planes y proyectos empresariales sobre el impacto de género.
- Elaboracion de diagnésticos y su seguimiento de los Planes de Igualdad en las empresas que los han implementado.
- Colaboracion en el disefio de la formacion en Igualdad de Oportunidades y Conciliacion.

- Desarrollo de los contenidos en formacion de Igualdad de Género.

- Evaluacion de los Planes de Igualdad implementados por las empresas.

- Colaboracion en la elaboracion de Planes de Comunicacion con perspectiva de género.

- Evaluacion de los efectos de los programas de intervencién sobre la salud de las mujeres.

- Disefio de programas de intervencion en salud sobre grupos especificos de mujeres.

- Conocimiento de los programas de evaluacion e intervencion en la salud con perspectiva de género que se realizan en el &mbito educativo, laboral y
asistencial.

- Colaboracion con las/los especialistas en violencia de género y agente de igualdad.
- Evaluacion y adecuacion de talleres sobre salud con perspectiva de género.

- Colaboracion con el andlisis de informes psicolégicos- clinicos e informes forenses sobre aspectos relacionados con la violencia de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de las Précticas se realizara considerando la evaluacion tanto del tutor/a académico como la evaluacion del tutor/a externo pertenen-
ciente al centro en el que el alumno/a ha realizado las préacticas.

Como apoyo para la realizacién de la evaluacion, el profesorado del Master dispone del sistema GIPE, Gestién Integral de Practicas Externas, median-
te el cual se gestiona la asignacién del alumnado al centro de practicas, el seguimiento inicial de su incorporacién, su seguimiento durante la realiza-
cién de las practicas, y la evaluacion final.

Ademas, desde la Comisién de Calidad de Practicas Externas del Centro se apoya en todo el proceso de gestion de las practicas externas, promovien-
do el uso de modelos de documentos oficiales (0 ajustados a la normativa de la UCM) para el seguimiento y evaluacion de las practicas.

Los aspectos que se valoran por parte tanto del tutor/a académico como por parte del tutor/a externo se corresponden con las siguientes dimensiones:
asistencia, motivacion, participacion, actitud, responsabilidad, iniciativa, conocimientos adquiridos. Junto con estas dimensiones, ambos tutores esti-
man el rendimiento global del alumnando y valoran las actividades realizadas por el alumno/a a partir de la memoria de practicas que cada alumno/a
entrega a la finalizacién de las mismas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

desarrollo y/o aplicacion de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion

CGL1 - Poseer y comprender |os conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser originales en el

19/60

csv: 247485585264082703984078



Identificador : 4316134

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG2 - Que él/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién en entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con laigualdad entre varonesy mujeres.

CG3 - Poseer el conocimiento y dominio de todas |as fases del proceso de investigacion y/o intervencion, asi como la produccion de
nuevos datos en materia de género.

CG4 - Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuaday original documentos, composiciones escritas, argumentaciones
motivadas, planes, programas o proyectos de trabajo asi como articulos cientificos

CGS5 - Elaborar informes de eval uacion, monitorizacion o dictdmenes apoyados en normas externas complementadas, en su caso,
por reflexiones personales, que podran apoyarse en informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos

CG6 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializadosy no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG7 - Poseer |las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habré de ser en gran medida auto-
dirigido o autbnomo

CG8 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontol 6gicos

CG9 - Comprender y apoyar la diversidad humana desde |a perspectiva de género

CG10 - Capacidad paratrabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes solidarias y
participativas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Motivacién y superacion

CT1 - Desarrollo del razonamiento 16gico

CT2 - Capacidad de andlisisy sintesis de las probleméticas abordadas

CT5 - Capacidad de comunicacion oral

CT4 - Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo

CT6 - Capacidad de trabajo en equipo

CT7 - Capacidad criticay autocritica

CT8 - Fomentar |as capacidades de innovacion y de liderazgo

CT9 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo

CT10 - Puntualidad y éticaen € trabagjo

CT11 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12 - Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13 - Capacidad parareconocer la diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad en el uso de |as herramientas y metodologias necesarias para el desarrollo actividades en materia de Género e
Igualdad

CT15 - Alimentar la sensibilidad hacialos problemas éticos, sociales y medioambientales en la aplicacién de |a perspectiva de
género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las necesidades especificas en € entorno de lasalud y del trabajo en mujeresy hombres
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CE2 - Conocer los programas de educacion parala salud que tienen como protagonista alas mujeresy alos hombres

CE3 - Conocer y comprender |os factores de riesgo diferenciales y |os procesos determinantes biopsicosociales del género

CE4 - Conocer y saber utilizar herramientas de diagndstico y tratamiento de las enfermedades fisicas y psicol 6gicas més frecuentes
seglin la diversidad de género

CES5 - Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias sobre la problematica de las mujeres y
hombres en &l ambito socio-laboral

CEG6 - Conocer las condiciones laborales que inciden en el érea de la salud laboral, desempleo y sobrecarga de roles en las mujeres

CE?7 - Ser capaz de utilizar instrumentos de eval uacion psicol dgica relacionados con el género y lasalud.

CES8 - Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de género

CE9 - Ser capaz de utilizar estrategiasy técnicas de intervencion con mujeres

CE10 - Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para reducir las desigualdades de género y clase

CE11 - Ser capaz de disefiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion para la prevencion de enfermedades y promocion
delasalud (incluidalalaboral), relacionado con las mujeres

CE12 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre ladiversidad sexua y de género en el &mbito delasalud
y €l trabgjo

CE19 - Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusion social que requieran atencidn desde las
distintas disciplinas que componen las ciencias sociales

CE20 - Capacidad pararealizar un andlisis riguroso de las situaciones de desigualdad de género y su probable combinacion con
otras desigualdades sociales.

CE21 - Capacidad de conjugar lateoria con las técnicas metodol 6gi cas apropiadas en lainvestigacion socia con perspectiva de
género.

CE22 - Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el andlisis realizado acerca de esas situaciones de desigual dad asi
como aportar propuestas para laintervencién social

CE23 - Capacidad pararealizar planes estratégicos (planesy programas de igualdad) y propuestas de actuacion en relacién con la
igualdad de género

CE24 - Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de investigacion relacionada con la problematica
delaigualdad de género

CE25 - Capacidad pararealizar planes de comunicacion y difusion en relacion con laigualdad de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis previo de documentos 20 0

Realizacion de trabajos individuales 110 0

Actividades de evaluacion 20 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases précticas

Evaluacién continua

Trabajo personal del alumnado (presencia y virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos précticos 0.0 100.0

NIVEL 2: Evaluacion eintervencion en salud con per spectiva de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 12
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12
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ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud y Diversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que conozcan las directrices basicas europeas e internacionales sobre como incluir la perspectiva de género y salud.
2. Que conozcan las distintas fases de investigacion propias del método cientifico.
3. Que sean capaces de analizar criticamente y aplicar la perspectiva de la diversidad y las nociones bésicas de la metodologia multivariada.

4. Que sean capaces de analizar criticamente resultados sobre la investigacion y/o programas de intervencion en género y salud asi como detectar los
posibles sesgos de género.

5. Que sepan determinar la idoneidad de los instrumentos de evaluacién psicoldgica en su aplicacién a los estudios de género y la salud.

6. Que sepan emplear métodos e instrumentos de evaluacion, tanto a nivel individual como grupal, de forma parsimoniosa (obtencién de informacién
relevante con el menor coste y el maximo beneficio).

7. Conocer las diferentes técnicas de andlisis de datos
8. Que sepan interpretar y valorar los datos epidemiolégicos en funcién del sexo y del género.
9. Que tengan suficiente competencia en las técnicas de evaluacion, intervencién e investigacion.

10. Saber realizar la evaluacién de programas de intervencion clinica, socio-cultural, institucional, comunitaria, social, laboral, etc. con perspectiva de
género.

11. Detectar los sesgos de género en las fases de investigacion y andlisis de datos.

12. Que aprendan a incorporar la perspectiva de género en los programas de intervencion en diferentes contextos.

13. Que sepan realizar un andlisis bibliografico sobre los diferentes programas de intervencion, realizando un analisis critico de los mismos.
14. Que sean capaces de desarrollar un modelo de intervencion en todas sus fases.

15. Que aprendan a identificar y ejemplarizar los tipos de violencia existentes asi como los procesos de maltrato que afectan a las mujeres, incluyendo
las prostituidas y traficadas.

16. Que sepan caracterizar los servicios existentes en un entorno de intervencion tipo relacionados con la deteccién y atencién de la violencia contra
las mujeres, estableciendo la manera de catalogarlos y mantenerlos actualizados.

17. Que aprendan a reconocer el proceso de distribucion de la informacion teniendo en cuenta particularidades territoriales prestando especial aten-
cion a las caracteristicas de las zonas rurales y otras culturales, religiosas, econémicas, sexuales y personales de la poblacion.

18. Que sean capaces de identificar otros servicios no especificos para atender la situaciéon de violencia contra las mujeres que garanticen sus dere-
chos como victimas y, en su caso, para intervenir con ellas y sus hijas e hijos.

19. Que puedan explicar el contenido y la forma de informar y orientar a las victimas de violencia contra las mujeres en relacién a los servicios existen-
tes en el entorno de intervencion, a los equipos profesionales de referencia y a los itinerarios a seguir, para garantizar sus derechos.

20. Que aprendan a describir los factores que desencadenan violencia contra las mujeres indicando las situaciones en las que se producen, incluyen-
do la trata y el trafico de mujeres con fines de explotacion sexual.
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21. Que sean capaces de reconocer y explicar los protocolos existentes para actuar en situaciones de violencia contra las mujeres indicando los pasos
a seguir en su propia actuacion para lograr la coordinacion en la atencién a las victimas, con especial atencién a factores de especial vulnerabilidad o
que implican especiales dificultades en el acceso a la informacion y los recursos: discapacidad, mujeres mayores, mujeres inmigrantes, entre otros.

22. Que puedan identificar las principales demandas y necesidades de las victimas de violencia contra las mujeres (agilizar los tramites, garantizar el
seguimiento del protocolo vigente, garantizar sus derechos, entre otros) relacionandolas con su atencion y prevencion de procesos de victimizacion se-
cundaria.

23. Que aprendan a explicar el contenido y la forma de informar y orientar a las victimas de violencia contra las mujeres en relacién a los servicios
existentes en el entorno de intervencion, a los equipos profesionales de referencia y a los itinerarios a seguir, para garantizar sus derechos.

24. Que sean capaces de relacionar el servicio idéneo a cada momento del itinerario de atencién a las victimas indicando los pasos a seguir.

25. Que aprendan a describir estrategias de acercamiento e informacién para implantar acciones preventivas, adecuandolas segln se trate de centros
educativos y de profesorado, asociaciones, o cualquier tipo de equipo implicados en la atencién a victimas de violencia contra las mujeres.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Evaluacion y medidas de salud

1.1. Bases de la evaluacion psicolégica.

1.2. Tipos de evaluacién y medidas. Sistemas de evaluacion.

1.3. Propiedades psicométricas de los tests, cuestionarios y escalas.

1.4. Uso de indicadores de salud.

1.5. Clasificacion de medidas de salud: recomendaciones de uso y ejemplos.
2. Evaluacion y medidas del género

2.1. Perspectivas en la evaluacion del género.

2.2. Clasificacion de medidas de acuerdo a los modelos teéricos

2.3. Recomendaciones de uso y ejemplos.

3. Cémo detectar los sesgos de género en la investigacion en salud.

3.1. Sesgos de género.

3.2. Estrategias metodolégicas.

3.3. Ejemplos.

4. Cémo introducir la perspectiva de género en las fases de investigacién y/o programas de intervencién en salud.
4.1. Planificacion y fases de investigacion.

4.2. Guias y recomendaciones.

4.3. Estrategias metodoldgicas en investigacion.

5. Cémo evaluar programas de investigacion y/o intervencién con perspectiva de género
5.1. Evaluacion de necesidades.

5.2. Evaluacion de las diferencias individuales y grupales.

5.3. Delimitacion de objetivos.

5.4. Medicién: pre-test, post-test y seguimiento.

5.5. Medida del efecto de los programas de intervencion: tipos y consideraciones

6. Incorporacion de la Perspectiva de Género en Programas, Proyectos y Politicas de la Organizacién Mundial de la Salud.
7. Disefio y elaboracién de programas con perspectiva de género.

7.1. Revision de la literatura cientifica.

7.2. El proceso de intervencion.

7.3. Modelos explicativos en género y salud.
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7.4. Desarrollo del programa de intervencion sesién a sesion.
8. Programa de intervencion en violencia de género:

8.1. Caracterizacioén de la violencia de género.

8.2. Programas de prevencion.

8.3. Identificacién de necesidades.

8.4. Aplicacion de protocolos de actuacion.

8.5. Pautas de actuacion.

8.6. Sensibilizacion social y coordinacién multidiscriplinar.
9. Otros ejemplos de programas de intervencion:

9.1. Trastorno de Estrés postraumatico.

9.2. Programas de intervencion en atencion primaria.

9.3. Programas transdiagnésticos en género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender |os conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion

CG2 - Que él/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién en entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con laigualdad entre varones y mujeres.

CGS5 - Elaborar informes de eval uacion, monitorizacion o dictdmenes apoyados en normas externas complementadas, en su caso,
por reflexiones personales, que podran apoyarse en informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos

CG8 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontol 6gicos

CG9 - Comprender y apoyar la diversidad humana desde |a perspectiva de género

CG10 - Capacidad paratrabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes solidariasy
participativas

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Motivacién y superacion

CT12 - Visioninterdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad en el uso de |as herramientas y metodologias necesarias para el desarrollo actividades en materia de Género e
Igualdad

CT15 - Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, socialesy medioambientales en la aplicacion de la perspectiva de
género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las necesidades especificas en € entorno de lasalud y del trabajo en mujeresy hombres

CE2 - Conocer los programas de educacion parala salud que tienen como protagonistaalas mujeresy alos hombres

CE3 - Conocer y comprender los factores de riesgo diferenciales y 1os procesos determinantes biopsicosociales del género

CE4 - Conocer y saber utilizar herramientas de diagndstico y tratamiento de las enfermedades fisicas y psicol 6gicas més frecuentes
seglin la diversidad de género

CES5 - Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias sobre la problematica de las mujeres y
hombres en el ambito socio-laboral

CEB6 - Conocer las condiciones laborales que inciden en el area de la salud laboral, desempleo y sobrecarga de roles en las mujeres

CEY7 - Ser capaz de utilizar instrumentos de eval uacion psicol dgica relacionados con el género y la salud.
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CES8 - Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de género

CE9 - Ser capaz de utilizar estrategiasy técnicas de intervencion con mujeres

CE10 - Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para reducir las desigualdades de género y clase

CE11 - Ser capaz de disefiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion para la prevencion de enfermedades y promocion
delasalud (incluidalalaboral), relacionado con las mujeres

CE12 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre ladiversidad sexual y de género en el &mbito delasalud
y €l trabgjo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 60 100

L ecturas comentadas 50 33

Andlisis previo de documentos 60

Realizacién de trabgjos individuaes 50

Exposiciones 20 33

Realizacion de trabajos grupales 50 0

Actividades de evaluacion 10 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas/magistrales

Clases précticas

Evaluacioén continua

Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 60.0 80.0
Trabajos précticos 10.0 20.0
Participacion activa en clase 10.0 20.0

NIVEL 2: Diversidad, géneroy salud en los @mbitos clinico, laboral y educativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

25/60

csv: 247485585264082703984078



Identificador : 4316134

¥ GOBERND HIMISTERSC
T DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
)13 ¥ DEPCRTE

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Salud y Diversidad

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que sepan efectuar un diagnoéstico clinico de los problemas de salud que sufren las mujeres.

2. Que sepan emplear métodos e instrumentos de evaluacién especificos de forma eficiente (obtencion de informacion relevante con el menor coste y
el maximo beneficio).

3. Que sepan seleccionar y planificar la intervencién mas eficaz para abordar cada problema concreto, adecuandolo al caso individual.

4. Que obtengan un conocimiento tedrico y aplicado de las diferencias de género en los problemas de salud méas prevalentes en mujeres.

5. Que sepan identificar las implicaciones para la prevencién y el tratamiento.

6. Que identifiquen factores que ocasionan y sustentan dindmicas de interaccién conflictivas y establecer pautas Utiles de prevencién y cambio.

7. Habilidades de escucha y empatia en la labor terapéutica: desarrollo especifico de la sensibilidad hacia el discurso e idiosincrasia de la sintomatolo-
gia en la mujer a través de los distintos trastornos estudiados.

8. Que sean capaces de valorar y entender la diversidad en diferentes colectivos.

9. Que conozcan el concepto, la historia y las areas de actuacién de la Psicologia del Trabajo y su evolucién con la incorporacién de las mujeres al
ambito laboral.

10. Que conozcan y sepan utilizar las técnicas y herramientas mas habituales dentro de la actividad profesional del psicélogo del trabajo.
11. Que sepan analizar las diferentes politicas de actuacion no discriminatorias en el &mbito laboral.
12. Que conozcan y sepan manejar las diferencias de género en estilos de liderazgo.

13. Que manejen la perspectiva de género en el &mbito de la salud laboral y que identifiquen los riesgos psicosociales que afectan especificamente a
las mujeres en el entorno de trabajo.

14. Que sepan cémo introducir la perspectiva de género en el &mbito educativo.
15. Que conozcan cémo se forma la identidad de género durante la nifiez y la adolescencia.

16. Que entiendan la diversidad, relaciones e institucionalizacién de género en nifios/as y adolescentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Variables de salud general.

1.1. Ciclo vital en la mujer:

Patrones de educacion diferencial.

Adolescencia.

Diferencias metabdlicas.

Menopausia y estado de &nimo.

Envejecimiento.

1.2. Salud afectivo-sexual :

Salud sexual y reproductiva.

Salud y orientacién sexual: la salud de mujeres lesbianas y bisexuales.
Salud e identidad de género: la salud de las personas transgénero.
1.3. Salud general:

Estilos de personalidad asociados al género.

La psicologia positiva: fortalezas y otras variables desde la perspectiva de género.

2. Variables asociadas a las enfermedades de las mujeres.
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2.1. Trastornos de personalidad asociados al género

Trastorno de personalidad por dependencia ¢ El patrén sumisog..
Trastorno histriénico de la personalidad ¢ El patrén gregariog,.
Trastorno limite de la personalidad ¢ El patron inestableg,.

2.2. Trastornos de sintomatologia somatica.

Diferencias entre trastornos somatomorfos y trastornos biopsicosociales.
Caracteristicas y epidemiologia.

Subtipos principales en mujeres.

2.3. Depresion y género:

Diagnéstico y clasificacion.

Etiologia y epidemiologia de la depresion en la mujer.
Caracteristicas de la depresion en las mujeres.

2.4. Trastornos de ansiedad en mujeres:

Clasificacion, diagnéstico, epidemiologia y etiologia.

Caracteristicas clinicas de los trastornos de ansiedad en las mujeres.
Trastornos de ansiedad en el embarazo y en el postparto.

2.5. Trastornos de la alimentacion.

2.6. Trastornos de salud (cancer, obesidad, fibromialgia, sindrome de fatiga crénica, osteoporosis, etc.).

3. Gestion de la diversidad en la empresa (inmigracion, afectivo-sexual, discapacidad).
4. Seleccion y desarrollo del personal.

4.1. Evaluacion en el &mbito laboral.

4.2. Politicas de seleccién no discriminatorias.

4.3. Desarrollo de carreras profesionales (conciliacion vida laboral-personal).

4.4. Sistemas de evaluacion del rendimiento objetivos.

5. Salud laboral y riesgos psicosociales.

6. Liderazgo y empoderamiento femenino.

7. Diversidad en educacion.

7.1. Los agentes de salud en el contexto educativo.

7.2. El género como contenido transversal en el curriculum escolar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Que €el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion en entornos nuevos 0 poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con laigualdad entre varonesy muijeres.

CGS5 - Elaborar informes de evaluacién, monitorizacion o dictdmenes apoyados en normas externas complementadas, en su caso,
por reflexiones personales, que podrén apoyarse en informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos

CG6 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pUblicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades
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CG?7 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-
dirigido o auténomo

CG8 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontol 6gicos

CG9 - Comprender y apoyar la diversidad humana desde |a perspectiva de género

55.1.52 TRANSVERSALES

CT12 - Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13 - Capacidad parareconocer la diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad en €l uso de |as herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo actividades en materia de Género e
Igualdad

CT15 - Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y medioambientales en la aplicacion de |a perspectiva de
género

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender las necesidades especificas en €l entorno delasalud y del trabajo en mujeresy hombres

CE2 - Conocer los programas de educacién para la salud que tienen como protagonista alas mujeresy alos hombres

CES3 - Conocer y comprender los factores de riesgo diferenciales y los procesos determinantes biopsicosociales del género

CE4 - Conocer y saber utilizar herramientas de diagndstico y tratamiento de las enfermedades fisicas y psicol égicas mas frecuentes
segun ladiversidad de género

CES5 - Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias sobre la problemética de las mujeres y
hombres en el dmbito socio-laboral

CEG6 - Conocer las condiciones laborales que inciden en el érea de la salud laboral, desempleo y sobrecarga de roles en las mujeres

CE7 - Ser capaz de utilizar instrumentos de eval uacion psicol dgica relacionados con €l género y la salud.

CE8 - Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de género

CE9 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas de intervencion con mujeres

CE10 - Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para reducir las desigualdades de género y clase

CE11 - Ser capaz de disefiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion parala prevencién de enfermedades y promaocién
delasalud (incluidalalaboral), relacionado con las mujeres

CE12 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre ladiversidad sexual y de género en el ambito de lasalud
y €l trabgjo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 60 100

L ecturas comentadas 50 33

Andlisis previo de documentos 60

Realizacion de trabajos individuales 50

Exposiciones 20 33

Realizacion de trabajos grupales 50 0

Actividades de evaluacion 10 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas/magistrales

Clases précticas

Evaluacion continua

Trabajo personal del alumnado (presencia y virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes

60.0

80.0

Trabajos précticos

10.0

20.0
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Participacion activaen clase

10.0

20.0

55NIVEL 1: Especialidad en Politicas Publicas e | ntervencion Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Paliticas Piblicas e Intervencion Social

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Acercar al alumnado a las posibilidades laborales del ambito de la salud, la diversidad, las politicas publicas y la intervencién social en relacién con
el género.

2. Facilitar la adquisicién de destrezas profesionales y actitudes personales necesarias para la practica profesional y la oportunidad de aplicarlas bajo
la supervision de un colaborador profesional.

3. Unificar teoria y practica, enlazando los contenidos académicos y el aprendizaje de la experiencia préactica.

4. Asumir la responsabilidad de un continuo desarrollo profesional y de la capacidad para resolver conflictos y problemas.

5. Desarrollar habilidades de cooperacién con otros profesionales.

6. Tomar conciencia del componente ético y los principios deontolégicos del ejercicio profesional.

55.1.3 CONTENIDOS

El alumnado realizara sus practicas en uno de los Centros, empresas, instituciones, ONGs o fundaciones en las cuales haya un departamento o uni-
dad especifica para la igualdad de género, para la evaluacién y/o intervencién en la salud de las mujeres y hombres, o para la inclusién de la perspec-
tiva de género en las areas educativa, social, laboral o asistencial. En todo caso, entre los objetivos del Centro estara la consideracion del género co-
mo caracteristica individual y grupal relevante para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como para la evaluacion e intervencién en los
procesos de salud y enfermedad propios de mujeres y hombres.

Previo a su realizacion, el Centro en cuestion establecera las tareas especificas que el/la estudiante llevara a cabo durante sus practicas, siendo nece-
saria su aprobacion por parte de la direcciéon del Master. Como norma general de la UCM debera existir un Convenio Regulador de practicas o crearse
a tal efecto.

El estudiantado pondra en préctica los conocimientos adquiridos a lo largo del Master y relacionados con las especialidades de Salud y Diversidad, y
Politicas Publicas e Intervencion Social (la especialidad en Investigaciones Feministas no oferta Préacticas Externas).

Entre otros, los contenidos de las practicas, versaran sobre:

- Andlisis de Planes de Igualdad.

- Estudios de caso de empresas que quieren implementar la Ley de Igualdad.
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- Estudio y asesoramiento en distintos planes y proyectos empresariales sobre el impacto de género.

- Elaboracién de diagnésticos y su seguimiento de los Planes de Igualdad en las empresas que los han implementado.
- Colaboracion en el disefio de la formacion en Igualdad de Oportunidades y Conciliacién.

- Desarrollo de los contenidos en formacion de Igualdad de Género.

- Evaluacion de los Planes de Igualdad implementados por las empresas.

- Colaboracién en la elaboracion de Planes de Comunicacién con perspectiva de género.

- Evaluacion de los efectos de los programas de intervencién sobre la salud de las mujeres.

- Disefio de programas de intervencion en salud sobre grupos especificos de mujeres.

- Conocimiento de los programas de evaluacién e intervencion en la salud con perspectiva de género que se realizan en el &mbito educativo, laboral y
asistencial.

- Colaboracién con las/los especialistas en violencia de género y agente de igualdad.
- Evaluacion y adecuacion de talleres sobre salud con perspectiva de género.

- Colaboracién con el andlisis de informes psicolégicos- clinicos e informes forenses sobre aspectos relacionados con la violencia de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacion de las Précticas se realizara considerando la evaluacion tanto del tutor/a académico como la evaluacién del tutor/a externo pertenen-
ciente al centro en el que el alumno/a ha realizado las practicas.

Como apoyo para la realizacion de la evaluacion, el profesorado del Master dispone del sistema GIPE, Gestion Integral de Préacticas Externas, median-
te el cual se gestiona la asignacién del alumnado al centro de précticas, el seguimiento inicial de su incorporacién, su seguimiento durante la realiza-
cion de las précticas, y la evaluacion final.

Ademas, desde la Comisién de Calidad de Practicas Externas del Centro se apoya en todo el proceso de gestion de las practicas externas, promovien-
do el uso de modelos de documentos oficiales (o ajustados a la normativa de la UCM) para el seguimiento y evaluacién de las practicas.

Los aspectos que se valoran por parte tanto del tutor/a académico como por parte del tutor/a externo se corresponden con las siguientes dimensiones:
asistencia, motivacion, participacion, actitud, responsabilidad, iniciativa, conocimientos adquiridos. Junto con estas dimensiones, ambos tutores esti-
man el rendimiento global del alumnando y valoran las actividades realizadas por el alumno/a a partir de la memoria de practicas que cada alumno/a
entrega a la finalizacién de las mismas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender |os conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion

CG2 - Que él/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién en entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con laigualdad entre varones y mujeres.

CG3 - Poseer & conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacion y/o intervencion, asi como la produccion de
nuevos datos en materia de género.

CG4 - Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuaday original documentos, composiciones escritas, argumentaciones
motivadas, planes, programas o proyectos de trabajo asi como articul os cientificos

CGS5 - Elaborar informes de evaluacién, monitorizacion o dictamenes apoyados en normas externas complementadas, en su caso,
por reflexiones personales, que podran apoyarse en informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos

CG6 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CG7 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-
dirigido o auténomo

CG8 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontol 6gicos

CG9 - Comprender y apoyar la diversidad humana desde |a perspectiva de género

CG10 - Capacidad paratrabagjar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes solidarias y
participativas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacién de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Motivacion y superacion

CT1 - Desarrollo del razonamiento légico

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas abordadas

CT5 - Capacidad de comunicacion oral

CT4 - Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo

CT6 - Capacidad de trabajo en equipo

CT7 - Capacidad criticay autocritica

CT8 - Fomentar |as capacidades de innovacion y de liderazgo

CT9 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo

CT10 - Puntualidad y éticaen €l trabajo

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13 - Capacidad parareconocer la diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad en €l uso de |as herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo actividades en materia de Género e
Igualdad

CT15 - Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y medioambientales en la aplicacion de la perspectiva de
género

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender |as necesidades especificas en €l entorno delasalud y del trabajo en mujeresy hombres

CE2 - Conocer los programas de educacién para la salud que tienen como protagonista alas mujeresy alos hombres

CE3 - Conocer y comprender los factores de riesgo diferenciales y los procesos determinantes biopsicosociales del género

CE4 - Conocer y saber utilizar herramientas de diagndstico y tratamiento de las enfermedades fisicas y psicol égicas mas frecuentes
segun ladiversidad de género

CES5 - Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias sobre la problemética de las mujeres y
hombres en el dmbito socio-laboral

CEG6 - Conocer las condiciones laborales que inciden en el érea de la salud laboral, desempleo y sobrecarga de roles en las mujeres

CE7 - Ser capaz de utilizar instrumentos de eval uacion psicol dgica relacionados con el género y la salud.

CE8 - Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de género

CED9 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas de intervencion con mujeres

CE10 - Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para reducir las desigualdades de género y clase

CE11 - Ser capaz de disefiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion parala prevencién de enfermedades y promaocién
delasalud (incluidalalaboral), relacionado con las mujeres

CE12 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre ladiversidad sexual y de género en el ambito de lasalud
y €l trabgjo

CE19 - Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusién social que requieran atencién desde las
distintas disciplinas que componen las ciencias sociales
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CE20 - Capacidad pararealizar un andlisis riguroso de las situaciones de desigualdad de género y su probable combinacion con
otras desigualdades sociales.

CE21 - Capacidad de conjugar lateoria con las técnicas metodol 6gi cas apropiadas en lainvestigacion socia con perspectiva de
género.

CE22 - Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el andlisis realizado acerca de esas situaciones de desigual dad asi
como aportar propuestas para laintervencién social

CE23 - Capacidad pararealizar planes estratégicos (planesy programas de igualdad) y propuestas de actuacion en relacidn con la
igualdad de género

CE24 - Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de investigacion relacionada con la problematica
delaigualdad de género

CE25 - Capacidad pararealizar planes de comunicacion y difusion en relacion con laigualdad de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis previo de documentos 20 0

Realizacion de trabajos individuales 110 0

Actividades de evaluacion 20 33

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases précticas

Evaluacién continua

Trabajo personal del alumnado (presencia y virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Trabajos practicos 0.0 100.0

NIVEL 2: Delateoria ala practica de las Politicas Publicas: Estudios de géneroy empleoy estudios en violencia de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Paliticas Publicas e Intervencion Social

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Aprendizaje de los elementos conceptuales, los desarrollos y |as herramientas especificas para un conocimiento eficaz y transformativo de |as diferencias entre
hombres y mujeres en el mercado de trabajo y |as desigua dades de género en la actividad econdmica, el empleo y el desempleo.
2. Aprendizaje y manejo tedrico critico de las principal es herramientas para la medicién de la desigualdad y a discriminacion de género en el mercado de trabajo.
3. Aprendizaje de las politicas publicas paralaigual de género en el mercado de trabgjo y sus desarrollos en las normas espafiolas, de laUnién Europeay en lossis-
temas internacional es de Derechos Humanos.
4. Aprendizaje de |as nociones fundamentales para el andlisis del poder y las relaciones de género en las empresas.
5. Aprendizaje de la aplicacién transversal del género alos distintos marcos normativos y politicas publicas de empleo.
6. Aprendizaje préctico de losinstrumentos y técnicas fundamentales para el andlisis de datos estadisticos aplicado alos estudios de género y empleo. Conocimien-
to exhaustivo de las principal es fuentes estadisticas nacional es e internacional es econémicas, laborales y de vida privada, asi como su manejo en soporte digital.
7. Aprendizaje de la historia del movimiento feminista (académico y social) en su contribucion al reconocimiento social de laviolencia contralas mujeres
8. Aprendizaje del tratamiento de lainvestigacion positivista de la violencia doméstica
9. Aprendizaje de los diferentes tipos de violencia contra las mujeres
10. Aprendizaje de las herramientas estadisticas en |os estudios de violencia de género
11. Aprendizaje de las diferentes posiciones en |os debates social es sobre la violencia contra las mujeres
12. Aprendizaje de las distintas intervenciones que prestan las instituciones ante el fenémeno de la violencia de género (&mbito sanitario, atencién psicologicay ser-
vicios sociales)
13. Aprendizaje de los elementos fundamental es para prevenir la violencia de género

55.1.3 CONTENIDOS

1. Importancia de las mujeres parala economia (perspectiva de Esparia; perspectiva de la economia mundial). Riquezay pobreza. Rankings, igualdad y desigualdad
2. Teoriaeconémicay desigualdad de género: Aproximaciones clasica, neoclasica, institucional y feminista.60c. CC. Pol. yfemeninoucaciicadores compuestos de
Igualdad y Desigualdad de Gdanlespensiones sino el desarrollo de gran parte d
3. Lasestadisticas de la desigualdad de género en €l trabajo (Encuesta de Poblacién Activa, Estadisticas Salariales) y en lavida privada (Encuesta de Usos del
Tiempo, Encuesta de Condiciones de Vida, Encuesta de uso de las TIC)
4. Lamedidade ladesigualdad y ladiscriminacion: Indicadores de distribucion, concentracion y segregacion. Indicadores compuestos de Iguadad y Desigualdad
de Género. Brechas de género
5. Laglobalizaciony las mujeres (1): Lafeminizacion de las migraciones.
6. Laglobalizaciony las mujeres (2): Nuevas formas de empleo y trabajo en perspectiva de género. Emprendimiento femenino
7. Ciencia, tecnologia, innovacion y empleo en perspectiva de género
8. Politicas activas de empleo paralas mujeres.
9. El acceso de las mujeres al poder econémico
10. Lasrelaciones de género en el seno de las empresas
11. Iguadady violencia de género en la historia del movimiento feminista
12. Losestudios sobre la violencia doméstica desde el enfoque positivista
13. El continuum de laviolencia contra las mujeres
14. Losindicadores estadisticos de la violencia contralas mujeres
15. Losdebates sobre la violencia contralas mujeres (prostitucion, partidos politicos, etc.)
16. Intervencion psicosocial por parte de las instituciones ante la violencia de género
17. Estrategias preventivas contrala violencia de género

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender |os conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion

CG2 - Que el/la estudiante sepa aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con laigualdad entre varones y muijeres.

CG4 - Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuaday original documentos, composiciones escritas, argumentaciones
motivadas, planes, programas o proyectos de trabajo asi como articul os cientificos

CGS5 - Elaborar informes de eval uacion, monitorizacion o dictdmenes apoyados en normas externas complementadas, en su caso,
por reflexiones personales, que podrén apoyarse en informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos

CG6 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG?7 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-
dirigido o auténomo

CG8 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontol 6gicos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT8 - Fomentar |as capacidades de innovacion y de liderazgo

CT10 - Puntualidad y éticaen el trabgjo

CT11 - Capacidad de aprendizaje autbnomo

CT12 - Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13 - Capacidad parareconocer la diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad en €l uso de |as herramientas y metodologias necesarias para el desarrollo actividades en materia de Género e
Igualdad
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CT15 - Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y medioambientales en la aplicacién de la perspectiva de
género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Describir y analizar |os fundamentos tedricos, la metodologiay los procesos implicados en €l inicio alainvestigacion y/o
los andlisis aplicados a los estudios feministas

CE19 - Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusién social que requieran atencidn desde las
distintas disciplinas que componen las ciencias sociales

CE20 - Capacidad pararealizar un andlisis riguroso de | as situaciones de desigualdad de género y su probable combinacion con
otras desigualdades sociales.

CE21 - Capacidad de conjugar lateoria con las técnicas metodol Ggicas apropiadas en lainvestigacion social con perspectiva de
género.

CE22 - Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el andlisis realizado acerca de esas situaciones de desigualdad asi
como aportar propuestas paralaintervencion social

CE23 - Capacidad pararealizar planes estratégicos (planesy programas de igualdad) y propuestas de actuacion en relacion con la
igualdad de género

CE24 - Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de investigacién relacionada con la problematica
delaiguadad de género

CE25 - Capacidad pararealizar planes de comunicacion y difusion en relacion con laigualdad de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 60 100

L ecturas comentadas 50 33

Andlisis previo de documentos 60

Realizacion de trabajos individuales 50

Exposiciones 20 33

Realizacion de trabajos grupales 50 0

Actividades de evaluacion 10 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas/magistrales

Clases précticas

Evaluacion continua

Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 60.0 80.0
Trabajos précticos 10.0 20.0
Participacién activa en clase 10.0 20.0

NIVEL 2: Métodosy técnicas para la intervencion social en materia de igualdad de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Paliticas Plblicas e Intervencion Social

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aprendizaje de los procesos de sociaizacion desiguditarios en la familia

Aprendizaje del conocimiento de los procesos de socializacion la escuela.

Aprendizaje del conocimiento de los procesos de socializacion a través de |os medios de comunicacion

Aprendizaje de las estrategias institucionales y personales para fomentar laigualdad

Aprendizaje del desarrollo de habilidades de comunicacion

Aprendizaje de |as capacidades parala motivacion y liderazgo

Aprendizaje de los factores fundamentales del trabajo en equipo de laintegridad profesional, negociacion, trabajo por objetivos, toma de decisionesy resolucion

de problemas.

desarrollar las competencias fundamentales para |a realizacion de diagnésticos sociales para val orar la discriminacion por razones de género, el grado deigual-

dad de oportunidades entre mujeres, hombres, transexuales y personas transgénero con independencia de su identidad y orientacién sexual.

Que conozcan las estrategias y técnicas de estudio més comunes en el ambito de laintervencion social.

Que sean capaces de identificar la estrategia metodol 6gica més adecuada a los objetivos y objetos de un estudio.

Que conozcan los tipos de diagndsticos para el disefio de planes paralaigualdad de oportunidades entre mujeresy hombresy la gestion de la diversidad de géne-

ro.

12. Que conozcan las caracteristicasy componentes de un plan de igualdad en el &mbito de la administracion pablica.

13.  Que conozcan las caracteristicas y componentes de un plan de igualdad en el @mbito corporativo y empresarial.

14. Que conozcan las caracteristicasy componentes de un plan de conciliacion de lavidalaboral, persona y familiar.

15. Que conozcan las caracteristicas y componentes de un estudio del impacto de género de unaintervencion publico o privada.

16. Que sean capaz de disefiar, y de transversalizar la variable género en |as estrategias metodol 6gicas de diagnéstico, en distintos contextos socioculturalesy orga-
nizativos.

17. Que aprendan aplicar las técnicas de diagndstico y andlisis en contextos précticos.

18. Que sean aprendan aidentificar los diferentes componentes y fases de una evaluacion, sus objetivos y caracteristicas.

19. Que sean capaces de disefiar indicadores para evaluacion de organizaciones y la evaluacion de intervenciones y politicas pablicas.

20. Que sean capaces de disefiar un proyecto de eval uacion.

21. Que sean capaces de realizar un informe de resultados, exponiendo y comunicando eficazmente los hallazgos clave obtenidos.

PO©O© ® NoukwhE

P

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Ambitos de socializacién
2. Los estereotipos de género como rémora para la Igualdad y la realidad de las diferencias de género en rasgos, capacidades e identidad.

3. Estrategias de sensibilizacion y defensa contra los estereotipos de género. Las resistencias individuales a la igualdad: nocién de resistencia y traba-
jo con las resistencias

4. El sexismo en la familia y estrategias sociales y personales para romper la dindmica socializadora desigualitaria.

5. Deteccion y estrategias de defensa contra los factores de discriminacion escolar.

6. Sensibilizacion y estrategias de defensa contra la discriminacion y el sexismo en los medios de comunicacién y los productos culturales.

7. Introduccion Desarrollo de estrategias para la intervencion en igualdad de género

8. La Administracion Publica y desarrollo de politicas con perspectiva de género en los diferentes ambitos de socializacion.

9. Creatividad e innovacion: habilidades sociales y desarrollo de talentos.

10. Comunicacién eficaz. Comunicacion verbal y no verbal, factores cognitivos e influencia de la comunicacién y las relaciones interpersonales.

11. Técnicas y herramientas de negociacién. Resolucién de conflictos y espacios de comunicacion, trabajo en equipo y herramientas para la optimiza-
cién del trabajo, motivacion, liderazgo y rendimiento.

12. Los diagnésticos sociales sobre la desigualdad de género. I. Elaboracién de objetivos. Planificacién del Proyecto. Uso y andlisis de fuentes secun-
darias.

13. Los diagnésticos sociales sobre la desigualdad de género. Il. Técnicas de investigacion cuantitativas y cualitativas. Herramientas de analisis de gé-
nero.
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14. Disefio de Indicadores de género.

15. Enfoques participativos en el disefio de diagnésticos y estudios.

16. Diagnosticos locales. Disefio y elaboracion de planes locales de Igualdad.

17. Diagnosticos organizativos. Disefio y elaboracién de planes de igualdad de oportunidades en ONGs y empresas.
18. Introduccién al Disefio de evaluaciones de intervenciones publico/privadas, y politicas publicas de igualdad.

19. Presentacion de resultados, elaboracion de informes. Técnicas de priorizacién y toma de decisiones: DAFO Y CAME.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuaday original documentos, composi ciones escritas, argumentaciones
motivadas, planes, programas o proyectos de trabajo asi como articulos cientificos

CGS5 - Elaborar informes de eval uacion, monitorizacion o dictdmenes apoyados en normas externas complementadas, en su caso,
por reflexiones personales, que podran apoyarse en informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos

CG6 - Saber comunicar las conclusiones ¢y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CG7 - Poseer las habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-
dirigido o auténomo

CG8 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontol 6gicos

CG9 - Comprender y apoyar la diversidad humana desde |a perspectiva de género

CG10 - Capacidad paratrabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes solidariasy
participativas

55.1.52 TRANSVERSALES

CT12 - Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13 - Capacidad parareconocer la diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad en el uso de |as herramientas y metodologias necesarias para el desarrollo actividades en materia de Género e
Igualdad

CT15 - Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y medioambientales en la aplicacién de |a perspectiva de
género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Describir y analizar 1os fundamentos tedricos, la metodologiay los procesos implicados en €l inicio alainvestigacion y/o
los andlisis aplicados a los estudios feministas

CE19 - Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusién social que requieran atencién desde las
distintas disciplinas que componen las ciencias sociales

CE20 - Capacidad pararealizar un andlisis riguroso de |as situaciones de desigualdad de género y su probable combinacion con
otras desigualdades sociales.

CE21 - Capacidad de conjugar |ateoria con las técnicas metodol Ggicas apropiadas en lainvestigacidn socia con perspectiva de
género.

CE22 - Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el andlisis realizado acerca de esas situaciones de desigualdad asi
como aportar propuestas para laintervencion social

CE23 - Capacidad pararealizar planes estratégicos (planesy programas de igualdad) y propuestas de actuacion en relacion con la
igualdad de género

CE24 - Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de investigacion relacionada con la problemética
delaigualdad de género

CE25 - Capacidad pararealizar planes de comunicacion y difusion en relacién con laigualdad de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases magistrales 60 100
L ecturas comentadas 50 33
Andlisis previo de documentos 60

Realizacion de trabajos individuales 50

Exposiciones 20 33
Realizacion de trabajos grupales 50 0
Actividades de evaluacion 10 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas/magistrales

Clases précticas

Evaluacion continua

Trabgjo personal del alumnado (presencial y virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 60.0 80.0
Trabajos précticos 10.0 20.0
Participacién activaen clase 10.0 20.0

55 NIVEL 1: Especialidad en I nvestigaciones Feministas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos histéricos, culturalesy antropoldgicos del feminismoy los estudios de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigaciones Feministas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. Que conozcan laHistoria de las Mujeres desde una perspectiva feminista, como sujetos de la Historia.
2. Que conozcan lapluralidad de formas de vida de las mujeres através de la Historia en los distintos contextos sociales
3. Que conozcan la historia de la lucha de las mujeres por su emancipacion y las conquistas sociales
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4. Que conozcan los fondos y fuentes documentales para el estudio de la Historiade las Mujeres
5. Que conozcan las metodol ogias aplicadas a lainvestigacion histérica.
6. Que conozcan las teorias feministasy conceptos relacionados con los estudios de género desde |a perspectiva artisticay literaria.
7. Que desarrollen una comprension criticade larelacion entre arte y literaturay sus contextos culturales, sociales, histéricosy politicos.
8. Que comprendan codmo tanto el arte como laliteratura se conceptualizan, se representan y patentizan en las obras artisticas y literarias.
9. Que comprendan |os efectos sociales que |os planteamientos feministas y de género planteados en las obras motivo de estudio producen sobre el proceso artistico
y literario.
10. Que comprendan como la perspectiva feminista de las artistas y escritoras produce una dinamica de enrigquecimiento e impulsan nuevos desarrollos formaesy
teméticos en las obras artisticas y literarias.
11. Que conozcan cémo los planteamientos de la reivindicacion femenina pueden ser utilizados como metéfora para otras experiencias de la condicién humana.
12.  Que conozcan el testimonio de las artistas y escritoras sobre su experiencia feminista.
13. Que el alumnado sea capaz de utilizar la categoria de género en el andlisis antropol 6gico de | as sociedades actual es.
14. Que conozca, reflexiones y analice los problemas antropol 6gicos que conlleva el etnocentrismo cultural y 1os model os culturales dominantes.
15. Que pueda aplicar debidamente |os instrumentos tedricos y metodol 6gicos que le ofrece una vision de relativismo cultural respetuosa con la diversidad de los se-
res humanosy las culturas.
16. Que sepadiscernir analiticamente las probleméticas de la interseccion de género y poder en la construccién de las identidades.
17. Quele seaposible detectar |os diferentes escenarios, tensiones'y transformaciones que se producen con los intercambios culturales y lamovilidad humana desde
una perspectiva de género.
18. Que sepaidentificar problemas especificos de la comparacion cultural, especialmente aquellos producidos por los diferentes valores y representaciones de las re-
laciones de género.
19. Queal aumnado le sea posible conocer e identificar, desde una perspectiva antropol 6gica del género, las transformaciones y nuevas probleméticas de las socie-
dades interculturales y globalizadas.
20. Que seacapaz de conocer, discernir y analizar comparativamente los procesos de cambio y movilidad humana en un marco de transnacionalismo.
21. Que adquierala suficiente competencia técnicay metodol dgica para realizar investigaciones etnogréficas relacionadas con la antropologia del género en el marco
de sociedades complejas e interculturales
5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Historia de las mujeres y de las relaciones de género:

1. 1. Historia de las mujeres. Historia de las relaciones de género.

1.2

13

14

15

1.6

1.7

1.8

1.9

1.1

. Familia y matrimonio en las sociedades preindustriales. Fuentes para su estudio.

. Autoridad, influencia y poder de las mujeres.

. Los saberes de las mujeres. Alfabetizacion, instruccién y educaciéon femenina en las sociedades preindustriales.
. Mujeres transgresoras y mujeres marginadas. Formas de control y centros de reclusion.

. El trabajo de las mujeres: tareas, actividades y sectores productivos.

. La realidad social de las mujeres en las sociedades liberales: familia, trabajo y educacion.

. El discurso de la domesticidad y sus canales de difusion.

. La conquista de la ciudadania femenina.

0. Las mujeres en las sociedades contemporéaneas: conquistas y retos.

2. Arte y literatura con perspectiva de género:

21

2.2

2.3

24

25

2.6

. El concepto de diferencia: diferencia y creacion literaria y artistica.

. La teorfa feminista y los estudios sobre género y sexualidad en el &mbito de la literatura y las artes.
. La subversion de los modelos creativos: cibercultura y performance.

. La lectura y la mirada.

. Autoria, canon y deseo: de la creacion artistica a la creacion literaria.

. De la ilustracién poética al cine: placer visual, miradas no regladas.

3. Antropologia del género en sociedades interculturales:

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7

. La antropologia social en el marco de las Ciencias Sociales.

La cultura como objeto de la Antropologia Social.

La antropologia del género frente a la antropologia clasica.

La antropologia del género como disciplina critica.

La construccién sociocultural del cuerpo.

La problemética de la produccion y la reproduccion de las mujeres.

. Perspectivas feministas e interpretaciones de la maternidad.
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3.8. Mujeres y espacio publico o como construir nuevas subordinaciones.
3.9. Las "otras" mujeres: género y migraciones

3.10. Los temas emergentes en la investigacion sobre migracion y género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer y comprender |os conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion

CG2 - Que el/la estudiante sepa aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con laigualdad entre varonesy muijeres.

CG3 - Poseer €l conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacion y/o intervencidn, asi como la produccion de
nuevos datos en materia de género.

CG4 - Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuaday original documentos, composiciones escritas, argumentaciones
motivadas, planes, programas o proyectos de trabajo asi como articul os cientificos

CG6 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG7 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-
dirigido o auténomo

CG8 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontol 6gicos

55.1.52 TRANSVERSALES

CT10 - Puntualidad y éticaen el trabgjo

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13 - Capacidad parareconocer ladiversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad en €l uso de |as herramientas y metodologias necesarias para el desarrollo actividades en materia de Género e
Igualdad

CT15 - Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, socialesy medioambientales en la aplicacién de la perspectiva de
género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Describir y analizar los fundamentos tedricos, la metodologia y los procesos implicados en €l inicio alainvestigacion y/o
los andlisis aplicados a los estudios feministas

CE19 - Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusion social que requieran atencion desde las
distintas disciplinas que componen las ciencias sociales

CE20 - Capacidad pararealizar un andlisis riguroso de las situaciones de desigualdad de género y su probable combinacion con
otras desigualdades sociales.

CE21 - Capacidad de conjugar lateoria con las técnicas metodol 4gicas apropiadas en lainvestigacién social con perspectiva de
género.

CE22 - Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el andlisis realizado acerca de esas situaciones de desigual dad asi
como aportar propuestas para laintervencién social

CE23 - Capacidad pararealizar planes estratégicos (planesy programas de igualdad) y propuestas de actuacion en relacién con la
igualdad de género

CE24 - Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de investigacion relacionada con la problemética
de laigualdad de género

CE25 - Capacidad pararealizar planes de comunicacion y difusién en relacion con laigualdad de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases magistrales 90 100
L ecturas comentadas 75 33
Andlisis previo de documentos 90

Realizacion de trabajos individuales 75

Exposiciones 30 33
Realizacion de trabajos grupales 75 0
Actividades de evaluacion 15 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas/magistrales

Clases précticas

Evaluacion continua

Trabgjo personal del alumnado (presencial y virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 60.0 80.0
Trabajos précticos 10.0 20.0
Participacién activaen clase 10.0 20.0

NIVEL 2: Laimportancia de la per spectiva de géner o en la educacion, medios de comunicacion y en las politicas publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

18

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Investigaciones Feministas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

dologia de estudio e investigacion de Master.

capacidades y potencialidades disponibles.
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1. Desarrollar estrategias de observacion y critica de cuestiones econémicas y juridicas relacionadas directamente con el género y acordes con los objetos y meto-

2. Trabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes solidarias y participativas.
3. Disefiar y poner en préctica proyectos de investigacion coherentes y adaptados en cuanto atiempos y rutinas de trabajo, la naturaleza del objeto, contexto y las

4. Concebir, disefiar, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de estudios avanzados con rigor académico aplicando al andlisis de la perspectiva de género;
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9.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

16.

Disponer de las herramientas necesarias para realizar evaluacion de politicas publicas desde perspectiva de género. Esto resulta en una mayor profundizacion del
conocimiento de laimportancia de las herramientas para corregir la discriminacion.

Adaquirir habilidades para desarrollar un proceso personal de concienciacion de las diferencias de género y politicas positivas.

Comprender larelevancia e incidencia de | os factores econémicos y juridicos en la configuracion de las relaciones de género y sus implicaciones en la consecu-
cién de una sociedad més justa e igualitaria

Formular preguntas de investigacion, disefios metodol dgicos y evaluacion de resultados, que permitan desarrollar programas de investigacion adaptados al con-
texto y desde una perspectiva feminista, a partir de diferentes enfoques metodol égicos.

Planificar, disefiar y desarrollar proyectos adaptados y viables, actuando responsable y éticamente, tomando decisiones y resolviendo problemas con una actitud
basada en latoleranciay el respeto.

Utilizar la categoria de género en el andlisis de productos audiovisuales y educativos del presentey del pasado.

Conocer, reflexionar y andizar el rol delamujer en este tipo de medios y materiales, desde una perspectiva criticay transformadora.

Relacionar los discursos audiovisuales y educativos con la construccion intencional de las identidades de género.

Identificar problemas especificos alos que se enfrentan las mujeres en las distintas representaciones audiovisuales (actuales y en el pasado), asi como en los dis-
tintos contextos educativos formales e informales.

Tomar concienciadel papel de los medios audiovisuales'y de la educacion en todos sus formatos en la prevencion de las desigual dades de género.

Adaquirir una suficiente competencia técnicay metodol 6gica que le permita elaborar proyectos audiovisuales y/o educativos que promuevan laigualdad de géne-
ro.

Conocer vias de intervencion especifica de tipo coeducativo que puedan realizarse desde de las diferentes &reas del curriculo en todos los contextos educativos
(formales e informales).

55.1.3 CONTENIDOS

=

SOONOUITAWNE

=

2.

. La igualdad de género desde una perspectiva juridica y econémica:

El feminismo institucional o de Estado. Organismos de Igualdad. Instrumentos juridicos y econémicos de politicas de igualdad en el contexto europeo y espafiol.
Estrategias de politicas publicas de género: igualdad de oportunidades y acciones positivas.

Mainstreaming de género y de otras desigual dades (interseccionalidad).

Andlisis del disefio de |as politicas de igualdad: metodologia de andlisis de marcos de politica

Normativalegal y politicas de igualdad. Los organismos internacionales.

Normativalegal y politicas de igualdad. Legislacién europea.

Normativalegal y politicas de igualdad: &mbito estatal, autonémicoy local.

Globalizacion, desarrollo y género

L os presupuestos publicos y la evaluacion de politicas desde |a perspectiva de género.

Medicién de resultados e impactos de las politicas piblicas desde |a perspectiva de género.

Educacion y alfabetizacion audiovisual con perspectiva de género:

2.1. Introduccién a la Cultura Mediatica: en qué consiste leer los medios con perspectiva de género.
2.2. El sesgo de género en los procesos de informacion.

2.3. Publicidad y construccion sexual de las imagenes publicitarias en las sociedades contemporéaneas.
2.4. El cine como herramienta educativa con perspectiva de género.

2.5. El ciberfeminismo y la creatividad feminista en red.

2.6. La construccion social del género desde una perspectiva evolutiva.

2. 7. El género en los distintos niveles educativos: alumnado y profesorado.

2.8. Cuestiones generales de coeducacion.

2.9. Ensefianzas disciplinares desde la perspectiva de género en el sistema educativo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Poseer y comprender |os conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion

CG3 - Poseer €l conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacion y/o intervencidn, asi como la produccion de
nuevos datos en materia de género.

CG4 - Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuaday original documentos, composiciones escritas, argumentaciones
motivadas, planes, programas o proyectos de trabajo asi como articul os cientificos

CG6 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CG7 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida auto-
dirigido o auténomo

CG8 - Mostrar y fomentar |as consideraciones éticas y cédigos deontol gicos

CG9 - Comprender y apoyar |la diversidad humana desde la perspectiva de género

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos

nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13 - Capacidad parareconocer la diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo actividades en materia de Género e
Igualdad

CT15 - Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y medioambientales en la aplicacién de la perspectiva de
género

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Describir y analizar |os fundamentos tedricos, la metodologiay los procesos implicados en €l inicio alainvestigacion y/o
los andlisis aplicados a los estudios feministas

CE19 - Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusién social que requieran atencién desde las
distintas disciplinas que componen las ciencias sociales

CE20 - Capacidad pararealizar un andlisis riguroso de | as situaciones de desigualdad de género y su probable combinacion con
otras desigualdades sociales.

CE21 - Capacidad de conjugar lateoria con las técnicas metodol 6gicas apropiadas en lainvestigacion social con perspectiva de
género.

CE22 - Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el andlisis realizado acerca de esas situaciones de desigualdad asi
como aportar propuestas para laintervencion social

CE23 - Capacidad pararealizar planes estratégicos (planesy programas de igualdad) y propuestas de actuacion en relacion con la
igualdad de género

CE24 - Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de investigacién relacionada con la problematica
delaiguadad de género

CE25 - Capacidad pararealizar planes de comunicacion y difusion en relacion con laigualdad de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 60 100

L ecturas comentadas 50 33

Andlisis previo de documentos 60

Realizacion de trabajos individuaes 50

Exposiciones 20 33

Realizacion de trabajos grupales 50 0

Actividades de evaluacion 10 33

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases tedricas/magistrales

Clases précticas

Evaluacion continua

Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 60.0 80.0
Trabajos précticos 10.0 20.0
Participacién activa en clase 10.0 20.0

55NIVEL 1: Trabajo Fin de M aster
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de M aster

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

3

3

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

El TFM debe poner de manifiesto que el alumnado ha desarrollado todo el proceso caracteristico de una investigacion, logrando los siguientes resulta-
dos de aprendizaje:

a) Saber formular preguntas de investigacion derivadas de una revisién sistematica de la literatura relacionada con el &mbito especifico de estudio y
encuadrables en un marco conceptual y teérico.

b) Aprendizaje sobre el planteamiento de objetivos e hipdtesis.

c) Aprendizaje sobre la seleccion de participantes.

d) Aprendizaje sobre la seleccién de variables de estudio.

c¢) Conocer los instrumentos de medida.

e) Aprendizaje sobre procedimiento de la investigacion.

f) Manejo de los andlisis de datos bésicos.

g) Aprendizaje sobre como realizar el andlisis de resultados.

h) Aprendizaje sobre como elaborar la discusion de los resultados, extraer conclusiones y perspectivas futuras.
i) Aprendizaje sobre la redaccién de una memoria de calidad.

j) Exposicién y defensa ante un tribunal cualificado para su evaluacién.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una investigacion o programa de intervencion tutelada sobre algin aspecto de las materias cubiertas en este pro-
grama de master. En este sentido, se admiten todos aquellos temas relacionados con el curriculo formativo del Master en cada una de sus especiali-
dades. En cualquiera de los casos los aspectos teéricos y metodoldgicos indefectiblemente deberan haber incorporado la perspectiva de género.
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Es recomendable que el TFM se conciba de manera directamente vinculada con las Préacticas, y viceversa, dado que ambos elementos constituyen fa-
ses necesarias en la aproximacion practica del alumnado a la investigacion en los &mbitos del género y la salud, asi como de la intervencién social y
las politicas de igualdad.

El trabajo fin de méster seré realizado a lo largo del segundo semestre bajo la direccién de una/un profesor/a tutor/a que se asignara en funcién de la
coincidencia de intereses de investigacion. En este sentido, es recomendable que el alumnado se adscriba a alguna de las lineas de investigacion/in-
tervencion del profesorado del Master.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los Trabajos Fin de Master seran presentados ante un tribunal y evaluados por tres profesores/as nombrados por la Comisién del Master.

Esta Comision juzgara la originalidad, presentacion de objetivos, anélisis y metodologia utilizada, evaluacion de los problemas, resolucion técnica de
los mismos y adecuacion de la bibliografia. El resultado sera la obtencién de una calificacién numérica elaborada de forma conjunta por los tres miem-
bros propuestos por la Coordinacién del Méaster para cada trabajo especifico.

En todo caso se seguiran las indicaciones del sistema de evaluaciéon acordado por la UCM en su Reglamento para la elaboracion y defensa publica del
Trabajo fin de Master (Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 21 de julio de 2016, BOUC n° 17).

Se consideraran criterios referidos al grado de cumplimiento de cada una de las fases desarrolladas de acuerdo al tipo de TFM presentado.
Respecto a la memoria escrita, se valoraran (10% cada criterio):

- Planteamiento del tema o problema adecuado (originalidad e innovacion).

- Inclusién de la perspectiva de género a lo largo del TFM.

- Revision de la literatura pertinente y suficiente (seleccién de referencias adecuadas, recientes y bien fundamentadas).

- Planteamiento de objetivos e hipétesis realistas y bien formulados.

- Seleccion de una muestra pertinente.

- Desarrollo del trabajo de campo.

- Uso y aplicacion de instrumentos de evaluacion psicoldgica, social o educativa.

- Adecuacion de las estrategias y técnicas de analisis de datos utilizadas.

- Discusion critica de los resultados (relacién entre los resultados y los objetivos planteados). Planteamiento de limitaciones y perspectivas futuras

- Aspectos formales: redaccion, estilo, estructura, presentacion. Adecuacion al formato APA (estilo de tablas, graficos, formato de citas, etc.).

Respecto a la defensa publica:

Se consideraran criterios referidos al grado de cumplimiento de acuerdo al tipo de TFM presentado. Claridad expositiva (20%), organizacion (20%), ca-
pacidad de sintesis y andlisis de la evidencia teérica/empirica aportada (20%), interpretacion de resultados previos y propios (20%), y calidad de las
respuestas a las preguntas del tribunal (20%).

La nota final estara formada por la nota de la memoria escrita (80%) y la nota de la presentacién y defensa publica (20%).

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Poseer y comprender |os conocimientos con perspectiva de género que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacion de ideas, bien en un contexto de investigacion, bien de intervencion

CG2 - Que €el/la estudiante sepa aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion en entornos nuevos o poco
conaocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con laigualdad entre varones y mujeres.

CG3 - Poseer € conocimiento y dominio de todas las fases del proceso de investigacion y/o intervencion, asi como la produccion de
nuevos datos en materia de género.

CG4 - Capacidad para elaborar y redactar de manera adecuaday original documentos, composi ciones escritas, argumentaciones
motivadas, planes, programas o proyectos de trabajo asi como articul os cientificos

CGS5 - Elaborar informes de evaluacién, monitorizacion o dictamenes apoyados en normas externas complementadas, en su caso,
por reflexiones personales, que podrén apoyarse en informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades socialesy éticas vinculadas a la aplicacion de los conocimientos

CG6 - Saber comunicar las conclusiones ¢y |os conocimientos y razones Ultimas que | as sustentan a publicos especializados y no
especiaizados de un modo claro y sin ambiguliedades
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CG?7 - Poseer |as habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida auto-
dirigido o auténomo

CG8 - Mostrar y fomentar las consideraciones éticas y codigos deontol 6gicos

CG9 - Comprender y apoyar la diversidad humana desde |a perspectiva de género

CG10 - Capacidad paratrabajar como parte de un equipo multidisciplinar, colaborando y promoviendo actitudes solidarias y
participativas

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Motivacién y superacion

CT1 - Desarrollo del razonamiento légico

CT2 - Capacidad de andlisis y sintesis de las probleméticas abordadas

CT5 - Capacidad de comunicacion oral

CT4 - Sentido de laresponsabilidad y del esfuerzo

CT6 - Capacidad de trabajo en equipo

CT7 - Capacidad criticay autocritica

CT8 - Fomentar las capacidades de innovacion y de liderazgo

CT9 - Planificacion de tareas y gestion del tiempo

CT10 - Puntualidad y éticaen €l trabajo

CT11 - Capacidad de aprendizaje auténomo

CT12 - Vision interdisciplinar en la aplicacion de la perspectiva de género

CT13 - Capacidad parareconocer la diversidad y la multiculturalidad

CT14 - Capacidad en el uso de las herramientas y metodol ogias necesarias para el desarrollo actividades en materia de Género e
Igualdad

CT15 - Alimentar la sensibilidad hacia los problemas éticos, sociales y medioambientales en la aplicacién de la perspectiva de
género

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender las necesidades especificas en €l entorno de lasalud y del trabajo en mujeres y hombres

CE2 - Conocer los programas de educacién parala salud que tienen como protagonista alas mujeresy alos hombres

CE3 - Conocer y comprender los factores de riesgo diferenciaes y 1os procesos determinantes biopsicosociales del género

CEA4 - Conocer y saber utilizar herramientas de diagndstico y tratamiento de las enfermedades fisicas y psicol 6gicas mas frecuentes
segun ladiversidad de género

CES5 - Conocer y saber utilizar instrumentos de evaluacion y desarrollo de competencias sobre la problemética de las mujeres y
hombres en el dmbito socio-laboral

CEB6 - Conocer las condiciones laborales que inciden en el &rea de la salud laboral, desempleo y sobrecarga de roles en las mujeres

CE7 - Ser capaz de utilizar instrumentos de eval uacion psicol dgica relacionados con el género y la salud.

CE8 - Ser capaz de analizar un contexto sanitario o laboral desde la perspectiva de género

CE9 - Ser capaz de utilizar estrategias y técnicas de intervencion con mujeres
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CE10 - Ser capaz de analizar criticamente politicas sanitarias publicas efectivas para reducir las desigualdades de género y clase

CE11 - Ser capaz de disefiar, desarrollar e implantar un programa de intervencion parala prevencion de enfermedades y promaocion
delasalud (incluidalalaboral), relacionado con las mujeres

CE12 - Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre ladiversidad sexual y de género en el ambito de lasalud
y €l trabgjo

CE13 - Ser capaz de comprender significativamente, de profundizar y de analizar los fundamentos de lateoriay criticafeministay
su desarrollo especializado en areas diversas

CE14 - Demostrar una buena capacidad para comprender los cambios en las relaciones de género, las estructuras de la desigual dad
y la consecucion delaigualdad alo largo de lahistoria

CEZ15 - Demostrar un buen conocimiento en el manejo y lainteriorizacion de conceptos fundamentales relativos a enfoque
de género, alas caracteristicas especificas del patriarcado como sistema social, alas etapas de su proceso de conformacién y
transformacion

CE16 - Ser capaz de reconocer y profundizar en los procesos relacionados con el enfoque de género, latransformacion de las
relaciones de género y €l posicionamiento feminista orientado al cambio socio-politico

CE17 - Demostrar un buen conocimiento en la historia de las relaciones de género y |la presencia femenina en |los procesos
econdmicos desde la perspectivainterdisciplinar de los andlisis de género

CE18 - Describir y analizar |os fundamentos tedricos, la metodologiay los procesos implicados en €l inicio alainvestigacion y/o
los andlisis aplicados a los estudios feministas

CE19 - Capacidad para detectar problemas o situaciones de desigualdad y exclusién social que requieran atencién desde las
distintas disciplinas que componen las ciencias sociales

CE20 - Capacidad pararealizar un andlisis riguroso de | as situaciones de desigualdad de género y su probable combinacion con
otras desigualdades sociales.

CE21 - Capacidad de conjugar lateoria con las técnicas metodol Ggicas apropiadas en lainvestigacion social con perspectiva de
género.

CE22 - Capacidad para elaborar informes rigurosos que defiendan el andlisis realizado acerca de esas situaciones de desigualdad asi
como aportar propuestas paralaintervencion social

CE23 - Capacidad pararealizar planes estratégicos (planesy programas de igualdad) y propuestas de actuacion en relacion con la
igualdad de género

CE24 - Conocimientos en la gestion de unidades administrativas, empresariales o de investigacién relacionada con la problematica
delaiguadad de género

CE25 - Capacidad pararealizar planes de comunicacion y difusion en relacion con laigualdad de género

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Andlisis previo de documentos 10 0

Realizacion de trabajos individuales 120 0

Exposiciones 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases précticas

Evaluacioén continua

Trabajo personal del alumnado (presencial y virtual)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Trabajos précticos

100.0

100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad Complutense de Madrid Profesor Titular [56.5 100 40
Universidad Complutense de Madrid Profesor 8.7 50 5
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
Universidad Complutense de Madrid Profesor 13 100 30
Contratado
Doctor
Universidad Complutense de Madrid Catedrético de 17.4 100 20
Universidad
Universidad Complutense de Madrid Ayudante Doctor (4.3 100 5
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
75 8 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El progreso y los resultados del aprendizaje seran evaluados a partir de los procedimientos establecidos con caracter general por la Universidad Com-
plutense. Estas valoraciones se realizaran a partir de la recogida y andlisis de los datos que suministran las siguientes fuentes de informacion:

¢ El sistema de evaluacion de las materias contemplado en el plan de estudios, centrado en comprobar el desempefio por parte del alumnado en las
competencias previstas, desarrolladas en las diversas tareas que se incluyen en las fichas de las asignaturas (clases magistrales, lectura y andlisis de
textos, realizacion de trabajos individuales y grupales, exposiciones¢ ). Ademas, el profesorado de cada asignatura asistira al alumnado en las tutorias
para promover una reflexién individual y continua del progreso del aprendizaje realizado en cada caso, proporcionando la guia necesaria para que el
alumnado pueda valorar lo que aprende, su capacidad para aplicar esos conocimientos y la utilidad social y profesional de los aprendizajes adquiridos.

¢ El sistema de evaluacion de las practicas externas, en las dos especialidades donde existen, que incluira la consideracién de informes externos, emi-
tidos por el tutor/a de la institucion que haya acogido a nuestro alumnado. El nimero de estudiantes que superan con éxito el periodo de practicas, la
media y la varianza de sus calificaciones, y su grado de satisfaccion, medido a través de encuestas, seran indicios relevantes para valorar el progreso
de los estudiantes en la titulacion.

¢ El Trabajo Fin de Master, a través del cual el alumnado debera demostrar la adquisicién de competencias asociadas al titulo. En este caso también
se tendran en consideracion los datos relativos al nimero de estudiantes que superan este trabajo, asi como la media y la varianza de las calificacio-
nes obtenidas en el mismo.

¢ Los indicadores institucionales que la Universidad Complutense emplea para valorar los resultados del aprendizaje. Estos procedimientos incluyen,
por un lado, el Programa Docentia de Evaluacién de la Calidad Docente del Profesorado. Actualmente, la evaluacién anual a través del Plan Anual de
Encuestas del alumnado sobre la actividad docente es obligatoria para todo el profesorado. Por otro lado, cada tres afios todo el profesorado debe pa-
sar por el programa completo que incluye, ademas de la evaluacién del alumnado, un autoinforme y un informe de las autoridades académicas. Este
programa permite evaluar los resultados del aprendizaje por parte del alumnado, asi como la calidad docente recibida.

En este sentido, teniendo en cuenta las titulaciones de origen de este Master, se espera que los resultados de la satisfaccion con la titulacién superen
el 85%.

Ademas, en la UCM también se dispone de un sistema de evaluacién de la satisfaccion por parte del profesorado con el titulo. Estos datos también se
tendrén en cuenta para la valoracion de la calidad del titulo. Se espera que la satisfaccion del profesorado con el titulo sea superior al 85%, teniendo
en cuenta la informacion obtenida de las memorias de verificacion de las titulaciones origen de este titulo.
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Todo el procedimiento para llevar a cabo estar valoracion y su seguimiento sera realizado por la Comisién de Calidad del propio Master, asi como la
Comision de Calidad de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Ambos organismos podran emitir propuestas anuales de mejora para paliar las
posibles deficiencias detectadas.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE https://www.ucm.es/data/cont/docs/3-2016-11-10-SGI C%20M .%20Estudi 0s%20de
%20Gener0%20D EF%20web%2010%20n0v%6202016.pdf

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2017

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

En las tablas 1, 2 y 3 se indica la correspondencia entre las asignaturas de los Master Mujeres y Salud, Master en Estudios Feministas y el Maser en
Méaster en Igualdad de Género con el Master en Estudios de Género.

El periodo de adaptacién del alumnado quedara siempre garantizado pues hay una total racionalizacion en la confluencia de los estudios previos con
el Méster en Estudios de Género (MEG).

Se garantiza la adaptacion del alumnado procedente de los Masteres Mujeres y Salud y Estudios Feministas durante los dos primeros cursos académi-
cos 2017-2018 y 2018-2019.

Tabla 1: Correspondencia entre asignaturas del Master en Mujeres y Salud y el Master en Estudios de Género

Asignaturas Méster Mujeresy Salud (ETCS) Asignaturas Master en Estudios de Género (ETCS)

Perspectiva de género en salud: bases conceptuales y metodol égicas (6) - Género'y salud - Programas de intervencién en salud y género

Lasalud delas mujeres (6) - Género'y salud - Programas de intervencién en salud y género

Factores bio-psico-sociales y enfermedades en las mujeres (6) - Factores de salud y enfermedad en lamujer - Programas de intervencién en salud y género
Metodologia de investigacion en género y salud (6) - Fundamentos de lainvestigacion en género - Evaluacion delasalud y el género

Gestion de ladiversidad (6) - Gestion de ladiversidad - Programas de intervencion en salud y género

Psicologiadel trabajo (6) - Gestion de ladiversidad

Redaccion y elaboracion de trabajos cientificos (6) - Fundamentos de lainvestigacion en género - Evaluacion delasalud y el género

Trabgjo Fin de Master (6) - Trabgo Fin de Master

Practicum (6) - Practicum

Tabla 2: Correspondencia entre asignaturas del Master en Igualdad de Género y el Master en Estudios de Género

Asignaturas Master Igualdad de Género en Ciencias Sociales (ETCS) Asignaturas M aster en Estudios de Género (ETCS)

Teoria Feminista Teoria Feminista

Socializacion e igualdad de género Socializacion y habilidadesy competencias profesionales
Politicas Publicas paralalgualdad de Género Politicas Publicas de igualdad, Derecho y perspectiva de género
Conceptos juridicos bésicos sobre igualdad y no discriminacién Politicas Publicas de igualdad, Derecho y perspectiva de género
Estudios sobre violencia de género Violencia de género

Métodos y técnicas paralainvestigacion e intervencion con perspectiva de género Fundamentos de Investigacion en estudios de género

Géneroy ciencia Género y empleo

Género y economia Género y empleo

Desarrollo de habilidades y competencias profesionales Socializacion y habilidadesy competencias profesionales
Trabajo Fin de Master (10) - Trabgjo Fin de Méster (6)

Practicum (20) - Practicum (6)
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Asignaturas Master en Estudios Feministas (ETCS)

Fuentesy Métodos parala Historia de las Mujeres.

Historia de las Relaciones de Género.
Enfoque de Género en |as Politicas Publicas.
Género y Ensefianza.

Participacion de las mujeres en el desarrollo econémico através de la Historia

Antropol ogia con perspectivas de Género.

Creacion y manifestaciones artisticas.

Perspectivas feministas en la construccién de la cultura.

Teoriafeminista

Participacion de las mujeres en el desarrollo econémico através de laHistoria
Nuevas tendencias en |os estudios feministas.

Trabgjo de Fin de Méster.
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Tabla 3: Correspondencia entre asignaturas del Master en Estudios Feministas y el Master en Estudios de Género

Asignaturas Master en Estudios de Género (ETCS)

Fundamentos de investigacion en estudios de género. Fundamentos de lainvestigacion en la historia de las mu-

jeres.

Fundamentos de lainvestigaci6n en la historia de las mujeres.

Laigualdad de género desde una perspectiva legislativay econémica.

Educar con perspectiva de género: estrategias educativas y alfabetizacion audiovisual.

Fundamentos de lainvestigacion en la historia de las mujeres. Laigualdad de género desde una perspectiva

legislativay econémica.

Antropologia del género en sociedades interculturales.

Artey literatura.

Educar con perspectiva de género: estrategias educativas y alfabetizacion audiovisual.

Teoria Feminista.

Fundamentos de lainvestigacion en |a historia de las mujeres

Laigualdad de género desde una perspectiva legisiativay econémica

Trabajo de Fin de Méster

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4311464-28029044 Master Universitario en Mujeresy Salud por la Universidad Complutense de Madrid-
Facultad de Psicologia
4311864-28026997 Master Universitario en Igualdad de Género en las Ciencias Sociales por la Universidad

Complutense de Madrid-Facultad de Ciencias Politicasy Sociologia

4312484-28026985

Maéster Universitario en Estudios Feministas por la Universidad Complutense de Madrid-
Facultad de Ciencias Econémicasy Empresariales
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2. JUSTIFICACION

Alegaciones a la Evaluacion de la solicitud de verificacion del Plan de estudios
oficial Master Universitario en Estudios de Género por la Universidad
Complutense de Madrid del 20/12/2016 (expediente 9474/2016; ID titulo: 4316134)

Se detallan las modificaciones realizadas a la solicitud de verificacion del Plan de
estudios oficial Master Universitario en Estudios de Genero por la Universidad
Complutense de Madrid

Criterio 3. Competencias

Se han repasado las competencias indicadas asi como aquellas otras que pudieran ser
redundantes. Asi, se han realizado los siguientes cambios:

Se ha sustituido la competencia especifica "CE12 . Ser capaz de identificar diferencias,
problemas y necesidades en el &mbito de la salud y el trabajo de las mujeres.” por "CE12.
Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades sobre la diversidad sexual y de
género en el ambito de la salud y el trabajo"

Criterio 4. Acceso y Admision de Estudiantes

Se ha reorganizado este apartado incluyendo en el punto 4.4., dos sub-apartados: el
4.4.1. en donde se mantiene la informacion sobre los criterios generales de la UCM para
el reconocimiento de créditos; y el 4.4.2, en donde se ha precisado la parte del plan de
estudios afectada por el reconocimiento de créditos (Practicas), la definicion del tipo de
experiencia profesional que podré ser reconocida y la justificacion del reconocimiento
de los créditos segun las competencias del Master, dado que el perfil de egresados/as
debe ser el mismo.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas

Se ha desdoblado la actividad formativa "AF4 Realizacion de trabajos individuales y de
grupo” en las actividades formativas "AF4 Realizacion de trabajos individuales" y "AF6
Realizacion de trabajos de grupo™.

Se ha asignado carga horaria a las tareas de evaluacion.

Se ha modificacion en el sistema de evaluacion "S3 Asistencia” a clase por "S3
Participacion activa en clase"

Respecto a la evaluacién de las practicas se ha indicado en "Observaciones" que en la
evaluacion de las mismas interviene el tutor/a académico y el tutor/a externo en el
apartado, asi como el proceso que se sigue y los aspectos generales que se evallan.

Por ultimo, respecto a la evaluacion del TFM se han incorporado los aspectos del
sistema de evaluacion acordado por la UCM en su Reglamento para la elaboracion y
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defensa publica del Trabajo fin de Master (Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
21 de julio de 2016, BOUC n° 17) en el apartado "Observaciones".

Criterio 6. Personal académico

Respecto a la especificacion justificacion de la capacitacion para la tutorizacion de las
practicas se ha indicado que el 99% del profesorado del Master posee el grado de
Doctor y cuenta con una dilatada experiencia en el ambito de los estudios de género,
realizando en promedio y durante aproximadamente mas de 10 afios tareas de
tutorizacion en los respectivos estudios de posgrado en los que han participado.

Respecto al perfil del profesorado que ejerce las labores de tutorizacion de los Trabajos
Fin de Master, se han indicado las lineas de investigacion y/o intervencion del
profesorado diferenciando cada una de las especialidades.

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La justificacion del Master en Estudios de Género (especialidades en Salud y
Diversidad, Investigaciones Feministas y Politicas Publicas e Intervencion Social) se
asienta tanto en el interés academico y cientifico de la titulacion, como en marco
legislativo y profesional.

La oferta formativa en género de la UCM ha sido pionera a nivel nacional con la
oferta de tres Mésteres Oficiales que se han impartido durante los ultimos 10 afios
dentro del Espacio Europeo de Educacion Superior: el Méaster en Mujeres y Salud
(impartiéndose desde el curso 2006-2007 en la Facultad de Psicologia, precedido por el
Doctorado sobre Diferencias de género en trabajo y salud desde el afio 2001), el Master
en Estudios Feministas (impartiéndose desde el curso 2010-2011 en el Instituto de
Estudios Feministas de la UCM, precedido por el Master en Feminismo y Género en los
cursos 2005 -2007 y el Master en Estudios de las Mujeres desde el afio 2007 al 2010), y
el Master Igualdad de Género en Ciencias Sociales (impartiéndose desde el curso 2007-
2008 como Master Oficial, precedido por un titulo propio, Magister en lgualdad de
Genero, desde el afio 2004 en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia).

La formacién que proporcionan cada uno de ellos ha permitido consolidar las
trayectorias docentes e investigadoras del profesorado que venia trabajando con
perspectiva de genero en los &mbitos de las ciencias sociales, humanidades y de la
salud.

La UCM cuenta ademas con un programa de Doctorado en Estudios Feministas
gue permite que el alumnado formado en un nivel de Master pueda continuar sus
estudios de género con la realizacion de tesis doctorales.

Los tres masteres oficiales sobre género impartidos durante los ultimos 10 afios
han superado con exito y excelentes calificaciones los distintos procesos de verificacion
por parte del Ministerio de Educacion. Fruto de ello es que en la UCM se esta
impulsando decididamente por la consideracion del género y la igualdad efectiva entre
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hombres y mujeres, como asi lo refleja la creacion de la Oficina de Igualdad de la UCM
y el primer plan de igualdad para la UCM.

Al mismo tiempo, los tres mésteres han posibilitado la formacion de estudiantes
y egresados con perspectiva de género que han consolidado perfiles laborales,
profesionales e investigadores. La sociedad demanda profesionales formados en
perspectiva de genero que desarrollan su trabajo en asociaciones, entidades y
organismos publicos y privados, empresas, etc., y la Universidad Complutense ha sido
pionera en promover e impulsar los estudios de género.

Asi lo refleja la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombre , en su articulo 25, bajo el epigrafe de la igualdad en el &mbito de
la educacion superior, sefiala lo siguiente: "En el &mbito de la educacion superior, las
Administraciones publicas en el ejercicio de sus respectivas competencias fomentaran la
ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres
y hombres". En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas
promoveran: "la inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en
materia de igualdad entre mujeres y hombres; la creacion de postgrados especificos
sobre igualdad entre mujeres y hombres; la realizacion de estudios e investigaciones
especializadas en la materia".

También la calidad de la investigacion requiere la incorporacién de los analisis
de sexo y género tal como establece la Disposicion Adicional decimotercera de la Ley
de la Ciencia, la Tecnologiay la Investigacion (2011) respecto a tener en cuenta la
relevancia del género en todos los aspectos del proceso de investigacion, incluyendo la
definicion de las prioridades de la investigacion cientifica y tecnologica, problemas de
investigacion, marcos teoricos y explicativos, métodos, obtencion e interpretacion de
datos, hallazgos, desarrollos tecnoldgicos y de aplicaciones y propuestas de estudios
futuros.

Por todo lo anterior, a pesar de que la formacién en estudios de género ha sido
muy diversa y completa en la UCM, se hace necesario dar un nuevo impulso a la oferta
formativa en estudios de género integrando los estudios de master oficiales previos en
un unico Master en Estudios de Geénero que incorpore todos los aspectos formativos
relacionados con la formacion tedrica y metodoldgica bésica, asi como su aplicabilidad
a los problemas sociales a los que debe dar respuesta. Problemas sociales tales como la
violencia de género, la diversidad funcional, la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en los &mbitos laborales, sociales, politicos y de la salud, la corresponsabilidad
familiar y social, la co-educacion, etc.

2.1.1. Interes a nivel académico
Respecto al marco académico, en la década del 2000 se carecia de programas de

formacion de alto nivel estructurados desde la perspectiva de género o feminista en los
campos de la salud, la ciudadania y demas disciplinas cientificas. Existian materias,
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habitualmente optativas y aisladas en las diferentes Licenciaturas de las areas de las
ciencias de la salud, sociales y humanidades. Asi, se iniciaron programas de posgrado
en Mujeres y Salud, Igualdad de Género y Estudios Feministas, cubriendo la
Universidad Complutense una demanda social formativa al mismo tiempo que desde el
ambito politico se respaldaban estos estudios, dentro del marco normativo
anteriormente expuesto. La mencionada disposicion de la Ley de la Ciencia de 2011
demanda promover estudios de género y de mujeres y requerir a las universidades que
integren la dimension del género en el curriculo

Con la experiencia de los tltimos 10 afios en los que se han desarrollado tres
Maésteres Oficiales de género de la UCM, se pone de manifiesto la necesidad de
proponer programas formativos interdisciplinares sobre el género, con dos
caracteristicas béasicas:

a) Una formacion que incluya un enfoque eminentemente interdisciplinar, ya
que se hayan implicados en los distintos objetos de estudio diferentes y complejas
aproximaciones que deben ser desarrolladas desde perspectivas como la Psicologia, la
Medicina, la Sociologia y otras disciplinas afines.

b) Una formacion que no aborde los temas relacionados con el género, desde
Opticas atomistas, médicas y/o biologicistas y parciales, que no consideran en su
conjunto la riqueza y complejidad de las diferencias de género en los distintos
contextos.

El Master en Estudios de Género (que desarrollara especialidades en: Salud y
Diversidad, Investigaciones Feministas y Politicas Publicas e Intervencion Social) de la
UCM tiene un caracter interdepartamental e interfacultativo.

Dada la participacion de distintos departamentos de las Facultades de Psicologia
y Ciencias Politicas y Sociologia, y el Instituto de Investigaciones Feministas de la
UCM, se garantiza la perspectiva multidisciplinar/interdisciplinar recomendada por las
distintas instancias nacionales e internacionales que se detallan en el apartado 2.2.
(Referentes externos a la universidad).

El Master proporciona una formacion especifica y de alto nivel en Estudios de
Genero y ademas proporciona una formacion especializada en tres areas fundamentales
de los estudios de género (Gender Studies, en el contexto canadiense, americano y
britanico) con tres especialidades: a) Salud y Diversidad, b) Investigaciones Feministas
y ¢) Politicas Publicas e Intervencion Social

Como se ha indicado anteriormente, la demanda social y laboral de profesionales
con formacion en perspectiva de género ha impulsado la creacién de formacion de
posgrado en todo el territorio nacional. La formacion en estudios de género de la UCM
ha sido pionera, muy completa y diversa. Desde la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia, el Instituto de Estudios Feministas y la Facultad de Psicologia, se han
desarrollado estudios formativos en género que convergen en el Master en Estudios de
Genero (Salud y Diversidad, Investigaciones Feministas y Politicas Publicas e
Intervencion Social) aqui propuesto tratando de responder a la necesaria
interdisciplinariedad y transversalidad de este tipo de estudios.
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La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia puso en marcha el primer
Programa Interdepartamental de Doctorado en el Estado Espafiol de estas
caracteristicas, el Instituto de Investigaciones Feministas (I1F) lleva veintiocho afios
impartiendo programas docentes de formacidn que potencian y visibilizan los estudios
de género, y la Facultad de Psicologia, desde el afio 1996 ha tenido programas de
doctorado y master sobre género y salud.

2.1.2. Interés a nivel cientifico

El Master en Estudios de Género se entronca tanto con la tradicién de los
Women’s Studies que surgen en Norte América como consecuencia de la extensién y
auge del movimiento feminista de los afios 70, como con la adopcion de politicas
publicas de género e intervencion social en los paises anglosajones y del norte de
Europa, asi como con recomendaciones de la Organizacion Mundial de la Salud sobre la
consideracion de las diferencias de género en los procesos de salud y enfermedad. La
Directiva 2002/73/CE de 23 de septiembre que inaugura la Incorporacion de género
(gender mainstreaming) exige que todos los proyectos legislativos se acomparien de un
informe de impacto de género (Articulo 6.2) y en las Gltimas décadas no han dejado de
extenderse los estudios de género orientados al disefio y evaluacién de las politicas
publicas, asi como a la formacion de agentes de igualdad y expertas/os en intervencion
social y de la salud, tanto en las universidades europeas como en todo el mundo, en las
distintas disciplinas que conforman lo que hemos denominado ciencias sociales.

A raiz de las Conferencias de las Naciones Unidas sobre las mujeres, que
considera las mujeres como principal agente de salud y como gran colectivo que debe
recibir atencion prioritaria, se ha marcado como uno de los objetivos prioritarios
incorporar y/o corregir posibles sesgos de genero en los trabajos cientificos relacionados
con la salud (Ciudad de México, 1975, Copenhague, 1980, Nairobi, 1985 y Beijing,
1995). La Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, celebrada en Beijing en 1995,
marco6 un importante punto de inflexion para la agenda mundial de igualdad de género,
la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing, adoptada de forma un&nime por 189
paises. La Conferencia internacional de atencion primaria de salud, reunida en Alma-
Ata el dia 12 de septiembre de 1978, sento las bases también de la consideracion de la
atencion a la salud como un conjunto de valores rectores para el desarrollo sanitario, un
conjunto de principios para la organizacion de servicios de salud y una variedad de
criterios para abordar las necesidades sanitarias prioritarias y los determinantes
fundamentales de la salud. La Declaracion amplio el modelo médico para incluir
factores sociales y econémicos, y reconocio que las actividades de numerosos sectores,
incluidas las organizaciones de la sociedad civil, determinaban las perspectivas de
mejorar la salud. Los objetivos generales eran la equidad en el acceso a la atencion, y la
eficacia en la prestacion de los servicios. Y permitié considerar oficialmente al género
como un determinante importante de la salud.

Efectivamente, incluso circunscribiéndolo solo al ambito nacional, hay que
sefialar que los profesionales de la salud manifiestan reiteradamente la necesidad de
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programas de formacion centrados especificamente en la aplicacion del enfoque de
género a la salud de las Mujeres (véase como ejemplo los documentos emanados del "1°
Taller Mujer, Salud y Género: Construyendo el Observatorio de Salud de la Mujer”,
celebrado el 5-6 de Octubre/2004; o bien, el Foro de la Violencia Contra las Mujeres
realizado el 14-15 de Octubre/2004, ambos en el Ministerio de Sanidad y Consumo). Es
decir, a nivel estatal hay una clara voluntad de informar, investigar y difundir la
necesidad de igualdad segun el género en politicas de salud. El Observatorio de la Salud
de la Mujer del Ministerio de Sanidad y Consumo (cuyos objetivos son contribuir a la
consecucion de la equidad en salud mediante la mejora del conocimiento de las causas y
dimensiones de las desigualdades, la promocién del debate acerca de como eliminarlas,
la cooperacion con otras instituciones, la formacion y la investigacion) ha apoyado las
actividades previas de los Masteres que dan origen al presente Master en Estudios de
Género.

Del mismo modo, las asociaciones profesionales han venido manifestando la
necesidad de incluir el estudio de la salud con perspectiva de género en los trabajos y las
investigaciones realizadas. Como botdn de muestra, baste el manifiesto publicado por la
APA, American Psychological Association (July 28, 2004), quien recomienda la
realizacion de un mayor nimero de investigaciones sobre las diferencias entre sexos,
identidad de género y expresion de estas diferencias. Ya en la International Committee
for Women Task Force of Division 52, International Psychology, se ha desarrollado una
importante labor creando el informe “Cultural And Gender Awareness in International
Psychology” que identifica las areas criticas de investigacidn psicoldgica desde una
perspectiva transcultural.

Las personas que vienen desempefiando su profesion en estas areas lo hacen a
partir de su formacion universitaria en titulaciones homologadas en Derecho, Medicina,
Psicologia, etc. pero no han tenido la oportunidad de complementar su formacién de
manera mas especifica con un enfoque de género. ElI Master en Estudios de Género
proporciona esta formacion especializada que los y las profesionales estan demandando.
Es ya una evidencia que la demanda de este tipo de programas de formacion en Esparia
se ha equiparado a la media europea, puesto que durante los Gltimos afios instituciones
politicas, sociales y educativas han hecho un importante esfuerzo en recursos
econdémicos y humanos para atender las necesidades provocadas por la persistencia de
estructuras patriarcales y fomentar la transformacion de las mismas. Esta tendencia esta
actualmente consolidada y necesita profundizarse, ampliarse y enriquecerse mediante la
experiencia adquirida para seguir formando profesionales que cuenten con una
formacion tedrica y practica mas adecuada a este dmbito de especializacion. Los
estudios de género han sido area prioritaria en los proyectos 1+D+I (a pesar de que no
existe aln como area reconocida por parte del Ministerio de Educacion/Ciencia, si bien
la D.G. de Proyectos e Investigacion ante la demanda abrié una sub-area del Plan
Nacional de I+D+I con el acronimo FEM para integrar los proyectos de estas
caracteristicas) desde el afio 2004 hasta la actualidad y es un area de especial
importancia en 1+D+l, en las areas tanto regionales, como nacionales y europeas. Los
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estudios de género son un sector emergente que esta actualizandose de forma constante,
desde el &ambito empresarial con la implantacién de los planes de igualdad, asi como con
en la formacion en la universidad y otros centros de formacién y es constante la
demanda de este tipo de estudios por parte de las instituciones y administraciones
publicas, lideradas por el Instituto de la Mujer en Espafia. Ademas, como se podra
comprobar en la relacion de referentes internacionales es un area de estudio
interdisciplinar integrado en las estructuras académicas mundiales, y constituye un
ambito de innovacion y creacion.

Prueba del buen desarrollo que esta tiendo la investigacion con perspectiva de género o
feminista es que desde su comienzo en Espafa, aproximadamente en los afios 80, hay
registradas algo mas de 13 revistas cientificas especificas en este campo como: Revista
de Investigaciones Feministas, Aequalitas. Revista juridica sobre igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, Arenal. Revista de Historia de las Mujeres,
Asparkia. Investigacié Feminista, Clepsydra, Cuadernos Kore, Cuestiones de género:
de la igualdad y la diferencia, Dossiers Feministes, Duoda, Feminismo/s, Hojas de
Warmi, etc.

Este Master ofrece una formacion especificamente académico-cientifica para aquel
alumnado que desee especializarse en el seno universitario y abre nuevas posibilidades
de formacion avanzada en la Universidad Complutense. Afianzando la colaboracion
entre estudios complementarios, aprovechando las sinergias que genera la propia
Universidad Complutense y nacido este master con un afan claramente integrador e
inclusivo en la Universidad Complutense.

2.1.3. Interés a nivel profesional

Respecto al marco legislativo y profesional, el enfoque de género es en la
actualidad una linea de trabajo interdisciplinar imprescindible en el sistema educativo.
Los estudios en su area son, pues, de orden fundamental en la busqueda de la
transformacion social que consiga el establecimiento de relaciones de equidad entre
mujeres y hombres.

En el marco de la Unién Europea, desde el Tratado de Amsterdam de 1997 que
modifica el Tratado de Roma de 1957, constitutivo de la Comunidad Europea, se
consagra la transversalidad como principio de la accion politica en materia de igualdad
de género e incluye una referencia especifica a la igualdad entre hombres y mujeres
como mision de la Comunidad e incorpora el objetivo de eliminar las desigualdades
entre hombres y mujeres, asi como promover su igualdad, lo que deberéa inspirar todas
las acciones y politicas comunitarias.

En nuestro pais, el Instituto de la Mujer, y en su momento el Ministerio de
Igualdad, han sido referencias fundamentales de orden politico para avalar la
importancia de los estudios de género. En un contexto de promocion de los valores en
defensa de la igualdad de género, este Master posibilita la realizacion de estudios
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interdisciplinares con enfoque de género que participan no sélo en el avance del
conocimiento cientifico de este area, sino que son un apoyo imprescindible en las tareas
de planificacion, supervision y evaluacion del desarrollo de los planes y las politicas de
igualdad de oportunidades y otros &mbitos de intervencion relacionados.

En el marco normativo, la aprobacion en 2007 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres significé un giro copernicano
en la consideracion de las cuestiones relacionadas con las mujeres y la igualdad de
género en los &mbitos de la educacion y la investigacion. El articulo 25, bajo el epigrafe
de la igualdad en el ambito de la educacidn superior, sefiala lo siguiente: "En el ambito
de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el
significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres". En particular, y con tal
finalidad, las Administraciones publicas promoveran: "la inclusién, en los planes de
estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
la creacion de postgrados especificos sobre igualdad entre mujeres y hombres; la
realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia™.

La promocion de la incorporacion de la perspectiva de género como categoria
transversal en la investigacion y tecnologia esta recogida en la Ley 14/11 de Ciencia
tecnologia e innovacidn, entre los objetivos estratégicos del Espacio Europeo de la
Educacion Superior (EEES), asi como en el programa ““Horizonte 2020, Programa
Marco de Investigacion e Innovacion”.

Todo lo anterior confirma el alto interés tedrico y practico de los estudios con
perspectiva de genero, que se integran en la demanda de una sociedad mas justa,
democratica e igualitaria que tienda a equilibrar las diferencias sociales asociadas en
este caso a la construccidn no equitativa de los generos. En este sentido, la Universidad
Complutense de Madrid viene impartiendo formacién de posgrado especifica en
igualdad de género, tanto Agentes de Igualdad como investigadoras/es en el ambito de
la igualdad de género desde la perspectiva de la salud, las ciencias humanas y las
ciencias sociales. ElI Méster en Estudios de Género (Salud y Diversidad, Investigaciones
Feministas y Politicas Publicas e Intervencion Social) que se propone integra la amplia
formacion previa en un unico master interdisciplinar.

Necesidad del Master en Estudios de Género

Es incuestionable que la formacién en género de la Universidad Complutense de
Madrid ha sido puntera, completa y pionera a nivel estatal. Cabe mencionar el relevante
impacto que han alcanzado tanto los doctorados como los Masteres si atendemos al
buen recibimiento profesional de las/os egresadas/os. No obstante, es necesario dar un
paso mas en la oferta formativa de la UCM integrando toda esta formacion en un dnico
Master en Estudios de Género (Salud y Diversidad, Investigaciones Feministas y
Politicas Publicas e Intervencion Social), que responda a las nuevas exigencias de
interdisciplinaridad y transversalidad que se plantean desde distintas instancias
profesionales y cientificas.
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Cada uno de los Masteres que convergen en esta nueva propuesta de Master en
Estudios de Género ha dado pasos en la consecucion de tal objetivo (mayor
interdisciplinaridad y transversalidad). Ya en el afio 2011 se cre6 un Gnico programa de
Doctorado bajo el titulo de "Doctorado en Estudios Feministas y de Género", que lidera
el Instituto de Investigaciones Feministas y que fusiono los programas anteriormente
impartidos por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia y por la Facultad de
Psicologia, con caracter por tanto interdepartamental e interfacultativo, y que ha dado
cabida a profesorado de diferentes Universidades e instituciones de investigacion del
Estado y extranjeras.

En esta misma linea de integracion se propone ahora el Master en Estudios de
Género (Salud, Investigaciones Feministas e Intervencion social), pues cubierta la
necesidad formativa en estudios de género, es necesario contribuir a la
interdisciplinaridad y la transversalidad que se demanda tanto en el marco legislativo y
profesional, como en el marco cientifico y académico.

Por estos motivos, y siguiendo con la tradicion iniciada en la UCM, el objetivo
prioritario del Master en Estudios de Género (Salud y Diversidad, Investigaciones
Feministas y Politicas Publicas e Intervencion Social) que se propone es la formacion de
profesionales de la investigacion y la intervencion social y de salud con alta
cualificacion que se adecuen a las demandas del mercado laboral en materia de igualdad
de género.

Las especialidades del Master en Estudios de Género

Como se ha indicado anteriormente, ademas de la formacion especifica y de alto
nivel en estudios de género, el Master en Estudios de Género permite la especializacion
del alumnado en cuatro areas fundamentales, agrupadas en tres especialidades: salud,
feminismo, politicas publicas e intervencion social.

El alumnado debera cursar una de las tres especialidades para obtener el titulo de
Maéster en Estudios de Geénero (Especialidad), pudiendo cursar las otras dos
especialidades en cursos sucesivos.

La especialidad en Salud y Diversidad tiene como objetivo que el alumnado
sepa como incorporar la perspectiva de genero en los procesos de salud y enfermedad.
Considerando que los determinantes de la salud para mujeres y hombres pueden ser
diferentes, y por tanto, teniendo en cuenta los principios de diversidad y
multifactorialidad. Evaluando rigurosa y cientificamente la salud (fisica, psicoldgica y
social) y el género y proporcionando los procedimientos y estrategias de intervencion en
los &mbitos laboral, educativo, clinico y social.

La especialidad de Investigaciones Feministas tiene una orientacion
exclusivamente académica, con el objetivo de servir de formacion para aquellas
personas que deseen realizar estudios feministas y de género, y/o complementar su
formacion con una sélida base tedrica en igualdad. Esta especialidad ofrece una
formacion especificamente académico-cientifica para aquel alumnado que desee
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especializarse en el seno universitario y abre nuevas posibilidades de formacion
avanzada en la Universidad Complutense. Asimismo afianza la colaboracion entre
estudios complementarios y aprovecha las sinergias que genera la propia Universidad
Complutense ofreciendo las bases fundamentales que han de guiar las investigaciones y
estudios de género.

La especialidad en Politicas Publicas e Intervencion Social tiene como
objetivo fundamental el formar especialistas en el andlisis e intervencion de los
fendmenos relacionados con las desigualdades entre mujeres y hombres en las
sociedades contemporaneas. Para ello, se buscara que el estudiantado se forme de
manera eficiente en el significado del valor de la igualdad efectiva en las relaciones de
género, de modo que ello le permita detectar problemas o situaciones de discriminacion
por tal motivo, realizar analisis rigurosos en cada caso, asi como proponer medidas en
el campo de las politicas publicas y propuestas de intervencion adecuadas para su
resolucion. El perfil que se pretende conseguir sera el competente para desarrollar
actividades profesionales en el campo de la consultoria en igualdad de género, en la
proposicion y evaluacion de las politicas publicas con perspectiva de género, en la
especializacion desde la perspectiva de género en el area del Trabajo Social , asi como
aquellas tareas de investigacion y formacion para la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la adecuacion de la
propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares
caracteristicas académicas

Los referentes externos a la universidad que avalan el Master en Estudios de
Género pueden organizarse en los legislativos, los internacionales y los nacionales.

Referente legislativo

Las principales referencias externas que avalan la necesidad del Master en
Estudios de Género son las vigentes leyes de Violencia de Género, de 2004, la Ley
Organica para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, de 2007, (asi como los
desarrollos legislativos que se han hecho de estas propuestas por parte de las
Comunidades Autonomas) y Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de
la calidad educativa. Esta normativa concreta asi como el resto de legislacion espafiola
(siguiendo la normativa europea que demanda el impacto de género en el desarrollo
legislativo de cada pais miembro) requiere de personal especializado en el campo de
género que abarcan dichas leyes. A partir de esta legislacion la propia administracion
publica a sus distintos niveles central, autonémico y local, ha ido creando unidades
administrativas y cuerpos especializados para su cumplimiento. Asimismo, de acuerdo a
la propia exigencia de la Ley de Igualdad, tanto las empresas de mas de 250
trabajadores, como las instituciones publicas y privadas, han de aprobar Planes de
Igualdad y poner en marcha su ejecucion. El desarrollo de toda esta normativa se ha
visto potenciado y complementado con la creacion de asociaciones de agentes de
igualdad y la propia administracion esta reconociendo la necesidad de la intervencion en
estas materias en niveles cada vez mas elevados de sus cuerpos de gestion.
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El referente legislativo basico que sustenta el Master en Estudios de Género son
las leyes de igualdad efectiva de mujeres y hombres y la ley organica de medidas de
proteccidn integral contra la violencia de género.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece en su articulo 25. La igualdad en el &mbito de la educacion superior.
1. En el &mbito de la educacion superior, las Administraciones publicas en el ejercicio
de sus respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion
sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y hombres.

2. En particular, y con tal finalidad, las Administraciones publicas promoveran:

a) La inclusion, en los planes de estudio en que proceda, de ensefianzas en materia de
igualdad entre mujeres y hombres.

b) La creacidn de postgrados especificos.

c) La realizacion de estudios e investigaciones especializadas en la materia.

d) La integracion del principio de igualdad en la formacion del personal al servicio de
las organizaciones

Asimismo, la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, establece:

Articulo 4. Principios y valores del sistema educativo.

7. Las Universidades incluirdn y fomentardn en todos los ambitos académicos la
formacion, docencia e investigacion en igualdad de género y no discriminacion de
forma transversal.

Se trata, por tanto, de un estudio refrendado por ambas leyes. La ley para la
Igualdad establece que todos los ambitos del saber (Cultura, Salud, Medios de
Comunicacion,  Ensefianza, Salud, Desarrollo rural, politicas publicas,
administraciones...) deben “adoptar iniciativas destinadas a favorecer la promocion
especifica de las mujeres en la cultura y a combatir su discriminacion estructural y/o
difusa” (articulo 26 de la ley para la Igualdad) asi como “adoptar medidas especificas en
favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto
de los hombres. Estas exigencias hacen necesario el Méaster en Estudios de Género que
de cuenta y desarrolle estudios avanzados en la profundizacion y conocimiento de las
desigualdades y explore los mecanismos inherentes a la discriminacion en todas las
areas del saber.

Referentes internacionales de estudios de género

El Master en Estudios de Género debe ser el referente entre las maestrias
pioneras relacionadas con estudios en Igualdad de Género existentes y programadas en
diversas facultades y universidades de Espafia, (como podemos ver en los ejemplos que
se relacionan mas adelante). Su disefio converge en las materias fundamentales con los
estudios equivalentes en Europa, asi como diversas titulaciones de posgrado en esta
materia de algunas universidades americanas. Mas que hablar de titulaciones similares,
mencionaremos como referentes las aproximaciones mas significativas, ya que hay una
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marcada convergencia en lo que se ensefia e investiga en Espafia, Europa y Ameérica,
siendo el aspecto de las politicas publicas de igualdad de género, intervencién social y
perspectiva de género en salud un contenido comun en los titulos de posgrado, con una
larga implantacién tanto en Europa como en América.

Se debe tener en consideracion que los procesos de aplicacion de la legislacion
sobre la Igualdad de Oportunidades y las/os agentes (0 promotores) han sido objeto de
estudio y evaluacion desde el primer momento. Asi la Union Europea - DGXII ha
patrocinado entre otros el proyecto de investigacion denominado “Women’s
Employment and Women’s Studies Training: The Impact of Women’s Studies Training
on Women’s Employment in Europe” (Griffin, 2002), en el que se da cuenta de los
avances en la igualdades de oportunidades en 9 paises (Reino Unido, Finlandia, Paises
Bajos, Francia, Alemania, Italia, Espafia, Hungria y Eslovenia) destacando las figuras de
los agentes de igualdad como los promotores de las legislaciones y sus aplicaciones en
los distintos &mbitos profesionales. Campo de accion que en los Ultimos tiempos ha
seguido desarrollandose exponencialmente tras la creacién del European Institute for
Gender Equality (http://eige.europa.eu/). Oficialmente creado por la EU en diciembre
de 2006 pero cuyo lanzamiento oficial de actividades se realizd a partir de junio
de 2010.

A nivel internacional como referencia en maestrias universitarias en politicas
publicas y de intervencion social cabe citar, por ejemplo:

- Master Professionnel Genre et politiques sociales. Université Toulouse 2
(Francia).
http://www.univ-tlse2.fr/accueil/formation-insertion/decouvrir-nos-formations/master-
genre-egalite-et-politiques-sociales-geps--122247.kjsp

- Master Gender and Public Policy, Columbia University
https://sipa.columbia.edu/academics/specializations/gender-and-public-policy-
specialization

- MSc Gender, Policy and Inequalities, Gender Institute. London School of
Economics. (Reino Unido). http://www.lse.ac.uk/collections/genderInstitute/

- Center for Women Studies, York
University, https://www.york.ac.uk/inst/cws/prospective/mawvc.htm

- Public Spheres and Gender Relations. Dimensions of Experience, Goethe
Universitat Frankfurt am Main. (Alemania), http://www.uni-
frankfurt.de/english/study/graduate/index.html

Asimismo, el marco de referencia general que avala la adecuacion de la
propuesta del Méster en Estudios de Género son los diversos documentos nacionales e
internacionales donde se aborda el &mbito de la Salud de las Mujeres (p. €j., los
documentos publicados por el Observatorio de Salud de la Mujer (del Ministerio de
Sanidad y Consumo), La Alianza Global para la Salud de la Mujer (dentro de la Cuarta
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Conferencia sobre la Mujer de las Naciones Unidas, Beijing 1995) y del Forum *95 de
ONG,2 (los documentos relacionados con “Politica de la OMS en materia de género™),
publicado por la Organizacion Mundial de la Salud en 2002, las agendas publicadas por
los Institutos Nacionales de Salud de los EEUU, 1999 y Canada, 2000, los documentos
relacionados con Sex and Gender-Based Analysis de Health Canada de los Canadian
Institutes of Health Research, 2016, o los documentos “Promoting Gender Equality
through Health”, de USAID is the lead U.S. Government agency, 2016.

Esta necesidad de programas de estudio sobre las diferencias de género en salud
y en el area de la intervencion social también esta justificada por el hecho de que la
mayoria de los programas de estudio existentes han sido importados desde el contexto
norte-americano, estando la perspectiva europea poco representada en este tipo de
estudios a nivel mundial. Asi, por ejemplo, Gerri Gribi recoge 670 entradas sobre
programas y estudios de la mujer y 460 centros relacionados con la mujer en Estados
Unidos (http://creativefolk.com/directories.html).

Algunos ejemplos internacionales de programas semejantes al Master en
Estudios de Género propuesto serian los siguientes:

. The Wellness Program offered by the University of Ottawa and the Ottawa
Hospital, which includes Workshops and educational programs addressing the interface
between wellness, professional and personal development, aimed at faculty members
through the Centre for Academic Leadership at the University of Ottawa.

. The University of Queensland (Australia) offers education and training in Health
and Behavioural Sciences in Programs of the Faculty of Health and of the School of
Public Health. Also a Masters of Applied Psychology, including areas of Counseling
and Health, and various programs including Masters in Public Health and Masters of
Health Management, in which some of the authors teach in modules of Social Work.

. The University of Southampton (UK), in their programs of the Faculty of Social
and Human Sciences, in the Division of Sociology and Social Policy, and more
specifically in the International Social Policy Program, that includes Comparative
Social Welfare studies.

. There are several courses In the Sociology Department’s undergraduate and
graduate program at Boston University: Gender and Health; Social Determinants of
Health; Health and Gender and Sexuality. Gender and health courses are also taught in
other departments: psychology, women and gender studies and Sargent College of
Health Professions.

. The University of Akron offers a Program in Counseling Psychology Counseling
(’’Undergraduate course on psychology of men and masculinity, graduate course in
counseling men) and The men’s health research program
(www.menshealthresearch.ubc.ca) of the University of British Columbia.

. Gender and Health. College of Literature, Science, and the Arts (LSA). 500 S.
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State Street, Ann Arbor, M|l 48109-1382.

Referentes nacionales de estudios de género

En nuestro pais los masteres universitarios pioneros en impulsar la igualdad
entre mujeres y varones en los distintos ambitos de la sociedad fueron una referencia
singular a la hora de contribuir a la demanda social y politica que llevaria a nuestros
gobernantes a promulgar leyes tan importantes como la Ley Organica de Medidas de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género de 2004 o la Ley Organica para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres 3/2007.

Esta demanda social que en su momento se supo captar desde los poderes
publicos a su vez se ha enriquecido por el desarrollo universitario de procesos de
formacion y de investigacion cientifica. Desde esas fechas practicamente todas las
universidades del pais han puesto en marcha masteres que quieran formar especialistas
en esta materia desde las diversas disciplinas del conocimiento. No se debe dejar de
mencionar del importante papel que para este impulso jugo el Instituto de la Mujer no
solo a través de sus sistema de subvenciones anuales (competitivas) para los masteres de
en igualdad sino también por el apoyo politico mediador en todas las instituciones
educativas del estado espafiol.

A continuacion, se sefialan algunos masteres nacionales que hemos consultado,
partiendo de nuestra propia experiencia pionera en el mundo universitario de este pais.
En las cuatro primeras referencias, se ha tenido especial cuidado en estudiar la
estructura, contenidos, ambitos de aplicacion y cronograma.

Uno de los referentes mas importantes es el Master que imparte la Universidad
de Granada, pero al ser un master “Erasmus Mundus” y estar coordinado por 9
universidades europeas, pasamos a incluirlo como referente internacional.

- Méster Oficial en Igualdad de Género en Ciencias Humanas, Sociales y
Juridicas. Organizado por el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) y
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP), ambas instituciones han
programado en alianza académica un Programa Oficial de Posgrado (POP) “Estudios
para la Igualdad de Género: Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas”, en el que esta
incluido dicho Master. EI POP se organiza desde la Red Transversal de Estudios de
Genero en Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas. GENET. Mainstreaming Gender
Studies Network in Human, Social and Legal Sciences. EI Master tiene una duracion de
un curso academico (92 ECTS).

- Universidad Autonoma de Madrid. Instituto Universitario de Estudios de la
Mujer.

Master Estudios Interdisciplinares de género. Direccion, IUEM Ciencias econdémicas y
empresariales. 60 créditos ECTS

El master disefiado por la Universidad Autonoma presenta especializacion en Politicas
de Igualdad por una parte y Educacién y género, por otra. El master se presentamos para
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ser aprobado refuerza el caracter investigador por un lado y el estudio en humanidades,
por lo que no se solapa en ninguna mediada con el ofertado por la Universidad
Auténoma de Madrid.

- Universidad de Barcelona. Master en Estudios de Mujeres, Género vy

Ciudadania. 120 créditos.

Este master presenta las siguientes optativas.

“Itinerario de Mujeres, Trabajo y Politicas Publicas:

- Analizar las relaciones de las mujeres en las practicas educativas, de salud y de
economia del trabajo y/o las politicas publicas.

- Aplicar de manera transversal la perspectiva de género en proyectos de empresas y
tener experiencia en la aplicacion a las tareas administrativas y sociales.

Itinerario de Teoria, Critica y Cultura. Perspectivas de Género.

- Conocer las nuevas propuestas de las representaciones del género y la sexualidad en
ambitos como los discursos cientificos, las practicas educativas, las practicas etico-
politicas, los medios de comunicacion, asi como sus fundamentos ideologicos.

- Resolver de manera creativa cuestiones actuales y complejas del estudio de la cultura 'y
de la actualidad y desarrollar la propia aportacion original en el contexto de la
investigacion avanzada y/o la aplicacién profesional.

El méster que proponemos desde el Instituto de Investigaciones Feministas recoge en su
propuesta el segundo itinerario,

- Universitat Jaime | de Castell6. Fundacién Isonomia para la lgualdad de
Oportunidades. Master en Igualdad y Género en el Ambito Publico y Privado
(Interuniversitario e Internacional). 60 créditos ECTS.

- Master Interuniversitario en Estudios de Mujeres, Género y Ciudadania.
Coordina: Universitat de Barcelona. Participan: Universitat Autonoma de Barcelona,
Universitat de Barcelona, Universitat Politecnica de Catalunya, Universitat de Girona,
Universitat Rovira i Virgili, Universitat de Lleida, y Universitat de Vic.

http://www.iiedg.org/master.aspx?or=1&lang=es

- Méster Oficial en Género y Politicas de Igualdad. Universitat de Valéncia.
http://www.uv.es/postgrau/socials/generesp.htm

- Master Universitario en Intervencion en Violencia contra las Mujeres,
Universidad de Deusto http://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-
masteres/intervencion-en-violencia-contra-las-
mujeres/programa?idPest=1340019789576

- Master Universitario en Estudios de y Politicas de Igualdad, Universidad de La
Laguna, http://www.ull.es/view/master/igualdad/Inicio/es

- Master Universitario en Estudios de Género y Gestion de Politicas de Igualdad,
Universitat de Lleida http://www.masterestudiosypoliticasdegenero.udl.cat/es

- Maéster Universitario. Politicas de Igualdad y Prevencion de la Violencia de
Geénero (MVI12) Universitat de les llles Balears: 2016-
17 http://estudis.uib.es/es/master/MV 12/
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

La propuesta del Master en Estudios de Género surge de la necesidad de dar un
paso mas en la oferta formativa en género de la UCM. Desde los tres Masteres
Universitarios previos (Master en Igualdad de Género, Master en Mujeres y Salud y
Maéster en Estudios Feministas) se inicidé un proceso de integracion en un solo Master
gue con esta memoria se quiere culminar. La experiencia de mas de 10 afios de cada uno
de los Masteres ha sido puesta al servicio de la creacion de este nuevo Master en
Estudios de Género con tres especialidades: Salud y Diversidad, Politicas Publicas e
Intervencion Social e Investigaciones Feministas.

Los procedimientos de consulta internos utilizados para elaborar el plan de
estudios han sido los siguientes:

- Se constituyd un grupo de trabajo formado por dos representantes de cada uno de los
Mésteres que se extinguen.

- Los representantes (dos profesores/as por Master a extinguir) fueron los que se
encargaron de coordinar la elaboracion del plan de estudios que ha consistido en adaptar
las materias de los antiguos Masteres a la nueva estructura del Master.

- Desde Febrero a Julio de 2016, el grupo de trabajo ha ido coordinando la elaboracion
del plan de estudios de cada una de las especialidades.

- Se han mantenido diversas reuniones de trabajo en las que se ha coordinado tanto la
elaboracion del médulo comun como cada una de las especialidades.

- Se han mantenido reuniones de trabajo en cada uno de los tres centros que participan en
el Master.

- Las/os profesoras/es especialistas en género de los distintos departamentos de
Sociologia, Psicologia, Educacién, Economia, Ciencia Politica, Derecho del Trabajo,
Historia, Psicologia Social, participan activamente en redes de investigacion y debate
europeas (WISE, AOIFE, etc.) y asesoran a Agentes de Igualdad de la Comunidad de
Madrid.

- Se ha contado con la informacidn derivada de los cuestionarios de evaluacion tanto
para el estudiantado como para el profesorado que ha participado en los Masteres
antiguos y que también ha sido reflejada y analizada en las diferentes Memorias de
Seguimiento que desde la Oficina para la Calidad de la UCM se han realizado en los
ultimos afos.

- Por dltimo, la experiencia de 12 afios de Practicas externas de nuestras estudiantes en
entidades publicas y privadas especializadas en el disefio, implementacién y evaluacion
de politicas de igualdad y contra la discriminacion de género, asi como la inclusion de la
perspectiva de género en salud nos han permitido ver con claridad hacia donde tenia que
evolucionar el contenido de las materias impartidas y el disefio de las herramientas de
aprendizaje para adaptar nuestra formacion a las necesidades de las/os profesionales de
la intervencion social con perspectiva de género
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios

El impulso promotor externo a la organizacién de nuestros planes de estudio
sobre politicas publicas e intervencion social, tiene su origen en los primeros anélisis
sobre las politicas publicas del Estado espafiol orientadas hacia la igualdad de
oportunidades entre varones y mujeres® que se celebran en el afio 1998 en nuestra
Facultad en colaboracion con el Instituto de Investigaciones Feministas de la UCM, del
Instituto de la Mujer y la D.G. de la Mujer de la CAM, etc. comenzando de esta manera a
fraguarse el disefio de las areas de estudio fundamentales para una actuacion realista y
eficaz en materia de igualdad de género. Asimismo el profesorado responsable de la
coordinacion del plan de estudios propuesto participé de los siguientes eventos que
conformaron el comin denominador de las ensefianzas en esta materia en Europa: 1995,
Conferencia para la Evaluacion de los Estudios de Mujeres en Europa, Coimbra; 1996,
Conferencia promotora para la formacion de la red ATHENA en Limerick, uno de cuyos
grupos de trabajo se especializa en los planes de estudio de los Women’s Studies
europeos Y la diseminacion de la informacion para la implantacion de estos estudios en
las universidades europeas, seguida de otras conferencias de esta misma red recogidas
en: The Making of European Women’s Studies (vol I, 11y 11l) A work in progress reporto
n curriculum development and related issues in gender education and research (Rosi
Braidotti y otras autoras) Utrecht University the Netherlands (2000 y 2001). En Espafia
se han mantenido con elevada frecuencia reuniones en distintos encuentros a partir de
encuentro, congresos, cursos de verano y seminarios de género que se han organizado en
Espafia en la ultima década. Cabe destacar el Primer Congreso, Los estudios sobre las
mujeres, de género y feministas. Grados y posgrados en el Espacio Europeo de
Educacion Superior. (Celebracion: Madrid, noviembre de 2006). Publicado por el
Instituto de la Mujer en el afio 2008.

Desde hace unos afios los distintos centros de estudios e investigacion feministas
y de género de las universidades espafiolas imparten estudios de postgrado, que intentan
dar respuesta a las demandas de la formacion de expertas/os en estudios de género. S6lo
el Instituto de Investigaciones Feministas de la Universidad Complutense ha impartido
méas de doscientos cursos a lo largo de su existencia desde 1990, junto con las
Facultades de Psicologia y CC. Politicas y Sociologia, en donde también se ha
desarrollado abundante actividad formativa e investigadora en estudios de género.

En este sentido, y para afianzar el disefio del plan de estudios, ademas de los
procedimientos de consulta internos, que sefialamos en el apartado siguiente, se ha
consultado a distintos/as profesionales ajenos al master que trabajan en diversas areas de
género, instituciones y organizaciones sociales y de investigacién que han sido un punto
de referencia clave para adecuar y perfeccionar progresivamente los contenidos y
adecuarlos a la realidad social, cultural y politica vigente. Algunas/os profesionales

! Arranz, F. (ed.) 2000: Las Politicas Publicas a favor de las mujeres, Madrid: Instituto de Investigaciones
Feministas
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consultadas/os pertenecen a diversos organismos que han insertado el enfoque de
género en su estructura y a asociaciones profesionales del feminismo y del género:

- Secretaria de Politicas de Igualdad,

- Forum de Politica Feminista,

- Fundacidn Espafiola para la Ciencia y Tecnologia,

- Instituto de Estudios Fiscales,

- INSTRAW.

- Instituto de la Muijer.

- Asociacion de Mujeres Juristas Themis.

- Asamblea Feminista.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El Méster en Estudios de Género (MEG) se implantara por primera vez durante

el curso 2017-2018.

Dado que el Méster en Estudios de Género supone la fusion de tres masteres
previos, el calendario de implantacion debe considerar la extincion paulatina de los

masteres previos.

Tabla de implantacion del Méasteren Estudios de Género y de extincion de los

Masteres previos

Masteres que se extinguen

Primer curso académico
gue se implantara el
MEG
2017-2018

Segundo curso académico
gue se implantara el
MEG
2018-2019

Master en lgualdad de
Género

Evaluacién garantizadas

Master en Mujeres y Salud

Docencia y evaluacion

Evaluacion garantizadas

garantizadas
Master en Estudios Docencia Yy evaluacién Evaluacion garantizadas
Feministas garantizadas

Nota: MEG = Masteren Estudios de Género; El master en Igualdad de Género no admite alumnado en el
curso 2016-2017. Durante este curso garantiza la docencia y la evaluacion.

Durante el curso académico 2017-2018 se garantizara el derecho a docencia y
evaluacion del alumnado procedente de los Masteres en Mujeres y Salud (Facultad de
Psicologia) y Estudios Feministas (Instituto Investigaciones Feministas).

Durante el curso académico 2018-2019 se garantizara el derecho a evaluacion
del alumnado procedente de los Masteres en Mujeres y Salud (Facultad de Psicologia) y

Estudios Feministas (Instituto Investigaciones Feministas).

La adaptacion del alumnado procedente de estos dos Masteres y que no hayan
finalizado sus estudios se realizara de acuerdo a la normativa vigente de la UCM vy
siguiendo las tablas de adaptacion de las materias aportadas en el punto 10.2.

Procedimiento de adaptacion.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

Para la admision en el Master en Estudios de Genero los estudiantes deben
poseer una Titulacién de Grado o correspondiente a Grado en areas relacionadas con los
contenidos del Master. En concreto tendran prioridad los Licenciados/as o Graduados/as
en las Ramas de Conocimiento de las Ciencias Sociales, Humanidad y de la Salud con
interés en orientar su formacion en el area de los estudios de género, las politicas de
igualdad y/o la consideracion de la salud desde una perspectiva de género: Psicologia,
Medicina, Sociologia, Ciencias de la Educacion, Trabajo Social, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional y demas Ciencias Sociales, Humanidades y de la Salud.

Se considerara especialmente al alumnado interesado en Estudios de Género,
profesionales que hayan trabajado en areas especfificas de Mujer o Género, 0 personas
que muestren un interés y una concienciacion importante en la teméatica de lgualdad
de género, Salud con perspectiva de género, Agentes de salud, Violencia de género,
Estudios de género, Igualdad de oportunidades, etc.

4.1.2 Canales de informacion sobre la titulacion y sobre el proceso de
matriculacion

La informacion previa a la matriculacién del Master en Estudios de Género se
rige por la normativa general de masteres oficiales de la Universidad Complutense de
Madrid.

En sintesis, la informacién que se proporciona al estudiantado se refiere a:
requisitos generales, requisitos especificos, solicitud de admision, documentacion a
aportar, criterios de valoracién de solicitudes y admisién, plazos de solicitud y fechas de
admision, periodos de matriculacion y reclamaciones.

En la Web de la UCM se informa de los procedimientos, plazos y requisitos de
admision de Master (www.ucm.es/normativa). Esta informacion se realiza tambien de
manera personalizada a través de la seccion de Mésteres del Servicio de Estudios de del
Vicerrectorado de Estudios. La solicitud de admision y matricula se realiza via web, a
través de una aplicacion informatica que facilita este proceso al alumnado. Los
estudiantes pueden realizar la mayor parte de las gestiones administrativas a través del
Portal de la UCM.

La Oficina para la Inclusién de Personas con Diversidad de la UCM proporciona
atencion directa atoda la comunidad universitaria (estudiantes, profesores y personal de
administracion y servicios; es un espacio donde plantear dudas y necesidades, y recoger
sugerencias para ofrecer un servicio de calidad. Desde esta oficina se ofrecen becas y se
gestionan adaptaciones curriculares.
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Los canales de informacion previa son los siguientes:
a) Difusion de la convocatoria de admision al Méster través de los mecanismos de
difusion de la Universidad y propios del Master (correo electronico, elaboracion de
folletos, posters informativos, etc.)
b) Pagina web en la UCM donde aparecera toda la informacion relacionada con el
master. En la pagina web aparece toda la informacion relacionada con el plan de
estudios del Master, el profesorado que imparte las materias y asignaturas, el
cronograma, asi como otros recursos para los alumnos/as.
c) Direccion electrénica de contacto para que los alumnos/as puedan consultar
directamente con el profesorado del Master.
d) Actividades en las que participa el Departamento de Relaciones Institucionales y
Comunicacion Corporativa de la UCM, la Casa del Estudiante, la Oficina para la
Igualdad, la Oficina para la Diversidad, y los servicios de los que dispone la UCM a
traves de los cuales se canaliza la actividad de orientacion e informacion
(presentaciones en Centros, envio de informacion, presencia en ferias y otras
actividades de informacién y promocion, etc).

4.1.3. Procedimientos Yy actividades de acogida

El alumnado que se incorpora por vez primera al centro asiste a unas Jornadas de
Bienvenida que se imparten en la primera jornada lectiva del curso académico y cuyo
objetivo principal es introducir a los estudiantes en la dindmica del trabajo universitario

y las especificidades del Master en Estudios de Género.

En cada materia, el profesorado orientard al inicio de cada una de ellas sobre los

aspectos de orientacion y asesoramiento continuo durante todo el curso.
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5. Descripcion del Plan de Estudios

El plan de estudios del Master en Estudios de Género se organiza en un primer
maodulo comun (Estudios de Género) formado por una materia denominada Estudios de
Género (24 ECTYS).

Un segundo médulo de Trabajo Fin de Méster (6 ECTS).

Tres mddulos optativos que se corresponden con tres especialidades (Salud y
diversidad; Investigaciones feministas; y Politicas publicas e intervencion social). Cada
una de estas especialidades estd compuesta por dos/tres materias tal y como se detalla en
la tabla correspondiente (cada especialidad, 30 ECTS).

Para completar los 60 ETCS, el alumnado debera elegirse una de las tres
especialidades y cursar todas las materias que la componen.

Tabla con la estructura del plan de estudios del Master en Estudios de Género

(UCM)
Moédulos Materias Cuatrimestre | Caracter ECTS
Estudios de Estudios de género 1° Obligatoria
Género 24 30 ETCS
Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master 10y 2° Obligatoria obligatorios
Master 6
Especialidad Evaluacion e intervencion en 20 Optativa
en Salud y salud con perspectiva de género 12 30 ETCS
Diversidad optativos de
Diversidad, género y salud en los | 2° Optativa 12 especialidad
ambitos clinico, laboral y
educativo
Practicas 2° Optativa 6
Especialidad De la teoria a la practica de las 20 Optativa 12
en Politicas Politicas Publicas: Estudios de
publicas e género 'y empleo y estudios en 30 ETCS
intervencion violencia de género optativos de
social especialidad
Métodos y técnicas para la 20 Optativa 12
intervencion social en materia de
igualdad de género
Practicas 2° Optativa 6
La importancia de la 2° Optativa 12
perspectiva de género en la
Especialidad educacion, medios de
en Investigaciones | comunicacién y en las politicas 30 ETCS
Feministas publicas optativos de
Fundamentos histéricos, 20 Optativa 18 especialidad
culturales y antropoldgicos del
feminismo y los estudios de
género

Nota: El alumnado debe cursar 30 créditos obligatorios (Mddulo Estudios de Género + Trabajo Fin de Master) y
elegir una de las tres especialidades de 30 créditos optativos para completar los 60 ETCS
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

El profesorado del Master en Estudios de Género lleva impartiendo docencia
sobre la temética desde los inicios de los estudios de formacion sobre género en la
UCM.

El profesorado proviene de los tres Méasteres sobre género a extinguir, por lo que
cuentan con una dilatada experiencia.

El 99% del profesorado del Master posee el grado de Doctor y cuenta con una
dilatada experiencia en el &mbito de los estudios de género, realizando, en promedio y
durante aproximadamente mas de 10 afos, tareas de tutorizacion de practicas y trabajos
fin de master en los respectivos estudios de posgrado en los que han participado.
Solamente una profesora asociada no posee el grado de doctor, pero tal y como la
normativa de masteres de la Universidad Complutense contempla para masteres
profesionalizantes, se puede contar con especialistas de reconocida competencia que
acrediten ejercer su actividad profesional fuera del &mbito académico universitario.

6.1.1. Profesorado

Profesorado de la Especialidad Salud y Diversidad.

Categoria | Doctor/a Afos Numero de | Experiencia
(afio) experiencia | sexenios profesional
docente (sexenio (afos)
Vivo, Si 0
no)
Catedratica | Si (1979) 42 5 (si) 2
de
Universidad
Profesora SI(2001) 17 1(NO) 3
Contratada
Doctora
Titular de SI(2001) 15 2 (si) 2
Universidad
Titular de SI(1991) 25 2 (SI) 10
Universidad
Profesora SI (2000) 21 1 (NO) 3
Contratada
Doctora
Titular de S1(1992) 24 3 (S 2
Universidad
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Profesorado de la Especialidad Politicas publicas e intervencion social

Categoria Doctor/a Afios NUmero Experiencia
(afo) experiencia | de profesional
docente sexenios (afos)
(sexenio
Vivo, Si 0
no)
Catedratica | Si (1983) |41 3 (si) 10
de
Universidad
Titular de SI1(1989) |30 2 (si)
Universidad
Titular de S1(1987) |30 1 (no) 10
Universidad
Titular de SI1(1983) |41 4 (Si)
Universidad
(Acreditacion
Catedrética
2013
Profesora SI 8 0 16
Asociada
Profesora NO 8 0 10
Asociada
Profesorado de la Especialidad de Investigaciones Feministas
Categoria Doctor/a Afos NUmero Experiencia
(afo) experiencia | de profesional
docente sexenios (afos)
(sexenio
Vivo, Si 0
no)
Titular 1989 2
Titular 1994 2
Catedratica | 1988 4
Titular 1985 3
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Catedratica 1984 5
Ayudante 2009 No puede
Doctora solicitarlos
Titular 1991 3

Titular 1998 2

Titular 1986

Titular

Contratada 2009 No puede
Doctora solicitarlos
Interina

6.1.2. Adecuacion del profesorado

El profesorado del Master en Estudios de Género cuenta con una dilatada experiencia en
la formacion del nivel de Master y Doctorado, dado que ha participado en los Masteres
y Programas de Doctorado sobre los Estudios de Género de la Universidad
Complutense de Madrid (asi como en programas de otras Universidades).

Se detalla a continuacion el nivel académico del profesorado asi como las lineas de
investigacion generales para cada una de las Especialidades. Las lineas de investigacion
tienen especial relevancia para la asignacion y tutorizacion de los Trabajos Fin de
Master. De acuerdo con Reglamento de Elaboracion del TFM de la UCM, la
Coordinacion del Master hara pablica las lineas de investigacion del profesorado del
Master para promover Yy facilitar la asignacion de tutor académico.

Numero y porcentaje del profesorado segun categoria y grado académico
(doctor/a)

Numero Porcentaje Doctores/as
Catedraticos/as 4 17,39 4
Titulares 13 56,52 13
Contratado/a 3 13,04 3
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Doctor/a

Asociado/a 2 8,70 1
Ayudante Doctora | 1 4,35 1
Total 23 100 22

Lineas de investigacion por Especialidades del profesorado del Master
Especialidad Salud y Diversidad

. Salud y violencia de género.

. Salud en el colectivo LGTB.

. Variables psicosociales, sistema inmunitario y salud-enfermedad en las mujeres.
. Evaluacion de estilos y trastornos de personalidad y diferencias de género.

. Evaluacion de sindromes clinicos y Diferencias de género.

. Salud fisica, psicologica y género desde la Psicologia Positiva

. Discriminacion laboral e igualdad de oportunidades en el trabajo.

. Liderazgo y mujer.

. Salud laboral y riesgos psicosociales desde la perspectiva de género

10. Cronopsicologia y salud: jet-lag de género

11. Género, actividad fisica, deporte y salud

12. Perspectiva de género en salud: resiliencia.

13. Relaciones de pareja: sexo y género.

14. Diferencias individuales en regulacién emocional.

15. Génesis y predictores en el desarrollo de los trastornos emocionales: nuevas formas de
intervencion.

16. Carga mental, estrés y salud laboral desde una perspectiva de género.

17. Mujer, ergonomia y riesgos psicosociales.

18. Desarrollo de herramientas de evaluacion.

19. Diversidad y envejecimiento.

20. Relaciones entre salud, personalidad y género (grado de conformidad con las normas de
género) en distintos contextos.

O©CoOoO~NO O WN P

Especialidad Politicas publicas e intervencion social

1.Género y Derecho.

2.Planes de igualdad y negociacion colectiva.

3.Género y Cultura (educacion, arte, literatura, cine, musica, medios comunicacion, sexualidad,
etc. ).

4.Género y Ciencia.

5.Violencia contra las mujeres (prostitucion, acoso sexual, violencia en pareja, etc.).
6.Conciliacion e igualdad den las empresas.

7.Emprendimiento femenino y mercado de trabajo.

8.Género y teorias econémicas sobre desigualdad y discriminacion.

9.La situacion de las mujeres en el mercado de trabajo: desigualdad, brechas de género 'y
discriminacion (actividad, empleo, paro ;tipos de contrato; salarios; inactividad econdmica).
10.Los efectos de la crisis econdmica sobre las mujeres: brechas de empleo y salarios.
11.Desigualdad y pobreza.

12.La Globalizacion y las mujeres.

13.La desigualdad entre mujeres y hombres en el ambito cientifico y tecnol6gico y la
discriminacion de género.

14.L a eleccion de estudios en la educacién secundaria y la universidad.

15.Dificultades para la persistencia de las mujeres en los ambitos de ingenieria y tecnologia:
universidad, investigacion cientifica y empresa privada.
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16.Politicas de igualdad en la ciencia y en la educacién superior.

17.Las brechas digitales de género: primera, segunda y tercera brecha digital.

18.La intervencion social en la prostitucion, la trata sexual y el turismo sexual.
19.Migraciones y refugio desde la perspectiva de género.

20.Evaluaciones de politicas publicas de género.

21.Voluntariado y participacion social con perspectiva de género.

22.La representacion de las mujeres y el genero en los medios de comunicacion. Especial
atenciona latv.

23.Género y socializacion: adquisicion de rasgos, habitos, valores e identidades en el proceso de
socializacion. Una perspectiva critica.

24.Psicologia social feminista: La deconstruccion del género y los estereotipos de género.
25.Las nuevas teorias antifeministas y el "neurosexismo" en la ciencia.

Especialidad de Investigaciones Feministas

1-El problema del sujeto en la teoria feminista contemporanea.

2-lgualdad y "feminismo filoséfico".

3-Pensamiento de la diferencia sexual.

4- Filosofia politica feminista contemporanea.

5- Género, imagen corporal y trastornos de la alimentacion.

6- Género y educacion.

7- Desarrollo de la identidad de género y su socializacion en contextos educativos formales e
informales.

8- Diversidad cultural y género.

9- Tiempos, espacios y género.

10- La construccion sociocultural de las masculinidades.

11- Maternidad, familia y género.

12- Género y migraciones.

13- La vida cotidiana de las mujeres entre la domesticidad y la privacidad.

14- La cultura de la conversacion y las practicas de sociabilidad entre las mujeres.
15- Insumisas, rebeldes y transgresoras: formas de marginacion femenina.

16- Discursos patriarcales sobre la condicion femenina.

17-Andlisis de la politica sanitaria desde la perspectiva de género.

18- Politicas de lucha contra la precariedad econémica de las mujeres.

19- Impacto de la politica de educacion desde la perspectiva de género.

20- Analisis de los presupuestos publicos desde la perspectiva de género.

21- Anadlisis de la cultura mediatica con perspectiva de género: cine, television y medio
publicitario.

22- Analisis las mujeres en los procesos informativos.

23- Cultura visual y representacion de las mujeres: (musica, videojuegos....)

24 -Activismo cultural: redes de mujeres y mujeres en la red.

Cada especialidad posee sus propias lineas de investigacion puesto que la misma
tematica puede abordarse desde la dptica de los modelos psicoldgicos de la salud, desde
la perspectiva socioldgica y también desde la perspectiva feminista. No obstante, se
promoveran las sinergias y el trabajo colaborativo entre el profesorado de las tres
especialidad, fomentando, en la medida de los posible, la co-direccion de trabajos fin de
master y/o la co-tutorizacion de practicas entre profesorado de distintas especialidades.

Breve descripcion del curriculum
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Se detalla brevemente el curriculum del profesorado que participara en el Master en
donde se resalta especialmente su adecuacion con la tematica del Master.

M@ Pilar Sanchez-L6pez.

La profesora M@ Pilar Sanchez Lopez lleva impartiendo docencia sobre las
diferencias segun sexo/género en salud desde el afio 1994 en el que ya participé como
profesora del Doctorado Diferencias de Género en Trabajo y Salud que organizo el
Departamento de Psicologia Diferencial y del Trabajo hasta el afio 2006, y del que fue
Coordinadora. Desde entonces ha sido Coordinadora y profesora del Master Mujeres y
Salud, del curso de la Escuela de Verano UCM Mujeres y Salud y de distintas Jornadas
y Seminarios Internacionales Complutense, asi como de otras actividades formativas
organizadas por el Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico I, relacionadas con la perspectiva de género en salud. Su actividad
académica actual gira en torno a la asignatura de Psicologia Diferencial y el Méaster
oficial Mujeres y Salud. Sus investigaciones versan sobre temas relacionados con
personalidad, evaluacion de la variable género, relaciones entre género y salud, tanto
fisica como mental y el estudio de esas relaciones en distintos tipos de sujetos y
situaciones: cuidadores, migrantes, violencia de género, enfermeros/as, mujeres
lactantes, etc. Las publicaciones, tanto de articulos como de libros, nacionales e
internacionales, asi como las conferencias invitadas y la participacion en congresos
internacionales, versan sobre la aplicacion de la perspectiva de género a la salud, en una
amplia variedad de contextos.

Marta Aparicio Garcia.

La profesora Marta E. Aparicio Garcia lleva impartiendo docencia sobre las
diferencias segun sexo/género en salud desde el afio 2005 en el que ya participé como
profesora del Doctorado Diferencias de Género en trabajo y salud que organizo el
Departamento de Psicologia Diferencial y del Trabajo hasta el afio 2006. Desde
entonces ha sido profesora del Master Mujeres y Salud, asi como de las actividades
formativas organizadas por el Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicologico Il relacionadas con la perspectiva de género en salud. Su actividad
académica actual gira en torno a los factores biopsicosociales de las enfermedades de
las mujeres, asi como de la gestion de la diversidad. Sus investigaciones versan
principalmente sobre la salud segun la orientacion sexual y la identidad de género.

Juan Francisco Diaz Morales

El profesor Juan F. Diaz Morales lleva impartiendo docencia sobre las
diferencias segun sexo/género en salud desde el afio 2005 en el que ya participé como
profesora del Doctorado Diferencias de Género en trabajo y salud que organizo el
Departamento de Psicologia Diferencial y del Trabajo hasta el afio 2006. Desde
entonces ha sido profesor del Master Mujeres y Salud, asi como de las actividades
formativas organizadas por el Departamento de Personalidad, Evaluacién y Tratamiento
Psicologico Il relacionadas con la perspectiva de género en salud. Su actividad
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académica actual gira en torno a como incorporar la perspectiva de género en las
distintas fases de investigacion y programas intervencion. Sus investigaciones versan
principalmente sobre las consecuencias para la salud, el rendimiento y las relaciones
con iguales de una mayor vespertinidad durante la adolescencia.

Violeta Cardenal Hernéez

La Profesora Cardenal lleva impartiendo docencia sobre las diferencias segun
sexo/género en salud desde el afio 1994 en el que ya participd como profesor/a del
Doctorado Diferencias de Género en trabajo y salud que organiz6 el Departamento de
Psicologia Diferencial y del Trabajo hasta el afio 2006. Desde entonces ha sido
profesor/a del Master Mujeres y Salud, asi como de las actividades formativas
organizadas por el Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologico Il relacionadas con la perspectiva de género en salud. Su actividad
académica actual gira en torno a esta tematica de Salud y Género y Estilos de
personalidad. Sus investigaciones versan sobre: a) variables psicosociales y cancer en
las mujeres b) psicologia positiva, salud biopsicosocial y género, y c) psicopatologia y
género: trastornos psicoldgicos mas prevalentes en mujeres.

Eva Diaz Ramiro

La profesora Eva M? Diaz Ramiro lleva impartiendo docencia sobre las
diferencias seguin sexo/género en salud desde el afio 1996 en el que ya participd como
profesor/a del Doctorado Diferencias de Geénero en trabajo y salud que organizo el
Departamento de Psicologia Diferencial y del Trabajo hasta el afio 2006. Desde
entonces ha sido profesor/a del Master Mujeres y Salud, asi como de las actividades
formativas organizadas por el Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicoldgico Il relacionadas con la perspectiva de género en salud. Su actividad
académica actual gira en torno a Psicologia del Trabajo/ Evaluacion en Contextos
Laborales. Sus investigaciones versan sobre Cronopsicologia laboral, Recursos
Humanos, Ergonomia y Riesgos Psicosociales desde la perspectiva de genero, Carga
mental y Salud laboral.

Susana Rubio Valdehita

La profesora Susana Rubio Valdehita lleva impartiendo docencia sobre las
diferencias segun sexo/género y otras variables psicoldgicas en salud psicosocial desde
el afio 1995, en el que ya participé como profesora del Doctorado Diferencias de
Genero en trabajo y salud que organizé el Departamento de Psicologia Diferencial y del
Trabajo hasta el afio 2006. Su actividad académica actual gira en torno a Psicologia del
trabajo, evaluacion e intervencion en el contexto laboral y prevencion de riesgos
laborales. Sus investigaciones versan principalmente sobre evaluacién de cargas de
trabajo, estrés y salud laboral.

Cecilia Castafio Collado
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La profesora Castafio Collado lleva impartiendo docencia sobre Economia y Género
desde el curso académico 1996-1997, primero en el Programa de Doctorado de Género
y después en los distintos masters de género puestos en marcha por la Facultad de
Politicas y Sociologia de la UCM. Visiting Research Fellow en MIT, Harvard
University y UC Berkeley. Creadora y directora (2006-2012) del programa Género y
TIC del Internet Interdisciplinary Institute (IN3) de la Universitat Oberta de Catalunya.
Experta de la DG Research de la Comision Europea sobre politicas para la igualdad de
género en la universidad y en la investigacion, sus proyectos de investigacion mas
recientes son sobre igualdad de genero en el mundo de la ciencia y la educacion
universitaria. Miembro del equipo que elaboré el Plan Estratégico de Igualdad del
Gobierno de Espafia 2008-2011 vy el Plan de Igualdad de Género para la Sociedad de la
Informacion. Primer Premio Avanza Género del Ministerio de Industria en 2008 y
Accessit al Premio M? Angeles Duran a la Innovacion en Investigacion de Género (32
Edition, Universidad Auténoma de Madrid, 2008). Entre sus recientes obras destacan
Genero, ciencia y tecnologias de la informacion (Editorial Aresta, 2014) y Las Mujeres
en la Gran Recesion (2015)

Fatima Arranz

La profesora Fatima Arranz Lozano ha sido Co- Directora del programa de Doctorado
(Interfacultativo) La perspectiva de género en las las Ciencias Sociales de la UCM
(Departamento de Sociologia V) desde el curso 1996-1997 hasta 2009-2010 (se
extinguid por la entrada del Espacio Europeo de Educacion Superior, plan

Bolonia). Co-Fundadora del titulo propio Magister de Igualdad de Género: Agentes y
Politicas de la UCM con tres ediciones, 2004-2005, a 2006-2007, cuando se convirtio
en master oficial. Co-Directora del Master sobre Igualdad de Género en la Perspectiva
de las Ciencias Sociales de la Universidad Complutense de Madrid (Facultad de
Ciencias Politicas y Sociologia desde el curso 2007-2008 hasta el curso 2016-2017) .
Co-Directora del Diploma de Violencia de Género la Facultad de CC. Politicas

y Sociologia de la UCM, desde el curso 2004-2005 hasta el curso 2010-11.
Coordinadora del médulo de género: “Mujeres del viento: Feminismos y Movimiento de
Mujeres” del titulo de Especialista “Estudios Avanzados en América Latina”, curso
On-line del programa Sdcrates-Erasmus 2002-2006. Responsable en nombre del
Instituto de Investigaciones Feministas de la UCM del curso “Noise European
Summer School in Women’s Studies from Multicultural

and Interdisciplinar Perspectives™, del 3 al 16 de Septiembre de 2001. Directora del
Titulo Propio del Instituto de Investigaciones Feministas de la UCM para el curso
2000-2001 de Experto-a en “Intervencion social ante la violencia contra las mujeres”. -
Profesora de Metodologia de la Investigacion Social (Métodosy Técnicas) con
Perspectiva de Género en los distintos programas de master, doctorado y diploma
arriba mencionados. Asimismo ha impartido las asignaturas de Estudios en Violencia de
Género y Género y Ciencia en el Magister y Master anteriormente sefialados.
Investigadora Principal de varios Proyectos 1+D+1 sobre igualdad de género con
perspectiva sociologica; cuenta asimismo con publicaciones en las materias que
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imparte, fruto de sus investigaciones. Es experta del MINECO en la evaluacion de
proyectos de I+D+i del Plan Nacional. Ha sido investigadora invitada en las
universidades de California (Santa Cruz y Berkeley) y Harvard. Ha obtenido dos
premios (Premio Angeles Duran del Instituto de Estudios de la Mujer de la Universidad
Auténoma de Madrid, 2010; Premio de investigacion Mufioz Suay de la Academia de
Cine Espafiol 2011. Es también evaluadora en las revistas sociologicas mas importantes
del pais.

Tebelia Huertas Bartolomé

La profesora M? Tebelia Huertas Bartolomé, adscrita al area de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social, forma parte del profesorado del Méaster de Igualdad de Género en las
Ciencias Sociales desde el curso 2012- 2013. Desde el afio 2008 hasta el afio 2015 ha
participado en varios proyectos de investigacion, sobre la dimension de género en las
relaciones laborales, y sobre las politicas de cuidados, tiempo y género. En el afio 2002
participo en la elaboracion de una Guia de criterios y clausulas para la negociacion
colectiva, en materia de conciliacion de la vida familiar y profesional, por encargo de la
Direccion General de la Mujer, de la Consejeria de Trabajo de la Comunidad de Madrid.
En el afio 1998 participé como formadora en el proyecto multilateral de la OIT, de
cooperacion técnica con El Salvador, "Capacitacion y divulgacion de la informacion
sobre los derechos de las mujeres en el mundo laboral”. En la actualidad es
investigadora principal de un informe para la Organizacion Iberoamericana de
Seguridad Social (OISS) sobre los sistemas de Seguridad Social Iberoamericanos desde
la perspectiva de género. Otros ambitos de docencia e investigacion sobre los que
trabaja se refieren a las transformaciones actuales del trabajo y la proteccion social, la
formacion del profesorado y la insercion juvenil en el mercado de trabajo.

Concepcion Fernandez Villanueva

Comenzo su labor investigadora en la psicosociologia del género publicando el capitulo
del libro “La mujer y la psicologia” (1981) y posteriormente los libros “La mujer ante
la administracion de Justicia (1987).y La igualdad de oportunidades: discursos de las
mujeres sobre avances, obstaculos y resistencias (2004) Ha realizado multiples
trabajos y publicaciones sobre diferencias de género, violencia de género, igualdad y
socializacion diferencial de género. Actualmente investiga sobre la representacion de
violencia en los medios de comunicacion incluyendo dentro de ese tema la dimension
“género”. Ha impartido la asignatura Procesos de socializacion, en la antigua
especialidad de Psicologia social de la licenciatura de Sociologia, Y un curso de
doctorado sobre “Psicologia Social Feminista: La reconstruccién de la nocion de
igualdad™. Es profesora del master "La igualdad de género en las ciencias sociales"
(asignatura "Socializacion e igualdad™) desde sus inicios. Ha dirigido y dirige varias
tesis referidas a la psicosociologia del género.

Maria José Diaz Santiago
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La profesora Maria José Diaz Santiago lleva impartiendo clase en temas de género
dentro de la Universidad Complutense desde el afio 2012 para diferentes disciplinas
como el Master de Género en Ciencias Sociales en la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia; Género y Diversidad en las Organizaciones en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales y Politicas Sociolaborales: igualdad y discriminacion en el
Grado de Relaciones Laborales. Desde el afio 2006, asesora e imparte formacion en
diferentes instituciones y administraciones en politicas de igualdad de oportunidades. La
linea de investigacion que desarrolla actualmente estd muy vinculada con el género en

el ambito laboral y los diferentes espacios de socializacion.

Clara Guillé

Consultora en sociologia aplicada, experta en transversalizacion del género en
organizaciones y politicas publicas, e investigadora. Lda. en Sociologia por la UCM
(2000), obtuvo el titulo con distincion de "Master in Migration Studies” por la
Universidad de Sussex (Reino Unido, 2001) donde también curso "Estudios de
Desarrollo”. Tiene los titulos: "Especialista Universitario en Igualdad y Evaluacion de
Impacto de Género” por la UNED (2010). “Diploma de Estudios Avanzados y de
Suficiencia Investigadora” (DEA, 2011) en Dinamicas Contemporéaneas de
Transformaciones Sociales por la UCM. Posee méas de 16 afios de praxis
multidisciplinar, tanto en investigacion como en consultoria para ONG,
Administraciones publicas, sindicatos y empresas privadas, y mas de 20 afios de
experiencia asociativa y en movimientos sociales. Desde el 2008 colabora con la
Catedra de Género del Instituto de Derecho Publico de la Universidad Rey Juan Carlos
de Madrid como docente impartiendo Metodologia de Investigacion Social y Violencia
de género en los postgrados Master en género y politicas de igualdad entre mujeres y
hombres y el Méster Oficial de Estudios interdisciplinares de Género, siendo miembro
del Grupo de Investigacion de Género de la Universidad en la actualidad. Desde el afio
2008 colabora con FOREM-CCOO como docente en el Master en género y politicas de
Igualdad entre mujeres y hombres (2008- hasta la actualidad) impartiendo la asignatura
de Metodologia e investigacion con perspectiva de género. En el afio 2015 comenzé en
el Master de Liderazgo: Metodologia, Comunicacién Sindical y Transversalidad de
Genero (actualmente Master en liderazgo, comunicacion y direccion de
organizaciones), impartiendo la asignatura de Metodologia e investigacion social
orientada a la accién sindical desde la perspectiva de género. Ha sido profesora
asociada del Area de Sociologia de la Universidad Carlos 111 de Madrid, y desde el 2014
es profesora asociada del Departamento de Sociologia IV -Métodos de Investigacion y
Teoria de la Comunicacion- de la UCM. En el curso 2015-2016 ha impartido la
asignatura Metodos y técnicas para la investigacion y la intervencion con perspectiva
de género del Master en Igualdad de Género en las Ciencias Sociales de la Universidad
Complutense Madrid. En la actualidad asesora a la empresa Deloitte como miembro del
equipo del “Servicio especializado para el apoyo a

la incorporacion de la lgualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
politicas publicas 2015-2017” del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
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Oportunidades (MSSSI). Realiza trabajos de consultoria sobre participacion social para
Plena Inclusion, y para la Fundacion CEPAIM (con quien trabaja en la prevencion del
turismo sexual). Desde noviembre del 2015 es Coordinadora Plan de Acogida a
Personas Refugiadas UCM.

MARIA LUISA POSADA KUBISSA

Trayectoria cientifica en Filosofia y feminismo, publicaciones que se especifican.
Intereses a largo y medio plazo en la linea de investigacion de Teoria Feminista.
Resumen libre del curriculum: Luisa Posada Kubissa es Doctora en Filosofia y
Profesora Titular del Departamento de Filosofia de Teoria del Conocimiento, Estética e
Historia del Pensamiento de la Universidad Complutense de Madrid, donde imparte
Teoria del Conocimiento y Teoria y Critica Feministas. Pertenece al Consejo del
Instituto de Investigaciones Feministas de la UCM , y ha sido directora del Titulo
Propio “Magister en Estudios de las Mujeres” de la Universidad Complutense de
Madrid entre 2005 y 2008. Entre sus publicaciones destacan los libros Sexo y Esencia.
De esencialismos encubiertos y esencialismos heredados (Madrid, Horas y horas, 1998);
Celia Amoro6s (Madrid, Editorial del Orto, Biblioteca de Mujeres, 2000); Razon y
Conocimiento en Kant (Madrid, Biblioteca Nueva, 2008); Sexo, vindicacion y
pensamiento. Apuntes de teoria feminista (Madrid, Huerga y Fierro, 2012); Feminismo
y Multiculturalismo (co-edicién, Madrid, Instituto de la Mujer, 2007); y Pensar con
Celia Amoros (co-edicion., Madrid, Fundamentos, 2010). Tiene en prensa el titulo
Filosofia, critica y (re)flexiones feministas (Madrid, Fundamentos). En el marco de la
teoria feminista y de la filosofia ha publicado numerosos articulos, asi como
colaboraciones en ediciones colectivas, ademas de participar en maltiples cursos,
seminarios y proyectos de investigacion en esta direccion. Ha sido experta en el
Observatorio estatal de Violencia sobre la Mujer hasta el afio 20009.

ASUNCION BERNARDEZ RODAL

Licenciada en Filologia Hispéanica y Doctora en Ciencias de la Informacidon. Profesora
Titular del Departamento de Periodismo 111 desde el afio 2000. Comencé mi carrera
academica, investigando sobre Semidtica y Estética de la Recepcidn, e impartiendo las
asignaturas de Teoria de la Informacidn, Semidtica de los Medios de Masas, Métodos
de Investigacion aplicado a los Medios de Comunicacion y Etica de la Informacion.
Con posterioridad he ampliado mi campo de investigacion a los Estudios de Género
aplicado a los medios de comunicacion de masas, y active la primera asignatura
genérica en la Universidad Complutense sobre “Medios de comunicacion y mujeres:
una perspectiva del cambio cultural”, que con los nuevos planes de Grado se han
convertido en “Género y Comunicacion”. He impartido clase en Licenciatura, Master y
Programas de Doctorado.

He mantenido un ritmo de investigacion y publicacion constante desde el afio 1996. He
participado en 17 proyectos de investigacién competitivos, en dos de ellos como IP. He
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sido también IP de cinco proyectos de Articulo 83.En la actualidad formo parte como
investigadora de un Proyecto Europeo DIVERCITY: Art Aplications for Social
Inclusion.

En la actualidad soy Directora de un Instituto Universitario de Investigacion
(Investigaciones Feministas), y he sido Asesora del Vicerrectorado de Cultura de mi
Universidad. También impulsé y dirigi el Programa de Doctorado de Estudios
Feministas y de Género de la Universidad Complutense, que es uno de los primeros en
implantarse de acurdo a la normativa del Espacio Europeo. Ademas, he dirigido un
Maéster Oficial y he sido Co-directora de un titulo de experta en Violencia contra las
Mujeres impartido en la Facultad de Sociologia. He publicado cuatro monografias,
coordinado cinco libros, y publicado en torno a cuarenta y cinco articulos en revistas
académicas. He publicado electronicamente 11 Guias didacticas para distintas
asignaturas de Estudios de Género. Dirijo el Grupo de Investigacion Consolidado de la
Universidad Complutense: Invesfem: Investigaciones Feministas.

LAURA DE PABLOS ESCOBAR

Licenciada con grado en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la Universidad
Complutense de Madrid en junio de 1982, doctora en Economia por la Universidad
Complutense de Madrid en 1988, Becaria de la Fundacion Empresa Publica y de
Formacion de Personal Investigador del Ministerio de Educacion y Ciencia durante
1983. Actualmente catedratica de Economia aplicada de la Universidad complutense de
Madrid.

Actualmente poseo 4 sexenios de investigacion en el area de economia aplicada.
Experta externa del Consejo econdmico y social de la Comunidad de Madrid. (Hasta
diciembre 2012) Codirectora del Grupo de investigacion: Economia Publica. UCM.
Miembro del Equipo de Expertos para la Evaluacion del Plan de Investigacion
Cientifica, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica 2004/2007. FECYT. Experta del
programa SISE, Sistema Integral de Seguimiento y evaluacion 2009-10 de los
programas 1+D+1 de la FECYT.Miembro del Comité de Expertos Académicos del 10°
Congreso Internacional Interdisciplinario sobre Mujeres. “Nuevas fronteras, nuevos
retos”. UCM (2008). Miembro del Comité Cientifico de los Encuentros de Economia
Publica en los afios 2000, 2001 y 2002. Secretaria Académica del Comité Cientifico del
Encuentro de Economia Publica en los afios 2001 y 2002.Miembro del Consejo de
Redaccién de la Revista Presupuesto y Gasto publico. Instituto de Estudios Fiscales
desde 2002 hasta la actualidad. Evaluadora anonima de revistas como Hacienda Publica
Espafiola, Revista de Economia Aplicada, Estudios de Economia Aplicada, Cuadernos
Aragoneses, Revista de Educacion, Revista de Estudios Regionales, Presupuesto y
Gasto Publico, Crénica Tributaria, Documentos de Trabajo FUNCAS y Proyectos
Investigacion Banco Santander, Proyectos Investigacion de la FECYT, Proyecto
agencia Evaluacion Junta Castilla, la Mancha, Anales de Psicologia.
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Asimismo, he sido directora del departamento de Economia aplicada en el periodo 200-
2006. Directora General de la Fundacion General de la UCM 2013-2015. Delegada del
Rector para Asuntos Econdémicos y Financieros de la Fundacion General de la UCM
desde noviembre 2011-junio 2013 Delegada del Rector para Presupuestacion y
Prospectiva. Universidad Complutense de Madrid. 2009/2011

Miembro del Claustro de las Universidad Complutense de Madrid desde 2010-2014
BEATRIZ MONCO REBOLLO

Los ambitos de estudio que han centrado mi trabajo en estos afios han sido la
antropologia del género y la antropologia de la historia; dentro de ellos las teméticas
mas relevantes la han constituido los contactos interculturales, la construccién de los
modelos genéricos, los imaginarios colectivos respecto a las mujeres, la maternidad
como problematica de género, la ciudadania y la accidn social y politica desde una
perspectiva de género, las Politicas Publicas y los Estados de Bienestar en relacién a la
transversalidad de género y como eéste influye en la movilidad y la agencia social. A lo
largo de mi carrera como docente me he centrado en varias materias que han reforzado
mi interés analitico por los temas anteriores; he participado en varios cursos de
Doctorado y Master, tanto de la Universidad Complutense como de otras Universidades,
he dirigido varios cursos de especializacion y en la actualidad coordino el Master en
Estudios Feministas que imparte el Instituto de Investigaciones Feministas de la
Universidad Complutense de Madrid. Igualmente he sido docente en la Universidad de
California desde el afio 1998 al 2002 y desde el 2005 al afio 2009.

Actualmente soy docente en dos Masteres y formo parte de dos doctorados de la
Universidad Complutense, el de Estudios de Género y Feministas y el de Antropologia
y Sociologia, formando parte de la Comision Académica del primero de ellos. He
formado parte de los Consejos de varias Instituciones como, por ejemplo, la Red
Transversal de Estudios de Género en Ciencias Humanas, Sociales y Juridicas, Genet; el
presidido hasta el 2014 el Instituto de Estudios Histdricos del Sur de Madrid Jiménez de
Gregorio y soy Socia de Honor de la Asociacion de Antropélogos Iberoamericanos en
Red. Asi mismo tengo la acreditacion a catedratica otorgada por la ANECA.

GLORIA ANGELES FRANCO RUBIO

Licenciada en Geografia e Historia (1978) por la Universidad Complutense de Madrid,
donde realicé mi Memoria de Licenciatura (Premio Nacional “Maria Espinosa” 1980,
del Ministerio de Cultura, publicada en 1981); Doctora en Historia (1984) por la misma
universidad donde vengo desempefiando mi trabajo desde 1980 en diversas categorias
del profesorado hasta llegar a Catedratica en 2011. En todo ese tiempo he compaginado
la docencia (en todos los ciclos de la Licenciatura y Doctorado, y actualmente en los
estudios de Grado y Master) con la investigacion y la gestion. He participado en ocho
proyectos de investigacion 1+D+i (dirigidos por M2 Victoria Lopez-Cordon, Carlos

csv: 242874917826117272049755





14

GomezCenturion y Virginia Tovar Martin), uno de ellos europeo (Proyecto P.A.P.E.
Hispano-francésaleman) y he dirigido otros cuatro, tres de ellos bajo mi coordinacion, y
actualmente otro en vigor. También he dirigido otros grupos de investigacion inter-
universitarios, con las universidades de Roma Tre (ltalia) y Zulia (Maracaibo,
Venezuela). He sido Secretaria Académica del Departamento de Historia Moderna;
miembro del Comité de Redaccidn, Secretaria y Directora de la Revista Cuadernos de
Historia Moderna (bajo mi direccion se logro la categoria de Excelencia, otorgado por la
FECYT). Como historiadora social, mis estudios se han desarrollado en las distintas
lineas de investigacion que se detallan a continuacion, cuyos resultados han sido
expuestos a la comunidad cientifica en numerosos Congresos, Coloquios, Seminarios y
Reuniones cientificas, nacionales e internacionales, y editados en publicaciones
variadas, monografias individuales u obras colectivas y articulos de revistas: 1- Historia
de la vida cotidiana. Las condiciones materiales de vida (vivienda, vestido, objetos de
uso). Construcciones culturales del ambito domestico: intimidad, privacidad. La cultura
de la conversacion y el arte de visitar. Las edades de la vida. 2- Historia Social del
Poder y de la Administracion. La cultura politica a través de los agentes sociales al
servicio de la monarquia borbonica: personal de las Secretarias de Estado y del
Despacho de Guerra 'y Marina. Articulacion de redes sociales entre el personal
administrativo y las elites intelectuales. 3- Las practicas de sociabilidad ilustradas en el
marco privado (Tertulias, Salones) y publico (Las Sociedades Econémicas de Amigos
del Pais) como instrumentos intelectuales y politicos. 4- Historia de las Mujeres y de
las Relaciones de Género. Analisis de la literatura normativa femenina y su transgresion
en la realidad. Las culturas femeninas: transferencia de saberes; oralidad, escritura 'y
lectura. Instrumentos de control y represion de las mujeres. El papel de las elites
femeninas: reinas y aristocratas. 5- Historia de las ideas, creencias y mentalidades. El
universo de las culturas. EI mundo inmaterial y su representacion. Educacion,
instruccion, ensefianza y escolarizacion. He formado parte del Consejo Asesor de
Espacio, Tiempo, Forma. Historia Moderna y de los Consejos de Redaccion de las
revistas Studia historica. Historia Moderna, Hispania y, actualmente, del CR de la
Revista del Centro de Estudios Historicos de Granada y su Reino. He sido Vocal de la
Junta Directiva de la Fundacion Espariola de Historia Moderna; Tesorera y Presidenta
de la Asociacion Espafiola de Investigacion en Historia de las Mujeres; y actualmente
Vocal de la Junta Directiva de la Sociedad Espafiola de Estudios del Siglo XVIII.

MARIAN LOPEZ-FERNANDEZ CAO

Catedratica Acreditada el 12/3/2015. MASTER EN INTERVENCION
PSICOTERAPEUTICA. Doctora en Bellas Artes con la tesis "Funcion social del arte
contemporaneo”, leida en 1992 con la méaxima calificacion.Becaria F.P.l. formacién
predoctoral a través de estancias en Alemania (Munich y Berlin), Reino Unido
(Londres) , EE.UU.(Nueva York) Beca fullbright posdoctoral.Desde que su
incorporacion al Departamento de Didactica de la Expresion Plastica de la Universidad
Complutense de Madrid, la profesora MARIAN LOPEZ FERNANDEZ CAO, ha
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aplicado todos los conocimientos aprendidos en las estancias de formacion en el
extranjero, tanto en su periodo de grado, como de posgrado (a través de las diferentes
becas y ayudas como la F.P.1.). Sus estancias en Alemania (Munich y Berlin), Reino
Unido, EE.UU., suponen una renovacion docente e investigadora para el departamento
asi como para el area de conocimiento a la que pertenece. Ha complementado su
formacion con el Master en Intervencion Psicoterapéutica, de acuerdo con el interés por
la funcion del arte en la inclusion social, asi como diversas asignaturas de la licenciatura
en Sociologia y Politicas. Ha cursado asimismo seminarios sobre género y aplicacion de
las metodologias derivadas en las Ciencias Sociales y Humanidades. Su manejo de
diversos idiomas (aleman, inglés, francés, italiano y portugués) amplia el alcance de las
actividades docentes, investigadoras y de divulgacion del departamento y facultad y su
caracter interdisciplinar y colaborador le ha llevado a introducir sinergias fundamentales
en la sociedad del conocimiento y establecer redes entre distintos departamentos,
facultades y universidades, espafiolas y extranjeras. Investigacion: TRES sexenios de
investigacion reconocidos por la ANECA. Ha dirigido 16 tesis doctorales. En los
ultimos cinco afos ha dirigido 22 DEAs y Trabajos Fin de Master. Ha dirigido dos 1+D
y dos proyectos europeos. Es directora del grupo de investigacion consolidado
"Aplicaciones del Arte en la Integracion Social™, que ha recibido tres ayudas. Su
actividad investigadora, plenamente imbricada con su docencia, se caracteriza por la
innovacion de temas relacionados con Arte y Educacion, la interconexién de disciplinas
y la implicacidn en la sociedad. Tres grandes lineas caracterizan su trabajo investigador:
* Educacidn artistica e inclusion social » Arte como terapia * Arte e igualdad Educacion
artistica e inclusion social: La profesora Marian Lopez Fdz. Cao se ha convertido en
referente en este ambito. Sus publicaciones en castellano, inglés, francés, hingaro,
griego y portugues suponen un analisis sobre el arte como medio para la adaptacion
social y cultural. Dentro de sus proyectos de investigacion destacan Proyectos
europeos:« El proyecto Divercity, proyecto europeo del cual es investigadora principal y
coordinadora principal.s El proyecto Ariadne, en la que ha participado como
coordinadora partner. Ha sido invitada por universidades y centros de investigacion y
culturales de Brasil, Argentina, México.Ha recibido tres ayudas al grupo de
investigacion consolidado 941035 que dirige. Arte como terapia Pionera en el Estado
espafol. Arte, museos e lgualdad: Dos I+D como investigadora principal. Convenio
firmado por el Ministerio de Cultura y la universidad Complutense de Madrid. un
contrato 38 con el Ministerio de Cultura.

MAGDALENA SUAREZ OJEDA

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRICULUM (méximo 3500 caracteres,
incluyendo espacios en blanco). Profesora Titular Interina de Derecho Administrativo .-
Miembro de la Junta de Facultad de la Ciencias de Documentacion por el estamento de
profesorado permanente (elecciones abril 2014). Fue representante del estamento de
profesorado asociado en las Facultades de Ciencias de la Informacién y Ciencias de la
Documentacion. - Secretaria Académica del INSTIFEM UCM. -Ex Coordinadora
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general del Master de Derecho de la Union Europea UCM. -Ex Secretaria académica de
la Seccion Departamental de Derecho Administrativo en la Facultad de Ciencias de la
Informacion. Premios: -Premio extraordinario de doctorado por la tesis: La mujer para
el derecho publico dirigida por Tomas Ramon Fernandez Rodriguez y Julio V.
Gonzélez Garcia. - Primer Premio de Investigacion Reina Sofia contra las drogas de la
Fundacién CREFAT, en su edicion de 2012. “Las hermanas caidas. Roles de género en
el consumo de alcohol y drogas en mujeres presas”, realizado por Fundacion Atenea y
subvencionado por el Plan Nacional Sobre Drogas (investigadora del grupo). I.Cargos
institucionales en relacion con temas de igualdad:- Board Member European Women’s
Lawyer Association (Spain). - Secretaria Académica del Instituto de Investigaciones
Feministas de la Universidad Complutense de Madrid 2012.- Miembro del Comité
Cientifico del Congreso Internacional Women’s World 2008.- Coordinadora del
Madulo juridico del Master sobre Historia de las Mujeres del Instituto de
Investigaciones Feministas de la Universidad Complutense de Madrid.-Miembro de la
Comision de Doctorado del Instituto de Investigaciones Feministas. Il. Pertenencia
asociaciones ambito internacional: -Miembro European Women Lawyers Association.-
Miembro Socio-Legal Studies Association (London School of Economics). 111. Cargos
en Asociaciones:-Socia fundadora de la Asociacion de Antiguos Alumnos del Master en
Derecho de la Union Europea (AAMDUE) y Presidenta de la misma.- Socia fundadora
de la Asociacién para la Cohesion e Integracion Social (AICO) y Vicepresidenta.- Socia
fundadora y Secretaria de la Asociacion contra la Violencia Machista Universidad
Complutense de Madrid (AUVIM) 2006 y Tesorera. -Miembro de GENET. IV.
Miembro comités cientificos y comités organizadores: -Miembro comité cientifico
Jornada sobre liderazgo empresarial y equilibrio de género en los Consejos de
Administracion . Entre reformas legislativas y acciones de buen gobierno corporativo.
12 de enero de 2015 Centro Internacional Formacion Financiera. Universidad Alcala de
Henares. - Miembro comité cientifico 1l Coloquio Internacional Género e
intertextualidad Universidad Pablo Olavide, Sevilla, 30-31 de octubre de 2013. -
Miembro de Comité Cientifico y Académico del Congreso Internacional WOMEN'S
WORLD, Madrid, julio 2008. -Miembro del comité organizador del XX Aniversario del
Instituto Investigaciones Feministas 2010 “Feminismo investigacion y practica
politica”.

IRENE SOLBES CANALES

Licenciada en Psicologia y Doctora en Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Becaria
de Formacion del Profesorado (programa FPU) del Ministerio de Educacion entre los
afios 2005-2009. Comencé mi carrera investigadora en el ambito del desarrollo
cognitivo, social y emocional en la infancia, dentro del area de la Psicologia Evolutiva.
Concretamente, trabajé en diversos proyectos de investigacion centrados en el
desarrollo de los prejuicios y actitudes sociales en la infancia. En el caso de la tesis
doctoral, dediqué este trabajo al desarrollo de las actitudes negativas hacia las personas
con sobrepeso y su relacién con la imagen corporal.
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A partir de este momento, he continuado trabajando en el &mbito del desarrollo de nifios
y adolescentes en diferentes areas, especialmente en aspectos sociales como la imagen
corporal, los roles de género, los prejuicios y actitudes sociales y el papel del testimonio
de los adultos en la formacion del conocimiento del mundo infantil. En la actualidad
pertenezco a dos grupos de investigacion UCM (“Grupo de Estudio del desarrollo
cognitivo y social en la nifiez” y “Psicologia, desarrollo e intervencién educativa™) y al
grupo de investigacion UCLM *“Imagen corporal, trastornos alimentarios y sociedad”.

Durante estos afios, he tenido la oportunidad de realizar distintas estancias de docencia e
investigacion en diversos centros internacionales como la Universidad Catolica
Boliviana de La Paz (Bolivia), Universidad Nacional del Comahue (Argentina),
Université René Descartes Paris V (Francia), Harvard University (EEUU), University of
Minnesota (EEUU) y San Diego State University (EEUU) con apoyo de diversas becas
y ayudas para movilidad de investigadores y profesorado. También he participado en
la implementacion de un proyecto de Cooperacion —UCM orientado a la formacion de
maestros en dicho pais.

Desde el curso pasado coordino la asignatura “Geénero y ensefianza” del Master
Universitario en Estudios Feministas de la UCM, en el que imparto clases desde hace
tres afios. Recientemente he pasado a formar parte del equipo editorial de la Revista
Cientifica Complutense “Investigaciones Feministas”, en calidad de Secretaria.
También soy miembro desde hace dos afios del SIGE (Seminario Interdisciplinar de
Genero y Educacion), grupo de trabajo de caracter interdisciplinar e interdepartamental
con Sede en la Facultad de Educacién de la Universidad Complutense de Madrid,
dedicado a los estudios de género, las mujeres y el feminismo, especificamente en el
ambito educativo.
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PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y
SOCIOLOGIA. 2016

UBICACION CATEGORIA NIVEL | EFECTIVOS | OTROS
GERENCIA F. CARRERA - GERENTE 26 1
F. CARRERA - J. Negociado 20 1
COORDINACION F. CARRERA - J. Negociado | 20 1
GRADO Y POSTGRADO | F. INTERINO 14 2
ERASMUS F. CARRERA 14 1
F. INTERINO 14 1
ASUNTOS F. CARRERA - Jefe Seccién 22 1
ECONOMICOS F. CARRERA - J. Negociado | 20 2
F. CARRERA 14 1
PERSONAL F. CARRERA - Jefe Seccién 22 1
F. INTERINO 14 2
F. CARRERA - Jefe Seccidn 22 1 2 becarios
F. CARRERA —J. Negociado | 20 2
SECRETARIA F. CARRERA 18 1
ALUMNOS F. CARRERA 14 1
LABORAL FlJO C3 1
F. INTERINO 14 2
DECANATO F. CARRERA 14 2 3 becarios
F. CARRERA - Director 26 1
F. CARRERA - Subdirector 24 1
F. CARRERA - J. Procesos 24 2
F. CARRERA - J. Sala 22 1
BIBLIOTECA F. CARRERA - J. Sala tarde | 21 1
F. CARRERA 22 2
F. CARRERA 18 3
LABORAL FIJO c1 2
F. CARRERA 14 1
F. INTERINO 14 2 1 becario
ATENCION A F. CARRERA —J. Negociado | 20 8
DEPARTAMENTOS F. CARRERA 14 1
F. CARRERA 14 1
LABORAL FIJO c1 1
AULA DE LABORAL CONTRATADO Cc2 1
INFORMATICA LABORAL FIJO C3 2
LABORAL CONTRATADO C3 1 1 becario
MEDIOS LABORAL FIJO Cc1 1
AUDIOVISUALES LABORAL FIJO C2 1 1 becario
LABORAL FIJO Cc1 1
SERVICIOS LABORAL FIJO C2 2
GENERALES LABORAL FlJO C3 11
LABORAL CONTRATADO C3 2
TOTAL 73 8 becarios
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Master en Estudios de Género cuenta con los equipamientos, infraestructuras y
servicios propios de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. También cuenta con
los recursos de la Facultad de Psicologia, ubicada en el mismo Campus Universitario
(Campus de Somosaguas) Yy los recursos del Instituto de Estudios Feministas. El
alumnado tiene por tanto acceso a todos los medios materiales y servicios disponibles
en estos centros para el desarrollo de las actividades cientificas y académicas
correspondientes, aunque durante los primeros cuatro afios el Centro donde se impartira
el Master sera la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia. Por ello, se describen los
recursos materiales de este centro.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta con infraestructuras
tecnoldgicas y dotacion en equipamiento docente (descritos a continuacion que
garantizan el cumplimiento de los objetivos del titulo:

1. Aulas de docencia teorica. La Facultad dispone de 50 aulas con una
capacidad entre 35 a 163 puestos. Todas las aulas estan equipadas con
un ordenador tipo PC conectado a un videoproyector, sistema de
megafonia y conexidn a Internet (un punto de red para conexién por
cable del PC y Wifi).

2. Salas de audiovisuales. Estas aulas estan especialmente disefiadas
para la docencia que diariamente requiere de la utilizacién de medios
audiovisuales. Su equipamiento permite proyectar: video, diapositivas,
cuerpos opacos, transparencias. Para ello, cada aula esta equipada con
un video VHS de 4 cabezales, que reproduce cintas de television PAL
y NTSC; 2 monitores, una pantalla mural eléctrica y un proyector de
cuerpos opacos. El aula 154 esta dotada con un proyector de video
para exhibicion en pantalla grande. Capacidad de las aulas: entre 56 y
90 plazas.

3. Salas de Proyeccion y Audio. Estas salas sirven para apoyo a la
docencia, especialmente a las clases practicas, pues permiten la
exhibicion de videos y la realizacion de audiciones. También son
utilizadas por las asociaciones de estudiantes para la exhibicion de
videos y realizacién de ciclos de cine. El equipamiento de estas salas
ofrece el Visionado de video en pantalla grande, en las mejores
condiciones de vision y escucha. Cada sala cuenta con un equipo de
video VHS (Sistema PAL), 4 altavoces de 100 watios de potencia, una
pantalla mural de proyeccién y micréfono inalambrico de solapa. La
capacidad de las aulas va entre 100 y 120 personas sentadas en (en
pupitres fijos y en sillas de pala).

4. Laboratorio de Cualitativo y Tratamiento Multimedia. El
Laboratorio esta dividido en cuatros espacios diferentes:

A. Sala de Butacas. Esta sala tiene 43 butacas, cada una con su
correspondiente atril para tomar notas, y esta disefiada para permitir
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su uso a las personas discapacitadas. Dispone de cableado
informatico y esta conectada con el Platd mediante un espejo
translcido que permite a los espectadores observar lo que sucede en
el Platé sin influir en los acontecimientos.

Plato. En el plato se realiza la toma de imagen y sonido. Dispone de
dos camaras de alta calidad, S-VHS, conectadas a la sala de edicion y
produccion, que pueden moverse libremente por el plat6 ya que estan
dotadas de todos los accesorios necesarios (tripode, dolly, controles
motorizados de zoom y enfoque, visor de 4" en color, etc.). La toma
de sonido se realiza con micréfonos de sobremesa, en el caso de
grabacion de grupos de discusion y entrevistas; con micréfonos sobre
un pie, para grabacion técnicas de dindmica de grupo, conferencias,
instrumentos musicales, etc., o bien con un micro inalambrico, que
permite total libertad de movimientos por el plato. El platé esta
conectado con la sala de edicion y produccion mediante un monitor
de 21" para facilitar la comunicacion con los técnicos y la realizacion
de efectos especiales. Cuenta también con una maleta de focos de
lampara de cuarzo, de 1.000 Watios de potencia para la correcta
iluminacién de la sala para la grabacion. Los focos pueden moverse a
voluntad para conseguir el efecto de luz deseado.

. Sala de Edicion y Produccion. En esta sala se realizan todos los
trabajos de produccién y post-produccion, excepcion hecha de los
tratamientos informaticos: - grabacion en video S-VHS de las
acciones que se esten desarrollando en el plato - insercion de efectos
de video (cortinillas, efectos digitales, chromma-key, etc.) - Insercion
de efectos sonoros - Insercion de titulos y caracteres - Montaje de las
escenas (en video y sonido) para la obtencion de una cinta master
como resultado final del proceso. Esta sala esta conectada con la sala
de tratamiento informatico. También da la posibilidad de realizar
efectos y composiciones con las sefiales procedentes de la sala de
control.

. Sala de Tratamiento Informatico de Imagen y Sonido. Esta sala
permitira realizar el tratamiento informatico de imagenes y sonido.
En ella se impartira clase, a grupos reducidos, sobre tratamiento
informatico de video y fotografia: montaje de iméagenes, insercion de
gréficos y titulos, efectos basicos, retoque de imagenes fotograficas y
de video, conversion de imagenes fotograficas a video, etc. Esta
conectada con la sala de edicion y produccion para poder aprovechar
las sefiales procedentes de sus equipos y viceversa. Esta equipada
basicamente con un ordenador Pentium, con el hardware y software
necesarios para este tipo de trabajos. Se dispone de scanner e
impresora laser, asi como dos videos S-VHS (también se puede
trabajar con VHS) para realizar montaje de imagenes. La sala de
tratamiento esta equipada con:

e Hardware : 6 PC’s, con grabadora de DVD Yy tarjeta
capturadora de video. 3 videos VHS (2 de formato PAL, 1
NTSC). 1 DVD grabador y video VHS. 1 videocamara
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digital.

e Software: Adobe Premiere, Pinacle Studio, Adobe
Photoshop,.

e Actividades que se pueden realizar en la sala de
tratamiento informatico de imagen y sonido:

o Edicion y postproduccion de video e imagenes
(documentales, entrevistas, grupos de discusion,
etc.).

o Conversion de videos de varios formatos a DVD.

o0 Realizacidn de copias de seguridad de material
audiovisual.

5. Laboratorios y Aulas de Informatica
Dotacién de equipos informatico:

A. AULAS DE LIBRE ACCESO

B. Aula 101: 19 equipos.
Aula 102: 82 equipos + Cafion proyector.
Aula 103: Control + 7 impresoras.
Aula 104: 86 equipos (con un puesto para personas con discapacidad
visual con escaner: P 40).

C. AULA DE PRACTICAS

El aula cuenta con un total de 65 equipos. Se ha instalado una mampara, lo que
permite si es necesario, dividir el aula:

a. Aula A: 22 Equipos + Cafién + Impresora (Con un puesto para
personas con discapacidad visual: P 22).

b. Aula B: 43 Equipos + Cafidn + Pantalla plana + Megafonia +
Impresora.

D. AULA MULTIFUNCIONAL
a. 29 Equipos + Cafion proyector + 1 impresora.

b. Esta instalacion permite la aplicacion de los sistemas CATI y
CAWI.

E. LABORATORIO DE INFORMATICA (Sélo para personal docente
o investigador de la Facultad)

a. 12 Equipos + 3 impresoras + 1 escaner.

csv: 235134393198013817892246





F. SOFTWARE INSTALADO EN LAS AULAS:
-ADOBE READER (Visualizador).
-AMOS.
-ANSWERTREE.
-Antivirus OfficeScan.
-ARC View Gis.
-GANDIA BARBWIN.
-OFFICE 2003 (Word, Excel, Access, PowerPoint, Microsoft
FrontPage).
-PAJEK.
-PROJECT.
-QSR Nvivo 2 (Version demo).
-SISTEMAS OPERATIVOS: Windows: 2000 Profesional y XP
Profesional.
-SPSSWIN.
-WINZIP.

6. Centro de Andalisis Informéatico de Textos

Servicio de ayuda a la investigacion que oferta la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia. El Centro de Analisis Informatico de Textos (CAIT) es un servicio
destinado a ayudar a los investigadores, primero de la UCM y después de otros
centros con la realizacion de sus propias investigaciones y no un centro de
investigaciones. Un servicio que oferta la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociologia de la Universidad Complutense Madrid, en cooperacion con la
Université du Québec a Montréal.

Su principal objetivo es facilitar a los investigadores/as que manejen textos o
conjuntos de textos de gran volumen, el acceso al anélisis automatico de

textos (AAT). Ya que es una potente herramienta con la que el investigador es
quien debe interrogar los textos e interpretar los resultados ofrecidos. Por ello, el
andlisis de textos es una potente herramienta de gran valor practico y que facilita
las tareas cotidianas del investigador.

Los tipos de analisis ofertados por el Centro son aplicables a maltiples tipos de
textos como son los literarios, los legales, los discursos politicos, articulos
cientificos o periodisticos, entrevistas con preguntas abiertas, transcripciones de
grupos de discusién, y un largo etcétera.

Finalmente, para que el usuario del CAIT obtenga un analisis de calidad se
brinda un servicio personalizado que se realiza mediante un dialogo constante a
fin de obtener analisis textuales adecuados a los intereses de cada investigador.
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7. Biblioteca, hemeroteca y mediateca.

La Biblioteca de la Universidad Complutense (BUC) es un servicio de apoyo al
aprendizaje, la docencia, la investigacion y demaés actividades relacionadas con los
objetivos institucionales de la Universidad, constituida por todos los fondos
bibliograficos y documentales cualquiera que sea su soporte material, el lugar donde
se custodien, el concepto presupuestario con el que se adquieran o su forma de
adquisicion (Estatutos de la UCM, articulo 198.1, BOE 285, 28/10/2003)

La BUC se estructura a través de un sistema bibliotecario unico, descentralizado

en bibliotecas de centros y coordinado a traves de la Direccion de la Biblioteca. De
tal manera que cualquier texto independientemente de la biblioteca del centro donde
se encuentre queda a disposicion tanto del profesorado como del estudiantado de la
UCM.

La Biblioteca Complutense cuenta con un importante fondo bibliogréfico y
documental que alcanza los 3.000.000 de ejemplares, junto a diversos recursos
electronicos y mas de 11.000 manuscritos de todas las épocas.

La Biblioteca, como servicio de la Universidad que asiste a sus usuarios a lo largo
de su vida académica, ofrece acceso desde dentro y fuera del campus a diversos
recursos de informacion:

o Coleccion impresa de los siglos XX-XXI

o Coleccidn de libros electronicos de la Biblioteca Complutense Mas de
40.000 titulos

o Mas de 130.000 monografias electronicas y 140.000 libros digitalizados

e Unos 48.330 titulos de publicaciones periodicas impresas y 38.555
electronicas

e 417 bases de datos a las que se accede en linea

e 24.978 documentos que estan depositados actualmente en el archivo
institucional E-Prints Complutense, que comprenden documentos producto
de la investigacion (articulos cientificos, libros, tesis doctorales, patentes,
ponencias, secciones de libro, documentos de trabajo, trabajos fin de
master), recursos docentes (materiales de ensefianza, trabajos de curso,
proyectos de innovacion docente, trabajo fin de grado, videos, etc.) y
colecciones patrimoniales digitalizadas

e Otros documentos no librarios:

o Maésde 36.000 DVD
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o 9.200 videos

o 8.100 microformas

o 17.000 CD-ROM

o 11.500 CD de musica

o 43.800 mapas.

o 284 dibujos y fotografias

o La coleccion de fondo historico de los siglos 1X al XI1X conservada en la
Biblioteca Historica Marques de Valdecilla. Es una de las mejores de Espafia
y esta formada por:

o 149 codices medievales

o 545 manuscritos de los ss. XVI al XVIII
o 741 incunables

o 14.170 del s. XVI

o 24.600 del s. XVII

o 57.622 del s. XVIII

o 106.533 del s. XIX

Todos los fondos de la Biblioteca Complutense estan disponibles en el Catalogo
Cisne.

La biblioteca de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia es la mas antigua de
Espafia en estos campos disciplinarios, asimismo es la que cuenta con mayores
fondos bibliogréaficos en estas materias de todas las bibliotecas universitarias del
Estado espafiol. Cabe afiadir aqui los amplios fondos de libros y revistas de la
Biblioteca de la Facultad de CC. Politicas y Sociologia, y de toda la UCM,
enriquecidos a lo largo de los afios por las donaciones de colecciones y bibliotecas
del propio profesorado o grupos de investigacion en tematicas de género
(recientemente la coleccion completa de Feminismos de la editorial Catedra, muy
apreciada por nuestras/os estudiantes).

Ente sus servicios y caracteristicas caben destacar:
A. Acogida y mostrador de préstamo: Quienes accedan pueden solicitar

informacidn en el mostrador de préstamo donde resolveran sus dudas y
atenderan sus consultas. También pueden solicitar los libros y revistas que
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no estan en libre acceso. En la zona de entrada encontrar ademas:

I. Expositor de novedades. Novedades adquiridas o donadas a
la Biblioteca.

ii. Maquina de autopréstamo. Para el préstamo y devolucion
de los libros en plazo.

iii. Ordenadores. 10 ordenadores para consulta del catalogo y
web de la Biblioteca.

iv. Fotocopiadoray escaneres. Una maquina fotocopiadora de
autoservicio (mantenida por una empresa ajena a la
Biblioteca), y dos escaneres que permiten la reproduccion del
fondo de la Biblioteca, que debe hacerse siempre con
finalidad docente e investigadora y de acuerdo a la legislacion
vigente.

B. Sala de libre acceso: Quienes accedan pueden consultar directamente los
libros dispuestos en libre acceso. Esta coleccidn, con méas de 50.000
ejemplares, retne los libros mas recientes y las bibliografias recomendadas
por los profesores. El resto del fondo (en depositos) es consultable previa
peticion en el mostrador. Hay disponibles también 14 ordenadores con
acceso a Internet.

C. Ofrece 196 puestos de estudio con tomas eléctricas en el suelo.

D. Sala de Referencia: Pueden consultarse obras que no tienen préstamo a
domicilio, como son los diccionarios, enciclopedias, bibliografias.

E. Tiene 112 puestos de lectura con tomas eléctricas en las mesas y
divisorias de separacion entre los puestos.

F. Hemeroteca: Aungue la mayor parte de la coleccion esta suscrita en formato
electronico se reciben también revistas en formato impreso. Se pueden
consultar los Gltimos numeros de las revistas impresas mas solicitadas. El
resto de los numeros y titulos de revistas impresas deben solicitarse en el
mostrador de préstamo. Dispone de 60 puestos de lectura.

G. Salas de trabajo en grupo: Hay 2 salas para trabajo en grupo con 8 puestos
cada una.

8. Otros espacios, servicios y medios

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia cuenta asimismo con los
espacios tradicionales de toda facultad como son: una Sala de Juntas, un Salén
de Grados ademas de diversas salas (de reuniones, de profesorado, etc.). Otros
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servicios importantes de atencion a la formacion universitaria son el servicio de
reprografia, una libreria especializada, zonas de ocio (bar, campos de deporte y
polideportivo —estos dos ultimos pertenecientes al propio UCM-Campus de
Somosaguas).

Las ensefianzas del Master en Estudios de Género se apoyan en la
estructura del Campus Virtual de la Universidad Complutense de Madrid para
complementar la ensefianza presencial, aprovechando las ventajas del
ciberespacio. En concreto, se utilizara utiliza la pagina web del Master (para
subir materiales de apoyo) asi como las plataformas de gestion de cursos de
WebCT y Moodle. Estas herramientas permiten crear y mantener un espacio de
trabajo, con funciones de comunicacion (foros, correo, charla, anuncios,
agenda), organizacion de contenidos y recepcion y evaluacién de trabajos. La
gestion del Campus Virtual corresponde a la Oficina del Campus Virtual.

Los medios materiales y servicios disponibles en la Facultad de CC.
Politicas y Sociologia observan los criterios de accesibilidad universal y disefio
para todos, segun lo dispuesto en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre de Igualdad
de Oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad. Igualmente, la Universidad Complutense de Madrid dispone
de una Oficina de Igualdad en conformidad con lo establecido en dicha ley.

9. Précticas externas (organizacion, gestiony acuerdos para convenios)

El Plan de Estudios del Master en Estudios de Genero en sus especialidades
Salud y Diversidad, y Politicas publicas e intervencion social incluye la
realizacion de préacticas obligatorias en entidades publicas o privadas que
cuenten con departamentos, unidades, programas o proyectos especificos
orientados a la consecucion de la igualdad de género. Las practicas representan
un total de 6 créditos ECTS.

Las practicas externas obligatorias han optimizado su gestion desde la puesta en
marcha por parte de la UCM de una aplicacion online integral de gestion de
practicas académicas externas, que facilita la coordinacion de todas las partes
implicadas (instituciones, estudiantes, tutores académicos y de empresa).

Cabe resumir aqui la organizacién de las préacticas externas indicando los
distintos actores que intervienen y sus funciones diferenciadas:

a) A través de la Oficina de Coordinacion de Grado y Posgrado, se asume toda la
gestion administrativa de los convenios de practicas, de los anexos de
titulaciones y de los estudiantes, utilizando la referida aplicacion informatica
GIPE (Gestion Integral de Practicas Externas), que facilita la gestion integral de
las practicas a todos los actores implicados.

b) Profesor/a responsable de las practicas externas del Master, a cargo
fundamentalmente de realizar los contactos institucionales para conseguir
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nuevos puestos de practicas y asegurar el correcto ajuste entre el perfil de los
estudiantes matriculados en las précticas y los puestos disponibles. Entre otras
tareas, vela porque cada estudiante cuente con un tutor/a académico y un tutor/a
de la entidad colaboradora. Asume la méaxima responsabilidad del
funcionamiento de las précticas externas de la titulacion, resolver las incidencias
que puedan producirse en su desarrollo. Ademas, ratifica la calificacion final de
cada estudiante de practicas, a partir de la propuesta del tutor académico.

c) Tutor/a académico del estudiante en précticas, a cargo del seguimiento y
evaluacion de las practicas, en conjuncion con el tutor/a de la entidad
colaboradora, por un lado, y con el profesor/a responsable de las practicas de la
titulacion por otro lado. Se aporta una sintesis de la guia de tutorizacion de
practicas externas para el profesorado.

d) Tutor/a de la entidad colaboradora, vela porque se cumpla el programa de
practicas pactado inicialmente para el estudiante. El tutor de la entidad se
compromete a informar al tutor/a académico en los plazos establecidos.

La larga experiencia en imparticion de masteres de géenero con practicas externas
de la UCM nos ha hecho tener un amplio repertorio de relaciones con empresas
e instituciones tanto fuera como dentro de la Comunidad Autonoma de Madrid.
En nuestra futura planificacion de las practicas externas se mantendra al menos
la misma politica de relaciones con los siguientes centros:

Centros de practicas (Politicas publicas e intervencion social):

CONCEJALIAS DE IGUALDAD DE AYUNTAMIENTOS, con programas de
emprendimiento femenino, de sensibilizacidn ante violencia de género en
instituciones educativas y para publico en general:

(Fuenlabrada; Aranjuez; San Fernando de Henares; Paracuellos de Jarama,
Palafrugell),

CENTROS PENITENCIARIOS (Alcala Meco)

CONSEJERIAS Y DIRECCIONES DE IGUALDAD DE GENERO
(Comunidad de Madrid; Comunidad La Rioja; Castilla-Ledn)

UNIDADES DE IGUALDAD DE MINISTERIOS Y OTRAS
INSTITUCIONES PUBLICAS (Guardia civil, Policia Nacional; Ministerio de
Asuntos Exteriores; Instituto de la Mujer)

UNIDADES DE IGUALDAD DE EMPRESAS (de mas de 200 trabajadores)

CONSULTORAS ESPECIALIZADAS EN GENERO (ENRED
Consultora, Agencia Comunicacion y Género)

SECRETARIAS DE IGUALDAD Y SIMILARES EN ORGANIZACIONES
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SINDICALES Y EMPRESARIALES (Comisiones Obreras; UGT)

ORGANIZACIONES NO GUBERNATALES DEDICADAS A
PROBLEMATICAS DE IGUALDAD Y DISCRIMINACION DE GENERO.
Entre otras:

e FUNDACION MUJERES
e FUNDACION DIRECTA
e FUNDACION SECRETARIADO GITANO

e ASOCIACION PARA LA PREVENCION Y RECUPERACION
MUJERES PROSITUIDAS (APRAM)

e FUNDACION VICENTE FERRER
e ASOCIACIONES DE MUJERES RURALES (AFAMMER)

e ASOCIACION PARA EL ESTUDIO Y LA INVESTIGACION DE
TRABAJADORAS IBEROAMERICANAS (AIETI)

e ASOCIACION DE MUJERES CHINAS
e |LOBBY EUROPEO DE MUJERES

UNIDADES DE IGUALDAD DE LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS (UCM:;
Universidad de Girona)

Centros de practicas (Salud y Diversidad):

AREA HUMANA. CENTRO DE PSICOLOGIA Y PSIQUIATRIA (evaluacion
y tratamiento psicologico; programas de evaluacion e intervencion en la
violencia de género)

ASISPA. ASOCIACION DE SERVICIO INTEGRAL Y SECTORIAL PARA
ANCIANOS (evaluacion y tratamiento psicoldgico en personas mayores; salud
de las cuidadoras)

ASOCIACION CUPIF (intervencion psicosocial y reeducativa en el &mbito
penitenciario)

ASOCIACION DE FIBROMIALGIA DE TORREJON DE ARDOZ. AFTA
(atencion a la salud de las mujeres cuidadoras; sobrecarga de roles)

ASOCIACION DE MUJERES DE ARGES “LA RETAMA”

ASOCIACION LA RUECA (programas de intermedicacion sociocomunitaria,
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sociolaboral y socioeducativa)

ASOCIACION PARKINSON DE MADRID (evaluacion y tratamiento
psicoldgico; salud de las cuidadoras)

ASOCIACION PUNTO XIX, DE FIBROMIALGIA Y SINDROME DE
FATIGA CRONICA (calidad de vida relacionada con la salud de pacientes y
cuidadoras)

ASOCIACION SOLIDARIDAD MADRES SOLTERAS (estudio y atencion de
los problemas, carencias, necesidades y expectativas de la madre soltera)

AYUNTAMIENTO Collado Villalba (Concejalia de servicios sociales e
igualdad)

AYUNTAMIENTO Azugueca de Henares (Concejalia de la Mujer)

AYUNTAMIENTO COSLADA. (Concejalia servicios sociales, mayores e
igualdad).

AYUNTAMIENTO Leganeés. (Area Igualdad, Centro de Jovenes).
ASOCIACION EMPRENDEDORAS ELLAS 2.0 (emprendimiento en mujeres)

CENTROS DE ATENCION PRIMARIA DEL ESPINARDO Y
VILLACASTIN (atencion a la salud de la mujer en servicios de atencion
primaria)

CENTRO MADRID SALUD JOVEN (programas de educacion para la salud;
salud sexual y reproductiva; igualdad de género; diversidad sexual; violencia de
género)

CENTRO NATUREPILATES (evaluacion de programas de actividad fisica;
investigacion deportiva; la mujer en el deporte; diferencias de sexo en actividad
fisica)

CLINICA IVE. (Interrupcion voluntaia del embarazo; atencion a la salud de las
mujeres; salud sexual y reproductiva)

COMISION DE MALOS TRATOS (violencia de género; atencion e
informacion inmediata sobre los malos tratos: pautas de actuacion ante
situaciones de riesgo, recursos de emergencia (policia, sistema sanitario, casas
de acogida, etcétera), recursos y servicios sociales)

COMRADE. COMITE DE DEFENSA DE REFUGIADOS, ASILADOS E
INMIGRANTES EN EL ESTADO ESPANOL. (Atencion a poblacion
inimigrante; area de traduccion e interpretacion, servicio juridico, mediacion
laboral e intercultural, formacion, servicio de accion social, capacitacion y
empoderamiento de mujeres, servicio de atencion psicosocial).

csv: 235134393198013817892246





12

CT MADRID, Fundacion de Adictos en Recuperacion (FAER) (evaluacion y
tratamiento adicciones)

DELFO, Desarrollo Laboral y Formacion Innovacion Estética (atencion,
formacion, encuentro e intercambio entre mujeres para favorecer su desarrollo
personal y social, asi como su integracion y autonomia en condiciones de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres)

DELFO: Centro de atencion a mujeres Maria de Maeztu
DELFO: Espacio de igualdad Maria Zambrano

EMMA. Espacio Mujer Madrid. Fundacion José Maria de los Llanos
(Centro para la atencidn integral para Mujeres Victimas de la Violencia de
Género; Espacio de Atencion Integral a Mujeres. Espacio de Formacion y
Empleo)

FEDERACION DE MUJERES PROGRESISTAS (servicio de atencion integral
para mujeres victimas de la violencia de género en el que un equipo
multidisciplinar)

FEDERACION DE MUJERES SEPARADAS Y DIVORCIADAS (defensa de
los valores y principios de igualdad de las mujeres)

FUNDACION ANAR (atencion psicoldgica, social y juridica a nifios,
adolescentes, adultos y familias)

FUNDACION DANIELA (atencion a la diversidad sexual y de género)

FUNDACION INSTITUTO SPIRAL (rehabilitacion y tratamiento de
adicciones; orientacion sociolaboral)

FUNDACION TRIANGULO (diversidad sexual y de género; igualdad de
derechos politicos y sociales para gais, leshianas, bisexuales y trans)

GERENCIAL REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON (calidad de
vida relacionada con la salud de las mujeres y hombres)

GRUPO EULEN. CENTRO DE SELECCION Y EMPLEO (planes de igualdad:
seleccion del personal no discriminatoria; orientacion laboral)

HOSPITAL CLINICO SAN CARLOS, ASOCIACION DE EDUCACION
PARA LA SALUD

HOSPITAL DE LA VEGA (MURCIA) (atencién bio-psico-social de mujeres y
hombres)

INSTITUTO Educacion Secundaria JOSE CHURRIGUERA (Leganés)
(prevencion de la violencia de género; talleres de igualdad de género; diversidad
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de género; nuevas masculinidades)

INSTITUTO Educacion Secundaria Cafiada Real (Galapagar) (prevencion de la
violencia de género; talleres de igualdad de género; diversidad de género; nuevas
masculinidades)

INTECPSICOLOGIA (psicoterapia, formacion e investigacion)

GRUPO OUHUA MEDIOS DE COMUNICACION S.L. (atencién a grupos
inmigrantes; perspectiva de genero en medios de comunicacion chinos)

INSTITUTO DE PSICOTERAPIA GESTALT (I.P.G.) (violencia de género;
psicoterapia; tratamientos basados en la evidencia)

IPSSEM CENTRO DE REINSERCION DE MUJERES PROSTITUIDAS
(evaluacién y tratamiento psicolédgico)

MEDICOS DEL MUNDO (evaluacion y tratamiento psicolégico mujeres y
nifios)

PARTNER LINE. CLINICA DATOR (salud sexual y reproductiva; interrupcion
voluntaria embarazo)

PSICOLOGOS SIN FRONTERAS (antencion mujeres inmigrantes; evaluacion
e intervencion psicolégica con mujeres)

REENCUENTRO, INSTITUTO DE PSICOTERAPIA (JAEN) (evaluacion y
tratamiento psicoldgico con mujeres victimas de violencia de género)

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia mantiene entre sus objetivos
prioritarios la actualizacion, mejora e implementacion de los equipamientos necesarios
para el desarrollo de las actividades cientificas y docentes. En este sentido, se vienen
desarrollando los procedimientos para la actualizacion de los equipos informaticos y
para la preparacion de espacios adicionales, donde los estudiantes puedan llevar a cabo
sus actividades, disponiendo de conexiones a los espacios de internet, tanto internos
como externos al centro.

Por parte del Rectorado merece destacarse las mejoras del Campus Virtual.
Mecanismos para garantizar la revision y mantenimiento de materiales y servicios. El
Gerente tiene la tarea del mantenimiento y puesta a punto del equipamiento e
instalaciones de la Universidad.

Por su parte, los servicios informaticos se encargan de la revision, actualizacion
y mantenimiento de las aulas de informética asi como el servicio de archivos y
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bibliotecas aseguran los servicios de revision, actualizacion y mantenimiento. Los
medios materiales son los adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios
correspondientes a las ensefianzas impartidas, permitiendo los tamarios de grupos
previstos, el ajuste de las metodologias de ensefianza-aprendizaje, etc. Los espacios
dedicados a biblioteca, sala de lectura y trabajo en grupo, asi como los recursos
bibliograficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de
las materias.

En definitiva, los recursos materiales y virtuales de los que dispone la UCM
permiten el desarrollo del Master en Estudios de Género. Al impartirse el Méster en el
Campus de Somosaguas, en donde se ubican las Facultades de Ciencias Politicas y
Sociologia y Psicologia, los recursos propios de ambas Facultades estaran muy
accesibles para el alumnado.
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8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1. Estimacion de valores cuantitativos: justificacion

Respecto a la tasa de graduacion se espera que el 75% de los estudiantes que
inicien el Méster en Estudios de Género lo finalicen en el primer afio. Este indicador
proviene de los indicadores obtenidos por los tres Masteres a extinguir (72% Mujeres y
Salud; 75%lgualdad de Género; 80% Estudios feministas), asi como de los indicadores
obtenidos durante los ultimos afios en la Rama de Conocimiento en donde se inscribe el
Maéster (entre el 75% y el 80%).

La tasa de abandono se estima en el 8%. Este indicador proviene de los
resultados obtenidos en los tres Masteres a extinguir (8% Mujeres y Salud; 5% Igualdad
de Género; 8% Estudios feministas). Se estima que s6lo un 8% del alumnado abandone
el Master tras dos afios.

La tasa de eficiencia es estima en el 70%. Este indicador proviene de los
resultados obtenidos en los tres Masteres a extinguir (63.3% Mujeres y Salud; 64%
Igualdad de Género; 76% Estudios feministas).
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Universidad Complutense de Madrid

15 DECRETO Rectoral 16/2015, de 15 de junio, de creacion de los Vicerrectorados
de la Universidad Complutense de Madrid, de delegacion de competencias en es-
fos y otros organos unipersonales y de diversas cuestiones de indole organizativo.

Con el objetivo de hacer de la Universidad Complutense una Universidad publica de
calidad nacional e internacional, garantizar el mejor desarrollo de sus funciones y el ejerci-
cio de su responsabilidad social y proporcionar un funcionamiento dindmico y adaptado a
los fines perseguidos, se hace preciso adoptar algunas medidas de indole organizativa que
permitan asegurar una gestion agil, eficiente y transparente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 67 de los Estatutos de la Universidad
Complutense de Madrid, aprobados por Decreto 58/2003, de 8 de mayo (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 285, de 28 de mayo), los Vicerrectores, que
serdn nombrados por el Rector, tienen por misién asistirle en el gobierno de la Universi-
dad, coordinando y dirigiendo las actividades que les sean delegadas por este. El Regla-
mento de Gobierno de la Universidad Complutense de Madrid, aprobado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de fecha 13 de julio de 2005 (“Boletin Oficial de la Universidad
Complutense de Madrid” ndmero 10, de 25 de noviembre), establece, por su parte, en sus
articulos 91, 93.2 y 95, que cada uno de los Vicerrectorados serd responsable del ambito
de actividades, asi como de las competencias especificas, que el Rector le delegue, segtin
se establezca en un Decreto Rectoral que serd objeto de publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial de la Universidad Complu-
tense de Madrid”, en aplicacién de los articulos 91 y 94 del mismo Reglamento.

En este marco normativo, el presente Decreto Rectoral tiene por objeto principal la crea-
cion de los distintos Vicerrectorados y la fijacion del dmbito funcional en el que desarrolla-
rdn actividades y ejercerdn competencias por delegacion del Rector, con especificacion de
determinadas vinculaciones orgdnicas. Se recogen, a su vez, una serie de delegaciones espe-
cificas a favor de la Secretaria General y la Gerencia, que vienen a complementar las com-
petencias de las que son titulares por atribucion de los Estatutos de la Universidad.

Es, asimismo, necesario precisar las previsiones de suplencia tanto del Rector como de
los titulares de los diversos Vicerrectorados a que se refiere, con cardcter general, el articu-
lo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, modificada por Ley 4/1999, de 13 de
enero, y, de forma mds precisa en el 4mbito de la Universidad Complutense de Madrid, los
articulos 88 y 97 del Reglamento de Gobierno de esta Universidad.

Por ello, este Rectorado ha dispuesto lo siguiente:

Articulo 1
Vicerrectorados

La Universidad Complutense de Madrid cuenta con los siguientes Vicerrectorados, de-
pendientes directamente del Rector:

a) Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.

b) Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

c) Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

d) Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado.

e) Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento.
f) Vicerrectorado de Calidad.

g) Vicerrectorado de Estudios.

h) Vicerrectorado de Planificaciéon Econdmica y Gestion de Recursos.
i) Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion.

j)  Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

k) Vicerrectorado de Estudiantes.

I)  Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.
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Los Vicerrectorados, junto con la Secretaria General y la Gerencia, integran el Conse-
jo de Direccidn, que asistird al Rector en el ejercicio de sus competencias.

Los Vicerrectorados, que seran responsables de la elaboracién de la propuesta de li-
neas estratégicas correspondientes a su ambito de competencias, estaran dotados de los me-
dios personales y materiales necesarios para el ejercicio de su actividad.

Articulo 2
Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, que serd respon-
sable de las materias relacionadas con la politica académica y el profesorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Académica y Profesorado desarrollard las siguientes actividades y ejercerd,
por delegacidn, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién Académica.

b) La presidencia, cuando corresponda a la Universidad, de la Comisién Mixta de la
Universidad y los Hospitales Universitarios vinculados.

c¢) Laplanificacion y desarrollo de la politica de profesorado de la Universidad Com-
plutense de Madrid, incluyendo la propuesta de los criterios y pardmetros para la
elaboracion de un documento de plantilla de Personal Docente e Investigador y la
preparacion del mismo.

d) Elejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacion con el régimen juridi-
co del Personal Docente e Investigador, incluyendo el acceso, permisos y licen-
cias, situaciones administrativas, régimen académico, retributivo y disciplinario,
con excepcidn expresa de la facultad de imposicién de sanciones disciplinarias al
profesorado.

e) Elotorgamiento de las venias docentes del profesorado, incluido el de los Centros
de Ensefianza Universitaria adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

f) La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal Docente e Investigador, de acuerdo con las instruccio-
nes que el Rector le confiera.

g) Eldisefio y puesta en prictica de las acciones formativas oportunas para el Perso-
nal Docente e Investigador.

h) Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
Docente e Investigador.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado las relacio-
nes con los Hospitales Universitarios y Asociados.

Articulo 3
Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional

1. Se crea el Vicerrectorado de Planificacion y Evaluacion Institucional, que serd
responsable del disefio y seguimiento de la estructura institucional de la Universidad en
cuanto a sus diversos centros y estructuras docentes e investigadoras sin perjuicio de las
adscripciones concretas a otros Vicerrectorados que se especifiquen.

2. Dentro del dmbito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Planificacién y Evaluacién Institucional desarrollard las siguientes actividades y ejer-
cerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Estudio de Estructuras de Centros.

b) La planificacion y desarrollo de la politica de centros y estructuras docentes e in-
vestigadoras de la Universidad Complutense de Madrid, asi como la evaluaciéon
del desempeiio de su funciones.

c¢) La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas.

d) Lapropuesta de creacion, modificacion o supresion de Departamentos Universita-
rios, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y de-
mds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad, salvo los
Centros de Apoyo a la Investigacidn y aquellos otros que se asignen expresamen-
te a otro Vicerrectorado.
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e) Lacoordinacién de los procesos electorales en Facultades, Departamentos e Insti-
tutos Universitarios.

f) Elnombramiento y cese de los Directores y demds cargos académicos de Departa-
mentos, Secciones Departamentales, Institutos Universitarios de Investigacion y
demds centros y estructuras docentes e investigadoras de la Universidad adscritos
al Vicerrectorado.

g) Elnombramiento y cese de los cargos académicos de las Facultades, salvo los De-
canos y Directores de Escuelas.

h) La coordinacién de las relaciones de la Universidad con los Centros adscritos.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Planificaciéon y Evaluacién Institucional las
relaciones con las Escuelas de Especializacion Profesional, el Hospital Clinico Veterinario
y las Clinicas Universitarias de la Universidad Complutense de Madrid.

Articulo 4
Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, que serd
responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad Complu-
tense de Madrid con instituciones publicas y privadas, particularmente Universidades y
Centros de Investigacidn, extranjeras, asi como la politica complutense de cooperacion, en
colaboracidn, en este ultimo caso, con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Gabinete del Rector.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) Laplanificacién y desarrollo de la politica de relaciones internacionales y de coo-
peracion de la Universidad, esta dltima en colaboracion con el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

b) El establecimiento y seguimiento de relaciones académicas, culturales o cientifi-
cas con instituciones extranjeras y el desarrollo de programas internacionales de
cooperacion académica y cientifica.

¢) Lapromocidn, coordinacion, preparacidn, firma, ejecucion y seguimiento de la po-
litica universitaria de convenios y proyectos internacionales, salvo en el supuesto
de que tales competencias estén atribuidas a otro 6rgano por razén de la materia.

d) La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucion y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

e) La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacio-
nal y demds organismos ptiblicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

f) La supervisién de la Escuela Complutense Latinoamericana.

g) Las relaciones del Consejo de Direccién con los centros de la Universidad Com-
plutense en el exterior.

h) Elseguimiento de las actividades relativas a educacién superior que se desarrollen
en foros internacionales.

1) La gestion del programa Erasmus y otros programas de movilidad internacional de
estudiantes y profesores y el apoyo e iniciativas de acogida a los estudiantes y pro-
fesores visitantes, en coordinacién con los Vicerrectorados de Estudiantes y de
Politica Académica y Profesorado.

j) Cuantas otras funciones vengan atribuidas al Rector en materia de relaciones in-
ternacionales, incluida la representaciéon de la Universidad Complutense de
Madrid, siempre que no resulte obligada la intervencidn del Rector por la natura-
leza de dicha representacion.

3. Corresponden al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion las
relaciones con el Real Colegio Complutense en Harvard y demds centros Complutenses en
el extranjero, asi como el Centro Complutense para la Ensefianaza del Espafiol.
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Articulo 5
Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

1. Se crea el Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado, que
serd responsable de la definicidn, impulso y seguimiento de la politica cientifica y de inves-
tigacién de la Universidad Complutense de Madrid, integrando las cuestiones relativas a los
estudios de doctorado.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado desarrollard las siguientes actividades
y ejercerd, por delegacién, las competencias especificas que se detallan:

a) La presidencia de la Comision de Investigacion, en los términos de lo previsto en
el articulo 169.1 de los Estatutos de la Universidad Complutense de Madrid.

b) La presidencia de la Comisién de Doctorado.

¢) Laplanificacién y desarrollo de la politica de investigacion, incluyendo la partici-
pacién de la Universidad Complutense de Madrid en las convocatorias en materia
de investigacion de las administraciones y organismos nacionales e internaciona-
les, en colaboracién con el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y
Emprendimiento.

d) El impulso, seguimiento y coordinacién de las cuestiones relativas al Campus de
Excelencia Internacional, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Vicerrec-
torado de Estudios.

e) Lapropuestay gestion de planes de investigacién propios, anuales o plurianuales,
incluyendo las cuestiones relativas a su financiacion.

f) La gestion de programas propios de becas, bolsas de viaje y otras ayudas persona-
les para la formacién de investigadores, estancias y desplazamientos de profeso-
res, ayudantes y becarios en otros centros.

g) Elseguimiento de las actividades de los Institutos Universitarios de Investigacion
de la Universidad Complutense de Madrid y de la Escuela de Doctorado, en coor-
dinacién con el Vicerrector de Planificacién y Evaluacién Institucional.

h) La firma de convenios de investigacion, asi como la presentacién de ofertas y la
firma de contratos con otras Administraciones Publicas, cualquiera que sea su dm-
bito, en los que la Universidad Complutense resulte adjudicataria, de conformidad
con la legislacién de contratos del sector publico.

i) La propuesta de creacion, modificacion y supresion de Centros de Asistencia a la
Investigacidn, asi como el seguimiento de sus actividades cientificas.

j) Lacoordinacién de los planes de estudio de Doctorado.

k) El establecimiento de la programacion docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de doctorado, incluyendo el disefio y la supervisién de los
procesos de acceso y admisién de estudiantes a los mismos, en colaboracién con
el Vicerrectorado de Estudiantes.

1) Elapoyo a los Departamentos y a los Centros para el desarrollo de los programas
de Doctorado.

m) La elaboracidn de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Doctorado de
cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con otras
Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracién, en este tltimo caso, con
el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

n) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Doctorado, excepto
la expedicion de los mismos.

o) Ladireccién de la politica bibliotecaria, potenciando y mejorando los servicios bi-
bliotecarios de la Universidad Complutense.

p) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Doctorado dependerd la
Biblioteca de la Universidad Complutense.

Articulo 6
Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento

1. Se crea el Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento
para la incentivacion de las relaciones universidad-sociedad con el fin de contribuir al de-
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sarrollo econémico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad, con especial aten-
cién al impulso de iniciativas de emprendimiento.

2.

Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-

do de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento desarrollard las siguientes activi-
dades y ejercerd, por delegacion, las competencias especificas que se detallan:

a)

b)

)

d)

e)

g)

h)

i)
3
k)

3.

La definicién y puesta en practica de estrategias que fomenten el papel de la Univer-
sidad Complutense de Madrid como un instrumento para contribuir al desarrollo
econdmico, cultural, artistico, cientifico y técnico de la sociedad.

El desarrollo de la politica de relaciones con las empresas y otras instituciones pu-
blicas y privadas que favorezcan la visibilidad de la labor docente, investigadora
y cultural de la Universidad Complutense de Madrid.

La planificacién y desarrollo de politicas que permitan la generacién de polos de
innovacion, la elaboracion de programas de valorizacién y transferencia del cono-
cimiento.

El ejercicio de las competencias que, en materia de autorizacién y suscripcion de
contratos a que hace referencia el articulo 83 de la Ley Orgénica de Universidades
y el 173 de los Estatutos de la Universidad, prevé el articulo 174 de estos dltimos.
El impulso y seguimiento de las cdtedras Universidad-Empresa.

La firma de contratos de investigacion con la Unién Europea dentro de los sucesi-
vos programas marco de la misma.

La autorizacion y solicitud de inscripcion y registro de patentes, prototipos y res-
tantes modalidades de la propiedad industrial, asi como el otorgamiento de licen-
cias, en exclusiva o no, sobre las patentes y otras modalidades de propiedad indus-
trial de titularidad de la Universidad.

La firma, en nombre de la Universidad Complutense, de las escrituras de constitu-
cion de Empresas de Base Tecnoldgica en cuyo capital social participe la Univer-
sidad, de conformidad con la normativa vigente; de las escrituras de ampliacion
de capital y del resto de actos societarios que requieran la firma del representante
de la Universidad. Asi como la representacién de la Universidad en las juntas ge-
nerales o consejos de Administracién, en su caso.

La adopcidn de decisiones sobre infraestructura, dotaciones o investigacion en re-
lacion con la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion y cualquier
otra iniciativa de apoyo a la investigacion.

Las relaciones con el Parque Cientifico de Madrid.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el dmbito funcional
atribuido a este Vicerrectorado.

Del Vicerrectorado de Transferencia del Conocimiento y Emprendimiento depen-

derd la Oficina Complutense del Emprendedor.

Articulo 7

Vicerrectorado de Calidad

1.

Se crea el Vicerrectorado de Calidad, que serd responsable de todas las cuestiones

relativas a los procesos, tanto internos como externos, de incentivo y evaluacién de la cali-
dad de las labores docente, investigadora y de gestion.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

desarrollarad las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

La presidencia de la Comisién General de Calidad

La planificacién y desarrollo de instrumentos de supervision del desarrollo de la
docencia y de politicas de mejora y evaluacién de la calidad docente.

La supervisién de los procesos de acreditacion de la docencia, de las titulaciones y
de las actividades de investigacion y gestion.

La articulacién de politicas de estimulo en materia de innovacién educativa y la
puesta en marcha de medidas de formacién del profesorado.

La convocatoria y resolucion de los Proyectos de Innovacién y Mejora de la Cali-
dad Docente y de la Gestién y Administracién.

La planificacion, articulacion y desarrollo de politicas propias de evaluacién de la
calidad de la investigacion y la gestion.
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g) La coordinacién de la captura y provisién de datos solicitados a la Universidad
para la elaboracion de rankings y estudios institucionales de las Universidades
tanto nacionales como internacionales.

h) La coordinacién y seguimiento de los procesos de evaluacidn llevados a cabo por
la Fundaciéon Madri+d y La Aneca.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el dmbito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Calidad dependerd la Oficina para la Calidad de la Univer-
sidad Complutense.

Articulo 8
Vicerrectorado de Estudios

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudios, que serd responsable de todas las cuestio-
nes relativas a los estudios de Grado y de Mdster impartidos en la Universidad Compluten-
se de Madrid.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Estudios.

b) La presidencia de la Comisién de Titulos Propios.

¢) La planificacién del mapa de titulaciones oficiales de Grado y Mdster de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

d) La coordinacién de los planes de estudio de los titulos oficiales de Grado y de
Master de la Universidad Complutense de Madrid.

e) El establecimiento de la programacién docente y el seguimiento de los estudios
universitarios oficiales de Grado y de Master, incluyendo la gestion y supervision
de los procesos de acceso y admision de estudiantes a los mismos, en colabora-
cién con el Vicerrectorado de Estudiantes.

f) Elapoyo alos Departamentos y los Centros para el desarrollo de los programas de
Grado y de Master.

g) Laelaboracién de la propuesta de oferta de titulaciones conjuntas de Grado y Mds-
ter de cardcter interfacultativo o de la Universidad Complutense de Madrid con
otras Universidades nacionales o extranjeras, en colaboracion, en este dltimo caso,
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

h) Las cuestiones relativas a los titulos académicos oficiales de Grado y Mdster, ex-
cepto la expedicién de los mismos.

i) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

Articulo 9
Vicerrectorado de Planificacion Econémica y Gestion de Recursos

1. Secreael Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, que
serd responsable de las cuestiones relativas a la planificacidn, coordinacién y gestién de la
politica econdémica de la Universidad Complutense de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia de la Comisién de Econdmica.

b) La presidencia del Comité de Seguridad y Salud.

c) La supervisién del drea econdémica de la Universidad en colaboracién con la Ge-
rencia.

d) Elestudio, valoracién y seguimiento de los convenios de financiacién y de inver-
siones a suscribir con la Comunidad de Madrid.

e) Laaprobacién de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con la Gerencia.

f) Laelaboracidn de una propuesta de saneamiento econémico de la Universidad y la
ejecucion de una politica que permita la consecucién de nuevas fuentes de finan-
ciacién en coordinacion con la Gerencia.
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g) La propuesta al Consejo de Gobierno de las directrices a que haya de ajustarse la
elaboracidn del anteproyecto de presupuesto, a propuesta de la Gerencia.

h) La aprobacién de las modificaciones presupuestarias en aquellas materias que
sean de competencia del Rector.

i) La iniciativa, compartida con la Gerencia, en la realizacién y seguimiento de los
convenios sobre infraestructuras.

j)  Elseguimiento de la tramitacién y ejecucion de las grandes obras en concurrencia
con la Gerencia.

k) La gestion econdmica de las residencias de profesores y de otros miembros de la
comunidad universitaria.

1) El disefio, ejecucion y seguimiento de una politica de prestaciones sociales a los
trabajadores de la Universidad Complutense en coordinacién con el Vicerrectora-
do de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte.

m) La definicién del modelo de gestiéon econémica de las Clinicas Universitarias y
del Hospital Clinico Veterinario, en colaboracién con la Gerencia de la Universi-
dad y el Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacién Institucional.

n) Cualesquiera otras facultades econdmico-financieras atribuidas originariamente
al Rector, salvo las que correspondan a la Gerencia de la Universidad por delega-
cién de aquel.

o) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con las mate-
rias de este Vicerrectorado.

Articulo 10
Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacion

1. Se crea el Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién, que serd responsable
de todas las cuestiones relativas a las tecnologias de la informacién y la comunicacién apli-
cadas a las labores de docencia, investigacion y gestion.

2. Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La presidencia del Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias.

b) Laelaboracién, mantenimiento y gestion de la pdgina web institucional de la Uni-
versidad Complutense, fomentando las politicas de divulgacién dentro y fuera de
la Universidad a través de este medio.

c) Ladireccién de la politica informadtica, potenciando y mejorando los servicios in-
formdticos y de comunicaciones de la Universidad Complutense.

d) La consolidacién, gestion y seguimiento del Campus Virtual.

e) Laplanificacion, definicion y gestion de los medios de hard, software y aplicacio-
nes necesarios para el adecuado desempeifio de la docencia, la investigacion y la
gestién de la Universidad Complutense.

f) La planificacién y gestion de la red de datos de la Universidad.

g) La definicién y gestién de los recursos que faciliten la implantacién de la Admi-
nistracion electrénica.

h) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion a las materias
de este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Tecnologias de la Informacién dependerd el Centro de In-
teligencia Institucional.

Articulo 11
Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte

1. Se crea el Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y Deporte, que serd
responsable de la definicién y ejecucion de politicas dirigidas a potenciar las actividades
culturales y deportivas de la Universidad Complutense de Madrid y a atender las necesida-
des prestacionales de los distintos colectivos que integran la Universidad Complutense de
Madrid.
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2. Dentro del 4dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado
desarrollara las siguientes actividades y ejercerd, por delegacién, las competencias especi-
ficas que se detallan:

a) La supervision del Servicio de Publicaciones de la Universidad.

b) La gestién y puesta en valor de los Museos y el Patrimonio Histérico-Artistico de
la Universidad Complutense, asi como de la Orquesta Sinfénica de la Universidad
Complutense de Madrid.

c¢) La planificacion y direccion de actividades culturales en la Universidad Complu-
tense de Madrid y, en general, la coordinacién y direccion de las relaciones con ins-
tituciones publicas y privadas para el desarrollo de actividades en estos dmbitos.

d) La promocién de la creacion y desarrollo de foros de debate sobre temas sociales
y culturales.

e) Laplanificacion y direccion de actividades deportivas en la Universidad Compluten-
se de Madrid, asi como la supervision de la gestion de las instalaciones deportivas.

i) Las gestion de la Universidad para los Mayores y, en general, la colaboracién con
distintas asociaciones para la promocién de actividades académicas y extraacadé-
micas dirigidas a este colectivo.

j) Ladefinicién y supervisién de actividades de accidén social para los colectivos de
la Comunidad Universitaria Complutense en coordinacion con el Vicerrectorado
de Planificaciéon Econémica y Gestién de Recursos.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en el drea funcional corres-
pondiente a este Vicerrectorado.

3. Del Vicerrectorado de Vicerrectorado de Extensién Universitaria, Cultura y De-
porte, dependeran:

a) El Servicio de Publicaciones de la Universidad Complutense.
b) La Universidad para los Mayores.

Articulo 12
Vicerrectorado de Estudiantes

1. Se crea el Vicerrectorado de Estudiantes, que serd responsable de las cuestiones
relativas a los alumnos de todos los programas ofertados por la Universidad Complutense
de Madrid.

2. Dentro del ambito funcional identificado en el apartado anterior, el Vicerrectora-
do de Estudiantes desarrollard las siguientes actividades y ejercerd, por delegacion, las
competencias especificas que se detallan:

a) La coordinacién de las Pruebas de Acceso a Estudios Universitarios y de los pro-
cesos de admision de estudiantes.

b) La planificacién y gestién de los diversos programas de becas de estudio de la
Universidad Complutense de Madrid para el grado universitario y para el mdster
oficial.

¢) La tramitacidn de la convalidacién y reconocimiento de estudios oficiales.

d) Las cuestiones relativas al régimen académico de los estudiantes.

e) El fomento de la participacién estudiantil en los érganos de gobierno de la Uni-
versidad.

f) La gestion de las relaciones con los érganos de representacion de los estudiantes y
con las asociaciones de estudiantes, incluyendo el establecimiento de una politica
de fomento de este tipo de asociaciones.

g) La supervision de los servicios de informacién y orientacién a los estudiantes, asi
como la creacidn y gestion del Observatorio del Estudiante.

h) La supervision de la gestion de los Colegios Mayores propios de la Universidad
Complutense de Madrid desarrollando una politica de mejora en la calidad de los
servicios.

i) Las relaciones con los Colegios Mayores adscritos a la Universidad Complutense
de Madrid asi como todas las cuestiones relativas a los colegiales residentes en los
Colegios Mayores propios y adscritos a la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Lasrelaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo a estudiantes.

k) Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacion con el ambito
funcional atribuido a este Vicerrectorado.
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3.
a)
b)

Del Vicerrectorado de Estudiantes dependerdn:

La Casa del Estudiante.
La relacién con la Oficina de Apoyo a la Diversidad e Inclusién. En todo lo que
concierna a los estudiantes.

Articulo 13

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector

1.

Se crea el Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, que

serd responsable de todo lo concerniente a las relaciones entabladas por la Universidad de
Madrid con organizaciones ptblicas y privadas de 4mbito nacional, asi como de la organi-
zacion y coordinacién técnica del equipo rectoral.

2.

Dentro del dmbito funcional descrito en el apartado anterior, este Vicerrectorado

ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias especificas:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

i)
)
k)
)

La presidencia de la Comisién Permanente de la Universidad.

La coordinacién de las reuniones del equipo rectoral y el seguimiento y progreso
de las decisiones adoptadas en el Consejo de Direccidn, sin perjuicio de las fun-
ciones del Secretario del Consejo de Direccidn.

La coordinacién, con la Casa de Su Majestad el Rey, los 6rganos constitucionales,
los Gobiernos de Espafia y de las Comunidades Auténomas, las entidades que
componen la Administracion Local, las organizaciones civiles y las Embajadas,
de las visitas, actos o viajes oficiales del Rector.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones puiblicas y privadas para el desarrollo de
los fines de la Universidad Complutense de Madrid, salvo en el supuesto de que
tales competencias estén atribuidas a otros érganos por razén de la materia.

La promocion, coordinacién, preparacion, firma, custodia, ejecucion y seguimien-
to de convenios con otras instituciones publicas y privadas para la captacion de pa-
trocinios y mecenazgos para el desarrollo de los fines de la Universidad Complu-
tense de Madrid, en colaboracién con el Vicerrectorado de Planificacion
Econémica y Gestién de Recursos.

La gestion de las relaciones interuniversitarias en el ambito de la Comunidad de
Madrid y de otras Comunidades Auténomas, asi como con la Universidad Inter-
nacional Menéndez Pelayo y la Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
El seguimiento de las relaciones entre la Universidad Complutense de Madrid y la
Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid.

La gestion y seguimiento de los Convenios con los Colegios Mayores adscritos a
la Universidad Complutense.

La promocién, coordinacién, preparacion, firma, ejecucién y seguimiento de la
politica universitaria de convenios para acciones de cooperacién, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La gestion de las relaciones con la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacio-
nal y demds organismos publicos de cooperacién al desarrollo, en colaboracién
con el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

La promocioén, coordinacién y seguimiento de la politica universitaria en materia
de voluntariado, en colaboracion con el Vicerrectorado de Estudiantes.

Cuantas otras competencias le delegue el Rector en los asuntos que se correspon-
dan con el dmbito funcional del presente Vicerrectorado.

Articulo 14

Secretaria General

Ademds de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Secreta-
ria General ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

La Presidencia de la Comisién de Reglamentos.

La representacion de la Universidad en cuantos actos, negocios juridicos y contra-
tos procedan ante cualquier Administracién Publica o entidad publica o privada,
sin perjuicio de los previsiones de representacion especifica reconocidas en este
mismo Decreto.
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¢) Larepresentacion de la Universidad Complutense de Madrid en los actos propios
de la jurisdiccion penal, asi como el ejercicio de las acciones que procedan en este
ambito, mediante acuerdo del Rector adoptado al efecto.

d) Lainstruccién de los procedimientos administrativos que no vengan expresamen-
te atribuidos a otros érganos de la Universidad y, entre ellos, particularmente, los
de reclamacién de responsabilidad patrimonial, los de revision de oficio y los de
declaracién de lesividad.

e) La solicitud de dictdimenes de naturaleza juridica a personas fisicas o juridicas.

f) La direccién, coordinacién y puesta en valor del Archivo histérico.

g) Ladireccién de la politica de proteccién de datos personales.

h) Elimpulso y coordinacién de la implantacion de la Administracion electrénica en
la Universidad Complutense de Madrid.

i) La coordinacién de los procesos electorales en los que la administracion electoral
corresponde a la Junta Electoral de la Universidad Complutense de Madrid.

j)  Cuantas otras competencias le delegue puntualmente el Rector en los asuntos que
considere pertinente y que no sean competencia de otro miembro del Consejo de
Direccién.

Articulo 15
Gerencia
1. Ademads de las competencias que le atribuyen los Estatutos como propias, la Ge-

rencia ejercerd, por delegacion, las siguientes competencias:

a)
b)

c)

d)

2)

h)
)
)
k)
)

m)

2.
dicina de

La presidencia de la Comisién de Seguimiento de la Relacién de Puestos de Trabajo.
Cuantas funciones vengan atribuidas al Rector en materia de contratacion admi-
nistrativa, sin mds limites que los que pudiera imponer la normativa aplicable a
esta materia.

La aprobacion de los gastos, la autorizacion del correspondiente compromiso y li-
quidacién y la ordenacién de los pagos, en concurrencia con el Vicerrectorado de
Planificacién Econémica y Gestién de Recursos.

La ejecucioén de una politica econdmica que garantice el funcionamiento saneado
de la Universidad Complutense de Madrid y la consecucién de nuevas fuentes de
financiacién, en coordinacién con el Vicerrectorado de Planificacién Econdémica
y Gestion de Recursos.

La introduccién de mecanismos de mejora de los sistemas de informacién y de
apoyo a la gestiéon académica y administrativa.

El ejercicio de las funciones atribuidas al Rector en relacién con el Personal de
Administracién y Servicios, con excepcion de la imposicion de sanciones discipli-
narias y del nombramiento de Vicegerentes y Gerentes de centro.

La participacion en las negociaciones que se lleven a cabo con los érganos de re-
presentacion del Personal de Administracidn y Servicios, de acuerdo con las ins-
trucciones que el Rector le confiera.

El disefio y ejecucién de las acciones formativas del Personal de Administraciéon 'y
Servicios.

Las relaciones con la Oficina de Igualdad de Género en todo lo relativo al Personal
de Administracién y Servicios.

Cuantas otras competencias vengan atribuidas al Rector en relacién con el Perso-
nal de Administracién y Servicios, a excepcidn de la imposicidn de sanciones dis-
ciplinarias.

La definicion y ejecucidn de una politica de prevencion de riesgos laborales.

Las funciones de coordinacién y supervisién del Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Medicina del Trabajo, incluyendo la presidencia del Comité de
Riesgos Laborales.

La organizacion de los servicios de seguridad de la Universidad Complutense.

De la Gerencia dependerd el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y Me-
1 Trabajo.
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Articulo 16
Extension a otras entidades y érganos colegiados

En su respectivo dmbito funcional los Vicerrectores, y, en funcién de las competencias
que les son delegadas mediante este Decreto, el Secretario General y el Gerente, desempe-
flardn los cargos, puestos o vocalias en los érganos colegiados o entidades para los que re-
sulte llamado el Rector por las normas de funcionamiento de los mismos, siempre que es-
tas disposiciones no prohiban la delegacion de la presencia del Rector.

En todo caso, el Rector se reserva la facultad de personarse por si y preferentemente
en los 6rganos o entidades que considere oportuno, bien con cardcter permanente o bien
porque las sesiones que asi lo exijan.

Articulo 17
Ausencia del Rector

Con caricter general, en los casos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion
del Rector, le sustituird el titular del Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado.
En casos de ausencia, asimismo, del titular de este Vicerrectorado, le sustituira el titular del
Vicerrectorado que le siga, sucesivamente, de acuerdo con el orden recogido en el articulo 1.

Articulo 18
Ausencia de los Vicerrectores

En el caso de ausencia o enfermedad de los Vicerrectores, se sustituirdn del siguiente
modo:

Vicerrectorado de Politica Académica y Profesorado, por el Vicerrectorado de Plani-
ficacion y Evaluacién Institucional.

Vicerrectorado de Planificacién y Evaluacion Institucional, por el Vicerrectorado de
Politica Académica y Profesorado.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion, por el Vicerrectorado de
Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado, por el Vicerrectora-
do de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento

Vicerrectorado de Transferencia de Conocimiento y Emprendimiento, por el Vicerrec-
torado de Politica Cientifica, Investigacion y Doctorado

Vicerrectorado de Calidad, por el Vicerrectorado de Estudios.

Vicerrectorado de Estudios, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Planificacién Econémica y Gestién de Recursos, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector.

Vicerrectorado de Tecnologias de la Informaciodn, por el Vicerrectorado de Planifica-
cién Econémica y Gestion de Recursos.

Vicerrectorado de Extension Universitaria, Cultura y Deporte, por el Vicerrectorado
de Planificacién Econdmica y Gestién de Recursos.

Vicerrectorado de Estudiantes, por el Vicerrectorado de Calidad.

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete del Rector, por el Vicerrecto-
rado de Relaciones Internacionales y Cooperacion.

En tales supuestos, la suplencia no implicard alteracién de la competencia, haciéndo-
se constar expresamente tal circunstancia.

Articulo 19
Alcance de la delegacion

1. Los actos y disposiciones adoptados en uso de la presente delegacién de compe-
tencias indicardn expresamente esta circunstancia, con cita de este Decreto Rectoral, y se
considerardn dictados por el Rector.

2. Los Vicerrectores, en el ejercicio de sus competencias delegadas, podran dictar los
siguientes actos o disposiciones:

a) Ordenes, cuando se trate de actos que ponen fin a un procedimiento o cuando de-
sarrollen el contenido de un Decreto del Rector o del Consejo de Gobierno.

b) Instrucciones que contengan directrices sobre actividades de su dmbito de compe-
tencias.

csBQCVBAO30B387054379863





BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

Pdg. 64 VIERNES 31 DE JULIO DE 2015 B.O.C.M. Nim. 180

Articulo 20
Avocacion

Todas las competencias que se delegan en el presente Decreto podrdn ser en cualquier
momento objeto de avocacion por el Rector, conforme a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Asimismo, los Vicerrectores, el Secretario General y el Gerente, en el dmbito de las
competencias que por este Decreto se les delegan, podrdn someter al Rector los asuntos que
por su trascendencia o peculiaridades consideren convenientes.

Articulo 21
Prohibicién de subdelegacion

En ningtin caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delega-
cién contenida en el presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores en esta materia, asi como todas
las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en
la presente disposicion.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las denominaciones que en este Decreto hagan referencia a 6rganos de gobier-
no unipersonales o, al referirse a sus titulares, utilicen el género masculino, se entenderdn
hechas indistintamente en femenino o masculino.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial de
la Universidad Complutense” para su mayor difusién entre la comunidad universitaria.

Madrid, a 15 de junio de 2015.—FIl Rector, Carlos Andrada Heranz.
(03/22.970/15)
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