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Motivación 

Competencia “capacidad 
de comunicación y trabajo 
en equipo”  

(Competencia General CG4) 

Motivación 

• Sabe transmitir información oralmente y/o por escrito. 
• Colabora y coopera con los demás aportando lo mejor de 
sus competencias al logro de resultados del equipo.  

• Acepta y valora las competencias de otros y busca hacer 
sinergia con sus colegas.  

• Valora las diferencias y construye relaciones de respeto y 
crecimiento. 



Dificultad para definir 
indicadores óptimos para su 
evaluación  

Motivación 



Objetivos 

Principal: 

Método de evaluación de la competencia 
“capacidad de comunicación y trabajo en equipo” 
utilizando datos de distintas fuentes y técnicas de 
análisis big data. 

 

Secundarios: 

Detectar carencias en el desarrollo de la 
competencia. 

Buscar información para poder proporcionar 
formación individualizada. 

Describir cómo aprende el alumno para adaptar 
el estilo de enseñanza al estilo de aprendizaje. 

 

 

 

Objetivo 



Alumnos de asignaturas del área de Estadística de 
segundo curso de los Grados en  

• Finanzas, Banca y Seguros (FBS): 54 alumnos 

• Administración y Dirección de Empresas (ADE): 47 
alumnos 

 

La participación supone la aceptación de un 
contrato didáctico en el que se recogen los 
compromisos adquiridos por alumnos y profesores. 

 

En la elaboración de los materiales se ha contado 
con antiguos alumnos, miembros colaboradores en 
el PIMCD. 

 

 

 

Experiencia piloto 
Experiencia piloto 



Actividades de carácter voluntario que requieren el 
trabajo en grupo de los estudiantes. 

 

Se utiliza la plataforma Moodle 2.9 
 

• Wiki”, autogestión para la creación de los grupos 
de trabajo 

• Foro”, soporte virtual las actividades 

 

 

 

Experiencia piloto 
Experiencia piloto 



Wiki 

 

 

 

 

 

 

Experiencia piloto 
Experiencia piloto 



Foros 
 

Debate virtual suscitado a partir del contenido de 
varios materiales propuestos por el profesor y de 
su relación con los temas tratados en el aula.  

 El objetivo es aplicar el conocimiento estadístico 
aprendido en la asignatura para crear opinión. 

 

Análisis de datos a partir de 10.302 pólizas de una 
cartera simulada de seguros de automóvil, para la 
que se definen 21 variables.  

 El objetivo es dar respuesta a problemas aplicando 
diferentes técnicas estadísticas aprendidas en la 
asignatura. 

 

 

Experiencia piloto 
Experiencia piloto 



Número  total  de registros  Moodle : 

 Foro debate: 2530. Horizonte temporal de tres semanas 

 Foro análisis de datos: 1926. Horizonte temporal de tres 
semanas 

Número de registros cuestionarios: 82 

Número de registros GEA: 82 

Número de variables:  27 

 

 

 

 

Experiencia piloto 
Experiencia piloto 



Registros Moodle obtenidos para “Foro” 

 

 

 

 

 

Experiencia piloto 



Foro de debate 

 

 

 

Experiencia piloto 
Experiencia piloto 



Índice de participación global  Foro debate 

- 87 alumnos (87% de los matriculados) 

- 2 profesoras 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Experiencia piloto 
Experiencia piloto 



Experiencia piloto 
Experiencia piloto 

Índice de participación por Grado 

interviene  Frecuencia  Porcentaje  

SI 48 88,89% 
NO 6 11,11% 

TOTAL 54 100% 

interviene  Frecuencia  Porcentaje  

SI 37 80,43% 
NO 9 19,57% 

TOTAL 46 100% 



Experiencia piloto 

Información registros Moodle 



Experiencia piloto 

Información registros Moodle 



Experiencia piloto 



Experiencia piloto 

Información registros Moodle 



Aspectos formales

SI NO

SI NO

Muy bien Bien Apto No apto

Registros Moodle

Intervención 

por periodos

Homogeneidad 

publicaciones

Nuevas Variables
Algún 

contenido 

ha sido 

publicado

Mensaje 

actualizado

Mensaje 

creado

Módulo 

de curso 

visto

Tema 

visto

Valoración global del foro

Autoevaluación

El foro ha facilitado el trabajo en grupo

Considero que todos los miembros del grupo han estado igualmente involucrados

Mensaje 

creado
Total

Interve

nciones

Intervienen 

todos 

componentes

Interviene 

un solo 

componente

Intervención 

continua 

Valoración de los aspectos específicos 

OBSERVACIONES

Responden a las intervenciones de otros grupos

Su aportació ha sido citada

Plantean nuevas ideas de debate

Calidad de la argumentación ESTADÍSTICA

Calidad del material  aportado

Relación con el tema

Originalidad de la intervención

OBSERVACIONES

Incluye citas de autores, libros, artículos,  páginas web, …

Valoración de los aspectos formales 

Aspectos específicos

Cumple los plazos establecidos

Calidad ortográfica

Interviene la última semana 

Se ha detectado plagio

Incluye recurso

Rúbricaaprendizaje 



Rúbrica: evaluación de contenidos 

 

 

 

 

 

 

Experiencia piloto 



Experiencia piloto 

Rúbrica: registros Moodle 



Resultados 



Resultados 



Resultados 



Resultados 



Grupo 10 FBS 

Calificación 
tradicional (sobre 5) 

5 puntos 

Evaluación 
competencia 

Autoevaluación 

Facilita trabajo 
en grupo 

Implicación 
miembros 

Satisfacción 
global 

Alumno 1 8 7 9 

Alumno 2 10 10 8 

Buen 
trabajo 

Resultados 



Grupo 2 FBS 

Calificación 
tradicional (sobre 5) 

2 puntos 

Evaluación 
competencia 

Autoevaluación 

Facilita trabajo 
en grupo 

Implicación 
miembros 

Satisfacción 
global 

Alumno 1 6 8 4 

Alumno 2 6 9 6 

Alumno 3 3 10 0 

Debe 
mejorar 

Resultados 



Grupo 13 ADE 

Calificación 
tradicional (sobre 5) 

2,5 puntos 

Evaluación 
competencia 

Autoevaluación 

Facilita trabajo 
en grupo 

Implicación 
miembros 

Satisfacción 
global 

Alumno 1 5 4 9 

Alumno 2 5 4 8 

Alumno 3  --- --- --- 

Debe 
mejorar 

Resultados 



Grupo 1 ADE 

Calificación 
tradicional (sobre 5) 

1,3 puntos 

Evaluación 
competencia 

Autoevaluación 

Facilita trabajo 
en grupo 

Implicación 
miembros 

Satisfacción 
global 

Alumno 1 9 9 9 

Alumno 2 --- --- --- 

Alumno 3  6 8 7 

Entrevista 
profesor 

Resultados 



Conclusiones 

 La metodología propuesta para la evaluación de la 
competencia trabajo en equipo ha permitido: 

 

Calificar el resultado del trabajo (rúbrica tradicional) 

 

 Evaluación personalizada de la competencia de trabajo 
en equipo ya que podemos conocer cómo ha trabajado 
el equipo: 

 Identificar el “estilo de aprendizaje” del estudiante 
dentro del grupo de trabajo 

 Identificar el “estilo de aprendizaje” de cada grupo 

 

 Adaptación del estilo de enseñanza al estilo de 
aprendizaje futuro (retroalimentación) 



Actuaciones futuras 

Analizar el grado de mejora del desarrollo de la 
competencia a partir de los resultados de la segunda 
actividad (Foro análisis de datos). 

 

Analizar la efectividad de la actuación del profesor: 
semáforos, entrevistas, tutoriales. 

 

Relacionar con el rendimiento académico. 

 

  Diseño mapa de perfiles de alumnos para adaptar el estilo 
de enseñanza al estilo de aprendizaje. 
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