
Nuevas Habilidades 
Profesionales Claves en la 
Gestión de la Salud Laboral

Experto
Escuela Profesional de Relaciones Laborales

Curso 2025-2026



EXPERTO 
NUEVAS HABILIDADES PROFESIONALES CLAVES EN LA 
GESTIÓN DE LA SALUD LABORAL

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias Sociales y Jurídicas

CENTRO RESPONSABLE
Escuela Profesional de Relaciones 
Laborales. UCM. Colaboración con el 
Instituto Regional de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Comunidad de Madrid

MODALIDAD
Semipresencial

NÚMERO DE ECTS 
29

DURACIÓN
Octubre de 2025 a febrero de 2026

COMIENZO DE CURSO
1 de octubre de 2025

FINALIZACIÓN DE CURSO
26 de febrero de 2026 

PREINSCRIPCIÓN
Consultar las fechas en:  
www.ucm.es/cfp/preinscripcion

IMPORTE PREINSCRIPCIÓN
40 €

MATRÍCULA
Consultar las fechas en:  
www.ucm.es/cfp/preinscripcion

IMPORTE MATRÍCULA 
1.025 € (beca de 500 €)

CODIRECCIÓN
M.ª José Serrano García
mjserranog@ccee.ucm.es 

Martha Pulido Pingarron  
martha.pulido@madrid.org

CONTACTO
Tel.: 91 394 66 29  
secretariaerl@ucm.es 
 

PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS
El Experto en Nuevas Habilidades Profesionales Claves en la 
Gestión de la Salud Laboral proporciona una formación especia-
lizada y altamente cualificada que integra los conocimientos, las 
habilidades y las capacidades necesarias para responder a los 
problemas que plantea actualmente la gestión de la seguridad 
y la salud laboral. Concretamente, facilita a los estudiantes un 
conjunto de conocimientos, competencias y habilidades socia-
les, formativas y divulgativas destinadas a que sean capaces de 
actuar como agentes internos dinamizadores de las organizacio-
nes, fomentar la adopción de hábitos y procedimientos seguros 
entre el personal y, en último término, lograr cambios culturales 
y tecnológicos que impulsen el avance de la salud laboral y 
la cultura preventiva. Como ineludible complemento de estos 
conocimientos, competencias y habilidades, los estudiantes 
adquirirán otras vinculadas a la investigación de accidentes y 
enfermedades profesionales, los delitos de riesgo, los procesos 
administrativos, civiles y penales relacionados con las respon-
sabilidades empresariales derivadas de los incumplimientos 
en prevención de riesgos laborales y con la participación de los 
trabajadores.

El curso también persigue el perfeccionamiento y la actualización 
de los conocimientos, habilidades y competencias de quienes ya 
trabajan como profesionales de la prevención riesgos laborales o 
de los recursos humanos, o bien son agentes sociales. La nueva 
realidad del trabajo obliga a todos ellos a ampliar y/o a actualizar 
sus conocimientos, a fin de adaptarse a las constantes y rápidas 
mutaciones que sufre la forma, el tiempo y las características de 
las prestaciones de servicios de los trabajadores. 

PERFIL RECOMENDADO
De forma prioritaria, se requiere ser Técnico Superior en Pre-
vención de Riesgos Laborales, con formación universitaria, o 
bien haber cursado un Ciclo Superior de Prevención de Riesgos 
Profesionales y, adicionalmente, tener experiencia acreditada en 
el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo.

Si se reúnen los requisitos generales de acceso a la Universidad, 
se podrá eximir del requisito de titulación universitaria oficial 
previa, mediante la acreditación de una experiencia profesional 
destacada en el campo de actividades propias del curso, con el 
visto bueno del Comité de Dirección del Centro de Formación 
Permanente, previo informe favorable del Equipo de Dirección 
del curso.
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PROGRAMA
El curso posee una orientación práctica e interdis-
ciplinar que incluye los módulos que se exponen 
seguidamente. 

Módulo 1: Habilidades sociales y tecnológicas en el 
ámbito de la salud y seguridad en el trabajo.
• La nube de datos.
• Empatía, relaciones y factor humano.
• Capacidad de gestión.
• Influencia.
• Liderazgo en seguridad. 

Módulo 2: Habilidades formativas y de comuni-
cación en el ámbito de la salud y seguridad en el 
trabajo.
• Comunicación preventiva.
• Contenido, argumento y estructura.
• Exposición y diseño.
• Gestión de la formación.
 
Módulo 3: Creación de cultura preventiva en las 
organizaciones.
• Estrategia preventiva asociada a la cultura pre-

ventiva.
• Generación de misión, visión y valores.
• Diseño de un plan estratégico del área de segu-

ridad y salud laboral. Acciones e indicadores.
 
Módulo 4: Investigaciones de enfermedades profe-
sionales y accidentes de trabajo.
• Importancia de la prevención.
• Impacto económico y productivo.
• Actuación del técnico habilitado.
 
Módulo 5: Responsabilidades empresariales y del 
personal técnico.
• Responsabilidades en el orden administrativo y 

de seguridad social.
• Responsabilidades en el orden civil y penal.
 
Módulo 6: La negociación colectiva de la salud 
laboral.
• Ámbito normativo de la negociación colectiva. 

figura de la seguridad y salud en el trabajo.
• Crear influencia en las empresas. El rol del personal 

técnico y de los representantes sindicales.

Admisión
Se valorará especialmente el expediente académico, 
la trayectoria académica (seminarios, cursos…) y la 
trayectoria profesional, si el candidato ha trabajado 
con anterioridad.

Nº de plazas
25

BECA
Los primeros 20 estudiantes que se matriculen 
disfrutarán de una beca de 500 € que será abonada 
por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Comunidad de Madrid, de modo que 
pagarán solo 525 € en concepto de matrícula. El 
resto de los estudiantes podrán disfrutar de una 
beca de idéntica cuantía concedida por el equipo 
de dirección del curso.

EQUIPO DOCENTE
El equipo docente está formado por profesorado de 
prestigio de la UCM, y por directivos y profesionales 
de instituciones públicas y privadas que desarrollan 
tareas técnicas y/o de responsabilidad en ámbitos 
relacionados con la salud laboral. 

SALIDAS PROFESIONALES
Gestión de la prevención de riesgos laborales y 
gestión de personas y relaciones laborales en em-
presas y organizaciones, así como la realización 
de funciones de consulta, participación y gestión 
vinculadas a la salud y la seguridad en el trabajo en 
organizaciones empresariales y sindicales.



Escuela Profesional de Relaciones Laborales
Calle San Bernardo 49
(Esquina con C/ Reyes)

28015 Madrid
www.ucm.es/erl

Para más información:
www.ucm.es/formacion-permanente/nuevashabilidades
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