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EXPERTO

NUEVAS HABILIDADES PROFESIONALES CLAVES EN LA
GESTION DE LA SALUD LABORAL

RAMA DE CONOCIMIENTO
Ciencias Sociales y Juridicas

CENTRO RESPONSABLE

Escuela Profesional de Relaciones
Laborales. UCM. Colaboracion con el
Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Comunidad de Madrid

MODALIDAD
Semipresencial

NUMERO DE ECTS
29

DURACION
Octubre de 2025 a febrero de 2026

COMIENZO DE CURSO
1 de octubre de 2025

FINALIZACION DE CURSO
26 de febrero de 2026

PREINSCRIPCION

Consultar las fechasen:
www.ucm.es/cfp/preinscripcion

IMPORTE PREINSCRIPCION
40 €

MATRICULA

Consultar las fechasen:
www.ucm.es/cfp/preinscripcion

IMPORTE MATRICULA
1.025 € (beca de 500 €)

CODIRECCION

M.? José Serrano Garcia
mjserranog@ccee.ucm.es

Martha Pulido Pingarron
martha.pulido@madrid.org

CONTACTO

Tel.: 91 394 66 29
secretariaerl@ucm.es

PRESENTACION Y OBJETIVOS

El Experto en Nuevas Habilidades Profesionales Claves en la
Gestion de la Salud Laboral proporciona una formacion especia-
lizada y altamente cualificada que integra los conocimientos, las
habilidades y las capacidades necesarias para responder a los
problemas que plantea actualmente la gestion de la seguridad
y la salud laboral. Concretamente, facilita a los estudiantes un
conjunto de conocimientos, competencias y habilidades socia-
les, formativas y divulgativas destinadas a que sean capaces de
actuar como agentes internos dinamizadores de las organizacio-
nes, fomentar la adopcién de habitos y procedimientos seguros
entre el personal y, en dltimo término, lograr cambios culturales
y tecnoldgicos que impulsen el avance de la salud laboral y
la cultura preventiva. Como ineludible complemento de estos
conocimientos, competencias y habilidades, los estudiantes
adquiriran otras vinculadas a la investigacion de accidentes y
enfermedades profesionales, los delitos de riesgo, los procesos
administrativos, civiles y penales relacionados con las respon-
sabilidades empresariales derivadas de los incumplimientos
en prevencion de riesgos laborales y con la participacion de los
trabajadores.

El curso también persigue el perfeccionamiento y la actualizacion
de los conocimientos, habilidades y competencias de quienes ya
trabajan como profesionales de la prevencion riesgos laborales o
de los recursos humanos, o bien son agentes sociales. La nueva
realidad del trabajo obliga a todos ellos a ampliar y/o a actualizar
sus conocimientos, a fin de adaptarse a las constantes y rdpidas
mutaciones que sufre la forma, el tiempo y las caracteristicas de
las prestaciones de servicios de los trabajadores.

PERFIL RECOMENDADO

De forma prioritaria, se requiere ser Técnico Superior en Pre-
vencion de Riesgos Laborales, con formacién universitaria, o
bien haber cursado un Ciclo Superior de Prevencion de Riesgos
Profesionales y, adicionalmente, tener experiencia acreditada en
el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo.

Si se rednen los requisitos generales de acceso a la Universidad,
se podra eximir del requisito de titulacién universitaria oficial
previa, mediante la acreditacion de una experiencia profesional
destacada en el campo de actividades propias del curso, con el
visto bueno del Comité de Direccién del Centro de Formacion
Permanente, previo informe favorable del Equipo de Direccién
del curso.
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Admision

Se valorara especialmente el expediente académico,
la trayectoria académica (seminarios, cursos...) y la
trayectoria profesional, si el candidato ha trabajado
con anterioridad.

N° de plazas
25

BECA

Los primeros 20 estudiantes que se matriculen
disfrutaran de una beca de 500 € que seré abonada
por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Comunidad de Madrid, de modo que
pagardn solo 525 € en concepto de matricula. El
resto de los estudiantes podran disfrutar de una
beca de idéntica cuantia concedida por el equipo
de direccion del curso.

EQUIPO DOCENTE

El equipo docente esta formado por profesorado de
prestigio de la UCM, y por directivos y profesionales
de instituciones publicas y privadas que desarrollan
tareas técnicas y/o de responsabilidad en ambitos
relacionados con la salud laboral.

SALIDAS PROFESIONALES

Gestion de la prevencion de riesgos laborales y
gestion de personas y relaciones laborales en em-
presas y organizaciones, asi como la realizacién
de funciones de consulta, participacion y gestién
vinculadas ala saludy la seguridad en el trabajo en
organizaciones empresariales y sindicales.

PROGRAMA

El curso posee una orientacion practica e interdis-
ciplinar que incluye los médulos que se exponen
seguidamente.

Médulo 1: Habilidades sociales y tecnoldgicas en el
ambito de la salud y seguridad en el trabajo.
+ Lanube de datos.
Empatia, relaciones y factor humano.
+ Capacidad de gestion.
+ Influencia.
+ Liderazgo en seguridad.

Mddulo 2: Habilidades formativas y de comuni-
cacion en el ambito de la salud y seguridad en el
trabajo.

+ Comunicacion preventiva.

+ Contenido, argumento y estructura.

+ Exposicion y disefio.

+ Gestidn de la formacion.

Médulo 3: Creacion de cultura preventiva en las

organizaciones.

+ Estrategia preventiva asociada a la cultura pre-
ventiva.
Generacion de misién, visién y valores.

+ Disefio de un plan estratégico del area de segu-
ridad y salud laboral. Acciones e indicadores.

Maddulo 4: Investigaciones de enfermedades profe-
sionales y accidentes de trabajo.
+ Importancia de la prevencion.
Impacto econémico y productivo.
+ Actuacion del técnico habilitado.

Médulo 5: Responsabilidades empresariales y del
personal técnico.
+ Responsabilidades en el orden administrativo y
de seguridad social.
Responsabilidades en el orden civil y penal.

Médulo 6: La negociacion colectiva de la salud

laboral.

+ Ambito normativo de la negociacién colectiva.
figura de la seguridad y salud en el trabajo.

+ Crearinfluencia en las empresas. El rol del personal
técnico y de los representantes sindicales.
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