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Cronograma de la convocatoria de sexenios de 2022

m Esta previsto que la convocatoria se publique en BOE a principios de diciembre

B Las solicitudes se presentaran del 16 de enero al 6 de febrero

B Las resoluciones se comunicaran a partir de abril

m La aplicacion de criterios se abordara en Conversaciones con ANECA el 17 de enero

ANECA, en colaboracion con el Ministerio de Universida-
des, hace publico el cronograma de la convocatoria de
sexenios de 2022 en el que, fruto del compromiso con la
transparencia en la gestion y con la comunidad acadé-
mica e investigadora, se detallan el procedimientoy la
fecha estimada de cada una de las acciones.

Esta previsto que la convocatoria de evaluacién de
la actividad investigadora se haga publica en BOE en el
mes de diciembre para dar a conocer con antelacion sufi-
ciente la actualizacién de los criterios especificos.

Las solicitudes podran presentarse del 16 de
enero al 6 de febrero de 2023, con objeto de dejar
tiempo suficiente para la preparacién de la documen-

CRITERIOS DE EVALUACION

En la evaluacién, se observaran los criterios generales
establecidos en el articulo 7 de la Orden de 2 de di-
ciembre de 1994 y en el apartado tercero de la Orden
CNU/1181/2019, de 3 de diciembre. Dichos criterios
se complementan con los criterios especificos que se-
rén aprobados para cada uno de los campos de eva-
luacién por resoluciéon de la CNEAL.

tacion requerida sin interferir en los dias no lectivos
de Navidad.

Coincidiendo con el periodo de presentacion
de solicitudes, el dia 17 de enero de 2023 se realizaran,
a lo largo de todo el dia, sesiones explicativas del de-
sarrollo de las directrices de aplicacién de los criterios
especificos de cada comité, con cuatro ediciones con-
secutivas de #ConversacionesConANECA.

Las resoluciones de la evaluacion se comunica-
ran al personal funcionario del 17 al 30 de abril de 2023.
En el caso de las solicitudes que afectan al personal
laboral, la comunicacion a sus Centros se realizara del
3 al 12 de mayo de 2023.

CRITERIOS ESPECIFICOS

Son los aprobados para cada uno de los campos de
evaluacion por resolucién de la CNEAL. Los criterios
especificos complementan los criterios generales.
Los aprueba ANECA a través de su Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI). Los
criterios de esta convocatoria se publicaran en BOE
en diciembre de 2022.

BAREMO

Es el desarrollo de las directrices de aplicacién de los criterios especificos de evaluacion por cada Comité. Constituye la
guia de actuacién de cada Comité, que los fija antes de iniciar el proceso de evaluacion de solicitudes. La aplicacién de
los criterios ha de ser modulada en funcién de las caracteristicas, contenido e indicios de calidad de cada aportacion,
asi como de la naturaleza de cada disciplina.
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Envio de las presidentas de los comités de sus informes del proceso.

Reunién con las presidentas de los comités para analizar la convocatoria.

Envio al Subpleno del documento que contiene lo que las presidentas proponen.

20/10/22 Envio de los miembros del subpleno de su informe del proceso (incluidos recursos).

24/10/22 Reunién con el subpleno para analizar la convocatoria.

31/10/22 Fin revision criterios especificos.

07/11/22 Fin seleccién de personas expertas y de miembros de los comités.

11/11/22 Constituciéon Comisién de Recursos.

15/11/22 Reunién.(:iel Plenq dg laCN EA[ para la aproba.c.ién Fje la propuesta dg miembros de los Comités de evaluacién de sexenios.
Aprobacion de criterios especificos y las modificaciones que se considere oportunas.

21/11/22 Resolucién de Aneca con los criterios especificos y envio a BOE.

30/11/22 Resolucion de la directora de ANECA con el nombramiento de los comités asesores y las personas expertas.

Envio a BOE para su publicacién. El nombramiento tendra vigencia a partir de enero del 2023.

28/11 al 22/12/2022

Capacitacion en evaluacién con perspectiva de género de las presidentas y las personas que ocuparan las secretarias.

5/12 al 22/12/2022

Publicacién en el BOE de la convocatoria y los criterios y posterior publicacion en la web de ANECA.

30/11/22 Fecha limite para la constitucion de los Comités de evaluacion.

05/12/22 Formacion de los comités y de la Comisién de Recursos a través del Aula ANECA.

16/01/23 Apertura plazo solicitud.

17/01/23 #ConversacionesConANECA para informar de cémo se presentan las solicitudes y todos los detalles de la convocatoria.
6/2/23 Cierre del plazo de solicitud.

13/2/23 Inicio de subsanaciones.

15/2/23 Acceso de los comités a los expedientes.

16/2/23 Inicio proceso de evaluacion.

14/4/23 Fin evaluacién personal funcionario.

17/4 al 30/4/23

Comunicacién de las evaluaciones al personal funcionario.

30/4/23

Fin evaluacion personal laboral.

3/5 al 12/5/23

Comunicacién de las evaluaciones del personal laboral a los centros.

15/5/23

Publicacion de resultados en Aneca al Dia.

Hasta el 31/5/23

Presentacion recursos personal funcionario.

2/6/23

Fin seleccion de miembros para evaluacién por pares de los recursos.

5/6/23

Formacién personas expertas para los recursos.

Hasta el 12/6/23

Presentacion recursos personal laboral.

15/6/23 Nombramiento personas expertas para pares que revisan recursos.
15/6/23 Inicio revisién recursos.
13/7/23 Fin revisién recursos.

Hasta el 28/7/23

Comunicacién recursos.

28/7/23 Cierre convocatoria.
01/09/23 Publicacion de resultados en ANECA al Dia.
CVoIver al sumario) @ 0 o
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La Federacion Mundial para la Educacion Médica autoriza
a ANECA como acreditadora del Sello Internacional de Calidad

de Medicina WFME

ANECA recibi6 el 11 de octubre de 2022
el certificado de agencia autorizada por
la Federacion Mundial para la Educa-
cién Médica (sus siglas en inglés WFME),
como acreditadora del Sello Internacio-
nal de Calidad de Medicina WFME.

La Agencia inicio los tramites
de esta autorizacion en el afio 2020
para atender la peticion del sello
WEFME realizada por numerosas uni-
versidades espafiolas y por la Confe-
rencia Nacional de Decanos de Medi-
cina, conscientes de que a partir del
afio 2024 solo podran ejercer la Medi-
cina en Estados Unidos y en Canada
las personas que se hayan graduado
con un programa formativo que haya
sido acreditado por una agencia reco-
nocida por la WFME.

Los pasos seguidos para obte-
ner la autorizacién han sido:

m Cumplimentaciony envio de un
informe de autoevaluacion y evi-
dencias que justifican el cumpli-
miento por parte de ANECA de los

criterios establecidos por WFME
para ser agencia autorizada a
otorgar su sello.

Recepcioén de la visita de personas
expertas de WFME (las doctoras
Lois Nora, Farida Nurmanbetova,
Mitri Aminiy Salma Soussi) en la
semana del 25 de abril de 2022 a
las instalaciones de ANECA. Duran-
te esta visita las representantes de
la WFME se entrevistaron con Mer-
cedes Siles Molina, directora de
ANECA, Alfonso Vallés Sales, res-
ponsable del Equipo de Evaluacién
de Enseflanzas e Instituciones de
ANECAy Anabel Bonilla Calero, res-
ponsable del Programa de Sellos
Internacionales de Calidad (SIC).
Asimismo, las personas expertas
de WFME participaron como ob-
servadoras en las entrevistas que
realizaron dos paneles de visita de
ANECA al equipo directivo, profe-
sorado, estudiantado, egresados/
as y empleadores/as de las facul-

@
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tades de Medicina en las que la
Agencia estaba realizando duran-
te esos dias la evaluacién de este
nuevo sello internacional.

B Acompafiamiento de ANECA por
parte de Anabel Bonilla, asi como
de Juana Sendray Javier Rainer,
personas evaluadoras de los pa-
neles de visita de dicho programa,
a las personas expertas de WFME
a las instalaciones de las universi-
dades que, por primera vez, eran
evaluadas para obtener el sello.

En orden alfabético, estas son
las tres universidades que han sido
evaluadas por ANECA: Universidad
de Castilla-La Mancha, Universi-
dad Complutense de Madrid y Uni-
versidad de Navarra.

Durante este proceso de au-
torizacién de ANECA por WFME, la
Agencia ha generado la documenta-
cion que las universidades evalua-
das han debido evaluar durante el
proyecto piloto, iniciado a finales del
2021 y finalizado en junio de 2022,
que se encuentra publicada en la pa-
gina web de ANECA.

Para el disefio de esta docu-
mentacion se conté con el apoyo de
una Comision Técnica compuesta por:

m Jordi Palés Argullos

m Cristina Maria Beltran Aroca

®m Luis Bujanda Fernandez de Piérola
m |sabel Betlloch Mas

000

ANECA al dia | Boletin de noticias

04


https://twitter.com/ANECAinfo
https://www.linkedin.com/company/aneca
https://www.youtube.com/user/ANECAtv

AN E C A

Vol. 3 | N°52

17/10/2022

m José Martin Carreira Villamor

m Javier Garcia Alegria

m Jose Angel Hernandez Rivas

m Irene Durante Montiel (México)

®m Juan Hérnandez Herndndez (México)
m Anabel Bonilla Calero

El modelo de evaluacion de este nuevo sello se basa en la
aplicacién de los criterios de la WEME, e incorpora la ex-
periencia de ANECA en la evaluacion de los demas sellos
que otorga ANECA. Los Sellos Internacionales de Calidad
de ANECA son auditados periédicamente por las asocia-
ciones internacionales European Association for Quality As-
surance in Higher Education (ENQA), European Network for
Accreditation of Engineering Education (ENAEE), European
Quality Assurance Network for Informatics Education (EQA-
NIE)y European Chemistry Thematic Network Association
(ECTN), e internamente a través de una meta-evaluacién
anual. Los reconocimientos integrales de calidad de ANE-
CA, entre los que se encuentran estos sellos, se integran
en el programa EQUAM de acreditacion institucional inte-
gral. Un modelo de calidad en el que la pieza central es el
aseguramiento interno de la calidad de la institucion.

En el contexto del desarrollo de este nuevo pro-
yecto internacional y profesional, ANECA ha firmado un
convenio de colaboracion con la Conferencia Nacional de
Decanos de Facultades de Medina (CNDEME) y el Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM).

Las facultades de Medicina de las instituciones se-
flaladas han sido evaluadas durante el proceso de autori-
zacion de ANECA por WFME en dos fases: evaluacion del
panel de visitay resolucién de la comision de acreditacion.
Los paneles de visita y comision estaban compuestos por
personas expertas del ambito de la Medicina que conta-
ban con experiencia internacional.

Panel de visita que evalué a la Universidad de Navarra:

m Isabel Betlloch Mas (presidenta)

m David Martinez Hernandez (vocal académico)

m José Angel Hernandez Rivas (vocal profesional)

B Manuel Eros Rodriguez Fuentes (vocal estudiante)
m Juana Sendra Pons (secretaria)

B Begofia Sdnchez Gomez (secretaria)

(Volver al sumario>

Panel de visita que evalué a las Universidades Com-
plutense de Madrid y de Castilla-La Mancha:

m Cristina Maria Beltran Aroca (presidenta)

m Mateo Ruiz Conca (vocal académico)

m Javier Garcia Alegria (vocal profesional)

B Macarena Peran Quesada (vocal estudiante)
B Javier Rainer Granados (secretaria)

m Sandra Martin Garcia (secretaria)

Comision de Acreditaciéon que evalué a las tres uni-
versidades que han participado en el proyecto piloto:

B José Martin Carreira Villamor (presidente)

Diego Pablo Ruiz Padillo (secretario)

M. Julia Bujan Varela (vocal académica)

Milagros Garcia Barbero (vocal académica)
Inmaculada Mercedes Alfageme Michavila (vocal
académica)

B Joaquin Garcia-Estaf Lopez (vocal profesional)

m Carlos Navarro Cuellar (vocal profesional)

m Eduardo Garcia-Toledano (vocal profesional)

m Larisa Ivén Carrera (vocal internacional-Argentina)
B Juan Hernandez Hdez. (vocal internacional, México)

Estas tres universidades han superado con éxito el
proceso de evaluacion y se les concede este sello hasta el
15/06/2030.

La excelencia en Educacion Superior esta relaciona-
da con la consideracion publicay privada de la capacitacion
de personas al mas alto nivel, una dualidad cada vez mas
influenciada por la internacionalizacién de la Educacién Su-
perior en si misma. De ahi la importancia que tienen las
acreditaciones internacionales en un contexto de dialogo
abierto sobre los beneficios y las oportunidades para quie-
nes participan en ellas, debiendo producirse una estrecha
colaboracién entre las autoridades, las instituciones y los
organismos a nivel local, nacional y mundial.

Este nuevo proyecto de ANECA incorporara cam-
bios efectivos que permitan afrontar los nuevos retos para
la salud en los tiempos en los que vivimos, asi como com-
partir recursos y experiencias, entre ellos, los beneficios
gue aportan las acreditaciones internacionales. Véanse los
testimonios enviados a ANECA por mas de 30 univer-
sidades tras haber obtenido sellos de calidad ANECA.
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Ceremonia de los Reconocimientos de ANECA
a la calidad y la excelencia académica

Desde las 10:30 de la mafiana del pasado 11 de octubre, mas de 200 personas se fueron
acreditando como representantes de universidades, instituciones, asociaciones inter-
nacionales, gestoras del aseguramiento de la calidad, evaluadoras, evaluadores
y profesionales, para asistir a la ceremonia de entrega de los Reconocimientos Integra-
les de Calidad de ANECAy del Sello de Calidad en Edicion Académica, en el marco
del V Encuentro Iberoamericano. Un encuentro en el que, ademas de otorgar reconoci-
miento a las instituciones distinguidas con los sellos de calidad, ha permitido reflexionar
sobre su relevancia para la mejora del sistema académico, cientifico y profesional.

José Manuel Pingarrén Carrazon, secretario general de universidades, ha desta-
cado laimportancia que tiene dar estos Sellos de excelencia internacional de calidad a
las ensefianzas del sistema universitario espafiol. Refiriéndose, en concreto, al de Me-
dicina, sefial6 que “significa lo fundamental que es tener unos profesionales sanitarios
con una formacién de primer nivel y una formacion garantizada a través de nuestras
agencias de calidad”. Pingarrén ha felicitado a ANECA por su compromiso y trabajo
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en pro de la acreditacion institucional y la mejora de
los sistemas de garantia interna de calidad de las insti-
tuciones, y ha incidido en que es importante “reconocer
el esfuerzo que se hace desde las universidades para
gue estos procesos de aseguramiento de la calidad sean
cada vez mas apropiados, mas sencillos de implementar
y, a la vez, garantes de la formacién que estamos dando
a nuestros estudiantes”.

El secretario general de universidades ha tenido
también palabras para felicitar a las tres universidades
qgue han recibido el sello de Calidad WFME en Medicina:
la Universidad la Universidad de Castilla La Mancha (sus
dos centros), la Universidad de Navarra y la Universidad
Complutense de Madrid, por el esfuerzo que supone
poner los estudios de Medicina en el lugar que se mere-
cen. También tuvo unas palabras para destacar el gran
esfuerzo realizado por las instituciones durante la pan-
demia de la COVID-19 para pasar de manera abrupta
de una ensefianza presencial a una no presencial, “un
esfuerzo acompafado por la Resolucion de la Secretaria
General de Universidades -apunta José Manuel Pinga-
rrén- donde se hacen las recomendaciones para la eva-
luaciény acreditacion de estas ensefianzas virtuales e hi-
bridas, ademas del trabajo realizado desde ANECA para
establecer esas normas de calidad que conducen al final
a que podamos entregar hoy estos reconocimientos a
estas universidades que han conseguido una calidad
contrastada”. Este sello de calidad que entrega ANECA es
el denominado ENPHI.

Mercedes Siles Molina, directora de ANECA, en su
presentacion de bienvenida ha sefialado que “hoy es un
dia de alegria, porque celebramos a la Universidad. Su
buen hacer, su esfuerzo y entrega, su excelencia”. Es pre-
ciso tener en cuenta que en esta jornada se han entre-
gado 97 distintivos a 33 universidades, 30 de Espafiay 3
de México. Mercedes Siles Molina se ha referido a los
sellos EUR-ACE de Ingenieria y EURO-INF de Informatica,
gue se pusieron en marcha en 2013; el EUROLABEL de
Quimica, que inici6é su andadura en ANECA en 2018. “Los
tres constituyen un reconocimiento al buen trabajo y el
compromiso con la calidad y la proyeccion de los estu-
dios de los centros que hoy lo reciben. Igualmente, se
ha otorgado el sello de Calidad en Edicién Académica a
colecciones de monografias, distintivo que desde 2015

(Volver al sumario>
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forma parte de los reconocimientos de la Agencia”, ha
manifestado y ha continuado, destacando el sello de la
WEFME (World Federation for Medical Education) que se
entregaba por primera vez y es “un distintivo que co-
menzamos a trabajar hace casi dos afios, para que egre-
sadasy egresados de las universidades que cumplen
nuestros estandares de calidad y los de la WFME, y lo
reciben, puedan ejercer la profesion médica en Estados
Unidos, lo que sera obligatorio desde 2024".

Asimismo, ha querido tener unas palabras de reco-
nocimiento a la labor de las y los profesionales de la Medici-
na “Aunque ya no se salga a aplaudir a los balcones y vi-
vamos casi como si el COVID-19 no existiera, son muchas
las médicas y los médicos que dia tras dia se han dejado,
se dejan, la piel, y hasta su vida, por cuidarnos, por eliminar
la enfermedad de nuestros cuerpos o, cuando ello no es
realizable, por procurar que la enfermedad nos castigue lo
menos posible.”. La directora de ANECA ha explicado la ac-
tualizacion que se ha llevado a cabo en los criterios de acre-
ditacion y de sexenios en al ambito de la salud, teniendo
en cuenta sus particularidades. “Necesitamos que la labor
asistencial que hacen sea transmitida; necesitamos que
ocupen puestos como profesoras y profesores de nuestras
facultades de Medicina. Por ello, hemos estado trabajan-
do para adaptar los criterios de acreditacion a su situacién
real. Este mes podremos presentar las novedades”.

Finalmente, Mercedes Siles Molina, menciond las
grandes lineas que guian el trabajo en la Agencia refi-
riendose al programa EQUAM de acreditacion institucio-
nal basado en un sistema de aseguramiento de la cali-
dad a nivel de toda la institucion, con alcance el que cada
institucion elija; la puesta en marcha de las microcre-
denciales, formacion inclusiva para todas las personas
y en todas las etapas de la vida; el Aula ANECA, que ha
comenzado su andadura, y lo ha hecho con capacitacién
para la evaluacion de la investigacion, la innovacién y la
transferencia con perspectiva de género en formato de
microcredenciales; y el Programa de capacitacion téc-
nica e innovacion de ANECA dirigido a las Instituciones
de Educacion Superior de la region de América Latinay el
Caribe, e integrado dentro de las programaciones de las
entidades publicas espafiolas en el marco del Plan IN-
TERCOONECTA de la Agencia Espafiola de Cooperaciéon
Internacional al Desarrollo.
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En su intervencién, el presidente de CRUE Universidades Espafiolas, Juan Romo
Urroz, en relacion a los reconocimientos internacionales, ha querido dejar constancia de
gue son “el mejor aval posible para los empleadores porque su certificacion es sinbnimo
de garantia de una formacién conforme a los mas exigentes estandares internacionales”
y ha destacado la importancia de integrarse en un modelo de referencia europeo e in-
ternacional. Los sellos de ANECA, ha subrayado, “contribuyen a dar mayor visibilidad a
la calidad de la oferta académica del Sistema Universitario Espafiol a nivel internacional
y sirven para reforzar la apuesta clara de las universidades por la calidad y por la mejora

continua de sus titulaciones, asi como por su internacionalizacién”.

ACTO DE ENTREGA DE LOS RECONOCIMIENTOS DE CALIDAD

La jornada conmemorativa se desarroll6 con la entrega de los reconocimientos de
calidad de ANECA concedidos en la convocatoria de 2021, precedidos por un informe
que recogia los resultados en sus diferentes versiones de la calidad y de la edicion
académica, presentados por Ana Isabel Bonilla Calero, responsable del Programa
de Sellos Internacionales de Calidad de la Agencia. Este informe ofrece aportaciones
para la reflexion y mejora en el ambito de las acreditaciones internacionales que
realiza ANECA en el contexto del Programa de Sellos Internacionales de calidad.
Por su parte, Alfonso Vallés Sales, coordinador del Programa EQUAM de ANE-
CAy padrino en este acto del sello de Ingenieria, ha comenzado con una intervencion
donde la filosofia se funde con la ingenieria. Se ha referido a procesos de co-crea-
cién para disefiar las competencias de resiliencia, verdes, digitales y de empodera-
miento, que conecten las ingenierias con la sociedad. Sobre el Sello Internacional de
Calidad EUR-ACE de Ingenieria, ha indicado que “es conveniente que el marco de las

(Volver al sumario)
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ingenierias en Europa se equilibre con una mirada desde el Sur con la incorporacion
de América Latina y Caribe, resignificando el valor de la diversidad”.

En relacién al proyecto EQUAM, Alfonso Vallés Sales ha manifestado que se
trata de “un proceso para acompafiar a las instituciones de Educacion Superior en
el disefio autbnomo de sus estrategias y rendicién de cuentas, a través de la cen-
tralidad de la acreditacion institucional. De explorar, comprender, aceptar y reducir
juntos las incégnitas de lo desconocido. De reconocer calidad y excelencia, como es-
tamos haciendo esta mafiana, al final de un itinerario de esfuerzo por las personas
y las instituciones de Educacion Superior”. Ha finalizado su disertacién confiando
en las misiones de la Unién Europea para que nos permita en proximas ediciones
reconocer el esfuerzo de unas ingenierias disefladas para un planeta mejor.

La entrega de los Premios continué con la presencia de personalidades desta-
cadas de las instituciones acompafiadas por la directora de ANECA, entre quienes se
encontraban: Imma Aguilar Nacher, directora de FECYT; Maria Isabel Cabrera Garcia,
presidenta de UNE; Asuncién Lopez Lopez, Gerente de ANECA; Alfonso Vallés Sales,
coordinador del Programa EQUAM; Fernando Suarez Lorenzo, presidente del Consejo
de Colegios de Ingenieria Informatica (CCll); Eduardo Peris Millan, presidente del Con-
sejo General de Colegios Oficiales de Ingenieria Técnica Informatica (CONCITI); Sanjiv
Prashar, presidente de ECTN; y Lourdes Lled6 Garcia, representante de CNDMED.

Se entreg0, asimismo, y por primera vez, el sello ENPHI, de Ensefianzas No Presen-
ciales e Hibridas. “Un distintivo propio de ANECA, de alcance internacional, que supone un
reconocimiento al esfuerzo que las universidades hicieron para pasar de un modelo pre-
sencial a uno no presencial, provocado por la COVID-19. Esfuerzo que ANECA quiso que
no se perdiera. El 14 de marzo de 2020 se decret6 en nuestro pais el estado de alarma;
unos dias después la Agencia envié un mensaje a las universidades, de apoyo y acom-
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pafiamiento. El 17 de abril publicamos la Estrategia de ANECA para el aseguramiento de
la calidad en la ensefianza virtual, y ya en ese documento propusimos la implantacion y
el lanzamiento de un sello de excelencia de la ensefianza virtual. Dos afios después, ese
distintivo es una realidad, y hoy lo entregamos” sefialé la directora de ANECA.

También, Asuncién Lépez Lopez, gerente de ANECA, que amadrind la entrega, tuvo
unas palabras para explicar el valor especial que tiene este sello para ANECA “Los centros
adaptaron sus propia politica de calidad para garantizar que, en esas condiciones, los ob-
jetivos de excelencia se alcanzaban y constituian la sefia de identidad” de la institucién. El
papel de ANECA en este camino ha sido el de acompafiar a las instituciones en este pro-
ceso. Ese es el sentido que tiene la creacion del sello ENPHI, el de garantizar el desarrollo
optimo del proceso de ensefianza-aprendizaje no presencial o hibrido de los programas
gue lo obtienen. Este sello tiene un nivel de exigencia superior al de las acreditaciones de
las ensefianzas no presenciales o hibridas nacionales, en cuanto a la comprobacion de la
adquisicién de los resultados de aprendizaje, y por tener en cuenta aspectos especificos
de la modalidad no presencial en el ambito internacional, asi como los requisitos exigi-
dos sobre el apoyo de la institucion a este tipo de modalidad en el programa evaluado”.
Los doce titulos que han conseguido el sello corresponden a las siguientes universidades:
Universidad de Guadalajara (México), Universidad Nacional Autbnoma de México, Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia, Universidad de Oviedo, y Universidad de Sevilla.

Los reconocimientos se han concedido en las siguientes categorias:
m Sello Internacional de Calidad (SIC) EURACE de Ingenieria
Sello Internacional de Calidad (SIC) EUROINF de Informética
Sello Internacional de Calidad (SIC) EUROLABEL de Quimica
Sello Internacional de Calidad (SIC) de Medicina
Sello Internacional de Calidad ENPHI de Ensefianzas No Presenciales e Hibridas

Sello Internacional de Calidad en Edicién Académica/ Academic Publishing Qua-
lity (CEA/APQ)
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SEXTA CONVOCATORIA DEL SELLO DE CALIDAD EN
EDICION ACADEMICA

Este Sello reconoce el compromiso de las editoriales uni-
versitarias con los estandares marcados por este sistema
de validaciéon de la calidad editorial de las colecciones
cientificas. En total, 36 colecciones editoriales han obteni-
do este certificado, de las cuales, 23 lo renuevan después
de cinco afios y 13 lo han obtenido por primera vez. Fue
en 2017 cuando se realiz6 la primera convocatoria.

Mercedes Siles Molina, directora de ANECA, Imma
Aguilar Nacher, directora de FECYT, y Maria Isabel Ca-
brera Garcia, presidenta de la UNE, han hecho entrega
de estos reconocimientos que reconocen las mejores
practicas dentro de la edicion universitaria espafiola,
promueve y estimula la calidad en la edicion académica
siendo reconocida por la comunidad universitaria.

Inmaculada Aguilar Nacher, directora de FECYT,
ha destacado en su intervencidon que “estas actuacio-
nes son necesarias para que nuestra ciencia no solo sea
excelente, sino que también sea comunicada de forma
excelente a través de nuestro idioma. La defensa del es-
pafiol como lengua de comunicaciéon de resultados de
investigacion es una de las lineas de trabajo prioritarias
de FECYT, y es una gran suerte contar con compafieras
de viaje como la ANECAy la UNE en este empefio”.

Por su parte, Maria Isabel Cabrera Garcia, presi-
denta de la UNE, se ha referido a la experiencia de es-
tos afios de un trabajo bien hecho del sector de edicién
universitario, la transparencia de los procesos y la exce-
lencia de los resultados, subrayando la posicion de van-
guardia de los editores. Ya que el Sello promovido por
UNE y avalado por ANECA y FECYT, supone un hito en
la colaboracion institucional. “Esta colaboracion ha sido
absolutamente satisfactoria. Las consecuencias son y
han sido la extensidn de buenas practicas en edicién, la
confianza generada en las agencias, que con el sello tie-
nen indicadores objetivos para poder tomar decisiones
en los procesos de evaluacion de la produccion cientifica
Yy, por supuesto, la confianza generada en el mundo de
la academia, entre autores, investigadores, lectores (...)
Este ejemplo de colaboracion entre las tres instituciones
no sera el Unicoy el balance final no puede ser mejor. Se
trata de una experiencia pionera tanto entre los editores

(Volver al sumario>

europeos como de América Latina que se estan intere-
sando por el Sello”.

Asimismo, la presidenta de UNE ha querido re-
marcar el reconocimiento a los investigadores y editores
de las universidades espafiolas, que elaboran sus traba-
jos con gran esfuerzo y escasos recursos, y que con el
sello pueden ver reconocida la calidad y el mérito de sus
investigaciones. Y ha sefialado textualmente: “Defen-
demos el libro como herramienta de transferencia de
conocimiento, en especial en el area de humanidades y
ciencias sociales, un modelo de comunicacién de la cien-
Cia que esta en peligroso retroceso”.

Es preciso sefialar que el sello se concede a aque-
llas colecciones que cumplen con los requisitos de cua-
tro apartados: calidad informativa, calidad de la politica
editorial, calidad sobre los procesos editoriales y la repu-
taciony prestigio de la coleccién. Hasta ahora, y tras esta
sexta convocatoria, 56 colecciones han obtenido este
sello de Calidad en Edicién Académica/Academic Publi-
shing Quality (CEA-APQ).

Para poner el broche final a esta crénica nos que-
damos con las palabras de Mercedes Siles Molina, di-
rectora de ANECA: “Este evento ha sido una fiesta para
celebrar el compromiso con la calidad y la excelencia”.
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Intervencién José Manuel Pingarrén Intervencién Mercedes Siles Molina
Secretario General de Universidades Directora de ANECA

“Como no puede ser de otra manera, ANECA estd plenamente  “Hoy es un dia de fiesta, es un dia en elque celebramos a
comprometida con la implementacion de estos sistemas de la Universidad: su buen hacer, su esfuerzo, su entrega, y su
aseguramiento de calidad en las titulaciones espafiolas”, excelencia”.

Intervencion Juan Romo Intervencion Anabel Bonilla Calero
Presidente de Crue Responsable del Programa SIC

“Las universidades buscamos la excelencia, estd en nues- “Me gustaria dar las gracias a todas las personas, institucio-
tro ADN, y la supervision externa nos orienta y nos ayuda nes y centros que estdn detrds de este sistema de asegura-
a alcanzarla”. miento de la calidad y que lo hacen posible”.
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Ceremonia de entrega de los Reconotimientos
Integrales de Calidad de ANECA y del Sello
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Acreditacion institucional de centros de las universidades
de Oviedo, Publica de Navarra, Extremadura, Murcia
y Europea de Canarias

EI 80% de las solicitudes han sido evaluadas por parte de ANECA en menos de 1 mes

ANECA ha procedido, durante el mes de septiembre, a realizar la evaluacion para la
acreditacion institucional inicial de los diez centros de las universidades de Oviedo, PU-
blica de Navarra, Extremadura, Murcia, y Europea de Canarias. Todos los expedientes
evaluados han obtenido el informe favorable por parte de ANECA. La Agencia ya ha
comunicado estos resultados al Consejo de Universidades para que continue con la
tramitacion de la Acreditacién Institucional de estos centros. El 80% de las solicitudes
han sido evaluadas por parte de ANECA en menos de 1 mes. el resto no ha superado
los dos meses y medio de espera.

La Acreditacion Institucional esta regulada por el Real Decreto 640/2021 y en ella
se establecen dos fases, la Acreditacion Institucional Inicial (que ANECA lleva a cabo des-
de 2018) y la Renovacién Periddica cada 6 afios de la Acreditacion Institucional. ANECA
esta trabajando en el disefio de esta Renovacion de la Acreditacion Institucional.

El listado de todos los centros acreditados institucionalmente, fruto de la evalua-
cion realizada por ANECA, esta disponible en la web de la Agencia y puede consultarse
haciendo clic aqui.

Facultad de Derecho
Universidad de Oviedo
Facultad de Comercio, Turismo y Ciencias Sociales Jovellanos

Facultad de Ciencias Juridicas

Universidad Pablica de Navarra Facultad de Ciencias Humanas, Sociales y de la Educacién

Facultad de Ciencias de la Salud

Universidad de Extremadura Centro Universitario Santa Ana
Facultad de Medicina
Universidad de Murcia
Facultad de Psicologia
Escuela de Arquitectura
Universidad Europea de Canarias
Facultad de Ciencias de la Salud

Las Universidades y los centros que han obtenido la acreditacién institucional.
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Intervencion de la directora de la Agencia en el Encuentro de Academias con motivo

de la celebracion del 150 aniversario de la Academia Malaguefia de Ciencias

ANECA en la construccion de un sistema de educacion
superior de calidad en Espana

Mercedes Siles Molina, directora de
ANECA, intervino en el Encuentro de
Academias con motivo de la celebra-
cién del 150 aniversario de la Acade-
mia Malaguefia de Ciencias con una
conferencia sobre "ANECA en la cons-
truccion de un sistema de educacion
superior de calidad en Espafia. Valores
para la modernizacion de las Acade-
mias’, en la que explic6 qué es ANECA
y presentd una terna de propuestas
para conectarla con las academias.
Siles Molina record6 que se trataba
de la primera ocasion en la que in-
tervenia como académica (electa) de
namero de la Academia Malaguefa
de Ciencias, desde su eleccion, el 16
de mayo de 2022.

La directora de ANECA record6
que se “acaba de poner en marcha
un proyecto piloto, EQUAM (Enhan-
cing Quality Assurance Measurement),
para acreditar a la institucién en su
conjunto: su sistema de asegura-
miento interno de la calidad, a nivel
de toda la institucién, con los enfo-
ques que sean de su interés: mi-
crocredenciales; emprendimiento
y empleabilidad; inclusién social;
ensefianzas no presenciales e hibri-
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das, etc.” y realizé tres propuestas a
modo de invitacién a la reflexién de
la comunidad académica.

“La primera -dijo- es colaborar
para que las academias se guien por
criterios de calidad y cuenten con un
sistema de garantia interna de la ca-
lidad. Disponer de dicho sistema es
util para organizarse, es sefial de res-
ponsabilidad y de compromiso”.

A continuacion, se refirid a la
divulgacion cientificay ala transfe-
rencia de conocimiento como tareas
queya llevan a cabo las academias,
y que, en su opinion, “pueden inten-
sificarse, pueden hacerse en cola-
boracion con las universidades, con
su personal, de forma que el propio
personal cuente de esta manera con
la posibilidad de reconocimiento
de esta actividad, tanto en posibles
acreditaciones, como para la posible
concesion de un sexenio de transfe-
rencia”. “Asimismo”, afiadid, “animo
a que las academias presenten sus
publicaciones para la concesion del
Sello de Calidad en Edicién Académi-
ca ANECA-UNE-FECYT".

La tercera propuesta se centro
en las microcredenciales: formacion

inclusiva en todos los formatos y para
todas las edades. Los procedimientos
de aseguramiento de la calidad son
una pieza clave para generar confian-
za en las microcredenciales. Desde
ANECA se comparte una perspectiva,
en forma de Documento marco, para
apoyar al Estado en la respuesta a los
objetivos planteados por la Unién Eu-
ropea desde su compromiso con la
promocién, garantiay mejoradela
calidad de las microcredenciales.

Segun explicé, la forma de ga-
rantizar la calidad de las microcre-
denciales no es evaluandolas una a
una, sino certificando el sistema de
garantia de la calidad de la institu-
cion que las imparta, y garantizando
gue cumplen unos criterios minimos
en lo que respecta a informacion, api-
labilidad, objetivos, etc.

“Animo a la Academia Mala-
guefia de Ciencias y a las academias
-concluyé- a seguir avanzando en la
senda de la divulgacion cientificay la
transferencia de conocimiento, con
la sostenibilidad como hilo conduc-
tor, a trabajar para tener sistemas
de garantia de la calidad, y a explo-
rar la via de las microcredenciales”.
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Mercedes Siles Molina participé en la Conferencia Internacional
sobre Evaluacion Institucional de A3ES - Portugal

Explicé la experiencia de acreditacion en Espafia y resumié los pormenores
del Programa EQUAM de ANECA

La directora de ANECA particip6 en Lisboa, el 3 de octubre, en la Conferencia Interna-
cional sobre Evaluacién Institucional promovida por su homologa en Portugal, A3ES
- Agéncia de Avaliagéo e Acreditacdo do Ensino Superior, que prevé iniciar en diciembre
una accion de evaluacién institucional que englobe al conjunto de las instituciones
portuguesas (37 publicas y 63 privadas).

Mercedes Siles Molina intervino junto a Andrée Sursock (EUA), Thierry Coulhon
(Hcéres), Lucien Bollaert (ex-NVAO, ex-ECA) y José Marques dos Santos (Universidade do
Porto) en una jornada pensada para reflexionar sobre el encuadramiento, los desafios, los
resultadosy los impactos que podran tener en el sistema la evaluacién institucional global.

La directora de ANECA explicé la experiencia de acreditacion en Espafia y resu-
mid los pormenores del Programa EQUAM de ANECA como referente de la madurez de
los sistemas de aseguramiento de la calidad y como instrumento para la acreditacion
institucional de centros en base a la certificacion del Sistema de Aseguramiento Interno
de la Calidad (SAIC) de la universidad.

Mercedes Siles Molina cerr6 su intervencion destacando la importancia de avanzar
gaua la consecucion de un SAIC certificado. “Cada institucién de edu;auon superior dgt?e ACCEDE AL TEXTO

esarrollar su propio método y debe asegurarse de hacerlo con calidad. La acreditacion
institucional lo asegura, y el modelo EQUAM le ayuda a avanzar mas lejos, hasta donde COMPLETO DE LA
quiera llegar, en el camino de la sostenibilidad”, manifestd. “La mision de las agencias de INTERVENCION
calidad, la misién de ANECA", afiadid, “es ayudarlas a conseguir sus objetivos”.

PROGRAMMES

FUNCTIONS
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“Todas las personas de ANECA y todos los programas
de la Agencia estan interconectados y deben centrarse
en colaborar de manera rapida y eficaz”

La directora de ANECA explicé en la Universidad de Murcia los retos a los que se enfrenta la universidad. Sélo un
11% de los centros universitarios espafioles cuentan con acreditacion institucional

Mercedes Siles Molina particip6 el 4
de octubre en las jornadas La univer-
sidad espafiola del futuro: retos y opor-
tunidades, promovidas por la Catedra
de Politicas Publicas de la Universi-
dad de Murcia. Estuvo acompafiada
por el rector, José Lujan, y por Ismael
Crespo, miembro de la Catedray pri-
mer director de la Agencia.

En su intervencién abordé el
trabajo que se esta haciendo en ANE-
CA para acompafar a las universida-
des, a la vez que se agilizan y mejoran
todos los programas de la Agencia,
siempre, con una mirada innovado-
ray con el objetivo de facilitar a las
instituciones la consecucion de sus
objetivos. En esta linea se enmarca el
nuevo programa EQUAM, cuyo objeti-
vo es el “desarrollo de un sistema de
aseguramiento interno de la calidad
de las instituciones, centrado en las
misiones basicas de la universidad,
que son: la docencia, la investigacion
y la transferencia-innovacién-inter-
cambio, impulsando la sostenibilidad
en sus dimensiones social, medioam-
biental y de buen gobierno”. En el
proyecto piloto de EQUAM participara
una docena de universidades espa-
folas, siendo una de ellas la de Murcia.

Siles Molina afiadié que “esta-
mos aplicando una mirada transver-
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saly global a toda la Agencia, desde el
funcionamiento interno de la misma,
hasta el funcionamiento de comités
y comisiones, asi como el de los pro-
gramas; guia nuestro trabajo la ali-
neacion de criterios y la simplificacion
de procesos”. En definitiva, la nueva
filosofia puede resumirse en “todas
las personas de ANECA y todos los
programas de ANECA estan interco-
nectados y deben centrarse en cola-
borar de manera rapida y eficaz".
Entre los proyectos y lineas de
trabajo actuales de la Agencia, se cen-
tré en la actualizacion de criterios de
acreditaciones; en particular, en la de
los estudios de Medicina; en la nueva
convocatoria de sexenios de inves-
tigacion, y en la primera de transfe-
rencia. Mencioné que AULA ANECA
se ha estrenado con el lanzamiento
de Capacitacién en evaluacion de la
investigacion, la innovacion y la trans-
ferencia con perspectiva de género
y en formato de microcredenciales,
y destaco el proyecto Erasmus + E4E
(Engeneering for Europe), liderado por
la Federacién de Asociaciones Profe-
sionales de Europa (FEANI), en el que
“ANECA participa como agencia euro-
pea acreditada con el rol de vertebra-
dor deal proyecto generando un Plan
de Evaluacion y Seguimiento de la Ca-

lidad, que integre todos los paquetes
de trabajo asegurando su impacto”.

LA EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
UNIVERSIDAD DE MURCIA EN CIFRAS

La directora de ANECA también des-
taco los resultados de la Universidad
de Murcia en los programas de la
Agencia. Esta Universidad tiene 22
facultades, 3 escuelas universitarias
y 1 escuela internacional de docto-
rado. En Espafia, s6loun 11% de los
centros universitarios cuentan con
Acreditacion Institucional. Los datos
muestran, en palabras de Mercedes
Siles Molina, “que la Universidad de
Murcia esta a la cabeza en el Siste-
ma Universitario Espafiol en lo que
a Acreditacion Institucional respec-
ta”, lo que se deduce de los datos
gue expuso:

Quince centros de la Univer-
sidad de Murcia han obtenido la
certificacion de la implantacién de su
Sistema de Aseguramiento Interno
de Calidad (SAIC) a través de los pro-
gramas AUDIT y AUDIT Internacional.
De ellos, dos han renovado la certifi-
caciéon de la implantacion de su SAIC.

Ademas, 12 han obtenido la
Acreditacion Institucional inicial al
cumplir los requisitos establecidos
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en el Real Decreto 640/2021: tener certificada la implantacion del SAIC; renovada la
acreditacion de, al menos, la mitad de los titulos de grado, la mitad de los titulos de
master y la mitad de los titulos de doctorado del centro; y un informe favorable de
Acreditacion Institucional inicial por parte de ANECA.

Otros dos centros acaban de recibir el informe favorable de Acreditacion Ins-
titucional inicial y estan a la espera de que el Consejo de Universidades realice la
resolucion de la misma.

Por ultimo, un centro ya tiene la certificacién de implantacion del SAICy esta a la
espera de acreditar el master que imparte para poder presentar la solicitud de acredi-
tacion institucional a ANECA. La Agencia y la Universidad de Murcia han acordado un
calendario de evaluacion para agilizar el proceso de acreditacion institucional.

Por otro lado, cuatro titulos de la Universidad de Murcia han recibido algun sello
internacional de calidad. A continuacién pueden verse en dos tablas los resultados.

(Volver al sumario>
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implantacion SIGC Institucional Inicial

o e R I
12 Certificacitn renovada
—_
Certificacion de implantacion
—_
Certificacion de implantacion
—_
Certificacion de implantacion
—_
Certificacion de implantacion
—_
Certificacién de implantacion

Facultad de Medicina

En proceso. ANECA ya ha enviado al CU el
informe de acreditacién institucional inicial

Tabla 1. Centros de la Universidad de Murcia que han obtenido la certificacién de la implantacion Fuente: ANECA
de su SIGC en relacion con la obtenciéon de la acreditacién institucional inicial.

Sello Titulo

Facultad de Psicologia Certificacién de implantacion

EURO-INF (Informatica) Grado en Ingenieria Informatica
EURO-LABEL (Quimica) Grado en Quimica

Tabla 2. Titulos que han obtenido algtin Sello Internacional de Calidad de ANECA. Fuente: ANECA

(volver al sumario ) @ 0 o
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ANECA en el Curso sobre sesgos de género en seleccion
y evaluacién organizado por el Ministerio de Ciencia

e Innovacion

Clelia Martinez Maza, directora de la Division de Evaluacién de Profesorado y de la Unidad de Equidad de ANECA,
expuso las iniciativas de la Agencia en los Ultimos tres afios para promover una evaluacion en igualdad

La directora de la Divisién de Evaluacién de Profesorado
y de la Unidad de Equidad de ANECA, Clelia Martinez Maza,
participo el 30 de septiembre, en la Ultima sesién del Curso
monografico sobre sesgos de género en seleccidony evalua-
cion, organizado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion.

Martinez Maza expuso las iniciativas desarrolladas en
ANECA en los Ultimos tres afios para promover una evalua-
cién en igualdad y dedicé particular atencion al nuevo plan
de capacitacién en evaluacion con perspectiva de género
que ha iniciado su andadura como piloto este trimestre.
Este plan constituye una actividad de caracter participativo,
que distingue entre areas de conocimiento y especialidades
y en el que han participado expertas de reconocido prestigio.

Destinado a todo el personal del Ministerio de Cien-
cia e innovacion (MICIN) y organismos dependientes en
los que no se oferta formacién similar, el curso estaba
especialmente dirigido a responsables de RRHH, respon-
sablesy miembros de comités de igualdad, miembros de
comités de seleccidn, evaluacion y programas de ayudas
y subvenciones, investigadoras/es principales, y personal
con equipos a cargo en todos los Departamentos Minis-
teriales y Organismos Publicos dependientes de MICIN.

En el turno de preguntas, las personas asistentes
valoraron muy positivamente este tipo de actividades
y las medidas promovidas por ANECA para reducir la
brecha de género.

Buenas practicas para prevenir sesgos de género en

la evaluacion desde ANECA

Curso monografico sobre sesgos de género en seleccion y evaluacion

0 de septiembee de 2022

(Volver al sumario)
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La directora de ANECA aborda las nuevas tendencias
en evaluacion del personal investigador y universitario

En la XXI Asamblea General de la Asociacion de Mujeres Investigadoras y Tecndlogas

¢Cémo se entra y se progresa en los
sistemas de investigacién?, cual es
el valor de la evaluacién, y si cen-
trarnos en hacer bien lo anterior es
necesario y suficiente para que las
mujeres puedan construir carreras
solidas, sin obstaculos, que les per-
mitan llegar a donde quieran, fue-
ron los tres aspectos que abordo la
directora de ANECA, Mercedes Siles
Molina, en la XXI Asamblea General
de la Asociacion de Mujeres Investi-
gadoras y Tecndlogas”Nuevas ten-
dencias en evaluacion del personal
investigador, que se celebré el 7 de
octubre de 2021en el Real Jardin Bo-
tanico de Madrid.

“Cuando se definen unos cri-
terios claros, objetivos, se esta mar-
cando un camino. Eso es de un gran
valor, por ello, hay una gran respon-
sabilidad en el establecimiento de
dichos criterios, en la aplicacién de
dichos criterios, y en la constante ac-
tualizacion y flexibilizacién de los mis-
mos. Hay otro valor importante en lo
que a la evaluacion respecta, y es que,
salvo excepciones, considero que ésta
debe estar alejada del lugar en el que
se va a desempeniar la tarea” sefialé.

La directora de ANECA explicd
gue actualmente se debate sobre el
valor de lo cualitativo y de lo cuanti-
tativo y recordd que ANECA, que se
ha sumado al manifiesto de Leiden,
considera que se deben tener en

(Volver al sumario)

MERCEDES Si1.15

cuenta tanto los criterios cuantitati-
vos como los cualitativos a la hora
de evaluar.

“Debemos tener cuidado con
la tendencia que se tiene a despreciar
todo lo que se ha hecho desde un
momento hacia atras, y querer hacer
borrény cuenta nueva, olvidando el
conocimiento adquirido. Asi, de pron-
to, virar a lo cualitativo, no me parece
lo mas adecuado. Porque de cuanti-
tativo sabemos mucho, sabemos lo
que puede serviry lo que no, y lo cua-
litativo puro es lo que teniamos hace
veinte afios”, cuando la decisiéon de si
a tal o cual persona le correspondia
obtener una plaza se tomaba sin cri-
terios objetivos.

Mercedes Siles Molina des-
tacd, ademas, que la docencia, la

divulgacion, la transferencia del co-
nocimiento deben ser puestas en
valor. Explicé lo que ANECA hace
por la promocién de una evalua-
cién equitativa y objetiva, asi como
por la igualdad, y finaliz6 poniendo
sobre la mesa el tema del maltrato
hacia las investigadoras. La existen-
cia de comportamientos de infrava-
loracion del trabajo de las mujeres,
de exigencias inadecuadas de dar
explicaciones que a los hombres no
se les pide, la negacion de iniciativas
llevadas a cabo las mujeres, etc., pue-
den constituir maltrato en el ambi-
to laboral. La salud laboral incluye
también el bienestar en el puesto de
trabajo. “;Hacen los centros, las ins-
tituciones un ejercicio de responsa-
bilidad en este aspecto?”, concluia.
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Reunion de la Comision Mixta EUROINF, EUROLABEL y SIC
MEDICINA del Programa de Sellos Internacionales de Calidad

h

SALIDA

La Comisién Mixta EUROINF, EUROLABEL y SIC-MEDICINA, reunida el 5 de octubre,
abordg, entre otros asuntos, el informe técnico de la convocatoria 2021 del Progra-
ma de Sellos Internacionales de Calidad (SIC) de ANECA vy el estado de las evaluacio-
nes de la convocatoria 2022 y la prevision de evaluaciones para la convocatoria 2023.
A fecha de finales de junio de 2022 se han recibido 120 solicitudes provisionales.

Los cambios que se han realizado en los ultimos dos afios permiten abarcar un
numero mayor de evaluaciones con la exigencia y la calidad que requieren este tipo de
evaluaciones internacionales, atendiendo al mismo tiempo al cumplimiento de los cri-
terios de las asociaciones internacionales de aseguramiento de la calidad de educacion
superior: ENQA, ENAEE, EQANIE, ECTN y WFME, asi como los de la Agencia. En la convo-
catoria 2023 sera Aula ANECA la responsable de la capacitacién de ANECA, que apuesta
por un formato de microcredenciales.

Ala reunién asistieron Mercedes Siles Molina, directora de ANECA, y Anabel Bonilla
Calero, responsable del Programa de Sellos Internacionales de Calidad de ANECA; Fer-
nando Suarez Lorenzo, presidente del Consejo de Colegios de Ingenieria en Informatica
(CCll); Eduardo Peris Millan, presidente del Consejo General de Colegios Oficiales de
Ingenieria Técnica Informatica (CONCITI); Miguel Angel Sierra, de la Real Sociedad Espa-
Aola de Quimica; Carmen Gallardo Pino y Lourdes Lledd Garcia, por la Conferencia Na-
cional de Decanos de Facultades de Medicina Espafiolas (CNDFME); y Manuel Chicharro
presidente de la Conferencia Espafiola de Decanos de Quimica.
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ANECA y FECYT avanzan en su colaboracion sobre

la modernizacion del Curriculum Vitae Normalizado (CVN)

Los equipos responsables de ANECA y de la Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tec-
nologia (FECYT) se reunieron el 5 de octubre dentro de sus dinamicas de colaboracién
en torno a la modernizacion del Curriculum Vitae Normalizado (CVN). La sesién de trabajo
estuvo presidida por el secretario general de Universidades, José Manuel Pingarrén.

En lareunién se traslad6 una perspectiva compartida sobre el avance del CVN
en forma de hitos y compromisos que se resume en la certificacién CVN del programa
Academia de ANECA en exportacion. Se realizard en una primera fase antes de que con-

! BN

cluya el afio, y una segunda fase tendra lugar la preparacién de la importacién de datos al
programa. Este esfuerzo se desarrollara abordando las dimensiones normativas y tecno-
l6gicas derivadas de los planes de implantacion, a medio plazo, de la infraestructura
digital de las credenciales verificables puesta en marcha por la Comisién de la UE.

Por la FECYT estuvieron presentes Cristina Gonzalez Copeiro del Villar, Antonio
Jesus Sanchez Padial y Aurelia Andrés Rodriguez. Por parte de ANECA asistieron a la
reunion la directora, Mercedes Siles Molina; la responsable del programa ACADEMIA,
Alicia Ron Alvarez; Miguel Sanchez, del equipo informético de ANECA; y el coordinador
del equipo de Ensefianzas e Instituciones, Alfonso Vallés Sales, quien expuso los ele-
mentos asociados a las credenciales verificables planteados por la UE.

(Volver al sumario)
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ANECA participa en la Comision Ejecutiva del SIACES

Expuso el seguimiento del acuerdo de colaboracion entre SIACES y ENQA, la propuesta
de metodologia para la Escuela de Formacion SIACES, y la configuracion de los sistemas
internos de aseguramiento de la calidad.

La Comision Ejecutiva del Sistema Ibe-
roamericano de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior (SIA-
CES), de la que forma parte ANECA, es
responsable de ejecutar las decisiones
del Pleno, conformado por las agencias
de aseguramiento de la calidad nacio-
nales de Iberoamérica, y de ejecutar los
mandatos de las Cumbres de jefes de
Estado y de Gobierno de Iberoamérica.

Enla reunién de la Comision Eje-
cutiva del pasado 5 de septiembre se
abordé solicitud de incorporacién de
un nuevo miembro al SIACES: la Agen-

(Volver al sumario>

Marcia Esther Noda Hernander

cia Nacional de Evaluacién y Acredita-
cion de la Educacion Superior (ANEAES)
de Paraguay, asi como la solicitud
de validacion de sus buenas practicas
del Sistema Nacional de Acreditacion
de la Educacion Superior (SINAES) de
Costa Rica.

ANECA, que estuvo represen-
tada por su directora, Mercedes Siles
Molina, y por el presidente de la Co-
misién de Internacionalizacién, José
Angel Dominguez Pérez, expuso el
seguimiento del acuerdo de colabo-
racion entre SIACES y la Asociaciéon

Europea de Aseguramiento de la Cali-
dad en la Educacion Superior (ENQA),
la propuesta de metodologia para
la Escuela de Formacién SIACES, y la
configuracion de los sistemas inter-
nos de aseguramiento de la calidad.

En la reunion se abord6 tam-
bién la implementacion de los Sellos
de Calidad SIACES, en particular del
Sello de Calidad SIACES en el ambito
de las ensefianzas virtuales, con el
gue esta validado el sello de Ense-
flanzas No Presenciales e Hibridas
(ENPHI) de ANECA.
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ANECA y la OEl impulsan su colaboracion

Recuerdan la importancia de que las instituciones de educacion superior y las universidades
de Iberoamérica garanticen la calidad en todos sus ambitos de actuacion

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, acompafiada del presidente de la Comi-
si6n de Internacionalizacion, José Angel Dominguez Pérez, se han reunido el 10 de octu-
bre en la sede de la Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Cienciay la Cultura (OEIl), en Madrid, con su secretario general, Mariano Jabonero, y su
directora de Educacién Superior y Ciencia, Ana Capilla Casco.

El encuentro ha puesto de manifiesto la importancia de que las instituciones de
educacién superior y las universidades de Iberoamérica garanticen la calidad en todos
sus ambitos de actuacién (docencia, investigacion, transferencia, profesorado, ensefian-
zas online, etc...) y cuenten con la acreditacion o certificacion de agencias de calidad re-
conocidas internacionalmente.

Con este fin, ambas instituciones se han planteado, como primer paso que
facilite el desarrollo de proyectos especificos en colaboracién entre OEl y ANECA,
la firma de un convenio de cooperacién, y se ha marcado un calendario de trabajo
para concretar proyectos vinculados a las tendencias actuales de la educacién supe-
riory la ciencia.

ANECAy la Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Cien-
ciay la Cultura, comparten el objetivo de promover el aseguramiento de la calidad para
fortalecer el liderazgo de las instituciones académicas del espacio iberoamericano.
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ANECA Yy la Universidad de Especialidades Espiritu Santo
de Ecuador comparten experiencias innovadoras

en la ensefhanza superior

El rector de la Universidad de Especialidades Espiritu
Santo (UEES) de Ecuador, Joaquin Hernandez Alvara-
do, acompafiado de los decanos de sus facultades de
Derecho y Desarrollo, Santiago Velazquez Velazquez,
y de Emprendimiento Negocios y Economia, Juan
Manuel Garcia Samaniego, han visitado ANECA para
abordar las tendencias innovadoras de la educacion
superior, y los cambios que ello supone en los siste-
mas universitarios desde la perspectiva de la inter-

nacionalizacion de las instituciones iberoamericanas
y europeas.

La directora de ANECA, Mercedes Siles Molina, y el
presidente de la Comision de Internacionalizacion, José
Angel Dominguez Pérez, han compartido los modelos de
acompafiamiento, capacitacién y certificacion que actual-
mente esta desarrollando la Agencia, y, en particular, las
oportunidades que las microcredenciales suponen para
una nueva manera de abordar la educacion superior.
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REUNION CON REPRESENTANTES
DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLI-
VAR DE COLOMBIA. EI 5 de octubre
del 2022 se celebrd una reunién infor-
mativo-técnica enytre ANECAy repre-
sentantes de la Universidad Simén
Bolivar, de Colombia. Esta universi-
dad esta interesada en presentarse
a la convocatoria de Sello de Ense-
flanzas No presenciales e Hibridas
(ENPHI) del préximo afio.

COMISION DESEGUIMIENTO DEL
SELLO CEA-APQ. La Comisién de
Seguimiento del Sello de Edicién
Académica de Colecciones de Mo-
nografias se reunié en ANECA el
29 de septiembre para reflexionar
sobre posibles mejoras a implan-
tar en el procedimiento del sello
CEA-APQ. Asistieron a esta reunion:;
Clelia Martinez Maza y Anabel Bo-
nilla Calero (en representacion de
ANECA); Joaquin Corbacho, Ana Isa-
bel Gonzalez y Maribel Cabrera (en
representacion de UNE); y Cristina
Gonzalez y Pilar Rico (en represen-
tacién de FECYT).
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PROXIMAMENTE, EN ANECA

17 DE OCTUBRE
Desayuno informativo con el Ministro de Universidades

18 DE OCTUBRE
Reunién con Carme Artigas, secretaria de Estado
de Digitalizacion e Inteligencia Artificial
19 DE OCTUBRE
Firma del convenio con la Cruz Roja

21 DE OCTUBRE
ANECA en las Jornadas de la Sectorial TIC de Crue
Universidades Espaiolas
21 DE OCTUBRE
Participacion en la Apertura: | Foro
del Mediterranean Network of Students
24 DE OCTUBRE
Firma del convenio con la Universidad de Cadiz

27 - 28 DE OCTUBRE
Asamblea de ENQA en Estocolmo (Suecia)
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