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Modelado de Software 6
Microeconomia y Macroeconomia 6 Créditos de Participacion ECTS
Contabilidad Analitica 6 Cualquier curso 6
Decisiones Financieras 6
Matematica Financiera 6




Conocimientos
que se adquieren

Dirigir y gestionar Recursos Humanos.
Interpretar y analizar datos para la toma de
decisiones y desarrollar planes de innovacion
tecnologica.

Conceptos para la actividad de la empresa y
para el ejercicio de su profesion.
Comportamiento de los consumidores y sus de-
cisiones de compra.

Elementos y datos fundamentales del entorno
econdmico en el que la empresa desarrolla su
actividad, asi como sus areas funcionales.
Planificar estrategias y practicas de gestion em-
presarial bajo criterios de responsabilidad social
y sostenibilidad de la empresa.

Herramientas matematicas y estadisticas ba-
sicas utilizadas en la practica habitual de la
gestion empresarial y de la informatica aplicada
a la gestion empresarial.

Elementos basicos de la estructura, organizacion,
funcionamiento e interconexion de los sistemas
informaticos necesarios para una adecuada apli-
cacion de la informatica a la resolucion de los
problemas de la gestion empresarial.

Principios basicos del disefio, programacion y
mantenimiento de las aplicaciones informa-
ticas requeridas en el contexto de la gestion
empresarial.

Modelar y documentar sistematicamente apli-
caciones informaticas empresariales que sa-
tisfagan todos los requisitos del usuario y se
comporten de forma fiable y eficiente, sean
asequibles de desarrollar y mantener y cum-
plan normas de calidad, aplicando las teorias,
principios, métodos y practicas de la ingenieria
del software.

Construir, implantar y mantener aplicaciones
y sistemas de informacion empresariales de
forma robusta, segura y eficiente, eligiendo
el paradigma y los lenguajes de programacion
mas adecuados.

Desplegar aplicaciones y sistemas de informa-
cion empresariales en entornos de red utili-
zando las estrategias, estandares y tecnologias
disponibles.

Analizar las necesidades de informacion de la
empresa y de disefar e implantar modelos y
bases de datos que proporcionen soporte a di-
chas necesidades.

Caracteristicas, funcionalidades y estructura de
los sistemas operativos, redes informaticas e In-
ternet y aplicar dichos conocimientos durante el
desarrollo, implantacion y gestion de las aplica-
ciones y sistemas informaticos empresariales.

. Evaluar el cumplimiento de las normas y estan-
dares basicos de rendimiento, disponibilidad y
seguridad de las aplicaciones y de los sistemas
informaticos y de informacion empresariales.

. Liderar los proyectos de desarrollo e implanta-
cion de software empresarial aplicando métodos
y técnicas sistematicas que tengan en cuenta
los requisitos de los clientes, las limitaciones en
tiempo y presupuesto, la utilizacion dptima de
los recursos humanos y materiales disponibles,
las posibles contingencias que puedan surgir du-
rante su ejecucion, y que garanticen la calidad,
posibilidad de mantenimiento y correccion de
los productos obtenidos.

. Seleccionar, configurar e implantar de forma
optima sistemas integrales de gestion empresa-
rial, satisfaciendo los requisitos y necesidades
propios de cada organizacion empresarial.

Salidas

profesionales

. Responsable de la gestion financiera, comercial
y de marketing, de recursos humanos, estraté-
gica y de tesoreria.

« Funciones de gestion directiva en PYMES, en el
ambito econdémico, financiero, administrativo
y organizacion con la capacidad de asumir o
dirigir directamente su desarrollo informatico.

. Funciones de gestion técnica intermedia en
grandes empresas en el ambito econdémico, fi-
nanciero, administrativo y organizacion, con la
capacidad de asumir o dirigir directamente su
desarrollo informatico.

. Gestion de proyectos de innovacion en la em-
presa.

. Empresas de servicios con uso intensivo de las
TICs (servicios financieros, consultoria informa-
tica, consultoria empresarial, etc.) y empresas
del sector de las telecomunicaciones (Google,
Microsoft, portales de Internet, etc.).

. Responsable de desarrollo de productos en em-
presas del sector de las TICs.

. Consultor en el ambito de las tecnologias de la
informacion.

. Consultor de ERP (planificacion de recursos em-
presariales) en consultoras informaticas.

. Programador de aplicaciones internas para la
empresa.

.+ Responsable del area comercial de la empresa
para temas de implantacion de CRM (marketing
relacional o gestion de clientes), introduciendo
las TICs para la movilidad de la red de ventas.

. Gestor tecnologico de la empresa: desarrollo
de aplicaciones, responsable de sistemas de
seguridad tecnolodgica.
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