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Cuestiones fundamentales que queremos responder en este tema:

¢ {Qué factores influyen en nuestra decision de participar o no en el mercado
laboral?

¢ (Qué factores influyen en nuestra decision de trabajar mas o menos horas en
el mercado laboral?

Basicamente existen dos tipos de razones (que interaccionan entre ellas):

- Razones econdmicas (incentivos econdmicos): salario por hora, ingresos
de nuestra pareja,...

- Actitudes y roles de género.

En este tema nos fijamos en el primer tipo de razones.

Ademas veremos algunos datos sobre la evolucidn de las tasas de actividad de
mujeres y hombres.



3.1. La decision de ofertar trabajo

e Analizamos cdmo asigna su tiempo una persona entre el hogar y el mercado laboral
(modelo neoclasico)

e El individuo decide si participa o no en el mercado laboral comparando
- el valor del tiempo (de cada hora) que dedica al mercado laboral, que viene dado
por el salario por hora (w)
- con el valor que le da al tiempo (a cada hora) dedicado al hogar (w*)

e Si w>w* - decide participar en el mercado laboral

e Si w<w* - decide no participar en el mercado laboral

Los individuos se supone que obtienen su utilidad del consumo de bienes basicos
(“commodities”)

- Tiempo de trabajo domeéstico
Estas commodities se obtienen combinando - - Bienes y servicios comprados en el

mercado

Ejemplo: preparaciéon de la cena...
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e Restriccion presupuestaria

(Por ejemplo, analizamos el caso de Ana, una mujer casada). La restriccion presupuestaria muestra las
diferentes combinaciones de:

o tiempo (horas) de no-mercado (NM)

o Yy de bienes de mercado (M), en dolares

entre las que Ana puede elegir, dados su salario de mercado (w) y la renta no-laboral de que dispone
(ingresos de su esposa, rentas del capital, etc.)

A

Por ejemplo,

* Ana dispone de 16
horas diarias para
asignar entre las
dos actividades

* Renta no
laboral=70S al dia

* w=7,5$ por hora
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e Curvas de indiferencia

Curvas de indiferencia convexas = relaciéon marginal de sustitucion (RMS) entre bienes
del mercado (S) y tiempo de no-mercado (t) decreciente...

A dolares
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bt A 1hora
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e CoOmo se interpreta un movimiento a lo largo de una curva de indiferencia:

- Sustitucion en consumo: sustitucion de una commodity intensiva en bienes (de
mercado) por una commodity intensiva en tiempo (de no-mercado), o al revés; por
ejemplo, el individuo puede estar indiferente entre estar unos pocos dias en un resort
hotelero de lujo (commodity intensiva en bienes) y estar durante mas dias haciendo
montafiismo/senderismo (commodity intensiva en tiempo)

- Sustitucion en produccion: una misma commodity se puede producir con una técnica
relativamente intensiva en bienes de mercado o en tiempo. Por ejemplo, la cena se
puede preparar en casa (intensiva en tiempo) o de puede cenar en un restaurante
(intensiva en bienes del mercado); la limpieza del hogar la puede hacer uno mismo o
contratar alguien; los hijos pequenos los puede cuidar uno mismo o contratar un servicio
de cuidados.

* Preferencias / estilos de vida: curvas de indiferencia mas verticales significa que la persona
prefiere relativamente bienes intensivos en tiempo y al revés si son relativamente planas

* Normas sociales y preferencias: las preferencias y los comportamientos estan influidos por
las normas sociales.



Prefiere relativamente mas
los bienes intensivos en
tiempo de no mercado

Prefiere relativamente mas
los bienes intensivos en
bienes de mercado
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¢ La decision de participar en el mercado laboral
- Decision 6ptima...

- “Salario de reserva” o “valor del tiempo de no-mercado” (w*): es la pendiente de la
curva de indiferencia para el caso de cero horas de tiempo en el mercado laboral (punto A)

-Regla de decision:
w>w* = en el m. laboral

w<sw* = fuera del m. laboral
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¢ La influencia de la renta no laboral sobre la participacion en el mercado laboral

- Como ya se dijo anteriormente, el valor de w* estd influido por las preferencias de la persona, incluidas
las demandas y presiones impuestas sobre el tiempo de no-mercado individual (por ejemplo, en parejas
heterosexuales, si tienen cierta adhesion a la division del trabajo tradicional, la presencia de hijos
pequenos puede influir en la decision de participar en el mercado laboral de algunas mujeres)

- Otro factor que influye en la
decisidn de participar es la
disponibilidad de renta no-laboral \
Figura 5
Un aumento de la renta no
laboral reduce la participacion
en el mercado de trabajo
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Ejemplo de Blau et al. En parejas heterosexuales:
- Estar casada (indicador de tener mas renta no-laboral) baja la participacion laboral

- Tener hijos mas pequeios (cambia la inclinacidn de las curvas de indiferencia) baja
la participacion laboral

i

Age of Youngest Child

............

Marital Status Total bto 17 Under 6
1960

Married, Husband Present 27 .6 39.0 18.6
Other Ever-Married 56.0 65.9 40.5

Notes: Data are for March of each year and include women 16 years of age and over in 2011, and 14 years
of age and over in 1960; n.a, = Not available,

Sourrces: U5, Census Bureau, Statistical Abstract of the United States: 1395, Table 638; and unpublished data
from the Bureau of Labor Statistics.
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¢ La influencia del salario (w) sobre la participacion en el mercado laboral

- La participacion laboral también esta influenciada por las oportunidades laborales de que

dispone la persona, particularmente el salario disponible en el mercado laboral.
\

Figura 6

Un aumento del salario
aumenta la
participacion en el
mercado de trabajo
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¢ El impacto de un aumento en w sobre la oferta de trabajo (de una persona que ya
estaba trabajando): efectos renta y sustitucion

A
- Si el efecto sustitucion domina sobre
D’ el efecto renta, entonces TTw - PLg
&
3
Q D
O
£ g :
o i .
= . ' U,
b c
S Figura 7
0 7 9 16 — Hours of Nonmarket Time
16 9 7 0 «— Hours of Market Time

28



Market Goaods ($)

- CON UN POCO MAS DE DETALLE...

Figura 8

)
0 7 9 16 — Hours of Nonmarket Time

16 g 7 0 -— Hours of Market Time




Market Goods ($)

- Si el efecto renta domina sobre el
efecto sustitucion, entonces Pw - L

Figura 9

P
16 — Hours of Nonmarket Time

o
e Qo
—
—_

16 5 0 ——— Hours of Market Time

30



Market Goods ($)

Figura 10

P

0 8 11 16 — Hours of Nonmarket Time
0 -—— Hours of Market Time

- CON UN POCO MAS DE DETALLE...

31



¢ Evidencia empirica sobre la respuesta de la oferta de trabajo a los salarios y a la renta
no laboral (elasticidades de la oferta de trabajo)

% cambio en horas trabajadas
% cambio salarios

Hasticida d salario =

% cambio en horas trabajadas
% canmbio renta no laboral

Hasticida drenta no laboral =

Estudios empiricos llevados a cabo en EEUU
Afos 70 y 80 S.XX Afo 2000
Mujeres Varones Mujeres Varones
Elasticidad salarios 0,8 0,08 0,4 -
Elasticidad renta no laboral -0,4 -0,01a 0,04 -0,2 -

- Ambas elasticidades son mayores (en valor absoluto) para las mujeres...
- Sin embargo, esa alta sensibilidad al propio salario y al salario del marido tienden a

reducirse con el paso del tiempo
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Tasa actividad varones (42 tr 2022): 63,53

[s)
Tasa actividad mujeres (42 tr 2022): 53,79 Brecha del 15,3%
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Women between 15 and 64 years
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Figure 7. Participation of women aged 15 to 64 in the labor market in Western European countries
and the US between 1960 and 2014. Source: Own Elaboration using data from the International Labor
Organization (ILO), Labor Force Surveys, and the National Census."
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Fuente: Conde-Ruiz y Marra (2016) http://documentos.fedea.net/pubs/eee/eee2016-32.pdf
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ANEXO



ANEXO 1. Tener hijos baja la participacion laboral de las madres y no de los padres

Evolucién de la relacion laboral de las madres que tenian empleo en el momento de tener su
primer hijo. Espafia: cohorte de niflos/as nacidos en 2005 y 2006.
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Fuente: Irene Lapuerta, El Pais, 2-June-2016 http://elpais.com/elpais/2016/06/23/media/1466694667 389361.html
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ANEXO 1. Tener hijos baja la participacion laboral de las madres y no de los padres

Evolucion de la relacién laboral de los gadres gue tenian empleo en el momento de tener su
primer hijo. Espafia: cohorte de niflos/as nacidos en 2005 y 2006.
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SITUACION LABORAL DE LOS PADRES SEGUN TRASCURRE EL TIEMPO DESDE EL NACIMIENTO

Madres y padres de nifios nacidos en 2005-2006 que trabajaban por cuenta ajena en el momento del parto.
Tipo de condicién laboral, en % del total.

TIPO DE
MADRES CONDICION LABORAL PADRES
100 100
90 Inactivo/ 90 .------
desempleado -
80 80
[
70 Desempleada 70
con prestacion
60 60
[
50 En excedencia 50
40 el 40 ¢
Reduccidn
30 de jomada 30
20 I 20
Tiempo parcial
10 10
Tiempo completo 0
3 6 9 12 15 18 21 24 3 6 9 12 15 18 21 24
Meses transcurridos desde el nacimiento Meses transcurridos desde el nacimiento
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