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a 5TS 23 de junioc 2014 es muy impor-

tante en el analisis de la responsabilidad

civil por accidente de trabajo y en el cél-

culo de estas indemnizaciones por un

doble motivo. De un lado, realiza una ex-
celente sintesis de los criterios jurisprudenciales
fundamentales en la responsabilidad civil por
accidentes de trabajo. De otro lado, soluciona
un problema técnico concreto, con cambio de
criterio jurisprudencial, en un aspecto concreto
del cdlculo de estas indemnizaciones deriva-
das de acciderites de trabajo. Asi, consolida los
fundamentos esenciales de la jurisprudencia
vigente en la responsabilidad civil en accidentes
de trabajo desde la referencia de sus sentencias
mas actuales (SSTS 17 de julio 2007, 30 de enero
2008, 23 de diciembre 2012, 30" de junio 2010, 18
de mayo 2011, 16 de enero 2012, 1 de febrero
2012, 6 de junio 2013, 15 de enero 2014, 24 de
febrero 2014), a la vez que corrige su propia
jurisprudencia en el cleulo de estas indemniza-
ciones. En sintesis:
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) La responsabilidad civil en accidentes de
trabajo es por culpa empresarial, pero “Ia exigen-
cia culpabilista no lo es en sentido cldsico... porque
el empresario ha de acreditar haber agotado toda I
diligencia exigible, mds alld incluso de las exigencias
reglamentarias”. El art.96 LRJS recibe legalmente
esta jurisprudencia al establecer una presuncién
de culpa empresatial en los accidentes de trabajo.

b) La competencia jurisdiccional de las de-
mandas de responsabilidad civil en accidentes
de trabajo es exclusivamente la del orden social.
Ello abarca tanto “la responsabilidad contractual por
ilicito laboral... cotno cuando se yuxtapone a Tespon-
sabilidad extracontractual donde la relacion laboral es
tan sdlo antecedente causal del dafio”. Los arts.2b y
2.c LJS confirman legalmente esta exclusividad
jurisdiccional social en los accidentes de trabajo.

¢t La indemnizaci6n civil debe reparar el
“dafio corporal -lesiones fisicas y psiquicas-, el dafio
moral-sufrimiento fisico y espiritual-, el dafio emer-
gente -pérdida patrimonial directamente vinculada
al hecho darioso- y lucro cesante - pérdida de ingresos
y de expeciativas laborales-". Los arts.1101 y 1106
CC, en responsabilidad contractual, y 1902 CC,
en responsabilidad extracontractual, obligan a
esta “reparacion integra” del dafio causado.

i) El célculo de las indemnizaciones civiles
de accidentes de trabajo “debe fijarse de manera
estructurada” teniendo como orientacién el bare-
mo de cuantias de los accidentes de trafico que
regula el RDL 8/2004. Este baremo “ticne cardc-
ter orientativo y no han de seguirse necesariamente
sus importes midximos” dada la exigencia culpabi-
listica -inexistente en riesgos circulatorios- y los
principios de la accién preventiva empresarial.

&} Conforme a esta orientacién, las presta-
ciones sociales de incapacidad temporal y/o
permanente que haya recibido la victima del
accidente de trabajo del sistema de Seguridad
Social, asi como las mejoras voluntarias de con-
venio colectivo, ya han compensado el “lucro

cesante” y deben ser deducidas de la cuantia de
esta partida indemnizatoria. La referencia es la
tabla V del baremo de referencia en incapacida-
des temporales y la tabla IV en incapacidades
permanentes. Si se “presentan capitalizadas las
prestaciones sociales, con en su caso las mejoras,
también ha de capitalizarse la pérdida de ingresos, te-
niendo en cuenta las futuras posibilidades reales por
nuevo empleo”. El lucro cesante, de existir, ser la
diferencia entre “ambas capitalizaciones”.

I) Conforme a esta orientacién, ahora, en un
cambio de criterio, la sala IV del TS entiende
que el factor corrector de la tabla 1V, “incapacidad
permanente para la ocupacitn habitual”, exclusi-
vamente atiende al “dafic moral”, por lo que la
indemnizacién de este apartado se destina inte-
gramente a reparar este dafo. Por tanto, ya no
hay doble imputacién de “lucro cesante/dario mo-
ral” de este factor corrector, que gira sobre una
ocupacién habitual que no es la prevista en la
normativa de Seguridad Social, de tal modo que
no cabe detraer de ello la prestacién social de
incapacidad permanente. Este factor del baremo

de referencia compensa exclusivamente el dafio
moral “que comporia el déficit para la actividad habi-

‘tual, profesion remunerada, actividad deportiva, estu-

dios...” y, por tanto, es independiente de la pen-
sién de incapacidad permanente que se recibe en
exclusiva compensacién de su lucro cesante.

1} Conforme a esta orientacién, “las indem-
nizaciones bdsicas por lesiones permanentes” de la
tabla [I del baremo de referencia incluye ya “ef
dafio moral” y puede ser de utilidad para reparar
estas partidas indemnizatorias, sin que quepa
deducir de las mismas las prestaciones sociales.

i} El recargo de prestaciones que haya recibi-
do la victima del accidente de trabajo tiene “na-
turaleza sancionadora” y, pot tanto, no se deduce
del célculo del lucro cesante ni de otra partida
indemnizatoria.

i} La fijacién del importe indemnizatorio es
misi6én del juez social pero “es fiscalizable en via de
recurso” cuando “ha aplicado sus propios criterios de
forma incorrecta, arbitraria, o desproporcionada”

* CONTRATACIONES EN ORIGEN. Orden
ESS/2505/2014, de 29 de diciembre, por la que se pro-
rroga la vigencia de la Orden ESS/1/2012, de 5 de ene-
ro, por la que se regula la gestion colectiva de contrata-
ciones en origen para 2012. BOE 1 dc enero 2015 |

* EMPLED - FORMACION PROFESIONAL. Orden
E55/41/2015, de 12 de enero, por la que se modifica la
Orden ESS/2518/2013, de 26 de diciembre, por la que
se regulan los aspectos formativos del contrato para
la formacién y el aprendizaje, en desarrollo del Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendiza-
je y se establecen las bases de la formacién profesional
dual y la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por Ia
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, por ¢l que se regula el subsistema de formacion

profesional para el empleo, en materia de formacion
de oferta y se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones piiblicas destinadas a su
financiacién. BOE 25 de enero 2015}

# SEGURIDAD SOCIAL. Orden ESS/86/2015, de 30 de
enero, por la que se desarrollan las normas legales de
cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién
por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y for-
macién profesional, contenidas en la Ley 36/2014, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2015. BOE 31 de enero 2015 |

% SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO.- Real Decreto
7/2015, de 16 de enero, por el que se aprueba la Car-
tera Comin de Servicios del Sistema Nacional de
Empleo. BOE 5 de febrero 2015 |
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