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|. DISPOSICIONES Y ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE

[.2. CONSEJO DE GOBIERNO
[.2.1. Vicerrectorado de Departamentos y Centros

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 16 de abril de 2010 en el que se
aprueba el Reglamento de Régimen Interno de la Clinica Universitaria de
Podologia.

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Articulol. Denominacién, Ubicaciéon y Centro de Adscripcion.

La Clinica Universitaria de Podologia, en adelante CUP, ubicada en el pabellén 1 de
la Facultad de Medicina, de la Universidad Complutense de Madrid, en adelante
U.C.M, se crebé con el fin de desarrollar labores asistenciales y de apoyo a la
docencia e investigacion que le son propias.

La CUP esta adscrita a la Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia de la UCM.

Articulo 2. Fines y actividades de la CUP.

La CUP desarrolla las siguientes actividades en cumplimiento de los fines que le son
propios:

a) Conseguir que los estudiantes de Podologia, alcancen las competencias
definidas en su plan de estudios, mediante la realizacion de practicas en
Podologia clinica, bajo una adecuada supervision.

b) Favorecer el desarrollo de la Investigacion clinica, especialmente en el campo de
la podologia.

c) Prestar servicios de Atencion podolégica de calidad, facilitando a sus miembros
los medios necesarios para el desarrollo de la labor asistencial en funcion de las
necesidades docentes e investigadoras.

d) Prestar a través de la Atencion Sanitaria, una labor social que redunde en el
beneficio de la profesion podolégica y en la salud de de los pacientes.

e) Colaborar en todas aquellas labores docentes e investigadoras de otros
estudiantes de la UCM en el ambito de ciencias de la salud.

Articulo 3. Régimen Juridico: La CUP se rige por la legislacion universitaria
vigente, por los Estatutos de la U.C.M. y las normas que lo desarrollen, por el
Reglamento de Centros y Estructuras, por el presente Reglamento de Régimen
Interno y asi como por cuantas disposiciones puedan ser dictadas en desarrollo de
las citadas normas.



ANO VII 29 de junio de 2010 BOUC n° 7

TITULO II: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 4. Organos Colegiados y Unipersonales.
La CUP actuara a través de los siguientes 6rganos de gobierno y administracion:

a) Qrgano Colegiado: el Consejo de la Clinica.
b) Organos Unipersonales: El Director, El Subdirector, el Secretario y el Gerente.

Articulo 5. Miembros y composicion del Consejo de la CUP.

El Consejo de la CUP es el érgano colegiado de gobierno de la CUP. Estara
integrado por los siguientes miembros:

1. Miembros natos:

Director de la CUP.

Subdirector de la CUP.

Secretario de la CUP.

Administrador de la CUP.

Director de la Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia.

2. Miembros electos:

e Cinco representantes del profesorado con vinculacion permanente que
presten servicios en la CUP.

e Un representante del resto del personal docente e investigador.

e Un representante del personal de Administracion y Servicios.

e Un representante de alumnos.

Articulo 6. Funcionamiento del Consejo.

1. El Consejo de la CUP sera presidido por el Director de la CUP o la persona en la
que delegue.

2. El Consejo de la CUP funcionara en Pleno y en comisiones.

3. El Consejo de la CUP debera reunirse al menos una vez al trimestre y siempre
que lo decida el Director de la CUP o lo solicite un minimo del 20 por ciento del
total de miembros del Consejo.

4. Cuando la naturaleza de los asuntos que se vayan a tratar asi lo requiera el
Presidente del Consejo, podréa invitar a las sesiones del Consejo, con voz pero
sin voto, a cualquier persona cuya presencia pueda resultar de interés en
relacion con los temas a tratar.
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5.

La CUP se ajustardn en su actuacion a las prescripciones del procedimiento
administrativo comun y a las que se establezcan en los Estatutos UCM y en sus
normas de desarrollo conforme a las especialidades derivadas de la organizacion
propia de la Universidad.

Articulo 7. Competencias del Consejo de la CUP.

Son competencias del Consejo:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Establecer las directrices generales necesarias para la consecucion de los fines
de la CUP.

Programar y aprobar el funcionamiento de los servicios de la CUP.

Aprobar los manuales de funcionamiento y protocolos elaborados en la CUP.
Aprobar el anteproyecto de presupuesto y la distribucion del presupuestp
asignado, la memoria anual de actividades realizadas y el resultado de la gestién
asistencial y economica del ejercicio anterior de la CUP.

Elegir al Director y proponer al Rector su nombramiento.

Proponer al Consejo de Gobierno los precios publicos de los servicios prestados
por la CUP, a fin de que, si se estima conveniente, los eleve al Consejo Social

para su aprobacion.

Proponer, en general, al 6rgano competente correspondiente cuantas medidas
estime oportunas para el mejor funcionamiento de la CUP.

Evaluar la labor asistencial e investigadora de la CUP y su adecuacion a los fines
y objetivos de la misma.

Aprobar la solicitud de conciertos con Instituciones publicas o privadas con el fin
de mejorar el cumplimiento de los objetivos de la CUP, para su posterior
aprobacion por los 6rganos rectores de la UCM.

Cuantas otras funciones desee desarrollar para la administracion y gobierno de la
CUP con sometimiento en todo momento a las prescripciones legales.

Evaluar la memoria anual de la labor docente e investigadora de la CUP.

Articulo 8. Memoria.

1.

La CUP elaborard anualmente una memoria de la labor docente, investigadora y
de gestion, referida al curso académico anterior y que incluira necesariamente la
ejecucion del presupuesto asignado
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2. A estos efectos, todo el personal integrado en la CUP remitir4 al Director de la
misma una memoria personal a fin de que éste, auxiliado por el Secretario de la
CUP, pueda elaborar la memoria.

3. El Director de la CUP remitira la Memoria una vez elaborada al Consejo de la
CUP para su evaluacion. Asimismo procedera a su publicacion y depésito de los
originales, donde puedan ser examinados por los miembros de la comunidad
universitaria.

Articulo 9. Nombramiento y funciones del Director de la CUP.
1. EIl Director sera nombrado por el Rector, elegido por el Consejo de la CUP, para
un mandato de cuatro afios, de entre Profesores con vinculacién permanente de

la Escuela Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia.

2. El Director sera reelegible por periodos de cuatro afios y estara sometido a la
mocion de censura del Consejo de la CUP.

3. La condicién de Director es personal e indelegable y se perdera en los supuestos
establecidos en los articulos 62.2 y 64 de los Estatutos de la UCM

4. El Director ostenta la representacion de la CUP y ejerce las siguientes funciones:

a)La direccion, supervision y coordinacion del funcionamiento de los servicios
podolégicos y demas servicios de la CUP.

b)La coordinacién de la actividad asistencial, docente e investigadora.
c) Ejecutar los acuerdos del Consejo de la CUP.

d)Proponer, para su nombramiento por el Rector, al Subdirector y al Secretario
de la CUP.

e)Todas aquellas funciones en relacion con la CUP no atribuidas a otro érgano
de la UCM.

Articulo 10. Nombramiento y funciones del Subdirector de la CUP.

1. El Subdirector de la CUP, sera nombrado y cesado por el Rector, a propuesta del
Director, de entre los profesores que presten labor asistencial en la Clinica, y
cesara a peticion propia o por decision del Rector a propuesta del Director, y en
los demas supuestos establecidos en los articulos 63 y 64 de los Estatutos de la
UCM.

2. Son funciones del Subdirector de la CUP:

a.Aquellas que le sean encomendadas por el Director, en referencia a las
actividades asistenciales y académicas de la CUP.
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b.En caso de ausencia, vacante, enfermedad, abstencién o recusacién del
Director, asumira temporalmente las funciones de éste.

Articulo 11. Nombramiento y funciones del Secretario de la CUP.

1. El Secretario de la CUP, que también actuar4 como tal en el Consejo de Clinica,
sera nombrado y cesado por el Rector, a propuesta del Director, de entre los
profesores que presten labor asistencial en la CUP, y cesara a peticion propia o
por decision del Rector a propuesta del Director, y en los demas supuestos
establecidos en los articulos 63 y 64 de los Estatutos de la UCM .

2. Son funciones del Secretario de la CUP:

a) Convocar las sesiones del Consejo de la CUP por orden del Director.

b) Preparar la documentacion para el desarrollo de las sesiones, firmar y
custodiar el libro de actas de las sesiones.

c) Expedir documentos y certificaciones de las actas y acuerdos del Consejo de
la CUP.

d) Custodiar el sello oficial de la CUP en el ambito del centro.

e) Organizar los actos solemnes de la CUP y garantizar el cumplimiento del
protocolo.

f) Elaborar la memoria anual de actividades de la CUP.

Articulo 12. Funciones del Gerente de la CUP.

El Gerente de la CUP tendréa las funciones de administracion, gestion econémica y
de personal de administracion y servicios dentro del ambito de la CUP, bajo la
dependencia directa del Gerente de la Universidad.

TITULO 11l DEL PERSONAL
Articulo 13. Miembros y personal de la CUP.
Son miembros de la CUP:

1. Personal docente e investigador de los Departamentos de la Escuela
Universitaria de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia con actividad docente y
asistencial en la CUP.

2. Personal docente e investigador de cualquier Departamento de la U.C.M, en la
medida que se determine, previo acuerdo del Departamento correspondiente y el
Consejo de la CUP.

3. Personal docente e investigador o expertos de reconocido prestigio de otros
entes publicos o privados que colaboren con la CUP en virtud del
correspondiente convenio.

4. Becarios.
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5. Personal administrativo y de apoyo.

TITULO IV: REGIMEN ECONOMICO

Articulo 14. Recursos.

1.Para la realizacion de sus labores asistenciales y de apoyo a la docencia e
investigacion, la CUP dispondré:

a)
b)
c)

d)

f)

De los recursos que los Presupuestos de la UCM les asigne.

Subvenciones especiales de la UCM y de otros organismos.

Aportaciones de entidades, instituciones, Empresas y Asociaciones de
caracter publico o privado, nacionales o extranjeras con las que se suscriba
convenio de colaboracion o contratos del tipo de los que se regula el articulo
83 de la LOU.

Precios publicos por la asistencia que presta la CUP.

Becas y ayudas a la investigacion, procedentes de fondos publicos o
privados.

Legados, donativos, y otros ingresos de cualquier procedencia legalmente
establecida.

Articulo 15. Gestion.

La gestion econdémica de la CUP se realizara por la Escuela Universitaria de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, ajustandose a lo dispuesto en el Titulo XII de
los Estatutos de la UCM y en el Reglamento de Gestion Econdmica y Financiera de
la misma.

Disposicion Final.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad Complutense de Madrid.



