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OPTATIVA

4,5 CREDITOS:

(3 tedricos y 1,5 practicos)

l.- OBJETIVOS:
1.- Comprender el significado y alcance de la relacion de ayuda en educacién social.
2.- Conocer y emplear adecuadamente la técnica de la entrevista.

3.- Analizar las implicaciones teoricas y practicas de la dindmica de grupos.
4.- Aplicar correctamente las técnicas de grupo

I1.- CONTENIDOS:

BLOQUE I: LA RELACION DE AYUDA.

1.- La relacion de ayuda. Ante la singularidad y diversidad personal.

2.- Las relaciones interpersonales. La comunicacion interpersonal. Formas y niveles de
relacion. Actitudes fundamentales en la relacion de ayuda.

BLOQUE TEMATICO I1: LAENTREVISTAY SU TECNICA.

3.- Puntos claves del didlogo interpersonal. Causas de fracaso. Estructura y fases de la
entrevista. Elementos esenciales y secundarios en la entrevista.
4.- Técnica de la entrevista. Actitudes y técnicas. La comunicacion verbal y no verbal. Los

formularios y su utilizacion adecuada.



BLOQUE TEMATICO I11: LA DINAMICA DE GRUPOS EN EDUCACION SOCIAL.

5.- La dinamica de los grupos. Importancia del grupo en la educacidn social. Estructura 'y
organizacion de los grupos, interacciones y roles. El liderazgo y sus formas.

6.- La comunicacion en el grupo. La toma de decisiones en grupo. Posibilidades y limites de
la intervencion grupal.

BLOQUE TEMATICO IV: TECNICAS GRUPALES.

7.- Técnicas grupales. Reuniones de informacion y de formacion. Participacion y "feed-
back". Moderador de grupo y autoridad.
8.- Técnicas grupales de animacion y participacion.la creatividad del grupo. Modelos de

evaluacion de las diferentes reuniones. Las técnicas de dramatizacion.
1H1.- METODOLOGIA:

- Exposiciones tedricas y debates sobre los temas.
- Trabajos en clase en pequefio grupo.

- Exposiciones de temas por parte de los alumnos.
- Visionado de videos.

IV.- EVALUACION:
- Prueba objetiva sobre los contenidos del programa.
- Recension de un libro.

- Trabajo en grupo sobre un punto del programa.
- Actividades realizadas en clase.
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V.- ACTIVIDADES:

Para superar la asignatura sera necesario realizar actividades que el profesorado
concretara al comienzo del curso.

VI.- EVALUACION:

Los alumnos realizaran pruebas que pongan de manifiesto el logro de los objetivos de
cada blogue tematico y que se han alcanzado niveles suficientes sobre los conocimientos tedrico
practicos.



