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OPTATIVA

4,5 CREDITOS:

(3 tedricos y 1,5 practicos)

OBJETIVOS

Actitudes:

1.Valorar el trabajo como un medio de realizacion personal y de desarrollo comunitario.
2.Valorar la formacion permanente y constante mejora de la cualificacion personal.
3.Valorar el papel de la planificacion en el desarrollo laboral.

4.Asumir la dimension europea de la Orientacion Profesional.

Conocimientos:

1.Conocer los principales enfoques tedricos de la Orientacion Profesional.

2.Conocer los principales modelos de intervencion en Orientacion Profesional.

3.Comprender las relaciones entre orientacion y formacion.

4.Conocer el proceso de orientacion: orientacion para la eleccién académico
profesional, orientacion para la insercion laboral y orientacion para el mantenimiento
y desarrollo profesional.

5.Conocer las estrategias basicas presentes en la orientacién y formacion laboral: toma
de decision, busqueda de informacién, elaboracién de un proyecto profesional,
promocion en el trabajo, etc.

Procedimientos:

1.Elaborar disefios de intervencion para la Orientacion y Formacién Laboral.

2.Planificar la evaluacion de una actuacion especifica dentro del ambito de la
orientacion y formacion laboral.

NUCLEOS TEMATICOS



1. LA DIMENSION LABORAL. Actitud ante lo laboral: diagndstico e intervencion.
Planificacion laboral: definicion de metas y establecimiento de acciones.

2. EL BINOMIO ORIENTACION-FORMACION. Las relaciones orientacion-
formacion-empleo. Ambitos, concepto, funciones y fines de la orientacion
profesional. Desarrollo historico de la Orientacion Profesional. Formacion laboral y
profesional.

3. LA INTERVENCION ORIENTADORA. Los modelos de intervencion aplicados
a la orientacién profesional. Destinatarios de la intervencion orientadora. Dimension
temporal de la intervencion: orientacion para la eleccion académico profesional,
para la insercion laboral y para el mantenimiento y el desarrollo en las
organizaciones.

4. SISTEMA EDUCATIVO Y ORIENTACION PROFESIONAL. Desarrollo de
estrategias dirigidas al conocimiento de si mismo y al conocimiento de la oferta
educativa y laboral. Formacién en toma de decisiones. Educacion para la carrera.

5. ORIENTACION Y FORMACION PARA LA INSERCION LABORAL.
Motivacion ante lo laboral y anélisis de la empleabilidad. La formacién ocupacional.
Informacion sobre el empleo. El plan de busqueda de trabajo y el proceso de
seleccion.

6. ORIENTACION PARA EL MANTENIMIENTO Y DESARROLLO EN LAS
ORGANIZACIONES. Evaluacién de competencias y desarrollo profesional.
Conocimiento de si mismo y del entorno. El plan de carrera. La formacion continua.

3. ESTUDIO DE CASOS. Se propondran diversos perfiles de destinatarios de la
intervencion orientadora y se planificara la actuacion a realizar.

EVALUACION

La evaluacidn estara basada en: a) una prueba escrita (examen) que se realizara al final
del cuatrimestre; b) la elaboracion de un portafolio de la asignatura y c) la realizacion de
un trabajo de curso.
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Links de interés:

Portal de la Educacion Social: Empleo http://www.eduso.net/EMPLEQO/

Portal de la Educacion Eocial: | http://www.eduso.net/FORMACION/
FORMACION

Asociacién Espafiola de Orientacion y | http://www.uned.es/aeop/
Psicopedagogia

Centro de Orientacion, Informacion vy | http://www.coie.ucm.es/
Empleo de la Universidad Complutense de

Madrid

Comunidad de Madrid: Empleo http://www.madrid.org/cmadrid/area_empleo/
box.html

Comunidad de Madrid: Educacién http://www.madrid.org/cmadrid/area_educaci
on/box.html

Instituto Nacional de Empleo http://www.inem.es/

Instituto Nacional de Estadistica http://www.ine.es/

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales | http://www.mtas.es

Orientadores Laborales http://usuarios.lycos.es/politicasnet/empleo/e
mpleo4.htm

Instituto Nacional de Seguridad e Higiene | http://www.mtas.es/insht/legislation/tl_prin.ht

en el Trabajo m

Circulo de Progreso (informacion, Htp://www.circuIodeproqreso.com
formacion y orientacién laboral asi como
bolsa de trabajo)
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