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OBJETIVOS 
 Comprender las diferencias de grupo significativas para la educación, los factores 

asociados y los enfoques de intervención más importantes. 

 Conocer las diferentes medidas ordinarias y extraordinarias de atención a la 
diversidad en nuestro actual sistema educativo. 

 Fomentar actitudes positivas y de respeto hacia la diversidad, sensibilidad hacia los 
problemas actuales derivados de la diversidad y posiciones críticas hacia los 
tratamientos educativos desarrollados. 

 Ser capaz de documentarse científicamente y diseñar tratamientos educativos 
eficaces, adaptados a la diversidad de los estudiantes. 

 
CONTENIDOS 
1. DIVERSIDAD EDUCATIVA. 

1.1. Delimitación conceptual 
1.2. Origen y evolución 
1.3. Factores de diversidad 
1.4. Clasificación de las diferencias de grupo 
1.5. Necesidades educativas de los diferentes grupos 

2. POLÍTICA EDUCATIVA Y ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD  



2.1. El tratamiento de la diversidad en la legislación educativa actual 
2.2. Principios políticos: comprensividad y diversidad 
2.3. Enfoques de exclusión, integración e inclusión 
2.4. Planes y acciones de atención a la diversidad 
2.5. Principios generales de adaptación educativa 
2.6. Modelos educativos de atención a la diversidad 

3. ACCIONES Y PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA GRUPOS DIFERENCIADOS 
3.1. Necesidades educativas y programas educativos para diferencias de género 
3.2. Necesidades educativas y programas educativos para diferencias étnicas: gitana e 

inmigrantes 
3.3. Necesidades educativas y programas educativos para diferencias de contexto: rural-

urbano y clase social 
3.4. Necesidades educativas y programas educativos para alumnos con n.e.e: deficiencias 

físicas y cognitivas; bajo rendimiento y sobredotación 
 

METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN 
Los temas a tratar en clase se apoyarán en Lecturas Obligatorias sobre el contenido básico de la 
materia y serán objeto de trabajo y discusión en pequeño y gran grupo. El contenido básico será 
estructurado y ampliado en actividades de clase o será objeto de examen al final del cuatrimestre.  

El contenido práctico del programa será introducido por exposiciones breves con el objeto de dirigir 
y orientar el trabajo de los alumnos. Los alumnos, en equipo de cuatro personas máximo, según 
sus propios intereses y bajo la supervisión del profesor, deberán elegir uno de los temas del cuarto 
punto del contenido y elaborar un trabajo que recoja los puntos siguientes: contextualización 
política, identificación de necesidades educativas del grupo, tratamientos educativos diferenciados 
y propuestas técnicas de mejora de la adaptación educativa. La dirección y  seguimiento de los 
trabajos se realizará en el aula y en tutoría. 
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