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OBLIGATORIA

6 CREDITOS:

(4 tedricos y 2 practicos)

Objetivos especificos:

1. Situar la funcion de la medida dentro del campo educativo, especificamente en las areas de
investigacion, evaluacion y diagnostico.

2. Identificar los principales problemas de la medida en el campo de las Ciencias Sociales en
general, derivados esencialmente de su caracter indirecto.

3. Diferenciar el concepto de medida de otros relacionados

4, Conocer los fundamentos basicos de la teoria clasica y axiomatica de la medida y sus
implicaciones en la construccién de instrumentos.

5. Analizar los diferentes niveles de medida: descriptivo, correlacional y estructural
6. Conocer las caracteristicas diferenciales de las escalas de medida propuestas por Stevens.
7. Analizar el modelo y supuestos de la teoria clasica de test, y el concepto de fiabilidad asociado a

la teoria de la puntuacién verdadera

8. Analizar las caracteristicas y elementos esenciales de los diversos métodos e instrumentos de
recogida de datos y medida en educacion



9. Comprender el proceso general de construccion de los instrumentos de medida y
especificamente el de pruebas objetivas y escalas.

10. Diferenciar los distintos procedimientos de calculo de la fiabilidad y su interpretacién

11. Conceptualizar el error de medida y sus aplicaciones en la estimacién de la puntuacion
verdadera

12. Valorar las posibilidades de la teoria de la generalizabilidad en el contexto de la fiabilidad

13. Analizar el concepto de validez, sus distintos tipos y procedimientos de estimacién, con especial
énfasis en las técnicas de validacion de constructo y en los programas informaticos utilizados
para el analisis.

14. Conocer los objetivos del andlisis de items, sus técnicas e interpretacion de resultados para la
seleccion de los items de un instrumento y los programas informaticos al uso

15. Comprender la problematica del sesgo de los items y los procedimientos de analisis del
funcionamiento diferencial de los items

16. Conocer los distintos procedimientos de interpretacion de las puntuaciones individuales

17. Conocer el modelo y supuestos de la Teoria de Respuesta al item (IRT), y sus posibilidades en
relacion a la teoria clasica de tests

18. Analizar los distintos modelos del IRT, la estimacion de parametros y sus principales
aplicaciones

19. Aplicar las distintas herramientas informaticas adecuadas para los analisis exigidos en el estudio
técnico de un instrumento de medida en cualquiera de los modelos tedricos objeto de estudio

20. Conocer los nuevos planteamientos psicométricos en relacién con la Psicologia Cognitiva y las
posibilidades que ofrece el desarrollo de test computerizados adaptativos

Contenidos:

1. INTRODUCCION GENERAL A LA MEDIDA EN EL CAMPO EDUCATIVO

- Concepto e importancia de la medida en distintas areas y campos profesionales

e Relacion y diferencia con otros conceptos

e Caracteristicas generales de la medida en el campo de las Ciencias del Comportamiento
- Analisis de los problemas generales
- La medida con referencia a normas y criterios: Diferencias y aplicaciones

- Evaluacion y medida. Investigacion y medida

2. TEORIAS DE LA MEDIDA: CLASICA Y AXIOMATICA

- Origenes y evolucién de las teorias de la medida
- Teoria Clasica de la Medida
- Teoria Axiomatica. La medida en el contexto de un sistema cientifico

- Implicaciones y diferencias en la construccion de instrumentos de medida

. TEORIA CLASICA DE LOS TESTS: MODELO Y SUPUESTOS



- El modelo de puntuaciéon verdadera en el contexto de medidas paralelas:
conceptos béasicos

- Supuestos acerca del error e implicaciones
- El concepto de fiabilidad asociado a la teoria clasica de tests

- Integracion de los conceptos de fiabilidad y validez en el modelo de puntuacion
verdadera

4. INSTRUMENTOS DE MEDIDA: CLASIFICACION, CARACTERISTICAS Y PROCESO DE
CONSTRUCCION

- Instrumentos de medida: Concepto, objetivos, tipos, clasificacion vy
caracteristicas mas especificas

- Proceso de construccion de tests, pruebas objetivas de rendimiento y escalas de
valoracién. Tipos de items y normas de elaboracién

5. ESTUDIO DE LAS CARACTERISTICAS TECNICAS DE INSTRUMENTOS DE MEDIDA
(TESTS, PRUEBAS OBJETIVAS DE RENDIMIENTO...) EN EL CONTEXTO DE LA TEORIA CLASICA

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

ANALISIS DE ITEMS

indice de dificultad

indice de homogeneidad y de discriminacion. Analisis de distractores
indice de validez

Criterios de seleccion de items

Andlisis y deteccion de sesgos

FIABILIDAD
- Procedimientos de estimacion de la fiabilidad
- Error tipico de medida y fiabilidad

- Aplicaciones del error tipico de medida: estimacién de la puntuacién verdadera y
estudio de diferencias de puntuaciones

- Relacién de la fiabilidad con la longitud y la variabilidad de un test. Implicaciones
VALIDEZ

- Tipos de validez procedimientos generales y técnicas de estimacion.

- La validacion de constructo: Objetivos, proceso, analisis e interpretacion.

- El error tipico de estimacion y sus aplicaciones: Prediccion y estimacion de
puntuaciones en el criterio.

- Relacién de la validez con la fiabilidad, variabilidad y longitud: Implicaciones.
INTERPRETACION DE PUNTUACIONES: TIPIFICACION
Elementos implicados en la interpretacion de puntuaciones.

Principales puntuaciones tipificadas: caracteristicas, usos e interpretacion:



- Puntuaciones cronoldgicas.
- Puntuaciones cuantiles.
- Puntuaciones tipicas y derivadas.
6. CRITICAS A LA TEORIA DE LA PUNTUACION VERDADERA Y ALTERNATIVAS.
6.1. TEORIA DE LA GENERALIZABILIDAD.
6.2. TEORIA DE LA RESPUESTA AL ITEM (.R.T.).
- Criticas a la teoria de la puntuacion verdadera.

- Introduccion a la teoria del rasgo latente. Concepto de Modelo de Rasgo
Latente.

- Conceptos basicos de la IRT. Curva caracteristica del item y parametros.
- Supuestos de la IRT.
- Modelos de la IRT. Clasificacion. Criterios de eleccion del modelo.

- Estimacion de los parametros de los items y de la competencia
del sujeto en la variable medida.

- Principales aplicaciones de la IRT: Funcién de informacion,
Bancos de items, tests a la medida, equiparacién de puntuaciones,
sesgos,...

6.3. INTEGRACION DE LOS MODELOS PSICOMETRICOS Y COGNITIVOS.
ACTIVIDADES

1. Practicas de proceso de datos de caracter obligatorio.

2. Practicas de resolucion de problemas de caracter optativo.
EVALUACION

1. Pruebas de conocimientos sobre el temario desarrollado y cuestiones relativas a
la aplicacion de la metodologia.

2. Trabajo obligatorio: Elaboracion y Validacion de un instrumento de medida.
3. Realizacion de las practicas de proceso de datos.
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