
 
 

  

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACIÓN 
TEMPORAL Y CREACCIÓN DE BOLSA DE TRABAJO EN LA FUNDACIÓN 

GENERAL DE LA UCM, MP 
 

10 de mayo de 2023 
 

Resolución Provisional Admitidos y Excluidos Fase 1 

 

La Comisión de selección encargada de evaluar las candidaturas presentadas en la convocatoria 
de referencia, reunida a tal efecto el martes 30 de mayo de 2023, acordó por unanimidad la 
aprobación de: 

 Listado provisional de admitidos en la Fase 1 (Anexo I) con baremación de méritos 
acreditados según el baremo establecido en la convocatoria. 

 Listado provisional de excluidos por no cumplir los requisitos requeridos en la Fase 1 
(Anexo II) con baremación de méritos según el baremo establecido en la convocatoria. 

 
 
Los participantes en la convocatoria podrán presentar alegaciones hasta las 23:59 horas del 
viernes 2 de junio de 2023, en los mismos lugares y forma relacionados en la convocatoria de 
referencia: 
 

1. Correo electrónico: gpfundac@ucm.es 
2. Por correo postal certificado a C/ Doctor Severo Ochoa, 7, 28040 Madrid. En este caso, 

deberá justificarse por el interesado, dentro del plazo arriba indicado, la fecha y hora del 

envío en la oficina de correos, mediante la remisión del justificante al correo electrónico 

gpfundac@ucm.es. Sin la concurrencia de este requisito no será admitida la 

documentación que se reciba con posterioridad a la fecha de la terminación del plazo 

señalado. 

 

En Madrid, a 30 de mayo de 2023. 

 

 

 

Felipe Martínez López 

Gerente de La FGUCM 
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ANEXO I 
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS 

 

APELLIDOS Y NOMBRE 
NIF/NIE    

Pasaporte 
Experiencia 

laboral previa 

Formación 
complementaria 
especializada en 

temas 
relacionados con 
el ámbito de la 
Comunicación 
Audiovisual, 
Periodismo, 
Marketing, 

Publicidad y 
Relaciones 
Públicas. 

Experiencia 
acreditada en 

marketing digital y 
en el uso y manejo 
de paquete Adobe, 
hootsuite paquete 

Adobe, herramientas 
de email mk 
(Mailchimp, 
MDirector), 

programas de 
edición como 

CapCut, Canva. 

Cursos de 
ofimática 
avanzada 

(Excel, Word, 
Access, 

PowerPoint, 
Drive). 

Nivel de inglés 
superior a B1 

según el Marco 
Común Europeo 

de Referencia 
para las Lenguas 

(MCER). 

TOTAL 
PUNTOS 

MARTINEZ ESTRELLA EVA CITLALI Y7963094W 5,00 12,00 2,00 3,00 6,00 28,00 

ROSALES CORDOVA MILAGROS 
CAROLINA 

Y8169136X 4,5 15,00 0,00 3,00 0,00 22,50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ANEXO II 

LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS 
 

APELLIDOS Y NOMBRE 
NIF/NIE    

Pasaporte 
MOTIVO DE 
EXCLUSION 

Experiencia 
laboral 
previa 

Formación 
complementaria 
especializada en 

temas 
relacionados con 
el ámbito de la 
Comunicación 
Audiovisual, 
Periodismo, 
Marketing, 

Publicidad y 
Relaciones 
Públicas. 

Experiencia 
acreditada en 

marketing digital y en 
el uso y manejo de 

paquete Adobe, 
hootsuite paquete 

Adobe, herramientas 
de email mk 
(Mailchimp, 
MDirector), 

programas de edición 
como CapCut, Canva. 

Cursos de 
ofimática 
avanzada 

(Excel, Word, 
Access, 

PowerPoint, 
Drive). 

Nivel de inglés 
superior a B1 

según el Marco 
Común 

Europeo de 
Referencia 

para las 
Lenguas 
(MCER). 

TOTAL 
PUNTOS 

DOREADO GONZALEZ PAULA 05336529T 1 2,50 0,00 0,00 0,00 8,00 10,5 

GUTIERREZ FERNANDEZ DE 
PIEROLA ELOISA 

17496543Y 1 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00 

         

(1) No alcanzar la puntuación mínima exigida        
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