Fundacién General

Universidad Complutense de Madrid

VI CONVOCATORIA

Bolsa de trabajo para la contratacion temporal de puestos docentes en Idiomas
Complutense-Centro Superior de Idiomas Modernos de la Universidad
Complutense de Madrid (CSIM) gestionado por la Fundacion General de la
Universidad Complutense de Madrid (FGUCM)

La Fundacion General de la Universidad Complutense de Madrid, MP (en adelante FGUCM) precisa
disponer de una bolsa de trabajo para la contratacion temporal de puestos docentes para los distintos
idiomas que se imparten en Idiomas Complutense-Centro Superior de Idiomas Modernos de la
Universidad Complutense de Madrid (en adelante CSIM) gestionado por la FGUCM. Esta convocatoria
estara dividida a su vez en las siguientes secciones por idiomas:

Seccién 12.: ALEMAN
Seccién 22.: COREANO
Seccién 32.: INGLES
Seccion 42.: ITALIANO
Seccion 52.: PERSA
Seccién 62.: PORTUGUES
Seccion 72.: TURCO
Seccién 82.: RUSO

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola y
el Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Las funciones genéricas y especificas a desempefiar seran las siguientes:

Las funciones genéricas a desempefiar serdn las de ejercer la funcidn docente y el desarrollo de los
programas establecidos en el centro en las distintas modalidades de ensefianza de idiomas.

Entre sus competencias especificas estaran:

® Docencia presencial, on-line y/o semi-presencial.

® Sustituciones, talleres, seminarios etc.

e Tutorias individuales, presenciales, semi-presenciales y/o virtuales, orientacién vy
atencion a los estudiantes.

e Participaciéon en la elaboracién de materiales docentes para la ensefianza, incluidos
aquellos en formato electrénico y virtual para las ensefianzas a distancia.
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Participacidn como tutor en el seguimiento de los estudiantes que realicen cursos en el
CSIM, semi-presenciales o virtuales y en procesos de autoevaluacidn continua de estos
estudios.

Preparacion, seguimiento y evaluacion de clases y de trabajos que deban realizar los
estudiantes en el marco de las ensefianzas y curso, seminarios o clases impartidas por el
CSIM.

Participacidn en la elaboracion de guias docentes.

Participacidn en la preparacion, elaboraciéon, desarrollo y realizacidn de todo tipo de
examenes, evaluaciones etc. que formen parte de las actividades docentes y académicas
que se desarrollan en el CSIM.

Participacion en cursos, seminarios, jornadas etc. de innovacion educativa promovidos
o/y organizados por el CSIM u otras instituciones de prestigio.

Participacion, y seguimiento de profesores y/o estudiantes, en programas de
intercambio y movilidad internacionales o inter- centros de idiomas universitarios.

REQUISITOS MINIMOS

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de

presentacién de solicitudes y poseer los mismos durante el desarrollo del proceso:

Estar en posesion de uno de los siguientes titulos universitarios: Filologia, Traduccion e
Interpretacion, Lenguas Modernas o, en su defecto, acreditar formacién oficial (p. ej. Masteres
en Educacién y/o Ensefianza de lenguas) que capacite para la actividad docente en la lengua

para la que se opte.

Tener conocimientos del idioma espafiol. En el caso de que el candidato no posea la
nacionalidad espafiola o no sea nacional de un pais de habla hispana, debera acreditar un nivel

B1 en lengua espafiola.

Tener conocimientos basicos de las herramientas tecnoldgicas y ofimaticas necesarias para el
desempefio de la actividad docente y todos sus derivados (p. ej. Moodle, Zoom, Kahoot, Word,

Excel, PowerPoint, Google Drive, etc.).
Nacionalidad:

0 Ser espafiol.

0 Sernacional de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacional
de algun Estado, al que en virtud de los tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de

trabajadores.

0 Ser nacional de otro Estado distinto de los indicados en el parrafo anterior, cuando el
candidato esté autorizado para residir en Espafia y trabajar por cuenta ajena en el

ambito de la actividad para la que seria contratado por la FGUCM.
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MERITOS A VALORAR (ver baremo en tabla adjunta)

e Experiencia docente de, al menos 1 afio, en centros oficiales publicos o privados de reconocido
prestigio, acreditada con certificados emitidos por dichos centros y certificado de vida laboral.
Experiencia y conocimiento de tecnologias para la ensefianza online.

Formacién en Linglistica Aplicada a la Ensefianza de Lenguas Extranjeras.
Acreditacidn como examinador de los exdmenes oficiales del idioma de la seccién en la que el
candidato participe.

e Publicaciones y experiencia investigadora:

a) En el ambito de la linglistica aplicada a la ensefanza de idiomas.
b) La participacion en proyectos de investigacion en el campo de la linguistica aplicada.

COMISION EVALUADORA

La baremacion de los méritos alegados, la prueba de conocimiento y la entrevista seran realizadas por
una comision formada a tal efecto compuesta por la Directora Académica del Centro o persona en
quien delegue, la Coordinadora General del Centro o persona en quien delegue, la Jefa de Personal o
persona en quien delegue y el Coordinador(a) de la Seccién para la que se realice la seleccion.

Una vez baremadas las solicitudes de participacion, serdan ordenadas de mayor a menor puntuacion
obtenida. Los desempates se dirimirdn, primero por la puntuacién obtenida en cada uno de los
apartados de las fases del baremo, por el orden en que aparecen. En caso de empate, se tendran en
cuenta las puntuaciones por subapartados por el orden en que figuran.

PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZO Y DOCUMENTACION

Las personas interesadas en el puesto deben enviar a la FGUCM junto con la solicitud (Anexo 1), su
curriculum vitae segin modelo del Anexo I, y la documentacidn acreditativa de los méritos alegados
en el mismo. Podra presentarse por los siguientes medios:

1. Correo electrénico: gpfundac@ucm.es

2. Por correo postal certificado a C/ Doctor Severo Ochoa, 7, 28040 Madrid. En este caso, debera
justificarse por el interesado, dentro del plazo arriba indicado, la fecha y hora del envio en la oficina
de correos, mediante la remisidn del justificante al correo electrénico gpfundac@ucm.es. Sin la

concurrencia de este requisito no sera admitida la documentacion que se reciba con posterioridad
a la fecha de la terminacién del plazo sefialado y sera causa de exclusion.

Plazo de presentacion hasta las 23:59 horas del 27 de septiembre de 2021. Las solicitudes de
participacién presentadas fuera de plazo seran automdticamente excluidas.

PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo constara de una fase previa de examen de los requisitos minimos de participacion,
y dos fases mas de evaluacion de los méritos alegados.
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Fase previa - Requisitos Minimos

Recibidas las solicitudes, se publicardn en la pagina web de Ila Fundacién
(https://www.ucm.es/fundacion/fundacion-trabaja-con-nosotros) y en la de Idiomas Complutense
(https://idiomascomplutense.es/quienes-somos/#trabaja con nosotros) los listados, diferenciados
por secciones, de todas las solicitudes admitidas que cumplan los requisitos minimos establecidos en
la presente convocatoria, asi como los listados de las no admitidas por no cumplir dichos requisitos
minimos y la causa de exclusién.

Se podra subsanar la solicitud o presentar alegaciones en el plazo de TRES DIAS NATURALES a contar
desde el siguiente a su publicacion, por los medios indicados en el apartado anterior.

Transcurrido dicho plazo, y resueltas las alegaciones presentadas por la Comision, se publicaran en la
pagina web de la FGUCM vy de Idiomas Complutense, las listas definitivas de personas admitidas y, en
su caso, excluidas.

Fase 1 - Baremacion de Méritos (60 puntos como maximo).

En esta fase se valoraran los méritos alegados en el curriculum vitae, segun el baremo que se adjunta
a la presente convocatoria. Para superar la 12 fase serd requisito indispensable haber obtenido una
puntuacién minima de 30 puntos de los 60 puntos maximos de esta fase.

Tras ser baremados los méritos alegados en la fase previa del proceso selectivo, se publicard en la
pagina web de la FGUCM y en la de Idiomas Complutense las listas provisionales con las puntuaciones
obtenidas, asi como la relacion de personas excluidas indicando la causa de exclusién.

Contra las mismas podran presentarse alegaciones en el plazo de TRES DiAS NATURALES a contar
desde el siguiente dia a su publicacién, por los medios indicados en el apartado anterior.

Transcurrido dicho plazo, y resueltas las alegaciones presentadas por la Comision, se publicara en la
pagina web de la FGUCM y en la de Idiomas Complutense las listas definitivas con las puntuaciones
obtenidas en la primera fase del proceso selectivo, asi como la relacién de aspirantes que pasan a la
siguiente fase. Esta publicacién contendra, ademas, el lugar, dia y hora de celebraciéon de la prueba de
conocimiento y la entrevista personal.

Fase 2 - Entrevista Personal (40 puntos como maximo).

La entrevista personal es de cardcter obligatorio y tendra la finalidad de valorar la adecuacion del
candidato al puesto de trabajo, su iniciativa y su capacidad de organizacidn, asi como la voluntad para
integrarse en el proyecto del Centro. Se contrastaran los conocimientos técnicos, la experiencia
profesional y la competencia linglistica, asi como las competencias personales del candidato para
asumir las funciones del puesto de profesor.

Durante el proceso de la entrevista personal, el candidato debera presentar de forma muy breve una
programacion didactica (con un enfoque comunicativo) disefiada para una clase presencial y virtual en
streaming de 120 minutos. Esta programacion se entregard también por escrito a la Comision
Evaluadora.

La puntuaciéon minima exigida para superar la entrevista personal sera de 25 puntos.
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La no comparecencia a la entrevista personal sera causa de exclusion del proceso de seleccion.

Para obtener informacion referente a las condiciones de contratacidon, pueden dirigirse al
Departamento de Recursos Humanos de la FGUCM a través del correo electrénico gpfundac@ucm.es

REGULACION DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Para el llamamiento de los integrantes de la bolsa de trabajo, se respetara siempre el orden de
prelacidn establecido en las diferentes secciones de la bolsa, sin que en ninglin caso pueda alterarse.

Para realizar un llamamiento, se citara a los integrantes de la bolsa, en funcién del idioma que se
requiera, por el orden en que figuren en la seccién correspondiente, de conformidad con las siguientes
normas:

A través de la direccidn de correo electrénico designada a tal efecto en la solicitud por el participante,
se le citara para que se persone en el Departamento de RRHH de la FGUCM en el plazo de 24 horas
desde el envio del correo electrénico. Al personarse, debera aportar para su cotejo, los originales de
la documentacién justificativa aportada en la solicitud. De no presentarlos, sera excluido de la lista.

Si, transcurridas 24 horas desde la citacidn, el aspirante no se hubiera presentado en las oficinas de la
FGUCM o, habiéndose presentado, renunciase al puesto ofertado sin causa justificada, quedara
excluido de la bolsa, procediéndose al lamamiento del siguiente segln el orden de la seccidn en la que
figure. Igualmente, si no toma posesién del puesto de trabajo ofertado dentro del plazo concedido al
efecto, quedara automaticamente excluido de la bolsa.

Solo se considerardn causas justificadas para no ser excluido de la bolsa, las causas reseiadas en el
punto 6 de este apartado. Deberan ser alegadas por escrito junto con la documentacion justificativa,
dentro del plazo de 24 horas desde la citacidn, excluyéndose al aspirante de la lista en caso contrario.

La renuncia sin causa justificada también supondra el decaimiento de la bolsa.

A la finalizacidn del periodo para el que fuera contratado o, en cualquier caso, con el final del curso
académico, el aspirante se reintegrara a la bolsa segtin su orden de prelacion.

Se entendera que existe causa justificada suficiente para la no exclusién de la bolsa si concurre alguna
de las siguientes circunstancias:
a. Enfermedad del aspirante en el momento de la citacién, acreditada mediante baja médica.
Una vez obtenida el alta médica, debera solicitar por escrito su inclusion, de nuevo, en la bolsa
y aportando la oportuna documentacidn acreditativa del alta médica.
b. Licencia por maternidad, acumulacion de lactancia, paternidad, excedencia para cuidado de
un hijo o familiar, u otras situaciones equivalentes que generen derecho a los permisos y
licencias relacionados con la conciliacidn de vida laboral y familiar reconocidos en el Estatuto
de los Trabajadores y/o Convenio Colectivo de Ensefianza y Formacion no reglada. Estas causas
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pueden alegarse antes de ser citado, dentro del plazo de la citacidn, o bien en el momento de
producirse la situacion alegada.

c. Por estar trabajando bien en organismos publicos, bien en empresas privadas. En este caso,
los aspirantes quedaran en situacion de no disponibilidad durante el tiempo que dure el
contrato. Para su justificacién deberan presentar certificacion de la vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. Esta causa podra alegarse antes de ser citado y
dentro del plazo de citacion.

d. Cuando concurra en el aspirante la condicién de victima del terrorismo o de violencia de
género, debidamente acreditado, que justifique la no aceptacion de la oferta.

Asimismo, podra ser excluido de la bolsa, aquel integrante que, habiendo sido llamado anteriormente,
haya mostrado un rendimiento insuficiente o una evidente y documentada falta de capacidad
funcional para el desempefio de las tareas docentes. En todo caso habra de darse audiencia al
interesado previamente a la correspondiente decisidn de exclusién de la lista.

La publicacidn definitiva de la bolsa formada al amparo de la presente convocatoria, respecto de los
idiomas ofertados, implica el fin de la vigencia de las anteriores bolsas de los idiomas convocados. Los
aspirantes de dichas bolsas precedentes deberan concurrir al presente proceso selectivo para poder
integrar, si es el caso, la nueva bolsa que se constituya.

La presente Bolsa estard vigente hasta la publicacién de una nueva convocatoria que conlleve la
formacidn de una nueva bolsa de trabajo para contratacién temporal.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

éQuién es el responsable del tratamiento de sus datos de caracter personal?
Identidad: Fundacién General de la Universidad Complutense de Madrid MP.

C.I.F: G79485082, Direccidn postal: C/ Doctor Severo Ochoa 7, 28040-Madrid.Teléfono: 913946362.
Correo electrénico: protecciondedatos@rect.ucm.es. Delegado de Proteccién de Datos: Contacto
DPO: dpofgu@ucm.es

éCon qué finalidad trata la Fundacidn sus datos de caracter personal?

Gestion de la seleccion de personal y provisidn de puestos de trabajo mediante convocatoria publica.
Sus datos seran tratados para poder tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.

éDurante cuanto tiempo conservamos sus datos de caracter personal?

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades derivadas del tratamiento. Posteriormente, la
conservacién o, en su caso, la supresién se realiza conforme a la normativa vigente.
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éDecisiones automatizadas incluida la elaboracion de perfiles?

No se realizan.

éCuales son las bases que legitiman los tratamientos de los datos de caracter personal?
Las bases legales para el tratamiento de sus datos personales pueden ser las siguientes:

El tratamiento de datos personales es necesario para la ejecucidon de un contrato o aplicacién de
medidas precontractuales que le han sido solicitadas y que, por tanto, se basan en la habilitacién
contenida en la letra b) del articulo 6.1 RGPD.

El tratamiento puede llevarse a cabo por el cumplimiento de obligaciones legales, por lo que se basan
en lo previsto en la letra c) del articulo 6.1 RGPD y en las normas especificas del derecho espafiol o de
la Unién Europea que establecen dichas obligaciones.

Excepcionalmente, pueden tener que realizarse tratamientos necesarios para proteger intereses
vitales del interesado o de otra persona fisica al amparo de lo previsto en la letra d) del articulo 6.1
RGPDD.

Con el consentimiento otorgado por el interesado.

éA qué destinatarios se comunicardn sus datos?

Se publicard en la pagina web de la FGUCM la relacién de aspirantes.
éQué derechos tiene usted como titular de los datos?

Usted, como titular de los datos de caracter personal, tanto en nombre propio como a través de un
representante legal o voluntario podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, limitacion del
tratamiento, supresidn, oposicidon, asi como el derecho a la portabilidad de sus datos.

Para ejercerlos, debe ponerse en contacto con nosotros a través del correo electrénico
protecciondedatos@rect.ucm.es indicando en el Asunto “Derechos Proteccion de Datos” o, si lo
prefiere, por correo postal a la Fundacion General de la Universidad Complutense (FGUCM MP) en C/
Severo Ochoa 7, 28040, Madrid, especificando qué derecho quiere ejercer y enviando una fotocopia
de su DNI.

En el plazo maximo de 30 dias —poniendo todo nuestro esfuerzo y los medios que estén a nuestro
alcance para reducir ese plazo al mdximo posible-, desde que recibamos su solicitud, obtendra
respuesta por nuestra parte. En caso de no quedar conforme, podra acudir a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos para solicitar la tutela de derechos.

En Madrid a 16 de septiembre de 2021.
04581232T NARTINEZ . Graapsten e

Nombre de reconocimiento (DN):
2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0479/

F E Ll P E PUESTO1/17729/03092020100329,
serialNumber=IDCES-04581232T,
givenName=FELIPE, sn=MARTINEZ LOPEZ,

M A RTl N EZ (R: <n=04581232T FELIPE MARTINEZ (R:

G79485082), 2.5.4.97=VATES-G79485082,
©0=FUNDACION GENERAL DE LA UNIVERSIDAD

G79485082)  rumewono
Fdo. Felipe Martinez Lopez
Gerente

Fundaciéon General de la UCM, MP
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FORMA DE

MERITOS ACREDITACION DEL PUNTUACION MAXIMA
MERITO ALEGADO
FASE 1 60 PUNTOS
19 puntos

Experiencia docente de mds de 1 afio en centros
oficiales publicos o privados

0,2 puntos por mes trabajado

Experiencia y formacidn en tecnologias de
ensefianza online

16 puntos

Plataformas LMS: Moodle, Google
classroom, etc.: 6 puntos

Apps para la ensefianza digital:
Zoom, Collaborate, Teams, etc.: 4
puntos

Apps para la docencia: Google
Forms, Quizlet, Kahoot,
Mentimeter, Edpuzzle, Socrative: 6
puntos

Formacion complementaria en Linglistica
Aplicada a la Ensefianza de Lenguas Extranjeras

16 puntos

Formacion <40 h: 4 puntos
Formacién> 40 < 150 h:7 puntos
Formacion >150 < 300 h: 10 puntos
Formacion >300 < 500 h 13 puntos
Formacién > 500 h: 16 puntos

. Acreditacion como examinador de los examenes

oficiales del idioma de la seccién correspondiente

7 puntos

2 puntos nivel inicial
2 puntos nivel medio
3 puntos nivel avanzado

Publicaciones y experiencia investigadora

2 puntos
1,5 punto por Libro

0,5 punto por capitulos de libro y/o
articulo
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FASE 2

40 puntos

6. Entrevista Personal

15 puntos

7. Presentacion Programacion Didactica
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION

Nombre (*):

Apellidos (*):

DNI/NIE/PASAPORTE (*)

Domicilio (*):

Teléfono (*):

Correo electrénico (*):

Seccion o secciones en

las que participa(**)

(*) Campos obligatorios

(**) Secciones: alemdn, coreano, inglés, italiano, persa, portugués, turco y ruso.

Lugar, fecha y firma del solicitante (*)

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable del fichero

La Fundacién General de la Universidad Complutense M.P.

Finalidades Gestion de la seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante
convocatorias publica. Sus datos seran tratados para poder tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que participa

Legitimacion RDPD: 6.1b) Tratamiento necesario para la ejecucion de un contrato en el que el

interesado es parte o para la aplicacion a peticion de éste de medidas
precontractuales.
RDPD: 6.1 c¢) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal

aplicable al responsable del tratamiento

Destinatarios

La pagina web de la FGUCM

Derechos

Acceder, rectificar y suprimir los datos asi como otros derechos que puede

consultar en la Informacién adicional.

Informacion adicional

https://www.ucm.es/data/cont/docs/32-2020-11-26-
INFORMACION_ADICIONAL _PROVISION PUESTOS DE_TRABAJO.pdf
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ANEXO Il. Curriculum Vitae (maximo dos folios).

Nombre y apellidos:

Ne
Requisitos y Méritos alegados | Descripcion y detalle* Doc.
Adjunto **

Titulacion minima exigida:
Filologia, Traduccién e
Interpretacion, Lenguas Modernas
o Certificacion de formacion oficial
gue capacite para la actividad
docente en la lengua para la que se
opte.

Experiencia docente.

Experiencia y formacién en
tecnologias de ensefianza online.

Formacion complementaria en
Linguistica Aplicada a la Ensefianza
de Lenguas Extranjeras.

Acreditaciéon como examinador
oficial (p. ej. Cambridge, NOKEN,
OSD, etc.)

Publicaciones y experiencia
investigadora.

*Detalle por orden cronoldgico los méritos que alegue.
** Indique el numero o numeros de los documentos adjuntos que acrediten el mérito alegado.
Fecha y firma del candidato.
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