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(%) Porcentaje por franjas

Poblacién N %_Participacion

Desviacion

Edad media (afos) Tipica



Jornada de trabajo

Atiempo ...

160.6%

Tipo de contrato PAS

PAS Laboral

PAS Funcion...

Experiencia laboral (afios)
(%) Porcentaje por franjas

De 16-20 16,7%

De 21-25 16,7%

De 26-30 16,7%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0%
Experiencia media Desbisvién Tipica
(afos)

27.5 6,6



Informacion sobre las titula... Comunicacion con los respo... Comunicacion con el profes...
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Relacion con el alumnado del Centro Relacion con los companeros del Servicio
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Espacios de trabajo

Recursos materiales y tecnologicos
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Plan de formacion para el PAS

Servicios de Riesgos Laborales
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Seguridad de las instalaciones
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Conocimiento de funciones ... Organizacion del trabajo en l... Posibilidad de ser sustituido
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Relacion formacién/tareas Adecuacion de conocimient... Tareas correspondenconsu...

35,0% 35,0% 18.0% | o e e e e e

17,5% 17,5% 9,0%

0,0% Jl ey ——m — - 0,0%

8123456738918 6123456728916 612345673829186




Definicion de funciones y responsabilidades
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Satisfaccion con el trabajo
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Orgullo PAS enla UCM
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Reconocimiento de su trabajo Sentirse parte del equipo de trabajo
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Repetir como PAS en la UCM... Seguir como PAS UCM vs PA... Recomendar titulaciones U...
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Construccion y significado del valor "compromiso”:

* Estudiante comprometido: valora con 9 0 mas puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcién y vinculacién.
* Estudiante neutro: la puntuacién que otorga a todas las preguntas de fidelidad, prescripcidn y vinculacién estan entre 6y 9.
* Estudiante decepcionado: valora con 6 0 menos puntos todas las preguntas de fidelidad, prescripcion y vinculacion.

ESQUEMA
ival | todas las p di prescripciony
vinculacion conuna puntuanbn igual o superiora 9?
1

@

Nalorael estudiante tod de fidelidad, prescripcion
yvlrtula:iﬁnconumpuntuacnonmenorolgualas?
1

Comprometido

Muestra fidelidady tendencia
a prescribir. Aumentara su
actividad cuando tenga la
necesidad ola posibilidad.

Sin una clara definicién. Es el

intervalo de mejora. 169,9%

0,0% 50,0% 100,0%
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