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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

La web externa del Titulo ofrece informacién, previa a los procesos de admision vy
matriculacion, que se considera de facil acceso, no repetida, suficiente y relevante para el
estudiante (bien para cubrir sus necesidades de informacién para la eleccion de los estudios a
cursar, bien, una vez matriculado, para seguir el proceso de ensefianza-aprendizaje).

La informacidn sobre el Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) es accesible también

desde la pagina principal de la Facultad https://bellasartes.ucm.es/calidad

La Facultad de Bellas Artes garantiza la validez y la adecuacion a la Memoria de Verificacion del
titulo de la informacidn disponible en la web, asi como su actualizacidén continua.

URL: https://www.ucm.es/gradobellasartes

| ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Se han puesto en marcha los procedimientos del SGIC previstos en el punto 9 de la Memoria de
Verificacion:

Definiciéon de la politica de calidad de la Facultad de Bellas Artes, aprobado en Junta de
Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-POLITICA%20DE%20CALIDAD.pdf

Definicién de competencias, designacion y funciones del Coordinador de Asignatura, aprobado
en Junta de Facultad de 01/07/2015:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-COORDINADOR%20DE%20ASIGNAT

URA.pdf

Reglamento de Quejas y Sugerencias de las Titulaciones, aprobado en Junta de Facultad de
01/07/2015:

h : lasar m n 14-2015-07-13-12 . REGLAMENTO%20BUZ%C3%93N
%20SUGERENCIAS%20QUEJAS.pdf

Protocolo de actuacién docente en los Departamentos, aprobado en Junta de Facultad de
22/04/2016:
https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2016-07-08-Protocolo%20ADD.pdf

1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

En la Comisién de Calidad del centro estan representados todos los miembros de la comunidad
universitaria: Estudiantes, PDI, PAS y Agentes Externos. La informacién relativa a la
composicion actual de la Comisién de Calidad del centro se encuentra disponible en el
siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/comision-de-calidad-del-centro

COMPOSICION CURSO 2024-2025

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Raquel Monje Alfaro Decana. Presidenta

José Carlos Espinel Velasco Vicedecano de  Calidad, Innovaciéon vy
Transparencia

Ruth Chércoles Asensio Vicedecana de Investigacién, Transferencia y
Doctorado

CURSO 2024-25
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Lila InsUa Lintridis Representante Departamento Dibujo y Grabado

Consuelo Garcia Ramos Representante Departamento Disefo e Imagen

Victor Fernandez-Zarza Representante Departamento Pintura y

Rodriguez Conservacién-Restauracién

Maria Jesus Romero Palomino Representante Departamento Esculturay
Formacion Artistica

Carmen Gonzalez Castro Coordinadora del Grado en Bellas Artes

Ricardo Espinosa Ruiz Coordinador del Grado en Disefio

Estrella Sanz Dominguez Coordinadora del Grado en Conservacion vy
Restauracion del Patrimonio Cultural

Pablo Alvarez Couso Coordinador del Madaster Universitario en
Investigacion en Arte y Creacion

Lara Sanchez Coterdn Coordinadora del Master Universitario en Disefio

Maria Pilar Montero Vilar Coordinadora del Master Universitario en
Conservacién del Patrimonio Cultural

Begofia Yaniez Martinez Coordinadora del Master Universitario en
Educacion Artistica en Instituciones Sociales vy
Culturales

Dario Lanza Vidal Coordinador  del Master en  Escultura
Contempordnea

José Maria Bullén de Diego Coordinador del Master en Dibujo y Grafica
Contemporanea

Francisco Mariero Rodicio Coordinador del Programa de Doctorado en

Javier Bellas Artes

Elisa Liangyao | Sdnchez Veiga Representante de Estudiantes

Juan Antonio Lépez Moreno Representante del PAS.

Ester de Frutos Gonzalez A propuesta de la Comisiéon Académica de Planes
de estudios y Seguimiento de la Actividad
Docente, nombrado por Junta de Facultad.
Agente Externo, Conservadora del Museo
Cerralbo

El Secretario serd designado por la Comisidon de entre sus miembros y se ocupara de

redactar y salvaguardar las actas correspondientes: Begoia Yafiez Martinez

A peticion del Presidente de la Comision, el Jefe de Seccién de la Secretaria de
estudiantes podra estar presente con voz, pero sin voto.

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La persona responsable de garantizar la calidad interna de los titulos de la Facultad de Bellas
Artes es la Decana de la Facultad, o persona en quien delegue, que presidird la Comision de

Calidad del centro.

La Comisidon de Calidad tiene como uno de sus objetivos especificos, garantizar la calidad de
todas las titulaciones impartidas en el centro. En concreto, tiene encomendadas las siguientes

funciones:

- Realizar el seguimiento de las titulaciones.

- Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos al SGIC.

CURSO 2024-25
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- Realizar el seguimiento y evaluacién de los objetivos de calidad de las titulaciones.

- Realizar propuestas de revision y mejora de las titulaciones y el seguimiento de las mismas.

- Proponer y modificar los objetivos de calidad de las titulaciones.

- Recoger informacion y evidencias sobre el desarrollo y aplicacion del Programa Formativo de
las titulaciones.

- Gestionar el sistema de informacidn de las titulaciones.

- Establecer y fijar la politica de calidad de las titulaciones de acuerdo con la politica de calidad
del centro y la UCM.

El Reglamento de la Comisidon de Calidad del Centro, aprobado en Junta de Facultad de 14 de
marzo de 2011, esta publicado en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-10-29-Reglamento%20COMISI%C3%93N%
20CALIDAD%20FACULTAD%20DE%20BELLAS%20ARTES%20(14%2003%202011).pdf

Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones:

La Comisidn de Calidad se reunird como minimo dos veces al afio, una al principio y otra al
término del curso.

Los acuerdos se alcanzaran por mayoria simple, por asentimiento o votacién publica a mano
alzada, a propuesta del Presidente, excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por
votacidn secreta a peticién de alguno de sus miembros. En todo caso, la propuesta de
modificacion del Reglamento de Funcionamiento de la Comisidn de Calidad requerira su
aprobacién por mayoria absoluta.

La Comisién de Calidad se coordina con la Comisidn de Coordinaciéon de las distintas
titulaciones a fin de disponer de informacion relevante relativa al correcto funcionamiento de
la titulacidn mediante los coordinadores de asignaturas. Los aspectos relacionados con la
planificacién docente, los horarios y niveles competenciales son tratados en la Comisidn
Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento Docente, delegada de Junta de
Facultad. La cuspide de esta estructura es la Junta de Facultad.

La coordinacion de las titulaciones se estructura de forma vertical. La base estd formada por los
coordinadores de asignaturas que se ocupan de los aspectos organizativos contando para ello
con la colaboracién del resto de profesores que comparten la asignatura, lo que, a su vez,
garantiza la coordinacidn horizontal.

El siguiente nivel de coordinacién lo constituye el coordinador del titulo, nombrado por Junta
de Facultad, a propuesta del Decanato.

En resumen, la estructura tiene los siguientes niveles:
Coordinadores de Asignaturas

Coordinadores de Titulacién

Comision de Coordinacién de la Titulacion

Comisién Académica de Planes de Estudios, Horarios y Seguimiento Docente / Comision de
Calidad

Junta de Facultad

CURSO 2024-25
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1.3.- Periodicidad de | . . id

Reuniones y acuerdos adoptados durante el curso académico 2024-25 por la Comisién de

Calidad:
Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

28-10-2024 1. Aprobacién de las Memorias | 1. En reunion extraordinaria, se aprueban las Memorias Anuales de
Anuales de Seguimiento Interno | Seguimiento Interno del curso 2023-2024 de las diferentes titulaciones de la
del curso 2023-2024 de las | Facultad.
diferentes titulaciones de la
Facultad.

05-02-2025 1. Aprobacién de actas de las | 1. Se aprueban las actas de las comisiones extraordinarias; el acta del 17 de
Comisiones de Calidad | julio se aprueba condicionada a correccion de encabezado y paginacién.
Extraordinarias de fecha 4 de julio
y 28 de octubre de 2024. | 2. El Vicedecano informa sobre el ascenso de la UCM en el ranking THE
Aprobacion del acta de la | 2025, alcanzando el puesto 72 mundial en Arte y Humanidades y el segundo
Comisiéon de Calidad Ordinaria de | nacional. Se detalla el proceso de acreditacion institucional, incluyendo la
fecha: 17 de julio de 2024. elaboraciéon de un Manual para la calidad revisado por el Vicerrectorado. El
2. Informe del Vicedecano de | Proceso de acreditacion institucional supone una tarea compleja y
Calidad, Innovacién y prolongada, que requiere una planificacion minuciosa y la implicacion
Transparencia. coordinada de multiples agentes
3. A_probauon de Iaf correcciones 3. Se aprueban las correcciones en la guia de TFM del master, aclarando
realizadas en la guia de TFM del

i . S aspectos estructurales y de uso responsable de IA.
Master Universitario en
EduFaC|F>n Art|st|ca €N 4. se revisan y aprueban los informes del Buzdn para la Calidad de Ila
Instituciones Sociales y Culturales . ) .
. Facultad de Bellas Artes del curso anterior y del primer trimestre del actual.

(aclaraciones sobre la estructura
de los trabajos). 5. Se plantean mejoras en la difusion de documentos y se mencionan
4. Informes del Buzon para la | preocupaciones presupuestarias que se trataran en Junta de Facultad.
Calidad del curso 2023-2024 y del
primer trimestre del curso
2024-2025.
5. Ruegos y preguntas.

11-06-2025 1. Aprobacion del acta de la | 1.Se aprueba el acta de la sesion anterior.

Comisién de Calidad Ordinaria de
fecha: 5 de febrero de 2025.

2. Informe del Vicedecano de
Calidad, Innovacion y
Transparencia.

3. Aprobacion, si procede, de las
modificaciones en las normativas
de TFG de los grados: A. Bellas
Artes B. Conservacion y
Restauracion  del  Patrimonio
Cultural C. Disefio.

4. Aprobacion, si procede, de las
modificaciones en las normativas
de TFM de todas las titulaciones
de Master: A. Conservacion del
Patrimonio Cultural B. Dibujo vy
Grafica Contemporanea C. Disefio
D. Educacion  Artistica en
Instituciones Sociales y Culturales
E. Escultura Contemporanea F.
Investigacion en Arte y Creacion.
5. Informes del Buzdén para la
Calidad del segundo vy tercer
trimestre del curso 2024-2025.

6. Ruegos y preguntas.

2. El Vicedecano informa sobre el estado de los procesos de acreditacion y
seguimiento de las titulaciones, asi como sobre la evolucion de los
indicadores de calidad.

3. Se aprueban las modificaciones en las normativas de TFG de los tres
grados, adaptadas a las nuevas directrices UCM.

4. Se aprueban las modificaciones en las normativas de TFM de los seis
masteres, con ajustes especificos para cada titulacién.

5. Se presentan y aprueban los informes del Buzén para la Calidad de la
Facultad de Bellas Artes correspondientes al segundo y tercer trimestre.

6. Se plantean inquietudes sobre la carga docente en talleres, la
planificacion de exposiciones finales y la participacion estudiantil en
procesos de evaluacion; se acuerda trasladarlas a los drganos competentes.

CURSO 2024-25
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Durante el curso 2024-25, la Facultad de Bellas Artes ha iniciado el proceso de acreditacién
institucional conforme al modelo SISCAL Madrid+d. Este proceso implica una transformacion
profunda en el dmbito de la Calidad, que requiere una gran compromiso y coordinacidn entre
numerosos agentes en la recopilacion sistemdtica de evidencias.

La acreditacién institucional fue abordada en la segunda reunién de la Comisidn de Calidad del
pasado curso, aunque los trabajos preparatorios comenzaron a inicio de curso con la
elaboracion del Manual para la Calidad, la redefinicion de la Politica para la Calidad vy Ila
renovacion del Reglamento de la Comision de Calidad, estos dos ultimos pendientes de
aprobacién por la Junta de Facultad.

Desde el Vicedecanato de Calidad, Transparencia e Innovacion se han lanzado ademas diversas
campafas de comunicacién institucional —difundidas en la web, redes sociales y en las
pantallas informativas del centro— para fomentar la participacién en las encuestas de
satisfaccion de los distintos colectivos, en el programa Docentia, y el uso del nuevo Buzdn para
la Calidad, que integra sugerencias, quejas, felicitaciones y agradecimientos.

Durante el curso 2024-25, el Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Facultad de Bellas
Artes ha demostrado una estructura consolidada y operativa, con una clara distribucién de
funciones entre los distintos niveles de coordinacién y érganos implicados. La Comisidn de
Calidad ha mantenido su periodicidad minima de reuniones, abordando temas estratégicos
como la aprobacién de las memorias de seguimiento, la revisién normativa de TFGy TFM, y el
impulso del proceso de acreditacién institucional.

La coordinacién vertical y horizontal entre los coordinadores de asignatura, titulaciones y
comisiones ha favorecido la permeabilidad y el flujo de informacion, permitiendo una gestién
eficaz de los procesos de calidad. Asimismo, el compromiso del Vicedecanato de Calidad,
Transparencia e Innovacidn se ha materializado en campanas de comunicacién orientadas a
fomentar la participacién de la comunidad universitaria en los mecanismos de evaluacién y
mejora.

Sin embargo, la complejidad y largo alcance del proceso de acreditacién institucional ha puesto
de manifiesto la limitada disponibilidad de recursos humanos, ha ralentizado la ejecucién de
tareas clave como la recopilacion de evidencias, la elaboracién del Manual para la Calidad y la
actualizacién de documentos normativos, aun pendientes de aprobacién por la Junta de
Facultad.

FORTALEZAS DEBILIDADES
SGIC plenamente implantado conforme a los procedimientos Limitacion de recursos humanos que dificultan el
y objetivos de la Memoria de Verificacion. proceso de acreditacion institucional.

Permeabilidad y comunicacién fluida y permanente entre los
agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los
titulos.

Compromiso con la mejora continua.

Impulso del proceso de acreditacién institucional.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE
COORDINACION DEL TiTULO

La Comisidn de Coordinacion del Grado en Bellas Artes se reunié en 3 ocasiones durante el
curso 2024-25 con el fin de llevar a cabo el correcto seguimiento y funcionamiento de la
titulacién. La periodicidad de las reuniones ha venido marcada por el desarrollo del curso y la
necesidad de resolver cuestiones de diferente indole. Las actas de estas reuniones estan
archivadas en la Oficina de Coordinacién de Titulaciones de la Facultad. A continuacién, se

CURSO 2024-25
Pagina 7 de 40



Memoria anual de seguimiento
2500811 GRADO EN BELLAS ARTES
FACULTAD DE BELLAS ARTES

detallan fechas de las reuniones, temas tratados, asi como problemas analizados, acciones de

mejora y acuerdos adoptados:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

22-10-2024

1. Aprobacion de las actas de las
dos ultimas reuniones.

2. Propuesta de modificaciones a
la figura del coordinador/a de
asignaturas y del informe de
coordinacién.

3. Informe de la Coordinadora de
Grado sobre asignaturas bdsicas y
obligatorias del curso anterior.

4, Informe de la Coordinadora de
TFG.

5. Ruegos y sugerencias
(Asistencia, acceso a talleres y
espacios de trabajo).

1. Aprobacion de actas.

2. Se identifican irregularidades en los informes. Acuerdo: Se aprueba que el
informe de coordinacion debe reflejar de manera obligatoria la fecha, horay
las personas que asisten. Accion de Mejora: Se sugiere simplificar el informe
para el profesorado que no haya realizado modificaciones a la guia docente.

3. Se comenta la revisién de la docencia y los resultados del curso anterior
en asignaturas bdasicas y obligatorias. Punto meramente informativo sin
acuerdos especificos de mejora en esta reunion.

4. Se recuerdan las nuevas directrices de TFG : los tribunales de TFG estaran
compuestos por dos personas y se recuerda la extension ya definida en
palabras.

5. Acuerdo sobre evaluacion: Se clarifica que el alumnado que no cumpla los
minimos de asistencia (80%) y trabajos (70%) no pierde el derecho a
convocatoria ordinaria, pero si tendrd criterios de evaluacion diferentes.
Accién de Mejora: Se insta a insistir en buscar soluciones para mejorar el
acceso auténomo a talleres y espacios de trabajo, esencial para el desarrollo
de los TFG/TFM.

09-04-2025

1. Modificacién del punto 9.6 de
la normativa del Trabajo Fin de
Grado (TFG).

1. Reunidén extraordinaria. Se aprueba la modificacion para suprimir la frase
que limitaba la validez de la calificacidon del TFG a las convocatorias del curso
en que se presento.

10-06-2025

1. Modificaciones a la normativa
del Trabajo Fin de Grado (TFG)
(Nuevos cambios propuestos en
los puntos 4.2, 4.5,6.1, 8.2y 8.3).

1. Reunidn extraordinaria. Se aprueban las modificaciones que buscan: a)
Definir el TFG como una produccion artistica (Punto 4.2), b) Incluir la
obligatoriedad de firmar una Declaracion responsable sobre autoria y uso
ético de herramientas de IA (Punto 4.5), c¢) Clarificar la composicién y
requisitos del Tribunal calificador (Puntos 8.2 y 8.3).

Las Funciones y Competencias de la Comisidn de Coordinacién del Grado en Bellas Artes son:

1. Elaboracién del informe anual sobre la marcha de las ensefianzas de la titulacion.

2. Difusién del programa formativo de la titulacion.

3. Coordinacidn de los equipos docentes implicados en la titulacién.

4. Ofrecer orientacién formativa y sobre salidas profesionales a los/las estudiantes.

5. Estudio y propuesta de las medidas para la adecuacion de los recursos e infraestructuras a

las necesidades de la titulacion.

6. Proponer a la Comisiéon Académica acciones de mejora en la planificacién y coordinacion

docente del Grado.

7. Organizar la Informacion general sobre la matricula y estructura de grupos de docencia,

movilidad de estudiantes y otros.

CURSO 2024-25
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Composicidn durante el curso 2024-25:

Presidenta: Maria del Mar Mendoza Urgal, Vicedecana de Estudios y Planificacién Docente

Coordinadora de la titulacién: Carmen Gonzalez Castro.
Representantes de Departamentos (y suplentes):
- Departamento de Pintura y Conservacién-Restauracién
Titular: Santiago Morilla Chinchilla

Titular: Macarena Ruiz Gémez

Suplente: Paloma Peldez Bravo

- Departamento de Escultura y Formacién Artistica
Titular: Ramdn Lépez de Benito

Titular: Francisco Gémez Jarillo

Suplente: David Llorente Avila

- Departamento de Dibujo y Grabado

Titular: Francisca Beneyto Ruiz

Titular: Laura Ferndndez Gibellini

Suplente: Aris Papagueorguiu Garcia

- Departamento de Disefio e Imagen

Titular: Rafael Trobat Bernier

Titular: Nuria Pradilla Barrero

Suplente: Jaime Munarriz Ortiz

Mddulo de Fuentes Auxiliares

Titular: Luis Mayo Vega

Titular: Noelia Antunez del Cerro

Titular: Yera Moreno Sainz-Ezquerra

Suplente: Daniel Zapatero Guillén

Suplente: Santiago Lucendo Lacal

Trabajo Fin de Grado

Titular: Ana Maria Gallinal Moreno

Suplente: Jorge Varas Alvarez

Un representante electo de estudiantes:

Titular: José Maluenda Hueva

Suplente: Alejandro Diaz de Losada Ferrer

Un representante del PAS:

Titular: Elisabeth Lebrusan Vidales

Suplente: Juan Antonio Lopez Moreno

A peticién del presidente de la comisidn, la Jefa de la Secciéon de Secretaria de Estudiantes
estara presente, como apoyo técnico, cuando se estime oportuno.

CURSO 2024-25
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La composicion actual y las funciones de la Comisiéon de Coordinacion del Grado se encuentra

en el siguiente enlace:

La Facultad lleva a cabo un seguimiento continuo del funcionamiento de los mecanismos de
coordinacién del Grado en Bellas Artes a través de la Comisién de Coordinacién, tomando en
consideracién los informes de curso, las reuniones periddicas y las observaciones trasladadas
por el profesorado y el estudiantado. Este ejercicio permite confirmar que el sistema de
coordinacién cumple adecuadamente con su funcién de garantizar la coherencia entre las
asignaturas, la planificacion docente y los resultados de aprendizaje previstos. La coordinacién
vertical y horizontal entre los distintos niveles (coordinadores de asignatura, de titulacién y
comisiones del centro) ha demostrado ser eficaz para mantener una comunicacion fluida y una

respuesta agil ante posibles incidencias, consolidando asi |a calidad del proceso formativo.

Al mismo tiempo, reconocemos que es necesario seguir trabajando en la mejora de la
trazabilidad de los acuerdos adoptados y en la difusion de los resultados de las reuniones hacia
el conjunto de la comunidad universitaria, con el fin de reforzar la transparencia y favorecer
una mayor implicacion de todos los agentes implicados. En este sentido, la Comisién de
Coordinacién se ha comprometido a incorporar mecanismos de seguimiento mas sistematicos
y a establecer canales de comunicacién mas visibles y accesibles, que permitan valorar de
manera mas clara la efectividad real del sistema adoptado.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Comunicacion permanente de la Coordinacién del Informes repetitivos de coordinacion de asignatura
Grado con el profesorado del titulo

Compromiso con la mejora continua y adaptacion a
practicas artisticas contemporaneas

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El conjunto de docentes que participan en el Grado en Bellas Artes son especialistas
cualificados en sus disciplinas respectivas, su formacién académica estd relacionada con la/s
asignatura/s que imparten, lo que avala su idoneidad. En consecuencia, se cumple con las
caracteristicas de calidad descritas en el criterio 6 de la Memoria de Verificacion en cuanto a la
adecuacion a la docencia y en consonancia con los objetivos del Titulo.

En la siguiente tabla se detalla la distribucién de profesores del curso 2024-25 en relacién a la
titulacién y al centro, segun las diferentes categorias, indicdindose el nimero de créditos
impartidos, asi como sexenios reconocidos.

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo
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En el curso 2024-25, el personal académico del titulo es adecuado y cuenta con el perfil y el
nivel académico e investigador adecuado para atender los requerimientos del titulo. La
experiencia investigadora con un total de 117 sexenios, frente a los 104 del curso anterior, se
refleja en la participacion mayoritaria del profesorado en proyectos y grupos de investigacion
propios de la UCM y externos (https://www.ucm.es/grupos/grupos-centros-orden/21), de otras
universidades nacionales e internacionales, asi como en revistas cientificas
(http://bellasartes.ucm.es/investigacion).

El porcentaje de profesores con vinculacién no permanente continta disminuyendo, por lo que
la tendencia de estabilizacion sigue.

Desde la Facultad de Bellas Artes y los distintos Departamentos que la conforman se ha
fomentado y animado a que los docentes no doctores lean sus tesis y que, junto con el resto de
docentes no acreditados todavia, preparen sus acreditaciones. Hasta que la situacidn a nivel de
promocién y estabilizacion estatal mejore y, a fin de paliar en lo posible las consecuencias en la
calidad del profesorado y docencia, se continuard trabajando en potenciar la estabilizacion y
promocién del Personal Docente e Investigador.

La continuidad de las estabilizaciones del profesorado no permanente, sin duda, sera un factor
clave para la mejora en el programa Docentia y en las encuestas de satisfacciéon del PDI de los
préximos cursos.

El nimero de docentes con titulo de Doctor en el Grado en Bellas Artes es del 88,34% (144
docentes frente a los 163 en total), aumentando sustancialmente respecto al curso anterior,
donde eran el 75,5% (datos extraidos el 09/09/2025).

Participacion en otras actividades que mejoran la calidad docente:

Ademas de los cursos de formacién ofertados por la UCM dentro del Plan de Formacién del
Profesorado, los docentes asisten cada vez mds a Congresos de Innovacién docente como
oyentes o presentando comunicaciones. También se indica la participacién, cada vez mayor, en
actividades de divulgacién, como es la Semana de la Ciencia y la Innovacién en la que la
Facultad de Bellas Artes cada vez es mas activa. También se debe resaltar la participacién de
muchos docentes en Proyectos de Innovacion y Mejora de la Calidad Docente, PIMCD, donde
se desarrollan ideas, conceptos, etc., que posteriormente pueden ser utilizados como
metodologias docentes activas en las diferentes asignaturas que se imparten en el Grado. En el
curso 2024-25 se desarrollaron 19 Proyectos Innova-Docencia en la Facultad de Bellas Artes, de
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los que 15 estaban coordinados por profesores implicados en el Grado en Bellas Artes. Todos
los datos anteriores constatan el interés del PDI por la docencia y su implicacidon en aspectos
que contribuyan a una mejora de la calidad docente del profesorado.

62 curso de Curso de acreditacion 12 curso de 22 curso de
acreditacion 2022-2023 acreditacion acreditacion
2021-2022 2023-2024 2024-2025
IUCM-6
Tasa de participacion en 81,9% 100% 89% 89%
el Programa de
Evaluacion Docente
IUCM-7
Tasa de evaluaciones en 98,3% 104.9% 100% 100%
el Programa de !
Evaluacion Docente
IUCM-8
Tasa de .eyaluacnones 94,8% 100% 97,5% 97,5%
positivas del
profesorado

En relacion a los datos que se van a dar a continuacidn, se repiten los del curso 2023-2024 por
no estar disponibles en la fecha de entrega de esta memoria.

La participacidn de profesores del Grado en Bellas Artes en el Programa de Evaluacion Docente
en el curso 2023-24 es del 89%, con una tasa de evaluaciones del 100%, de las cuales son
positivas el 97,5%. La participacion en el Programa respecto al curso pasado ha disminuido un
poco, pero la tasa de evaluaciones positivas sigue alcanzando un resultado dificilmente
mejorable. Desde el centro se trabajard y seguird concienciando de la importancia de estos
mecanismos para mantener la calidad del Grado en Bellas Artes. Estas valoraciones positivas
hacen pensar que el alumno de Bellas Artes que participa activamente en las encuestas de
Docentia estd satisfecho con la docencia que recibe del profesorado de la titulacién.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1- Calidad del Profesorado avalada por el elevado
numero de sexenios, que sigue subiendo.

1- Aunque en disminucidn, continua el alto porcentaje
de profesorado no permanente.

2- Actitud positiva con el titulo por parte del
profesorado reflejada en su participacién en el
programa Docentia.

3- Elevado numero de profesorado dirigiendo
proyectos INNOVA.

4 - Muy alta tasa de evaluaciones positivas de todo el
profesorado.

5- Elevado nimero de profesores doctores.

4, ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En el marco del SGIC, la Facultad de Bellas Artes pone a disposicion de su comunidad
universitaria un Servicio de Sugerencias y Quejas, con el objetivo de mejorar la calidad de los
titulos, regulado en el Reglamento de Sugerencias y Quejas de las Titulaciones aprobado en
Junta de Facultad de 01/07/2015. El Reglamento, puede encontrarse en el siguiente enlace:

https://bellasartes.ucm.es/data/cont/docs/14-2015-07-13-12.REGLAMENTO%20BUZON%20SU
GERENCIAS%20QUEJAS.pdf

Actualmente se renombra como Buzdn para la Calidad de la Facultad de Bellas Artes, para que
se recojan todos los aspectos relacionados con la mejora de la calidad de las titulaciones, tanto
quejas o sugerencias, como felicitaciones o agradecimientos.
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Todos los miembros de la comunidad universitaria pertenecientes a la Facultad de Bellas Artes,
tienen derecho a presentar sugerencias y quejas, garantizandose la confidencialidad de las
mismas, relativas a la mejora de los titulos impartidos por la Facultad que podran presentarse
de forma individual o como colectivo. La presentacidén de una Sugerencia o Queja no supondra,
en ningun caso, la iniciacion de un procedimiento o interposicion de un recurso
administrativos, ni interrumpird los plazos establecidos en la normativa vigente, ni supondra la
renuncia al ejercicio de otros derechos y acciones que puedan ejercerse.

El Funcionamiento es el siguiente:

1- Presentacién y Registro: Se cumplimenta el Formulario previsto al efecto.
https://bellasartes.ucm.es/buzon-de-sugerencias-y-quejas

Las sugerencias o Quejas anénimas o en las que no conste la firma del interesado, no seran
tenidas en cuenta a efectos de darle una respuesta, aunque se trataran con fines estadisticos y
seran tenidas en consideracion para la mejora de los titulos. Tampoco se admitiran las quejas o
sugerencias formuladas con insuficiente fundamento o inexistencia de pretension. En todo
caso, se comunicard por escrito a la persona interesada los motivos de la no admisidn. La
Comision de Calidad del centro no entrara en el examen individual de aquellas quejas sobre las
que esté pendiente resolucién judicial o expediente administrativo y suspendera cualquier
actuacioén si en el transcurso de su tramitacidn, se iniciara un procedimiento administrativo o se
interpusiera demanda o recurso ante tribunales ordinarios. Esto no impedird, sin embargo, la
investigacidn de los problemas generales planteados por las quejas presentadas.

2.- Tramitacién: Una vez recibida por el Vicedecanato responsable de Calidad, por delegacion
de la Comisién de Calidad del centro, sera registrada en el Registro de Sugerencias y Quejas. En
caso de que sea necesario, se remitira una copia en el plazo maximo de 15 dias al érgano
competente. El Vicedecanato responsable de Calidad promovera la oportuna investigacion y
dard conocimiento a todas las personas que puedan verse afectadas por su contenido o a los
responsables de los servicios implicados y comunicara al interesado la tramitacion que se ha
dado a la sugerencia y/o queja y el plazo previsto para darle respuesta. En la fase de
investigacion del procedimiento, podrd solicitar cuantos datos considere oportunos y hacer las
entrevistas personales pertinentes. También podrd recabar los informes externos que sean
necesarios. Una vez concluidas sus actuaciones, notificard a la Comisiéon de Calidad sus
conclusiones y propuestas, en un plazo maximo de 3 meses, con las sugerencias o
recomendaciones que considere convenientes para su subsanacidén o, en su caso, de las
deficiencias observadas. La Comision de Calidad garantizard en todo momento la
confidencialidad de las solicitudes presentadas.

3.- Resolucién: El solicitante serd informado del estado de su solicitud y recibira un mensaje a
través de su correo electrdnico, en el que se razonard la decisién tomada en el plazo maximo
de 1 mes, aunque suelen resolverse en un plazo de tiempo menor. La respuesta se elaborara
buscando la proteccion de los derechos de los interesados y la mejora de los titulos, indicando,
en todo caso, las actuaciones realizadas o las medidas adoptadas. Terminada su tramitacidn, se
procederd al archivo tanto de la solicitud como de la respuesta enviada.

La Junta de Facultad y las Comisiones de Calidad y Académica de Planes de Estudios, Horarios y
Seguimiento de la Planificaciéon Docente son informadas trimestralmente de las Sugerencias y
Quejas presentadas en dicho periodo.

Ademas de este sistema, cualquier estudiante, profesor o agente implicado en el titulo, tiene la
posibilidad de formular sus inquietudes o sugerencias enviando un correo electrénico a la
Oficina de Coordinacion de Titulaciones (coordinacionbbaa@ucm.es) y sera respondido por
escrito en el menor plazo de tiempo posible, una vez recabada la informacién y/o
documentacién pertinente.
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Los estudiantes, ademas de los anteriores, también utilizan otros medios de canalizar sus
sugerencias o quejas como es la comunicacion directa con la coordinadora del titulo o con sus
docentes, quienes informan de las mismas a la coordinacion. Suelen ser cuestiones puntuales
gue normalmente son respondidas de forma inmediata.

Durante el curso 2024-25, los formularios de quejas y sugerencias recibidos en el Buzdn para la
Calidad de la Facultad de Bellas Artes han sido canalizados por el érgano responsable de velar
por la Calidad del centro que ha gestionado y dado respuesta a las sugerencias y quejas
recibidas. Las quejas y sugerencias identificadas y atendidas relacionadas directamente con el
Grado en Bellas Artes han sido 3 del total de formularios presentados en total que afectan a los
demds grados, administracidon y servicios.

Estas son las cuestiones transmitidas en los formularios y su resolucion:

- Se queja de la docencia practica de un profesor en un taller de Fotosensibles. Se traslada la
respuesta del Departamento correspondiente y ademas se le cita para tratar el asunto
presencialmente.

- Queja sobre asignaturas de Dibujo y pintura: se reclama enfoque mas tradicional en lugar de
conceptual.

- Se queja de ausencia de docente en horario programado para retirar proyecto del aula.
Solicita ampliacién de horarios para recoger los trabajos. Se solicita informe al Departamento
correspondiente y se traslada la respuesta.

Consideramos que el nimero de formularios de sugerencias/quejas recibidos relativos al
Grado, que ha disminuido respecto al curso anterior, teniendo en cuenta el nimero de
alumnos matriculados en el Grado en Bellas Artes y el nUmero de miembros que integran el
PAS y PDI de la Facultad, no es relevante.

Los datos anteriores evidencian una baja utilizacién del canal formal establecido por el SGIC
(Buzdn de Sugerencias y Quejas, ahora integrado en el Buzén para la Calidad, que incluye
asimismo la posibilidad de presentar felicitaciones y agradecimientos), por lo que la
coordinacién del titulo sigue trabajando en concienciar a los estudiantes para potenciar su
utilizacién. En la Jornada de Bienvenida para los estudiantes de nuevo ingreso se informa de la
potencialidad de este servicio para la mejora del titulo. No obstante, se observa un aumento
general en el uso del Buzén para la Calidad de la Facultad de Bellas Artes, debido a una accién
llevada a cabo por los propios estudiantes para la difusion del uso del Buzdn entre sus
compafieros. También, desde el Vicedecanato de Calidad, se ha difundido a través de una
campana de comunicacién en redes sociales , en la web y en las pantallas informativas de la
facultad.

A pesar de las labores de difusion que tanto desde la coordinacion del titulo como desde el
Vicedecanato de Calidad se estdn realizando para potenciar su uso, el porcentaje de
estudiantes encuestados que no conoce los canales oficiales de Sugerencias y Quejas sube
ligeramente del 57,2,7% del curso 2023-2024 al 61,4% este curso. El 80,2% no utiliza dichos
canales, frente al 76,4% que no los usaba el curso anterior. Trabajaremos para difundir y
potenciar su uso.

FORTALEZAS DEBILIDADES
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web de la Facultad.

curso anterior.

docentes planteados.

1- Sistema formalizado, regulado y accesible a través del SGIC y

2- Confidencialidad garantizada y tiempos de respuesta agiles.

3- Disminucién en el nimero de quejas recibidas respecto al

4- Alta implicacion de la direccion de los departamentos y
profesorado al responder con detalle y eficacia a los problemas

5- Existencia de canales alternativos (correo institucional,
contacto directo con coordinadores y docentes).

1- Persistencia de baja utilizacién del canal
formal por parte de los estudiantes.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS

*ICM- Indicadores de la 62 curso de Curso de acreditacion 12 curso de 22 curso de
*c°m""'da.d ——— seguimiento 2022-2023 acreditacion acreditacion
o idicadotos de ld 2021-2022 2023-2024 2024-2025
niversidad Complutense de
Madrid
ICM-1
Plazas de nuevo ingreso 250 250 250 250
ofertadas
ICM-2
Matricula de nuevo 233 244 271 248
ingreso
ICM-3 93,20% 97,60% 108,40% 99,20%
Porcentaje de cobertura
ICM-4
Tasa de rendimiento del 89,03% 91,95% 91,65% 90,78%
titulo
ICM-5
Tasa de abandono-del 20,40% 22,11% 26,59% 19,44%
titulo
ICM-7
Tasa de eficiencia de los 93,33% 94,70% 95,72% 95,59%
egresados
M-8 68,84% 65,75% 67,42% 72,85%
Tasa de graduacion
IUCM-1 97,07% 98,24% 97,77% 98,55%
Tasa de éxito
IUCM-2
Tasa de dema.nda del 222% 230,40% 193,60% 188,40%
grado en primera
opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del 316% 325.20% 258% 271,20%
grado en segunday ’
sucesivas opciones
ICUM-4
Tasa de adecuacién del 74,25% 86,48% 85,98% 87,50%
grado
IUCM-5
Tasa de demanda del No procede No procede No procede No procede
master
IUCM-16
Tasa de evaluacion del 91,72% 93,61% 93,74% 92,12%
titulo
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A continuacidn, procedemos a realizar un andlisis razonado de cada uno de los indicadores
incluidos en la tabla.

ICM-1. Plazas de nuevo ingreso ofertadas: Se mantiene el nimero de 250 plazas de nuevo
ingreso en el curso 2024-25. El numero de estudiantes matriculados no supera lo establecido
en la Memoria de Verificacidon. La matricula de nuevo ingreso se ha mantenido practicamente
constante desde la implantacidon del Grado. Tal como se sefialé en la memoria del 2009-10
-correspondiente al primer afio de implantacién de la titulacién, las plazas ofertadas fueron
300 coincidiendo con la propuesta en la Memoria de Verificacidn. Esta cifra se propuso de
acuerdo con las previsiones de demanda social, teniendo en cuenta los estudios del Consejo
Social UCM y también valorando las propias infraestructuras del Centro, cuyo caracter
experimental con talleres practicos sumamente especializados obliga a medir con sumo
cuidado el nimero de estudiantes por grupo. Las recomendaciones del Plan Bolonia y del EEES
fueron tenidas muy en cuenta por la Facultad como un elemento programatico. A tenor de
estas premisas se ofertaron 300 plazas para 10 grupos de 30 estudiantes cada uno de ellos,
como cifra dptima para el nuevo tipo de ensefianza superior europea. En el curso 2011-12,
pudo observarse una disminucion en la oferta de plazas, reducida en 50 alumnos. Dicha
disminucién se debid a la estabilizacién del Grado y del porcentaje de segundas matriculas, lo
que sumado a los 250 de nuevo ingreso daba una cantidad cercana a los 300 alumnos.

ICM-2. Matricula de nuevo ingreso: En el curso 2024-25 se produce una matricula de nuevo
ingreso de 271 estudiantes. Siguiendo la dinamica de cursos anteriores, las plazas ofertadas por
el Centro son cubiertas inmediatamente en el periodo de apertura de matricula, siendo la tasa
durante este curso mas baja que el anterior, pero mas alta que los dos cursos previos a aquel.
La demanda del Grado en Bellas Artes de la UCM sigue siendo muy elevada.

ICM-3. Porcentaje de cobertura: El porcentaje de cobertura para el curso 2024-25 es del
99,20% mas bajo que el curso anterior. Sin embargo, el aumento sustancial respecto a los dos
afios previos a este en el porcentaje de cobertura podria denotar que, aunque aparentemente
lejos ya en el tiempo, la situacidon socio-sanitaria que se ha estado viviendo desde marzo de
2020 y que ha afectado profundamente en aspectos econdmicos, fisicos, animicos, etc., llega a
su fin, situando el grado en los valores 6ptimos de dos cursos atras.

A la vista de estos porcentajes de cobertura aun podemos concluir que el cdlculo del nimero
de plazas ofertadas se ajusta claramente a la gran demanda e interés que tiene la titulaciény
se corresponde con el maximo establecido en la Memoria de Verificacion.

ICM-4. Tasa Rendimiento: La tasa de rendimiento del titulo en el curso 2024-25 es del 90,78%,
algo inferior a la del curso 2023-24. Desde la implantacidon del titulo siempre se ha superado el
50%, lo que indica que la secuencia de médulos/materias tiene una monitorizacion adecuada
en el proceso ensefianza-aprendizaje del estudiante, que dicha correa de transmisidon es
correcta y que las programaciones establecidas por los docentes también lo son. Resulta
satisfactorio detectar que la tasa de rendimiento mantiene una estabilidad no inferior al 89%
en los Ultimos cuatro afios, a medida que el Grado se ha ido implantando: docentes y
estudiantes consiguen ajustar su labor de aprendizaje y comunicacién. Las medidas que se han
ido estableciendo desde la coordinacién entre materias y modulos a cargo de la Comisiéon de
Calidad han dado sus frutos con un porcentaje muy elevado en la tasa de rendimiento de los
estudios de Bellas Artes.

ICM-5. Tasa Abandono: La tasa de abandono para el curso 2024-25 es del 19,44%, siendo la
mas baja en los ultimos cuatro cursos. El profesorado observa un aumento en la autoexigencia,
la asunciéon de responsabilidades y la motivacién y concentracidon entre los estudiantes.
Creemos que es una sefial muy positiva del ajuste en las programaciones en su relacién con los
resultados de aprendizaje que se viene llevando a cabo desde la coordinacidon de las
asignaturas y el Grado. Continuaremos trabajando para seguir disminuyendo esta tasa como
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hasta ahora, tras observar que se ha revertido la tendencia ascendente que habia
experimentado los aifos anteriores.

ICM-7. Tasa Eficiencia de los Egresados: La tasa de Eficiencia de los Egresados en el curso
2024-25 ha sido del 95,59%, siendo ligeramente mas baja que en el curso 2032-24, que era del
95,72%. Consideramos que no es un dato relevante, pues sigue siendo la segunda mas alta de
los ultimos cuatro cursos. Esto quiere decir que el alumno supera casi el mismo nimero de
créditos que matricula, dato que consideramos muy positivo. Es un valor que pone de
manifiesto el interés del alumnado por el Grado en Bellas Artes, asi como la buena adaptacion
de éste en créditos y estructura.

ICM-8. Tasa Graduacidn: La tasa de graduacion para el curso 2024-25 ha sido del 72,85%,
siendo durante el curso 2023-2024 del 67,42%. Se situa como la mas alta de los Ultimos cuatro
anos. Es uno de los valores que mas ha aumentado, y de manera significativa, lo que
demuestra un ajuste satisfactorio del plan de estudios y su implantacidn al objeto de que los
estudiantes finalicen sus estudios en un periodo de tiempo razonable. El valor de esta tasa
junto con la Tasa de Eficiencia de los Egresados constata un buen diseiio del plan de estudios
ajustado a una buena estructura de los mdédulos, materias y una planificacién adecuada a los
procedimientos de evaluacién de los aprendizajes.

IUCM-1. Tasa de éxito: La Tasa de Exito en el curso 2024-25 ha sido del 98,55% (49.758 créditos
aprobados y 50.490 créditos presentados). En el curso 2023-24 es del 97,77%, (50.688 créditos
aprobados y 51.804 créditos presentados). La Tasa de Exito aumenta respecto al curso anterior,
manteniéndose en altos porcentajes. Creemos que este indicador demuestra la satisfactoria
implantacién y coordinacién de la titulacion, dado que este valora el nimero de créditos
superados tomando como referencia la cifra total de créditos presentados a examen.

IUCM-2. Tasa de demanda del grado en primera opcion: En el curso 2024-25, el nimero de
preinscripciones en primera opcion es de 471, con 13 menos que el curso anterior, y el nimero
de plazas ofertadas es de 250, por lo que la Tasa de demanda del Grado en Bellas Artes en
primera opcién es del 188,40%. A pesar de la ligera disminucidn, el elevado porcentaje indica el
interés social, la gran utilidad y atractivo profesional que despiertan las competencias
relacionadas con las Bellas Artes.

IUCM-3. Tasa de demanda del titulo en segunda y sucesivas opciones: En el curso 2024-25, el
numero de preinscripciones en segunda y sucesivas opciones es de 678, el numero de plazas
de nuevo ingreso ofertadas es de 250 y la Tasa de demanda del Grado en Bellas Artes en
segundas y sucesivas opciones es de 271,20%, experimentando un incremento respecto al
curso anterior. La tasa de demanda del titulo se mantiene en altos porcentajes y se revierte la
ligera tendencia descendente experimentada en los tres cursos anteriores. Que se mantenga
por encima del 100% da continuidad a la linea de crecimiento, junto a los datos de demanda en
primera opcion, dentro de las previsiones de interés social y requerimiento de la titulacién.

IUCM-4. Tasa de adecuacién del grado. En el curso 2024-2025, se sitla en un porcentaje del
87,50%, alcanzando la cifra mas alta de los ultimos cursos, con una diferencia del 13,25%
respecto al curso 2021-22. Esto indica que la mayoria de los estudiantes que estudian el Grado
en Bellas Artes lo habian elegido ya como su primera opcion. Desde los distintos organismos de
la Facultad continuaremos la labor para mantener esta tendencia ascendente.

IUCM-16. Tasa de evaluacién del titulo. En el curso 2024-25 la tasa de evaluacién del titulo ha
sido del 92,12%, ligeramente inferior a la del curso 2023-2024. A pesar de eso, este indicador,
que mide la relacién entre créditos matriculados y superados, se mantiene en un indice alto, y
demuestra la adecuacién e interés de la titulacion.

Tabla de asignaturas ICMRA-2
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Curso Académico: 2024-25
Centro: FACULTAD DE BELLAS ARTES
Plan de Estudios: GRADO EN BELLAS ARTES (0800)

ICMRA-2: Resultados en las Asignaturas

Memoria anual de seguimiento
2500811 GRADO EN BELLAS ARTES
FACULTAD DE BELLAS ARTES

Asignatura Carécter Matriculados | 12 22 Apr. / Apr./ N.P./ Apr. 12 NP |SS |AP | NT |SB | MH
matricula | Matriculay | Mat. Pres. Pres. Mat. /
sucesivas Mat. 12
Mat
ANALISIS DE LA TRONCAL / 249 244 5 90,36% 99,56% 9,24% 90,98% | 23 1| 36| 127 | 55 7
FORMA BASICA
ANATOMIA OPTATIVA 105 102 3 82,86% 98,86% | 16,19% 82,35% | 17 1| 27| 52 6 2
MORFOLOGICA
APLICADA
ARTE PROCESUAL OPTATIVA 66 65 1 90,91% | 100,00% 9,09% 92,31% 6| 0 1| 15| 41 3
ARTISTA, OPTATIVA 115 112 3 92,17% | 100,00% 7,83% 93,75% 9| 0| 14| 51| 40 1
CREATIVIDAD Y
EDUCACION
AUDIOVISUALES OBLIGATORIA 242 235 7 90,08% 98,64% 8,68% 91,06% | 21 3| 31| 146 35 6
BASES DIDACTICAS OBLIGATORIA 216 207 9 96,76% | 100,00% 3,24% 98,07% 7| 0| 21| 92| 88 8
PARA LA EDUCACION
ARTISTICA
COMPOSICION Y OPTATIVA 38 38 0 78,95% 93,75% | 15,79% 78,95% 6 2| 17 6 6 1
CREATIVIDAD
CONCEPT ART I OPTATIVA 17 17 0 94,12% 94,12% 0,00% 94,12% 0 1 1 7 7 1
CONCEPT ART Il OPTATIVA 16 16 0| 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% o| o 0 6| 9 1
CONFORMACION OBLIGATORIA 245 237 8 92,65% | 100,00% 7,35% 94,09% | 18| 0| 59| 122 | 40 6
DEL ESPACIO
PICTORICO
CONSTRUCCION Y OBLIGATORIA 244 234 10 90,16% 96,49% 6,56% 91,03% | 16| 8| 80| 104 | 29 7
REPRESENTACION EN
EL DIBUJO
CONSTRUCCION Y OBLIGATORIA 235 229 6 93,19% 97,77% 4,68% 94,76% | 11 5| 31| 144 35 9
REPRESENTACION
ESCULTORICA
CREACION Y OPTATIVA 75 75 0 90,67% 97,14% 6,67% 90,67% 5 2| 11| 14| 40 3
MATERIALES
CULTURAY OPTATIVA 69 69 0 95,65% | 100,00% 4,35% 95,65% 3 0 6| 45| 13 2
SOCIEDAD PARA
ARTISTAS
DIBUJO TECNICO TRONCAL / 254 235 19 83,46% 92,58% 9,84% 85,53% | 25| 17| 115| 71| 20 6
BASICA
DIBUJO ANIMADO: OPTATIVA 88 87 1 87,50% 98,72% 11,36% 87,36% | 10 1 2 40| 32 3
DEL CARBONCILLO
AL PIXEL
ESPACIO Y OPTATIVA 60 59 1 93,33% | 100,00% 6,67% 94,92% 41 0 3| 22| 28 3
CONTEXTO
ESTRATEGIAS OBLIGATORIA 226 214 12 95,58% 99,08% 3,54% 96,73% 8 2| 75|103| 31 7
ARTISTICAS. DIBUJO
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ESTRATEGIAS OBLIGATORIA 228 217 11 95,18% 99,54% 4,39% 96,77% | 10| 1| 34| 128 46

ARTISTICAS.

ESCULTURA

ESTRATEGIAS OBLIGATORIA 221 213 8 95,48% | 100,00% 4,52% 97,65% | 10| 0| 29| 91| 85

ARTISTICAS.

PINTURA

FUNDAMENTOS DE | TRONCAL / 255 239 16 88,63% 98,26% 9,80% 90,38% | 25| 4| 70| 121 31

DIBUJO BASICA

FUNDAMENTOS DE | TRONCAL / 249 243 6 91,97% | 100,00% 8,03% 92,18% | 20| 0| 40| 140| 41

ESCULTURA BASICA

FUNDAMENTOS DE | TRONCAL / 265 239 26 85,28% 97,41% | 12,45% 87,45% | 33| 6| 60| 97| 60

LA IMAGEN BASICA

FOTOGRAFICA

FUNDAMENTOS DE | TRONCAL / 249 246 3 85,94% 96,83% | 11,24% 86,59% | 28| 7| 44| 131/ 34

PINTURA BASICA

GRABADO OPTATIVA 68 66 2 82,35% 96,55% | 14,71% 83,33%| 10| 2| 14| 21/ 18

CALCOGRAFICO

GRABADO EN OPTATIVA 76 74 2 88,16% | 100,00% | 11,84% 89,19% | 9| 0 9| 41| 14

RELIEVE

HISTORIA DEL ARTE | TRONCAL / 247 241 6 90,69% 96,55% 6,07% 91,70% | 15| 8| 29| 135| 52
BASICA

ILUMINACION OPTATIVA 26 26 0 80,77% | 100,00% | 19,23% 80,77% | 5| 0 5/ 10| 5

ESCENICA

LENGUAJES Y OPTATIVA 108 103 5 87,96% 95,96% 8,33% 8835%| 9| 4| 23| 41/ 28

PROCESOS

FOTOGRAFICOS

MEDIA ART. OPTATIVA 61 60 1 96,72% | 100,00% 3,28% 96,67%| 2| 0 4| 40| 14

TECNOLOGIAS

DIGITALES

MODELADO DEL OPTATIVA 75 75 0 96,00% | 100,00% 4,00% 96,00%| 3| 0| 12| 37| 20

NATURAL

MODELIZACION 3D | OPTATIVA 65 63 2 95,38% | 100,00% 4,62% 98,41%| 3| 0 7| 34| 20

PEQUENOS OPTATIVA 81 79 2 87,65% 97,26% 9,88% 89,87% | 8| 2| 13| 29| 29

FORMATOS EN

ESCULTURA:

TECNICAS DE

EDICION Y

SERIACION

PERFORMANCE, OPTATIVA 23 22 1 78,26% 85,71% 8,70% 81,82%| 2| 3 2 8| 8

ESPACIO Y

PERSONAJE

PERSPECTIVA OPTATIVA 20 19 1 80,00% | 100,00% | 20,00% 8421%| 4| 0 ol 11| 5

ESCENICA

PINTURA DE PAISAJE | OPTATIVA 84 81 3 90,48% | 100,00% 9,52% 91,36%| 8| 0| 17| 43| 14

PINTURA MURAL OPTATIVA 88 87 1 94,32% | 100,00% 5,68% 94,25% | 5| 0| 10| 54/ 16

PRACTICA ARTISTICA | OPTATIVA 35 35 0 91,43% | 100,00% 8,57% 91,43%| 3| 0 0 6| 25

EN CONTEXTOS

EDUCATIVOS

PROCEDIMIENTOS Y | OPTATIVA 47 46 1 82,98% 97,50% | 14,89% 84,78% | 7| 1 41 24| 9

TECNICAS

PICTORICAS

PROCESOS DE LA OBLIGATORIA 247 243 4 92,31% | 100,00% 7,69% 93,42% | 19| 0| 68| 125| 27

PINTURA

PROCESOS Y OBLIGATORIA 243 232 11 91,36% 97,37% 6,17% 93,10% | 15| 6| 62| 102 | 53

PROCEDIMIENTOS

DE LA ESCULTURA

PROCESOS Y OBLIGATORIA 241 234 7 94,61% 98,28% 3,73% 95,73% | 9| 4| 79| 106 | 38

PROCEDIMIENTOS

DEL DIBUJO

PRODUCCION OPTATIVA 54 53 1 77,78% | 100,00% | 22,22% 7736% | 12| 0 7| 20/ 14

ARTISTICA.

AUDIOVISUALES

PRODUCCION OBLIGATORIA 227 211 16 96,48% 99,55% 3,08% 97,16% | 7| 1| 42| 114 55

ARTISTICA. DIBUJO

PRODUCCION OBLIGATORIA 224 212 12 91,96% 99,52% 7,59% 92,92% | 17| 1| 18| 104 | 77

ARTISTICA.

ESCULTURA
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PRODUCCION OPTATIVA 61 59 2| 93,44% | 100,00% | 6,56% | 93,22%| 4| 0O 4| 33 18 2
ARTISTICA.

FOTOGRAFIA

PRODUCCION OBLIGATORIA 230 219 11| 93,04% | 99,07%| 6,09%| 94,98% | 14| 2| 24| 102 | 82 6
ARTISTICA. PINTURA

PROPUESTAS OPTATIVA 61 58 3| 90,16% | 100,00%| 9,84%| 89,66%| 6| 0O 6| 24| 23 2
PLURIDISCIPLINARIAS

PROYECTOS OBLIGATORIA 200 190 10| 91,00% | 98738%| 7,50%| 93,16% | 15| 3| 23| 75| 77 7
SISTEMAS DE OPTATIVA 15 15 0| 100,00% | 100,00% | 0,00% | 100,00%| 0| © 1| 13| 1 0
REPRESENTACION

PARA LA DOCENCIA

TECNICAS OPTATIVA 114 113 1| 94,74% | 100,00%| 5026%| 9469%| 6| 0| 18| 70| 17 3
PERMEOGRAFICAS

TECNICAS OPTATIVA 75 75 0| 88,00% | 100,00% | 12,00%| 88,00%| 9| 0| 12| 34| 17 3
PLANOGRAFICAS

TECNICAS Y OPTATIVA 52 50 2| 90,38% | 9592%| 577%| 92,00%| 3| 2 9| 19/ 18 1
PROCEDIMIENTOS

TECNOLOGIAS OBLIGATORIA 245 238 7| 92,24% | 99,12%| 6,94%| 93,28% | 17| 2| 36| 120/ 66 4
DIGITALES

TECNOLOGIAS OPTATIVA 81 81 0| 81,48% | 9851%| 17,28%| 81,48%| 14| 1| 11| 26| 25 4
FOTOSENSIBLES YDatas extraidos

DIGITALES el 19/09/2025

APLICADAS A LA

ESTAMPA

TEORIAS DEL ARTE OBLIGATORIA 183 177 6| 97,81% | 99,44% 1,64%| 9887%| 3| 1| 19| 72| 82 6
CONTEMPORANEO

TRABAJO FIN DE PROYECTO FIN 199 180 19| 82,41% | 99,39% | 17,09%| 8556% | 34| 1| 13| 59| 82| 10
GRADO (BELLAS DE CARRERA

ARTES)

ULTIMAS OPTATIVA 138 134 4| 96,38% | 100,00% | 3,62%| 97,01%| 5| 0O 5| 66| 60 2
TENDENCIAS

ARTISTICAS

ICMRA-2 Analisis general de los marcadores.

MATRICULACION: Las asignaturas troncales son las que muestran una mayor matriculacion,
seguidas de las obligatorias y finalizando con las optativas. Esto es debido a la cantidad de
grupos que existen para las troncales y obligatorias (10 grupos) frente a las optativas (3
grupos).

SEGUNDAS MATRICULAS: Las segundas matriculas son escasas en general tanto en las
asignaturas troncales como en las obligatorias y optativas, siendo estas ultimas las que
presentan el nimero de segundas matriculas mas bajo, pues cuando es 0 se da sdlo en las
optativas. Es normal que no existan segundas matriculas en las optativas ya que el alumno
puede decidir cambiar de asignatura si considera que no es adecuada para completar su
itinerario. APROBADOS: El indice de aprobados entre estudiantes presentados es bastante
elevado, oscilando entre el 100% en asignaturas optativas tales como Ultimas Tendencias
Artisticas (de caracter tedrico) o Técnicas Planogrdficas (de cardcter practico) y sin bajar en
ninguna asignatura del 90,16%, como en Propuestas pluridisciplinarias (optativa de caracter
practico). Estos porcentajes elevados hablan de lo adecuado de los contenidos de estas
asignaturas para el perfil del alumno matriculado.

SUSPENSOS: El nimero de suspensos es muy bajo en todas las asignaturas, tanto las troncales
como en las obligatorias y optativas, llegando a 0 en 26 de las asignaturas frente a las 29
restantes.

NO PRESENTADOS: El niumero de No Presentados en general se mantiene en marcadores
aceptables, subiendo ligeramente respecto a los del curso 2023-2024, alcanzando las cotas mas
altas de No presentados las asignaturas Trabajo fin de grado (proyecto fin de carrera) con un
17,09% de No Presentados, y Produccion artistica. Audiovisuales (optativa de cardcter practico)
con un 22,22% de No Presentados. No parece significativo que estas dos asignaturas tengan
esos marcadores, sobre todo, porque, en el caso del Trabajo Fin de Grado, la normativa cambid
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respecto a los cursos anteriores y los estudiantes debian defender sus trabajos ante un
tribunal, lo que, naturalmente prefirieron preparar convenientemente esa prueba y
presentarse cuando se sintieran bien preparados para superarla.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1- Indicadores muy positivos. La evolucion de muchos 1- Ligera disminucion de la tasa de cobertura.
de los porcentajes e indicadores es alta y coherente
con las previsiones del titulo. Demanda muy elevada
del Grado en primera y sucesivas opciones, que

asegura la sostenibilidad del titulo.

2- Incremento en el porcentaje de no presentados en
asignaturas especificas como TFG o Produccion
Artistica Audiovisual, por las razones antes expuestas.

2- Tasa de abandono mas baja de los ultimos cuatro
cursos.

3- Aumento significativo de la tasa de graduacion,
alcanzando la cifra mas alta de los ultimos afios.

4- Elevada tasa de éxito y de eficiencia de los
egresados, que constatan la solidez del plan de
estudios.

5- Mejora en la tasa de adecuacion del grado, lo que
refleja la coherencia entre eleccidn y expectativas del
alumnado.

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados

n la implantacidn del titul ian r r rsonal ministracion rvici
y agentes exter nosl.
62 curso de Curso de acreditacion 19 curso de 22 curso de
seguimiento 2022-2023 acreditacion acreditacion
2021-2022 2023-2024 2024-2025
IUCM-13
Satisfaccién de alumnos 6,60 6,80 6,50 6,80
con el titulo
IUCM-14
Satisfaccion del 8,00 7,70 7,80 8,30
profesorado con el
titulo
IUCM-15
Satisfaccion del PAS del 8,40 7,60 7,80 8,10
Centro

Estos resultados se obtienen a partir de las encuestas realizadas a los diferentes colectivos
implicados desde la Oficina para la calidad (Unidad de indicadores de calidad), cuyos resultados
estan disponibles a través del programa QLIK SENSE a finales cada curso o principios del
siguiente: https://www.ucm.es/opc/analisis-e-informes

El tipo de analisis en este apartado es cuantitativo-comparativo (se comparan los datos con
cursos anteriores para ver tendencias) y también cualitativo (se interpretan comentarios y se
sefialan puntos fuertes y débiles). Ademas, se contextualizan los resultados explicando qué
factores pueden influir en las valoraciones (ej. alto coste de materiales, bajo conocimiento de
los estudiantes sobre los canales oficiales, impacto de acciones de mejora, etc.).

IUCM-13. Satisfaccion de alumnos con el titulo: La media de la satisfaccion global de los
alumnos con el titulo en el curso 2024-25, segun los datos de las encuestas que ha facilitado la
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Oficina para la Calidad de la UCM, ha sido de un 6,80. Una puntuacién que sube en relacién al
curso 2023-24, en que la media era de 6,50. Asi que se recupera la cota mas alta de los ultimos
cuatro afos El plan de revisién y de actualizacién del Grado que se inicia en el curso 2024-2025
esta previsto para solventar algunas de las debilidades que plantean los estudiantes en sus
encuestas y creemos que esto ha tenido un impacto positivo en su grado de satisfaccion.
Seguiremos trabajando, como cada afio, para ofrecer una educacién al servicio de la
excelencia.

En cuanto al desarrollo académico de la titulacion, los alumnos valoran el "nimero de alumnos
por aula" con un 8, notable mejoria respecto al curso anterior, de 6,7, y el "nivel de dificultad”
también con un 8. La "integracidn de teoria y practica" es valorada con un 8. Respecto al 6,3 del
curso anterior, esto muestra que desde la coordinacién del Grado se estdan tomando las
medidas necesarias para avanzar en este aspecto. Los "objetivos claros" y el "plan de estudios
adecuado" estdn valorados por los alumnos, con un 7 y un 6, respectivamente, subiendo
igualmente respecto al curso anterior, probablemente por las mismas razones. La "relacion
calidad/precio" se mantiene en un 5. En este apartado hacemos notar que seguramente el
alumno no distingue entre el precio del crédito y el precio total del material necesario en el
propio Grado, ya que se ve afectado por el alto coste de los materiales de trabajo utilizados.
Por ultimo, la "orientacién internacional” tiene una media de 5, algo mas que el 4,2 del curso
anterior, lo que no sorprende ya que no es un Grado que incluya otros idiomas en la Memoria
de Verificacion.

En el apartado de asignaturas, tareas y materiales, de los seis items, dos estan valorados con
una media superior a 6,6, a destacar el item "componente practico adecuado", con una media
de 7,1. Los items "contenido innovador" y "materiales ofrecidos actuales y novedosos" tienen
una media inferior, de 5,6 y 5 respectivamente, siendo esta ultima la mas baja de este bloque.
Destacamos, no obstante, que siguen siendo valores superiores al urso anterior.

En formacién recibida y matriculacion el alumno valora con un 8 las "competencias de la
titulacién", con un 7 la "labor docente del profesorado"” y con un 7 las "tutorias presenciales
utiles", que suben también respecto al curso anterior. En el otro extremo, los estudiantes
valoran el "acceso al mundo de la investigacidn" con un 6 y "el proceso de matriculacidon" con
un 6, mientras que el "acceso al mundo laboral" se valora con un, resultando el marcador que
mas sube respecto al curso anterior, donde era de un 4,3. A pesar de que la crisis ha afectado al
sector del arte particularmente, se empieza a observar una mejora gradual en la financiacion
publica y privada, por ejemplo, pero pasard tiempo antes de recuperar situaciones que quedan
algo alejadas en el tiempo y que no son responsabilidad exclusiva de la universidad.

La satisfaccién global del alumnado del Grado en Bellas Artes se ha recuperado y se mantiene
en los niveles mas altos de los ultimos cuatro afios. Debemos seguir trabajando para mantener
la tendencia ascendente, aunque tomando con cautela estos indicadores. La participacion en
estas encuestas aun es muy baja, pero con un 16,3%, mas que la del curso 2023-2024, con un
15,4%. Los resultados obtenidos son esperanzadores pero siguen sin resultar concluyentes y
por eso deben analizarse con precaucion.

IUCM-14. Satisfaccion del Profesorado con el titulo: La satisfaccion global del personal docente
con el titulo, segln los datos de las encuestas que ha facilitado la Oficina para la Calidad de la
UCM, es de 8,30. Continua el ascenso respecto al curso 2023-2024, donde fue de 7,80. El
Grado en Bellas Artes ha conseguido mantener una valoracién de notable alto en la satisfaccion
de los docentes que imparten el titulo. Cabe destacar el item de formacién académica, donde
la media es de 9,8.

IUCM-15. Tasa Satisfaccién del PAS con el Centro: La satisfaccion global respecto al Personal de
Administracién y Servicios (PAS) con el trabajo realizado, segun los datos de las encuestas que
ha facilitado la Oficina para la Calidad de la UCM, es de 8,10. Este porcentaje también ha
subido en relacién al curso anterior.
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En cuanto a la valoracidon de la satisfaccidon del Agente Externo, ésta se realiza a través de una
encuesta especifica establecida al efecto. De acuerdo con lo establecido en el Sistema de
Garantia Interna de Calidad de las Titulaciones de la UCM es preciso conocer periédicamente la
opinién de los diferentes actores implicados en el desarrollo de los Titulos Oficiales.

Los Agentes Externos miembros de las Comisiones de Calidad, son considerados un elemento
importante para la calidad y mejora continua de las Titulaciones, por su aportacion como
personal externo a la Universidad, por lo que se ha establecido una encuesta de satisfaccidon
para conocer la percepcion de éstos acerca de la labor desempeiiada.

Durante el curso académico 2024-25, los resultados de la valoracion son los siguientes:

Por favor, indique su grado de satisfaccién con los vA- oRRt iU NES

siguientes aspectos:

(La escala de satisfaccién va de 0 al 10 donde O es el 0 1 2|1 34|56 | 7 81910

grado de satisfaccién mas bajo y 10 el mas alto)
I(VIetodologl'a defTrabajo de la Comisié(rjl de Caliddad X
convocatoria, funcionamiento, procedimiento de toma

1 de decisiones, etc.) O] [ O] O [ [
Participacion en la toma de decisiones que afectan a la

2 levolucién de la Titulacion O 0 0 n Ol x | O
Desarrollo y evolucion de los Titulos en los que usted

3 |participa como agente externo O ] O ] O x | O
Satisfaccion global con la actividad desarrollada en la

# |comisién de Calidad O O O = O [ B

OBSERVACIONES

El trabajo que realiza la Comisién de Calidad es realmente concienzudo, organizado, serio,
respetuoso y eficaz. Se intentan detectar los problemas para solucionarlos con profesionalidad,
eficacia y rapidez, contando con los medios de los que dispone.

Siempre buscando el beneficio de los alumnos, la calidad del trabajo del profesorado, la
trasparencia y la buena gestion.

Es una comisidn comprometida con la excelencia educativa que la Universidad necesita.

La valoraciéon del agente externo es sobresaliente (9) en cada uno de los cuatro items
evaluados, y se mantienen todos exactamente igual que en el curso 2023-2024, lo que ya
respecto al curso 2022-2023 supuso una mejora de un punto en los dos primeros (Metodologia
de Trabajo de la Comision de Calidad y Participacién en la toma de decisiones que afectan a la
evolucién de la Titulacion) y de dos puntos en el tercero (Desarrollo y evolucidn de los Titulos
en los que usted participa como agente externo).

FORTALEZAS DEBILIDADES
1- Recuperacion de la satisfaccién de los alumnos con 1- Baja participacion de estudiantes en las encuestas,
el titulo, alcanzando la cifra mds alta de los ultimos lo que limita la representatividad de los resultados.

cuatro afios.

2- Mejora en indicadores parciales del alumnado como
integracidn teoria-practica, nimero de alumnos por
aula y acceso al mundo laboral.

3- La satisfaccion del profesorado y del PAS continua en
aumento y se mantiene en niveles de notable alto.
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4- La percepcion del Agente externo acerca de la
titulacion es sobresaliente.

5- La percepcién general de todos los colectivos
implicados refleja estabilidad, compromiso y tendencia
positiva.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con
la formacion recibida.

Los datos recibidos por la Oficina para la Calidad son los siguientes: Alumnos Egresados en el
curso 2024-25 (datos recogidos a los 24 meses de su graduacion); la muestra recoge los datos
de 18 Egresados de 201, que corresponde a un 9% del total de los Egresados en el Grado en
Bellas Artes, lo que implica una menor participacién (-0,1%) que el curso anterior, de lo que se
deduciria un menor grado de satisfaccion con la titulacidon. Sin embargo, la media de
satisfaccion con la titulacién ha subido al 6,2, aumentando un poco respecto al curso anterior,
donde era de 6,1, por lo que, aunque lentamente, continda la tendencia ascendente.

Es el octavo aflo que se realiza esta encuesta y aunque en afios anteriores el nimero de
participantes iba en aumento, los dos ultimos afios ha bajado, por lo que los datos siguen sin
ser relevantes. Desde el Decanato, se esta potenciando la participacion solicitando autorizacion
para enviar las encuestas de satisfaccién, ademas de otras comunicaciones, al correo personal
de los egresados cuando rellenan el formulario de participacion del acto de graduacion. En el
curso pasado se obtuvieron 151 autorizaciones, por lo que en dos cursos académicos
esperamos que aumente la muestra de las encuestas a egresados y de insercidn laboral.

Respecto al indicador IUCM-30 de Insercién laboral, la muestra recoge las respuestas de 42
Egresados de un total de 216, es decir, del 19,4%, obteniendo en las siguientes categorias:
estoy trabajando (21), nunca he trabajado y estoy buscando mi primer empleo (13) vy
actualmente no trabajo, pero he trabajado al terminar mis estudios y estoy buscando trabajo

(6).

Participacin Poblacién (N) Muestra (n) Participacion (%)

216 42 19,4%

(cm-30) (em-30)

50,0%

e msn mon aua sma - ez

- BTt

50,0%

wen
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Por otro lado, y con la intencidn de ofrecer a nuestros actuales estudiantes una plataforma
donde poder conocer la trayectoria profesional de sus compaferos de promociones anteriores,
el Decanato de la Facultad puso en marcha a partir del 2010 un proyecto denominado Archivo
ALUMNI. Dicho espacio se mantiene vivo en el curso 2024-2025 con el objetivo de contener los
resultados obtenidos por los graduados de la titulacién, conocer los perfiles profesionales
relacionados con la formacidn recibida en las etapas de aprendizaje:
http://bellasartes.ucm.es/alumni. En dicho enlace se recoge la actividad de ex alumnos/as
Grado, Licenciatura, Master, en cualquier ambito profesional. En la actualidad forman parte de
él aproximadamente 520 personas, organizadas en las busquedas en un listado alfabético de la
A-Z. Se trata fundamentalmente de artistas y, en menor medida, profesionales que se dedican
al dmbito del comisariado y la gestidn cultural.

El objetivo principal es dar visibilidad a sus integrantes; ofrecerles una plataforma que les
permita mostrar los resultados de su actividad. Por ello se continua apoyando las actividades
del alumno y del egresado desde nuestras redes sociales, difundiéndola a través de nuestras
cuentas de Facebook, Instagram y Twitter, a través del hashtag #ALUMNI

(https://twitter.com/bbaaculturaUCM ; https://www.instagram.com/bellasartesculturaucm/ ;
https://www.facebook.com/bbaaculturaUCM ). Esta pagina sirve también para mostrar cémo la

institucion docente en la que recibieron su formacién es una referencia para futuros
estudiantes o alumnos que estan cursando la carrera. Nos permite, también, extendernos hacia
la realidad de la practica profesional. Colaboramos con muchos de sus miembros, invitdndoles
a impartir talleres, cursos, seminarios, etc., que forman parte de la programacion de
actividades de Extensidon Universitaria. Con ello enriquecemos los contenidos docentes de
nuestra facultad, incorporando a quienes estudiaron en ella para que presenten y discutan su
obra o su trabajo con los estudiantes actuales. Hacemos crecer la universidad con su bagaje y
experiencia, asi como afrontar con solidez el proceso ensefianza-aprendizaje de los nuevos
estudiantes del Grado.

A finales del curso 2023-2024 se cred De Par en Par, Programacién de Intercambio Cultural,
Transferencia de Conocimiento, Profesionalizacion y Empleabilidad de la Facultad de Bellas
Artes. Los programas que se presentan, dentro de esta nueva linea de actuacién buscan, por
una parte, canalizar las multiples acciones que distintas instituciones y agentes proponen
realizar en la Facultad de Bellas Artes (exposiciones, jornadas, congresos, conferencias, mesas
redondas, etc.), de manera que estas acciones reviertan en la difusiéon del trabajo y el
desarrollo de competencias de estudiantes y docentes, estando en sintonia con las lineas de
investigaciéon abordadas desde la Facultad de Bellas Artes. Y, por otra, que los planteamientos
de la comunidad de estudiantes y PDI se establezcan en colaboracién con agentes e
instituciones externas. Este doble flujo tiene como objetivo generar investigacidon de calidad,
transferencia de conocimiento y empleabilidad.

No obstante, es conveniente exponer algunas particularidades vinculadas con los estudios de
Bellas Artes y que derivan —muy especialmente— de observar algunas entradas registradas en
el espacio Alumni. El egresado en Bellas Artes debe ser competente para realizar acciones de
caracter creativo, trabajos e intervenciones que tengan que ver con la creacion, ensefianza,
evaluacion, exhibicion, difusién, ensefianza, critica y gestion de manifestaciones —entre
otras— todas ellas relacionadas con el hecho artistico y la expresién del pensamiento pldstico y
visual. Todas estas competencias hacen del egresado en Bellas artes un profesional con amplias
capacidades y por tanto un profesional polivalente capaz de ofrecer sus conocimientos en una
innumerable casuistica de posibles trabajos. Partiendo de este perfil profesional tan
polivalente, los estudios de insercidon laboral llevados a cabo en el contexto nacional
demuestran que la creatividad es un factor altamente demandado en las nuevas profesiones de
la sociedad del conocimiento. Aunque una de las salidas tradicionales es ser profesor de dibujo
y artes plasticas en todos los ambitos artisticos, tanto en la ensefianza publica como en la
privada, en los ultimos afios, nuestros estudiantes encuentran salidas profesionales en Asesoria
artistica y Gestidn Cultural, en calidad de disefiadores o comisarios de exposiciones y gestion
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de galerias de arte, en cine y televisidén y teatro. Asimismo, las constantes demandas de las
empresas vinculadas a las tecnologias de la comunicacion les ofrecen puestos de trabajo
relacionados con la creacién en el entorno visual de Internet (videoarte, arte digital...) y de
creacion de videojuegos. La incorporacion del mundo del comic y el desarrollo del dibujo de
animacién, también han contribuido a nuevas salidas profesionales que se han ido
revalorizando con la inclusién del entorno digital e informatico. La imagen digital hace de la
fotografia y del video un campo multifuncional de aplicaciéon para todas las artes. El arte
publico, el disefio y montaje de exposiciones, la escenografia, y el disefio y construccién de
escenarios o parques tematicos demandado por el sector de ocio y turismo, son otras
alternativas donde desarrollar el ejercicio profesional. Sin olvidar los aspectos ligados a la
educacidn artistica como el arte terapia cada vez mds demandado por el entorno sanitario.

El Titulo Universitario del Grado en Bellas Artes capacita para las siguientes salidas
profesionales:

e Creacion artistica: artes plasticas en todas las técnicas y medios creativos.

e Creacidon en el ambito audiovisual y de las nue- vas tecnologias: creacién de
videojuegos, pro- ductos de videoarte y audiovisuales, animacién, maquetas
arquitectdnicas virtuales, creacién objetual con aplicaciones en otros campos
profesionales.

e Creacidon en el ambito de la imagen: direccion de arte y de infografia, disefio y
publicidad, productoras de cine y television, parques tematicos y de eventos.

e Docente: docencia y educacién artistica en distintos niveles de ensefianza,
monitorizacion de talleres artisticos.

e Investigacion: actividades orientadas a la obtencidon de nuevos conocimientos y la
resolucion de problemas e interrogantes relacionados con las practicas artisticas como
formas particulares de produccién de conocimiento.

® Expertizacidn cultural: asesoria y direccidn artistica, creacion de identidad corporativa
e imagen de marca, eventos conmemorativos y festivos institucionales.

e Profesionales del arte: comisariado, direccidn y gestidon de museos, centros artisticos y
culturales, comisariado de exposiciones, critica de arte, galerismo, asesoria para la
adquisicién de obra artistica y creacion y desarrollo de museos y centros culturales.

e Otras especialidades: especialistas en arte, gestiéon sociocultural en instituciones
publicas y privadas.

62 curso de Curso de acreditacion 12 curso de 29 curso de
seguimiento 2022-2023 acreditacion acreditacion
2021-2022 2023-2024 2024-2025
IUCM-29
Tasa de satisfaccion de 5,1 56 6,1 6,2
egresados con la
formacion recibida
IUCM-30
Tasa de insercién 53,3% 55% 61% 50%
laboral egresados
FORTALEZAS DEBILIDADES

1- La satisfaccion de los egresados con la formacidn recibida 1- Baja participacion en las encuestas

mantiene su tendencia ascendente. realizadas para conocer la insercion laboral de

2- Iniciativas de vinculacion con egresados: talleres, seminarios los egresados, por lo que la muestra no es

y extension universitaria con participacion de antiguos significativa.

alumnos.

3- Reconocimiento del perfil polivalente del egresado en Bellas

Artes, con competencias altamente demandadas en la sociedad

del conocimiento.

4- Compromiso con mejora de la representatividad de las

encuestas.
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5.4 Andlisis de la calidad de | ! ilidad

Conforme el punto 9 de la Memoria de Verificacidon, los procedimientos para evaluar la calidad
de los programas de movilidad se establecen de la siguiente forma: el Centro cuenta con un
Programa de movilidad de estudiantes en el marco de los Programas de Movilidad de
estudiantes del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la UCM. La politica respecto a
la movilidad de los alumnos se publica y difunde por los canales habituales:

https://bellasartes.ucm.es/movilidad. La Comision de Calidad en materia de programas de

movilidad:

e Revisara, actualizard e impulsara el proceso, ademds de relacionarlo con procesos
afines

e Realizard un seguimiento y evaluacion anual que permita la mejora continua de todos
los aspectos implicados en la titulacién.

Para ello, se utilizaran las siguientes fuentes de informacién:
e Informes individuales de los alumnos que participen en estos programas.
e Informes de los coordinadores o responsables de dichos programas.

En ambos casos se recabara informacidn sobre satisfaccion y cumplimiento de objetivos.

En base a dicho procedimiento, se exponen a continuacion los datos facilitados por el
Vicedecanato de Movilidad y Salidas Profesionales en relacién a la movilidad de los estudiantes
en la Facultad de Bellas Artes.

1. Movilidad nacional. Programa SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios
Espafioles).

Durante el curso 2024-25, se han continuado los acuerdos con las 14 Universidades publicas
espafolas, lo que supone un total de 45 plazas de movilidad desglosadas de la siguiente
manera: 30 plazas para el Grado en Bellas Artes, 9 plazas para el Grado en Disefio y 6 plazas
para el Grado en Conservacién-Restauracién del Patrimonio Cultural.

En el curso 2024-25, recibimos un total de 22 estudiantes SICUE entrantes (16 para el Grado en
Bellas Artes y 6 del Grado en Disefio) y un total de 14 estudiantes matriculados en la Facultad
realizaron un periodo de movilidad SICUE en las Universidades socias, todos del Grado en
Bellas Artes.

2. Programa Erasmus+
En el marco del Programa Erasmus+, se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:
2.1.- Acuerdos del Programa Erasmus+ con Paises del Programa (Unidn Europea y asimilados)

Asi, la cifra total de Acuerdos bilaterales firmados por la Facultad de Bellas Artes vigentes
durante el curso 2024-25 se cifra en 72 y abarca 17 paises europeos.

En el curso 2024-25, se han producido las siguientes movilidades de alumnos en el marco de
los Programas Erasmus+ con Fines de Estudio, Erasmus+ para Practicas y Convenios
Internacionales:

Estudiantes IN (entrantes): la Facultad de Bellas Artes ha acogido un total de 31 alumnos de
movilidad, desglosados de la siguiente manera: 25 en el Grado en Bellas Artes y 6 en el Grado
en Disefio.

Estudiantes OUT (salientes): hemos tramitado la salida al extranjero de 69 alumnos en total,
desglosados de la siguiente manera: 44 en el Grado en Bellas Artes, 20 en el Grado en Disefio, 4
en el Grado en Conservacion y Restauracion del Patrimonio Cultural y 1 en el programa de
Doctorado en Bellas Artes.
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Procedimiento del Learning Agreement (OLA). La Universidad Complutense de Madrid utiliza
en su gestion los acuerdos académicos en linea "Online Learning Agreement" OLA. Se dio de
alta a todos los estudiantes en la plataforma MoveOn en donde gestionan el Learning
Agreement y es firmado por las tres partes interesadas: estudiante, universidad de origen y
universidad de destino.

2.2. Programa de Movilidad por Convenio Internacional (No erasmus). La Convocatoria de
Intercambio por Convenio Internacional ofrece a estudiantes de la Universidad Complutense la
posibilidad de completar su formacion académica realizando una estancia semestral (anual en
algln caso) en instituciones extranjeras de educacién superior con las que existe convenio de
colaboracion. La realizacion de estudios en la universidad de destino les permitird enriquecer
su desarrollo académico y vivir una experiencia personal en un ambiente cultural y académico
diferente. En este programa, 2 estudiantes del Grado en Bellas Artes realizaron una movilidad.

2.3. Programa Universidad de California.

En el curso 2024-25, se ha producido una movilidad saliente en el Grado en Bellas Artes con el
programa de la Universidad de California.

2.4.- Continuacidn del Programa por Convenio Internacional

La Convocatoria de Intercambio por Convenio Internacional ofrece a estudiantes de la
Universidad Complutense la posibilidad de completar su formacién académica realizando una
estancia semestral (anual en alguin caso) en instituciones extranjeras de educacién superior con
las que existe convenio de colaboracion. La realizacion de estudios en la universidad de destino
les permitird enriquecer su desarrollo académico y vivir una experiencia personal en un
ambiente cultural y académico diferente.

Bajo este programa se han realizado 3 movilidades, 2 estudiantes del Grado en Bellas Artesy 1
estudiante del Grado en Disefio, cuyos destinos han sido Buenos Aires (Argentina), Universidad
de las Américas Puebla (México) y Universidad Nacional Auténoma de México.

2.5. Movilidad de Profesores para impartir docencia (STA) y Movilidad de Personal: PDI y PAS
(STT) en el marco del Programa Erasmus+ y Movilidad por Convenio Internacional (No
Erasmus)

Movilidad entrante: Hemos recibido a 5 PDI procedentes de Polonia, Italia, Grecia y Croacia.

Movilidad saliente: Durante el curso 2024-25, 3 miembros de nuestra Facultad perteneciente al
PDI, han realizado movilidad.

Por parte del PTGAS, durante este curso 2024-25, no se realizaron movilidades.

2.6. Programa Estudiantes Visitantes

Durante el curso 2024-25 han participado en este Programa un total de 37 estudiantes (18 en
el primer cuatrimestre y 19 en el segundo cuatrimestre) procedente de diferentes
universidades latinoamericanas como la Universidad Anahuac de Meéxico, Universidad
Iberoamericana de México o la Universidad de Puerto Rico.

2.7. Reuniones informativas relativas a las Convocatorias Erasmus+ con fines de Estudio,
Erasmus + para la realizacion de practicas y SICUE para los estudiantes de la Facultad

Se realizaron reuniones informativas al inicio de la publicacién de estas Convocatorias con la
finalidad de informar a los estudiantes sobre requisitos, documentacién, plazos, etc. También
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se realizaron reuniones para informar a los estudiantes seleccionados en estas convocatorias
sobre todos los tramites a realizar antes, durante y después de su movilidad.

2.8. Sesiones de Bienvenida para los Estudiantes Erasmus+ Entrantes, Visitantes y Sicues

Se realizaron dos Sesiones online de Bienvenida para los estudiantes Erasmus+ y Visitantes
entrantes al inicio del 12 y 22 Semestres. En dichas sesiones recibieron toda la informacion
relevante que necesitan para su inicio y seguimiento del curso.

FORTALEZAS DEBILIDADES
1- Se realizan sesiones informativas para fomentar la 1- La cantidad de alumnos entrantes y salientes
participacion en los programas de movilidad. en el programa Erasmus, ha disminuido un poco
2- Implementacién del nuevo procedimiento del respecto a los Ultimos registros.

Learning Agreement (OLA) para gestion de acuerdos
académicos en linea.

3- Aumento de la movilidad del PDI y PAS.

4- Alta tasa de participacion en el programa de
Estudiantes Visitantes de Hispanoamérica.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

Los estudiantes pueden acceder a una plataforma de la Universidad donde pueden ver a las
diferentes ofertas, la gestion y apoyo de los convenios de practicas externas del Centro se
coordina desde Vicedecanato de Movilidad, Empleabilidad y Emprendimiento, con el apoyo de
la Oficina de Practicas externas de la Facultad y la OPE a nivel central. Durante el curso
2024-2025, se han realizado en el Grado en Bellas Artes 12 practicas externas extracurriculares.
Con motivo de la entrada en vigor el curso anterior de la Disposicidon Adicional quincuagésima
segunda de la Ley General de la Seguridad Social, deberan causar alta desde el 1 de enero de
2024 todos los estudiantes en practicas. En el caso de las practicas extracurriculares solo se
aceptan aquellas en las que la empresa asume el coste y alta de la Seguridad Social de los
estudiantes. Esto ha supuesto, una caida en el numero de estudiantes que han podido realizar
las practicas extracurriculares, pero, también ha mejorado las condiciones de los estudiantes
gue acceden al programa, tanto por el alta en la Seguridad Social como la ayuda al estudio.

Una de las practicas externas realizadas fueron de estudiantes seleccionados en la ultima
edicién del Programa del Campus Rural, con una ayuda econdmica de 1000 euros al mes.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION,
SEGUIMIENTO Y RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones
establecidas en el Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion del Titulo, realizado
por la Agencia externa.

NO PROCEDE

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las "Recomendaciones” o
"Recomendaciones de Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de

Seguimiento del Titulo realizado por la Agencia externa.
NO PROCEDE
6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones

establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la
Calidad de la UCM, para la mejora del Titulo.
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Durante el curso 2024-25 se han realizado las siguientes actuaciones relativas a las
recomendaciones del Informe de Seguimiento de la Oficina para la Calidad de la UCM:

-Ante la recomendacién del punto 1 sobre la estructura y funcionamiento del sistema de
garantia de calidad del titulo:

Se recomienda incluir en la portada de la Memoria los datos de la ultima evaluacién de la
Agencia Externa (Renovacién de la Acreditacién con fecha 17/01/2024). Realizado.

Se recomienda reflexionar sobre la efectividad del sistema adoptado.
Realizado: ver punto 1.2.

-Ante la recomendacion del punto 2 sobre el analisis de funcionamiento de los mecanismos de
coordinacién docente:

Se recomienda describir los mecanismos de coordinacién docente del titulo.
Se recomienda reflexionar sobre la efectividad del sistema adoptado.

Realizado: En el enlace facilitado en este apartado se indican las funciones y competencias de
la comision de coordinacién, asi como en el punto 1.2 de la memoria se describen los distintos
niveles de coordinacidn, su estructura y funcionamiento”.

- Ante la recomendacion del punto 5.2 sobre los indicadores de resultado:

Se recomienda describir el procedimiento para la obtencidn de los resultados relativos a la
satisfaccidn de los colectivos implicados en la implantacion del titulo.

Realizado: ver apartado 5.2.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo
Durante el curso 2024-25 se ha seguido trabajando en la consecucién de los objetivos de
excelencia del plan de mejora del curso anterior. Hay que tener en cuenta que muchas de las
acciones planteadas ya se habian iniciado en afios previos y estan en continua revision, ya que
son fruto del esfuerzo continuado por mejorar.

1- Mejorar la coordinacién entre las asignaturas que dependen de varios departamentos a la
vez. Se formaran subcomisiones de trabajo interdepartamentales para la revisién y renovacion
del Grado que se ocupen especificamente de evitar el solapamiento de contenidos entre
asignaturas y de asegurar la cohesidon de esos mismos contenidos cuando los imparten varios
profesores en una misma asignatura. Ademads, se ha revisado la figura y competencias,
designacidén y funciones del coordinador/a de asignatura, asi como el modelo de informe de
coordinacién. También se ha realizado un informe comun y Unico de las asignaturas bdsicas y
troncales con estos mismos objetivos. Responsables de la mejora: Coordinacion del Titulo y
SGIC. Realizado.

2- Revision de Guias Docentes. Se van a realizar nuevamente una serie de encuestas a los
estudiantes de todos los cursos dirigidas a conocer su opinion sobre el actual plan de estudios,
como punto de partida del proceso de analisis y actualizacion de este, con preguntas
orientadas concretamente a cuestiones de estructura, contenidos y evaluacion fijadas en las
guias docentes. Responsables de la mejora: Vicedecana de Organizacién Académica,
Innovacién Docente, Calidad y Transparencia, Coordinadores y Departamentos. En proceso.

3- Mantenimiento de la web para que la informacién esté actualizada. Responsable de la
mejora: Coordinador de Titulacidn. Realizado.

4- Motivar mads a los estudiantes para su participacién mayoritaria en el programa Docentia.
Aungque los porcentajes han mejorado minimamente, se pretende continuar con esta labor: se
van a enviar emails recordatorios, se dejardn avisos en el campus virtual y se ofreceran
sesiones informativas de concienciaciéon a docentes, estudiantes y PAS. Responsable de la
mejora: Profesorado, coordinacién del Titulo y SGIC. Realizado.
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5- Desde la Facultad de Bellas Artes y los distintos Departamentos que la conforman se seguird
fomentado y animando a que los docentes no doctores lean sus tesis y que, junto con el resto
de docentes no acreditados todavia, preparen sus acreditaciones.

La estabilizacion del profesorado no permanente ha mejorado sustancialmente respecto al
curso 2023-24: a fecha de 30/11/2023, el porcentaje de profesorado permanente era del 51,8 y
a fecha de 01/09/2025 es del 63,2.

Se continuara trabajando en realizar cursos de orientacion para las solicitudes de acreditacién
por Aneca, y se impulsard la participacion en los talleres que lleva a cabo la biblioteca para la
solicitud de sexenios y en el curso anual del Plan de Formacidn del Profesorado "Estrategias de
éxito en la solicitud de las figuras de Profesor Contratado Doctor y Profesor Ayudante Doctor
en el Programa de Evaluacidon del Profesorado (PEP)". Se potenciara la estabilizacion y
promocion de su Personal Docente e Investigador (PDI) mediante el Plan de Actuaciones del
Profesorado. Responsable: Departamentos y Rectorado. En proceso.

6- Mejorar los sistemas de evaluacion en las distintas asignaturas para garantizar que se
obtienen los resultados de aprendizaje especificados en las guias docentes. Responsables:
Departamentos y coordinacion del Titulo. En proceso.

7- Las mismas subcomisiones de trabajo interdepartamentales mencionadas en el punto 3 se
van a ocupar de revisar los contenidos de las guias docentes, asi como su grado de innovacién
para adecuarlos, donde sea necesario, a las necesidades que demandan los alumnos conforme
a los requerimientos y problematicas actuales del arte contemporaneo, campo profesional del
que formaran parte. Responsable: coordinacion del Titulo. En proceso.

8- Para garantizar la adquisicién de los conocimientos esperados, el reparto de TFG se hard de
manera equitativa y exclusivamente en términos de dedicacién por parte del
profesorado-alumnado, esto es, en virtud de la ratio de dedicacion docente por estudiante. Se
reforzara la coordinacién entre los grupos de esta asignatura mediante la figura del
coordinador del TFG, que se reunird y enviara emails y comunicaciones a los docentes a titulo
informativo y de recordatorio. Responsable: Departamentos, coordinacion de TFG vy
coordinacién del Titulo. Realizado.

9- Se debe ampliar la muestra de la Insercién Laboral y de la satisfaccion de los egresados para
poder mejorar algunos aspectos del Titulo. Generar desde la UCM un cauce de contacto y
rastreo para recoger de forma sistematica estos datos. Desde el curso pasado, en el formulario
para indicar si van a participar en el acto de graduacién se les solicita autorizacion para enviar
comunicaciones, entre otras, las encuestas de satisfaccion a su correo personal tras graduarse.
Seguiremos trabajando en esta direccidon. Responsable de la mejora: Rectorado y Decanato. En
proceso.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a _cabo las recomendaciones
leci n_el Inform la_Renovacién la_Acreditacion del titulo, realiz rl

Agencia externa para la mejora del Titulo.

No procede.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1- Baja satisfaccion de los estudiantes con los recursos
materiales.

1-Recomendaciones y acciones establecidas en el
Informe de Seguimiento del Titulo realizados por
Agencia Externa y ultimo informe de Seguimiento.

2- Ejecucién de la mayoria de las acciones del plan de
mejora planteado en la dltima memoria, con avances
en coordinacion docente, actualizacion de guias vy
refuerzo del TFG.
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3- Informe favorable de la Fundacion para el
Conocimiento Madridmasd. Se han cumplido las
recomendaciones dadas en el informe de Renovacion
de la Acreditacion del Titulo respecto a los criterios 3,
4vy6.

4- Aumento del profesorado permanente y de los
sexenios reconocidos, consolidando la calidad docente
e investigadora.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

modtﬂcac:on sustancial.

Durante el curso 2024-25 no se ha realizado ninguna modificacion sustancial en el Grado que
nos ocupa.
7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de

modificacion no sustancial.

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO.
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FORTALEZAS Andlisis de la fortaleza* Acciones para el mantenimiento de las fortalezas
Estructuray | 1- SGIC.pI.enamente {mplantado conform_e alos o Ver apartado 1 Continuar realizando reuniones de comisién de Calidad que
funcionamiento del SGIC | procedimientos y objetivos de la Memoria de Verificacion. garanticen la revisién periédica y recogida de datos, asi como
2- Permeabilidad y comunicacién fluida y permanente entre analisis continuo de informacién relevante para la gestion
los agentes implicados en el seguimiento de la calidad de los eficaz del Grado en Bellas Artes.

titulos. Concienciacion sobre la importancia y exigencias del proceso

3- Compromiso con la mejora continua. de acreditacion institucional en las reuniones de la Comision de
Calidad y de las Comisiones de coordinacién de las titulaciones,
asi como en las relaciones del Vicedecanato de Calidad con los
agentes implicados.

4- Impulso del proceso de acreditacion institucional.

Organizaciény | 1- Comunicacion permanente de la Coordinacion del Grado Ver apartado 2 Se continuara trabajando en un mecanismo de coordinacién
funcionamiento de los | con el profesorado del titulo. docente dinamico, vigilante y eficaz en el que se intenta
mecan';“mos'qe 2- Compromiso con la mejora continua y adaptacién a mantener las reuniones de coordinacién con el profesorado

coordinacion T s oas . . . . . . .z
practicas artisticas contemporaneas para implicar al conjunto de profesores en la monitorizacién y

en la mejora de protocolos del titulo desde sus propias areas.

Personal académico | 1- Calidad del Profesorado avalada por el elevado nimero de | Ver apartado 3 Se continuard trabajando para que el personal académico
sexenios, que sigue subiendo. mantenga e incluso aumente su satisfaccion con el titulo y siga
teniendo la formacidn necesaria para impartir la docencia en el
mismo. Se seguird trabajando en el incremento de
participaciéon de profesorado en el programa Docentia para
mantener la tasa de evaluaciones positivas.

2- Actitud positiva con el titulo por parte del profesorado
reflejada en su participacion en el programa Docentia.

3- Elevado numero de profesorado dirigiendo proyectos
INNOVA.

4 - Muy alta tasa de evaluaciones positivas de todo el
profesorado.

5- Elevado numero de profesores doctores.

Sistema de quejasy | 1- Sistema formalizado, regulado y accesible a través del SGIC | Plenamente implantado Se continuard trabajando para que el sistema de
sugerencias | v web de la Facultad. sugerencias/quejas siga funcionando y dando respuestas y

2- Confidencialidad garantizada y tiempos de respuesta soluciones en tiempo y forma como hasta el momento.
agiles.

Ver apartado 4

CURSO 2024-25
Pagina 33 de 40



Memoria anual de seguimiento
2500811 GRADO EN BELLAS ARTES
FACULTAD DE BELLAS ARTES

3- Disminucién en el numero de quejas recibidas respecto al
curso anterior.

4- Alta implicacién de la direccion de los departamentos y
profesorado al responder con detalle y eficacia a los
problemas docentes planteados.

5- Existencia de canales alternativos (correo institucional,
contacto directo con coordinadores y docentes).

Indicadores de
resultados

1- Indicadores muy positivos. La evolucién de muchos de los
porcentajes e indicadores es alta y coherente con las
previsiones del titulo. Demanda muy elevada del Grado en
primera y sucesivas opciones, que asegura la sostenibilidad
del titulo.

2- Tasa de abandono mas baja de los ultimos cuatro cursos.

3- Aumento significativo de la tasa de graduacidn,
alcanzando la cifra mas alta de los ultimos afios.

4- Elevada tasa de éxito y de eficiencia de los egresados, que
constatan la solidez del plan de estudios.

5- Mejora en la tasa de adecuacién del grado, lo que refleja la
coherencia entre eleccidn y expectativas del alumnado.

Ver apartado 5.1

Se continuara trabajando para aplicar adecuadamente las
metodologias docentes, actividades formativas y sistemas de
evaluacién.

Se revisaran las guias docentes en funcion de la adaptacion al
Real Decreto 576/2023

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

1- Recuperacion de la satisfaccion de los alumnos con el
titulo, alcanzando la cifra mas alta de los ultimos cuatro afios.

2- Mejora en indicadores parciales del alumnado como
integracion teoria-practica, nimero de alumnos por aulay
acceso al mundo laboral.

3- La satisfaccién del profesorado y del PAS continta en
aumento y se mantiene en niveles de notable alto.

4- La percepcion del Agente externo acerca de la titulacion es
sobresaliente.

5- La percepcién general de todos los colectivos implicados
refleja estabilidad, compromiso y tendencia positiva.

Ver apartado 5.2

Se deberd motivar mas a estudiantes, profesores y personal de
administracion y servicios para su participacion en las
encuestas sobre la titulacion.

Se seguira trabajando para que la satisfaccion de todos los
colectivos continlie en aumento.

Insercién laboral

1- La satisfaccion de los egresados con la formacion recibida
mantiene su tendencia ascendente.

Ver apartado 5.3

Mantenimiento del programa ALUMNI

Difusién e impulso del programa De Par en Par

Realizacion de encuestas 24 meses después de la graduacion.
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2- Iniciativas de vinculacion con egresados: talleres,
seminarios y extensidon universitaria con participacién de
antiguos alumnos.

3- Reconocimiento del perfil polivalente del egresado en
Bellas Artes, con competencias altamente demandadas en la
sociedad del conocimiento.

Programas de movilidad | 1- Se realizan sesiones informativas para fomentar la
participacién en los programas de movilidad.

2- Implementacién del nuevo procedimiento del Learning
Agreement (OLA) para gestidn de acuerdos académicos en
linea.

3- Aumento de la movilidad del PDI y PAS.

4- Alta tasa de participacion en el programa de Estudiantes
Visitantes de Hispanoameérica.

Ver apartado 5.4 Se continuard trabajando en un mecanismo de coordinacion
docente dinamico, vigilante y eficaz en programas de movilidad
que ofrezcan un correcto funcionamiento.

Practicas externas | NO PROCEDE

Informes de verificacion, | 1-Recomendaciones y acciones establecidas en el Informe de | Ver apartado 6 Se mantendran dichas acciones establecidas para las
Seguimientoy | Seguimiento del Titulo realizados por Agencia Externa y recomendaciones, siempre de acuerdo con las condiciones

Renovacion de la | jtimo informe de Seguimiento. establecidas en la memoria verificada.
Acreditacion ) By i _ )
2- Ejecucidn de la mayoria de las acciones del plan de mejora

planteado en la Jultima memoria, con avances en
coordinacion docente, actualizacion de guias y refuerzo del
TFG.

3- Informe favorable de la Fundacion para el Conocimiento
Madridmasd. Se han cumplido las recomendaciones dadas
en el informe de Renovacién de la Acreditacion del Titulo
respecto a los criterios 3,4y 6.

4- Aumento del profesorado permanente y de los sexenios

reconocidos, consolidando la calidad docente e
investigadora.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TiTULO Y PROPUESTA DE MEJORA
9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion

| titulo, elemen I sistem informacién del SGI h rmiti identificacion
andlisis de las causas.

De esta memoria se pueden extraer los siguientes aspectos a reconsiderar y debilidades, cuya
solucién no depende por lo general exclusivamente de la propia Facultad en la que se imparte
el Grado en Bellas Artes, pero cuya consideracidn y aplicacién produciria mejoras en el mismo:

® Aunque bajando poco a poco, continla el alto porcentaje de profesorado no
permanente.

e Persistencia de baja utilizacién del canal formal (Buzén de Quejas y Sugerencias) por
parte de los estudiantes.

® Baja participacién del alumnado en las encuestas del profesorado en el programa
Docentia.

e Ligera disminucidn de la tasa de cobertura.

e Incremento en el porcentaje de no presentados en asignaturas especificas como TFG o
Produccion Artistica Audiovisual.

e Baja participacion en las encuestas realizadas para conocer la insercién laboral de los
egresados, por lo que la muestra no es significativa.

9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar

La propuesta del Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar no depende por lo general
exclusivamente de la propia Facultad en la que se imparte el Grado en Bellas Artes, pero su
consideracién y aplicacion produciria mejoras en el mismo. Hay que resaltar, ademas, la
dificultad que conlleva el Grado en Bellas Artes con la alta carga practica y, en general, con la
existencia de un gran numero de grupos en troncales y optativas (10) por curso, lo que genera
una constante revision incluso en aspectos que pueden considerarse superados. Es por ello que
se incluyen aspectos en constante revision y sin fecha de finalizacidon con el objetivo de no
rebajar la exigencia en el funcionamiento de la titulacion.

1- Consolidar la coordinacién interdepartamental. Se reforzardn las subcomisiones de trabajo
creadas para evitar solapamientos y asegurar la coherencia de los contenidos, especialmente
en asignaturas compartidas por varios departamentos. Responsables de la mejora:
Coordinacién del Titulo y SGIC.

2- Revision continua de guias docentes. Se pondran en marcha nuevas encuestas al
estudiantado que sirvan como base para una actualizacién del plan de estudios, priorizando la
claridad en objetivos, contenidos y sistemas de evaluacidon. Responsables: Decanato,
coordinadores y Departamentos.

3- Optimizacidon de la informacién académica. La web y el campus virtual se seguirdn
empleando como canales principales de difusidn, garantizando informacién accesible y
actualizada en tiempo real. Responsable: Gerencia, Coordinacion del Titulo y Coordinadora del
campus virtual.

4- Incrementar la participacién en el programa Docentia. Aunque se observa una ligera mejora,
se incrementaran los esfuerzos para sensibilizar a PDI y estudiantes sobre la importancia de
esta herramienta en la mejora docente, mediante recordatorios, sesiones formativas y la
creacion de, por ejemplo, codigos QR para que los estudiantes las realicen utilizando un breve
espacio de las horas de docencia. Responsables: Profesorado, Coordinacién del Titulo y SGIC.

5- Fomentar la promocién del PDI. Se continuard impulsando la acreditaciéon y estabilizacién del
profesorado no permanente, mediante talleres de apoyo a la investigacion, lectura de tesis y
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preparacién de sexenios, consolidando la tendencia positiva de este curso. Responsables:
Biblioteca, Decanato, Departamentos y Rectorado.

6- Unificar criterios de evaluacion. Se trabajard en la homogeneizacién de las rubricas de las
distintas asignaturas, de modo que los sistemas de evaluacidn garanticen equidad y coherencia
en la adquisicion de competencias. Responsables: Departamentos y Coordinacion del Titulo.

7- Las mismas subcomisiones de trabajo interdepartamentales mencionadas en el punto 1 se
ocuparan de reforzar la innovacién en contenidos docentes. Se promoverd la inclusién de
metodologias activas y contenidos vinculados al arte contemporaneo y las nuevas tecnologias,
respondiendo a las demandas actuales de los estudiantes y del sector profesional.
Responsable: Departamentos y Coordinacién del Titulo.

8- Se mantendra el reparto equitativo de la carga docente entre tutores, asegurando una
adecuada dedicacion y la adquisicion de los resultados de aprendizaje esperados. Se reforzara
la coordinacién entre los grupos de esta asignatura mediante las figuras de los coordinadores
de cada grupo de TFG (13),la coordinacién del TFG la coordinacién del Titulo y, que se reunird y
enviara emails y comunicaciones a los docentes a titulo informativo y de recordatorio.
Responsable: Departamentos, coordinacidn de TFG y coordinacién del Titulo.

9- Potenciar los canales de comunicacion y participacién estudiantil. Se reforzara la difusién y
uso del Buzdén para la Calidad de la Facultad de Bellas Artes, asi como de otros canales
alternativos, para recoger con mayor amplitud la voz del alumnado en el proceso de mejora
continua. Responsables: Vicedecanato de Calidad, Coordinacidon del Titulo y SGIC.
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Realizado/
o . . Indicador de Responsable de su Fecha de
PLAN DE MEJORA Puntos débiles Causas Acciones de mejora P R L. o En proceso/
resultados ejecucion realizaciéon
No realizado
Estructura y funcionamiento | Limitacidn de recursos Ver punto 1 Solicitar refuerzo temporal de los Vicedecanato En revision En proceso
del SGIC | humanos que dificultan el Alta exigencia miembros de la Comisidn de responsable de constante
proceso de acreditacion de Coordinacion durante el proceso Calidad
institucional. coordinacién de acreditacion institucional. Coordinacién del
enla Optimizar la planificacién interna Titulo
recopilacion de tareas para distribuir de forma Departamentos
sistematica de mas eficiente las cargas de
evidencias para | trabajo.
la acreditacion | |mplantar un repositorio digital
institucional. comun para la gestién y archivo de
evidencias.
Establecer un calendario unificado
de recopilacion y validacion de
documentos.
Organizaciony | Informes repetitivos de Ver punto 2 Revisar y simplificar el modelo de Coordinacion del En revision Realizado
funcionamiento delos | coordinacién de informe de coordinacién para Titulo constante
mecanismos de : ; .
asignatura. evitar duplicidades. ;
coordinacion - . qurdlnadores de
Unificar los formatos de recogida asignatura
de informacion en una plantilla
comun digital.
Personal Académico | Aunque en disminucion, Ver punto 3 Incrementar la acreditacién y ICMRA-c Rectorado En revision En proceso
continua el alto porcentaje estabilizacion del PDI no Decanato constante
de profesorado no permanente.
t Departamentos
permanente. Realizar cursos de orientacién o
L Biblioteca
para la acreditacion por Anecay la
Baja participacién del solicitud de sexenios.
alumnado en las encuestas Fomentar e incentivar la Profesorado
del profesorado en el participacién en las encuestas del Coordinacién del
programa Docentia. programa Docentia por parte del Titulo
alumnado, mediante
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recordatorios y sesiones
formativas.
Sistema de quejasy | Persistencia de baja Ver punto 4 Campaniias de refuerzo de su Decanato En revision En proceso
sugerencias | ytilizacion del canal formal difusion y uso para la mejora del Coordinacién del constante
por parte de los titulo, con especial énfasis en la Titulo
estudiantes. Jornada de Bienvenida de primer
curso. SGIC
Indicadores de resultados | Ligera disminucion de la Ver punto 5.1 Promover la inclusién en los Decanato En revision En proceso
tasa de cobertura. contenidos docentes de Coordinacién del constante
Incremento en el metodologias activas y contenidos titulo
; vinculados al arte contempordneo
Efgzee;\;cz:jeogz:o y las nuevas tecnologias, Departamentos
asignaturas especificas respondiendo a las demandas
como TFG o Produccién actuales de los estudiantes y del
Artistica Audiovisual. sector profesional.
Homogeneizacién de las guias
docentes y rubricas de las distintas
asignaturas.
Velar por el cumplimiento de la
ratio y asignacién
estudiante-docente en la
asignatura TFG
Satisfaccion de los | Baja participacion de Ver punto 5.2 Plan de revisidn y actualizacién del | ITUCM-13 (6,80) SGIC En revision En proceso
diferentes colectivos | estudiantes en las Titulo. Reforzar las comisiones de constante
encuestas, lo que limita la trabajo interdepartamentales. EMLA (8,30 Decan.ato .,
. IUCM-15 (8,10) Coordinacion del
representatividad de los En el formulario para indicar si van ) titulo
resultados. a participar en el acto de Numgro c.le
- . autorizaciones Departamentos
graduacion se les solicita )
autorizacién para enviar conseguidas
comunicaciones, entre otras, las
encuestas de satisfaccion a su
correo personal tras graduarse.
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Insercion laboral | Baja participacion en las Ver punto 5.3 Realizacion de encuestas 24 meses | Numero de Oficina para la En revision En proceso
encuestas realizadas para después de la graduacion. autorizaciones Calidad constante
conocer la insercién
laboral de los egresados,
por lo que la muestra no
es significativa.

Campafia de envio de emails conseguidas Decanato
recordatorios, avisos en el campus
virtual y sesiones informativas de
concienciacion a los estudiantes.

Programas de movilidad | No encontrados

Précticas externas | NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE NO PROCEDE

Informes de verificacién, | No encontrados
seguimiento y renovacién
de la acreditacion
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