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INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

La pagina Web del Centro ofrece la informacion sobre el Titulo, previa a la matriculacion, que se considera
critica, suficiente y relevante para el estudiante, tanto para la eleccién de estudios como para seguir el proceso
de ensefianza-aprendizaje. Este Centro garantiza la validez de la informacién publica disponible. El enlace de
la pagina Web que contiene esta informacion es el siguiente:

URL: https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/

En la portada principal de la pagina web del centro, desde la pestafia Estudiar-Doctorado se accede a un listado
de titulaciones donde se enclava el Doctorado en Farmacia con el enlace indicado anteriormente. Los detalles
de la titulacion se exponen a su vez en distintas pestafias donde se especifican todos los aspectos relativos a
la informacién del titulo, acceso y admision, plan de estudios y organizacién del programa, resultados del
programa, sistema de garantia de calidad, estudiantes y becas y contratos de investigacion. En esta web
también se incluye un vinculo de acceso directo al buzdn de quejas y sugerencias.

Toda la informacidn estd actualizada y su estructura permite un fécil acceso a la misma. La estructura de la
pagina permite la inclusion de todos los apartados que se indican en la Guia de apoyo para la elaboracion de
la memoria anual de seguimiento y la informacidn presentada se adecua a lo expresado en la memoria
verificada del Titulo.

ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Los procedimientos del sistema de garantia de calidad previstos en la memoria verificada y, concretamente
en lo referente a la estructura y funcionamiento del sistema de garantia de calidad del Titulo, estdn
implantados y en funcionamiento.

El Programa de Doctorado en Farmacia se acoge al Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Facultad
de Farmacia de la Universidad Complutense de Madrid (https://farmacia.ucm.es/estudios/grado-farmacia-
estudios-sgc). Dicho SGIC, asi como el Reglamento de la Comisidon de Calidad, fue aprobado en Junta de
Facultad Ordinaria el 12 de diciembre de 2012 y posteriormente modificado y aprobado en la Junta de Facultad
el 15 de febrero de 2017.

Toda lainformacién del Sistema de Garantia de Calidad Interna del Programa de Doctorado se puede consultar
en el siguiente enlace:

https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/sistema-de-garantia-de-calidad

1.1.- Relacién nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

(Aprobadas en las Juntas de la Facultad de Farmacia de la UCM del 27 de noviembre de 2018 y 27 de abril de
2023)

El/La responsable unipersonal de garantizar la calidad interna de las Titulaciones impartidas en la Facultad de
Farmacia es el/la Decano/a de la Facultad de Farmacia, que preside la COMISION DE CALIDAD DEL PROGRAMA
DE DOCTORADO “FARMACIA”, maxima responsable de garantizar la calidad de la Titulacién, cuyo
funcionamiento se rige por un reglamento especifico que ha sido aprobado por la Junta de Centro (ver punto
1.2).

En la Comisién de Calidad estan representados todos los colectivos de la Comunidad Universitaria: alumnado,
profesorado (un representante de cada uno de los Departamentos o Secciones Departamentales que forman
parte del Programa) y personal de administracidn y servicios. Asimismo, se cuenta con agentes externos,
siendo expertos/as en evaluacion de la calidad de otras Facultades o Universidades, o designados/as por las
Agencias Autondmicas o Estatales de Evaluacion, o del Colegio de Farmacéuticos de Madrid.
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Los miembros que han constituido el SGIC del Programa de Doctorado “FARMACIA” hasta el mes de mayo del
Curso 2022-23 son los siguientes:

Responsables del SGIC anteriores a mayo de 2023

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Irene Iglesias Peinado Presidenta: Decana de la Facultad

M2 Dolores Tenorio Sanz Vicedecana de Posgrado Facultad Farmacia UCM
Rafael Lozano Ferndndez Coordinador del Programa por la UCM

Josefa Begofia

Escalera Izquierdo

Coordinadora del Programa en la UAH

M2 de la Montafia

Camara Hurtado

Representante del PDI permanente-Vocal representante
del Departamento de Nutricién y Ciencia de los Alimentos
de la Facultad de Farmacia de la UCM

M2 de la Paloma

Ballesteros
Papantonakis

Representante del PDI permanente-Vocal representante
del Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia
alimentaria de la Facultad de Farmacia de la UCM

Luis Miguel

Bedoya del Olmo

Representante del PDI permanente-Vocal representante
del Departamento de Farmacologia, Farmacognosia vy
Botdanica de la Facultad de Farmacia de la UCM

Dolores

Prieto Ocejo

Representante del PDI permanente-Vocal representante
de la Seccién Departamental de Fisiologia de la Facultad de
Farmacia de la UCM

M2 Teresa

Ramos Garcia

Representante del PDI permanente-Vocal representante
del Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas
de la Facultad de Farmacia de la UCM

M2 del Carmen

Lozano Estevan

Representante externo por el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de Madrid

Macarena

Martin Zapatero

Representante del PAS

José Antonio

Valdés

Representante de Estudiantes. Miembro de la Junta de
Facultad

En la Junta de Facultad del 27 de abril de 2023 se aprobd la renovacion de los responsables del SGIC, siendo
su composicion la que consta en la URL https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/comision-de-
calidad y a continuacidn se detalla:

Responsables del SGIC desde el mes de mayo de 2023

Nombre Apellidos Categoria y/o colectivo

Irene Iglesias Peinado Presidenta: Decana de Ia
Facultad

M2 Dolores Tenorio Sanz Vicedecana de Posgrado Facultad

Farmacia UCM

Coordinadora del Programa de
Doctorado por la UCM

Josefa Begofia

Escalera Izquierdo

Coordinadora del Programa en la
UAH

Inmaculada

Mateos-Aparicio Cediel

Coordinadora adjunta del
Programa por la UCM
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M2 Victoria Cabafias Criado Representante del PDI
permanente-Vocal representante
del Departamento de Quimica en
Ciencias Farmacéuticas de |la
Facultad de Farmacia de la UCM

Beatriz De las Heras Polo Representante del PDI
permanente-Vocal representante
del Departamento de

Farmacologia, Farmacognosia vy
Botanica de la Facultad de
Farmacia de la UCM

M2 del Mar Larrosa Pérez Representante del PDI
permanente-Vocal representante
del Departamento de Nutricion y
Ciencia de los Alimentos de la
Facultad de Farmacia de la UCM

Dolores Prieto Ocejo Representante del PDI
permanente-Vocal representante
de la Seccién Departamental de
Fisiologia de la Facultad de
Farmacia de la UCM

Juan José Torrado Durdn Representante del PDI
permanente-Vocal representante
del Departamento de Farmacia
Galénica y Tecnologia alimentaria
de la Facultad de Farmacia de la

UCM

Fernando De Jesus Franco Representante externo de la
Universidad Internacional de la
Rioja

Macarena Martin Zapatero Representante del PAS

José Antonio Valdés Gonzalez Representante de Estudiantes.

Miembro de la Junta de Facultad

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

Las normas de funcionamiento y el sistema de toma de decisiones y adopcidn de acuerdos quedan recogidas
en el Titulo Segundo del Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad, aprobado en la Junta del
Centro el dia 12 de diciembre de 2012 y, modificado posteriormente y aprobado en las Juntas de Facultad de
5 de febrero de 2014 y de 15 de febrero de 2017.

Estas normas estdn publicadas en la web de la Facultad de Farmacia en el siguiente enlace:
https://farmacia.ucm.es/politica-calidad y de forma resumida en la web del Programa de Doctorado:
https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/sistema-de-garantia-de-calidad y son las siguientes:

Articulo 11. Sesiones

1. La Comisién de Calidad del Programa de Doctorado “Farmacia” se reunird en sesiones ordinarias y
extraordinarias.

2. En sesiones ordinarias habran de reunirse tres veces al afio (una al principio, otra a la mitad y la ultima al
finalizar el curso)
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3. La Comision de Calidad se reunira en sesiones extraordinarias por iniciativa de su Presidente/a o cuando asi
lo solicite un minimo del 20% del total de sus miembros. La convocatoria de estas sesiones se realizard con
una antelaciéon minima de 24 horas y contendra el orden del dia de la reunion.

4. Por razones de urgencia, el/la Presidente/a, previo acuerdo de la Comision de Calidad, podra convocar
verbalmente nueva reunién de la misma durante la celebracidn de una sesién, enviandose notificacién urgente
a los miembros no presentes.

Articulo 12. Convocatoria y orden del dia

1. Los miembros de la Comisidon de Calidad, asi como, en su caso, los de la Comisién Permanente, deberdn
recibir la convocatoria, con el orden del dia, con una antelacién minima de 48 horas, excepto en el supuesto
de sesiones extraordinarias que sera de 24 horas.

2. La convocatoria, junto con el orden del dia y la documentacién correspondiente, se realizara por cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcién. Siempre que los medios disponibles lo permitan, la
convocatoria y la restante documentacidn, serdn remitidas por medios electrénicos, quedando los originales
depositados en la secretaria respectiva a disposicion de los miembros.

3. El orden del dia se fijara por el/la Presidente/a e incluird, necesariamente, aquellos puntos que hayan sido
solicitados por el 20% de los miembros de la Comisidon de Calidad. No podra ser objeto de deliberacidn,
votacién ni acuerdo, ningun asunto no incluido en el orden del dia, salvo que se hallen presentes todos los
miembros de la Comision de Calidad y sea declarada la urgencia por el voto favorable de la mayoria de sus
miembros.

4. En el orden del dia podrd especificarse qué asuntos podran ser aprobados, si no existe oposicion, sin
necesidad de deliberacion.

Articulo 13. Comunicaciones electronicas

1. Las comunicaciones a los miembros de la Comisién de Calidad se practicaran utilizando los medios
telematicos que la Universidad ponga a disposicion de la comunidad universitaria. El miembro de la Comision
de Calidad que carezca de medios o no quiera recibir la documentacién por medios telematicos debera
comunicarlo al Secretario/a de la Comisidn. A tal fin, una vez efectuada su designacion, los miembros de la
Comision de Calidad habran de facilitar a su Secretario/a una direccién de correo electrdnico, a la que habran
de dirigirse las comunicaciones de toda indole. Los miembros de la Comision de Calidad deberdan de comunicar
a su Secretario/a los eventuales cambios de direccidn de correo electrénico que se produzcan.

2. La comunicacién a los miembros de la Comisidn de Calidad practicada por medio telematico, sélo sera vélida
si existe constancia de la recepcidn, de sus fechas y del contenido integro de las comunicaciones y se identifica
de manera fiable al remitente y al destinatario.

3. La comunicacidn se entendera practicada a todos los efectos legales en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido en la direccidn electrdnica facilitada. Cuando, existiendo constancia de la recepcién de
la notificacion en la direccién electrdnica, transcurrieran dos dias naturales para las convocatorias de sesiones
ordinarias y 24 horas, para las convocatorias de sesiones extraordinarias, sin que se acceda a su contenido, se
entenderd que la notificacion ha sido rechazada, salvo que de oficio o a instancia del destinatario se
compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

Articulo 14. Desarrollo de las sesiones

1. La Comisién de Calidad del programa de Doctorado “Farmacia” quedara validamente constituida a efectos
de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, en primera convocatoria cuando concurran,
al menos, la mitad de sus miembros, su Presidente/a y su Secretario/a -o las personas que les sustituyan-, y
en segunda convocatoria, media hora después, cuando concurran, como minimo, un tercio de sus miembros,
el/la Presidente/a y el/la Secretario/a -o las personas que les sustituyan.

2. La participacion en las deliberaciones y votaciones es personal e indelegable.
3. Nadie podra ser interrumpido en el uso de la palabra, salvo por el/la Presidente/a.

4. Para proceder al debate, el/la Presidente/a abrird un turno de intervenciones. A la vista de las peticiones de
palabra se podra fijar por el/la Presidente/a, limitaciones de tiempo de su uso.
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5. El cierre de la discusion podra acordarlo el/la Presidente/a, previo aviso, después de que hayan intervenido
los que han solicitado el uso de la palabra o hayan renunciado a la misma.

6. Una vez cerrada la discusidn, el/la Presidente/a presentara la propuesta o propuestas objeto de votacion.

7. Los miembros de la Comisién de Calidad podran ser llamados al orden cuando con interrupciones, o de
cualquier otra forma, alteren el orden de las sesiones o cuando pretendan seguir haciendo uso de la palabra
una vez que ésta les haya sido retirada. Después de haber sido llamado por tres veces al orden un miembro
de una comision de calidad en una misma sesidn, su Presidente/a podra imponerle la prohibicién de asistir al
resto de la misma.

8. La Comision de Calidad podra citar a cualesquiera miembros de la Facultad para que manifiesten ante la
Comisién su parecer o el del grupo al que representan. Si un acuerdo o recomendacion afecta a un profesor/a
u otro miembro del personal de la Facultad, la Comisidén deber preceptivamente citarle antes de pronunciarse.
Si afecta globalmente a un Departamento o Servicio auxiliar de la Facultad, seran el/la Director/a del mismo o
el/la Jefe/a del Servicio o en quien estos/as deleguen, los que puedan expresar sus puntos de vista, en cuyo
caso la intervencion de los mismos deber figurar en el orden del dia.

Articulo 15. Cuestiones de orden.

1. Se consideraran cuestiones de orden, entre otras, la propuesta de aplazamiento de debate, las limitaciones
en las intervenciones, la propuesta de suspension o la propuesta de votacion.

2. Las cuestiones de orden se decidiran, en caso necesario, por votacidn a mano alzada.
Articulo 16. Adopcidn de acuerdos

1. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de todos los miembros, por asentimiento o por votacién
publica a mano alzada, a propuesta de su Presidente. En todo caso, la propuesta de modificacion del
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad requerird su aprobacién por mayoria absoluta. En
caso de empate, contard el voto de calidad del/la Presidente/a de la Comision.

2. Excepcionalmente, los acuerdos podran adoptarse por votacion secreta a peticién de alguno de sus
miembros. Siempre debe ser secreta la votacion referida a personas. Realizada una propuesta por el/la
Presidente/a, se considerara aprobada la misma por asentimiento, si ningin miembro solicita la votacion ni
presenta objecion u oposicion a la misma.

3. Unavez anunciado el comienzo de una votacién por el/la Presidente/a, ningiin miembro podrd interrumpirla
salvo para plantear una cuestién de orden relativa a la forma en que se esté efectuando la votacion.

4. No se podra votar ningln asunto que no figure expresamente en el orden del dia, salvo que estén presentes
todos los miembros de la comisién, se proponga al inicio de la sesidn, y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 17. Actas.

1. De cada sesidn que celebre la Comisién de Calidad se levantara acta por su Secretario/a, que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurara el acuerdo o acuerdos adoptados. Asimismo, a solicitud de los miembros de la Comisién
de Calidad, el voto contrario al acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido
de su voto favorable también se hara figurar. Cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion
integra de su intervencidn o propuesta, siempre que aporte en el acto, o en el plazo que sefale su
Presidente/a, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito en el plazo
de 48 horas, que se incorporara al texto aprobado. Los votos particulares se limitaran a exponer las razones
de la discrepancia.

4. Cuando los miembros de una Comisidn de Calidad voten en contra o se abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

CURSO 2022-23
Pagina 6 de 39



Memoria anual de seguimiento
5601077 PROGRAMA DE DOCTORADO EN FARMACIA
FACULTAD DE FARMACIA

5. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesidn, pudiendo no obstante emitir su Secretario/a
certificacion sobre los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del
acta. En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion del acta se ha de
constar expresamente tal circunstancia.

6. Las actas deberan ser firmadas, en la ultima pdgina y al margen de cada una de las demas, por su
Secretario/a y seran visadas por su Presidente/a. Las hojas deberan ser numeradas correlativamente, a partir
del nimero 1. Seran archivadas en la secretaria de la Comisidon de Calidad bajo la responsabilidad del/de la
Secretario/a.

7.El/La Secretario/a de la Comision de Calidad remitira una copia del acta de cada sesién a todos sus miembros
a la mayor brevedad posible y, en todo caso, junto con la convocatoria de la siguiente sesion de la comision
en la que haya de ser aprobada.

8. El acta de una sesién debera ser aprobada al comienzo de la siguiente.

9. Cualquier miembro de la Comisidn de Calidad que no esté de acuerdo con el contenido de su acta podrd
solicitar por escrito las modificaciones que considere. Quien haya actuado como Secretario/a en la sesién del
acta en cuestién podrd no estimar correctas las modificaciones, en cuyo caso podra rechazar, una vez aducidos
los motivos, las modificaciones que se planteen, sin perjuicio del sometimiento a aprobaciéon de las mismas.
Articulo 18. Efectos de los acuerdos

1. Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisién de Calidad tendran los efectos que les sean propios
en funcién de su contenido y de lo establecido en la normativa vigente.

2. Los acuerdos y decisiones adoptados por la Comisiéon de Calidad se comunicardn a los interesados para
realizar los cambios y mejoras oportunas. Asimismo, se elevaran al organismo pertinente para su
conocimiento y, en su caso, para su ratificacién.

Las FUNCIONES A REALIZAR POR LA COMISION DE CALIDAD estan reflejadas en el Titulo Primero del
Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Calidad, y son las siguientes:

Articulo 3. Funciones
1. La Comision de Calidad del programa de doctorado “Farmacia” tendra como funciones, entre otras:
1. Gestionar el Sistema de Garantia Interna de Calidad del Programa de Doctorado “Farmacia”.

2. Proponer los objetivos de calidad y su modificacién a la Junta de Facultad de Farmacia, asi como
realizar un seguimiento y evaluacion de la consecucion de estos objetivos. En cualquier caso, estos
objetivos se adecuaran a la politica y directrices de calidad de la Universidad Complutense.

3. Realizar un seguimiento de los diversos aspectos del desarrollo del programa de Doctorado, y
proponer en consecuencia mejoras de la Titulacion.

4. Gestionar el Sistema de Informacion de las titulaciones impartidas en la Facultad de Farmacia.

5. Evaluar el uso y adecuacién de los recursos, servicios e infraestructuras utilizados para el desarrollo
del programa de Doctorado “Farmacia”.

2. En particular la Comision de Calidad realizard las siguientes tareas:
1. Elaboracion anual de una Memoria de las actuaciones desarrolladas por la Comisién.

2. Elaboraciéon anual de un informe sobre la marcha de las ensefianzas del programa, asi como un plan
de mejoras de las mismas que remitir para su aprobacién a la Junta de Facultad.

3. Elaboracién de informes de seguimiento de la aplicacion de las mejoras propuestas aprobadas por
la Junta de Facultad.

4. Adopcion de las decisiones y, en su caso, resoluciones en relacién con las reclamaciones y
sugerencias presentadas, que elevara para su aprobacion a la Junta de Facultad. Podra ademas elevar
a los drganos competentes de la Universidad Complutense toda iniciativa que redunde en la mejora
de la Calidad dentro del ambito de actuacién de la Comision.
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5. Adopcidn de la propuesta de modificacion del Reglamento de Funcionamiento de la Comision de
Calidad.

6. Todas las restantes funciones recogidas en el Sistema de Garantia Interna de Calidad de la titulacion,
asi como las que se atribuyan a la Comision por cuantas disposiciones sean dictadas en desarrollo del
citado sistema.

Es importante no olvidar que la eficacia del SGIC se fundamenta en la permanente interaccion e intercambio
de informacién existente entre la COMISION DE CALIDAD y la COMISION ACADEMICA implicada en el
seguimiento y mejora del PROGRAMA DE DOCTORADO “Farmacia”

Es pertinente destacar en este punto que existe un SISTEMA DE TOMA DE DECISIONES, especificado en el
Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Calidad. Este proceso es publico y se recoge en el enlace
web anteriormente citado (https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/sistema-de-garantia-de-
calidad). El esquema de dicho proceso es el siguiente:

e lasreuniones de la Comision de Calidad son ordinarias con cardcter trimestral y siempre al comienzo
y al final de cada curso académico y extraordinarias con los requisitos que establece el Reglamento de
funcionamiento de la Comisidn de Calidad.

e latoma de decisiones requiere la aprobacion por mayoria simple de los miembros presentes. En caso
de empate en la votacion, el/la Presidente/a de la misma dirime con voto de calidad.

e las medidas de mejora se comunican tanto a los implicados en las mismas, cémo a la Junta de Centro,
drgano encargado de ratificarlas, cuando por la naturaleza del acuerdo es necesario.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad se apoya en todos los canales de informacion posibles para la
deteccion de posibles problemas o incidencias y su rapida solucidn o disefio de acciones de mejora. Entre estos
canales de informacién se incluye la comunicacién continua y notificaciones recibidas desde los distintos
departamentos y unidades docentes o personal implicado, asi como las entradas registradas en el buzén de
Sugerencias y Quejas del programa, asi como las entradas en el buzén de Sugerencias y Quejas de caracter
administrativo de la UCM relativas a nuestra titulacién. La Comision de Calidad trata los temas que surgen en
sesion ordinaria o extraordinaria, dependiendo de su urgencia, sin menoscabo que estos temas hayan sido
tratados previamente con los agentes implicados (estudiantes, profesores, etc.) si la diligencia del caso lo
requiriese. La experiencia acumulada a lo largo de varios afios demuestra la eficacia del proceso de recogida
de informacién y toma de decisiones de nuestro SGIC. Por ello creemos que debemos seguir fomentando el
uso de estos canales de informacidn entre todo el personal y estudiantes para mantener e incluso mejorar la
agilidad del proceso de toma de decisiones.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas

En la siguiente tabla se detalla el calendario de reuniones mantenidas incluyendo un resumen de los temas
tratados, asi como de los acuerdos adoptados y las acciones de mejora emprendidas:

Fecha Temas tratados Problemas analizados Acciones de mejora, acuerdos adoptados
21 de La Sra. Decana da la bienvenida a los Los miembros de la Comisién muestran su
noviembre de | miembros de la Comisién y cede la acuerdo con el informe
2022 palabra al Sr. Coordinador del

Programa de la UCM

El tema a tratar es el Estudio del
Informe Provisional de la
Renovacion de la Acreditaciéon del
Programa de Doctorado

30 de enero | La Sra. Decana cede la palabra al
de 2023 coordinador del Programa.

El Coordinador informa a todos los
miembros de la Comisidn de Calidad
sobre el estado de la inscripcién de
Tesis doctorales de los alumnos
matriculados en 2022-23, indicando

CURSO 2022-23
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que la mayoria han sido entregados
en tiempo y forma.

Sin mas asuntos que tratar finaliza la
sesion, continuando con asuntos de
la Comision académica

17 de abril de
2023

La Sra. Decana cede la palabra al
coordinador del Programa.

El Coordinador informa a todos los
miembros de la Comision de la
necesidad de nombrar un
coordinador del Programa vy
propone a Diia. M2 Dolores Tenorio
para ocupar este cargo.

Como miembro externo de la
Comision de Calidad, el Coordinador
propone a D. Fernando de Jesus.

En relacion a los vocales de la
Comision, el Coordinador
confirmara con los Directores de los
Departamentos si contindan o se
producen cambios en su
composicion.

Los miembros de la Comision estan de
acuerdo con la propuesta de nombramiento
de coordinadora del programa, por lo que el
Coordinador dirigird un escrito a la Sra.
Decana para que pueda ser evaluado en Junta
de Facultad.

Se propondra a D. Fernando de Jesus como
miembro externo

El Coordinador mandara un escrito a los
Coordinadores de los Departamentos para
que le informen si se va a realizar algun
cambio con respecto a los vocales o si por el
contrario contintian ocupando el cargo.

10 de julio de
2023

La Sra. Decana da la bienvenida a los
nuevos miembros de la Comisidn y
cede la palabra a la coordinadora
del Programa.

La Coordinadora informa sobre:

- Las Tesis defendidas en el curso
académico 22-23 enla UCM y en la
UAH: n2 de Tesis, calificacion, Tesis
con Mencion Internacional, con
Mencidén Industrial y en Formato
Publicaciones.

- Los premios extraordinarios:
indicando que 4 de los 5 premios
extraordinarios propuestos que
corresponden a la  Facultad
proceden del Programa de
Doctorado Farmacia.

- El  estado de matricula
especificando el numero total de
matriculados en el Programa
Farmacia (158). Se hace alusion a los
preinscritos en la convocatoria
extraordinaria de admision vy
matricula de doctorado,
especificando que de los 12
alumnos  admitidos, se han
matriculado finalmente 2.

- Los informes de seguimiento de
tutor / directores que han sido
entregados en tiempo y forma, y
todos han sido positivos, por lo que
se realizaran las actas
correspondientes.

- Apertura de plazo para elaborar la

memoria de seguimiento con la
fecha limite 31 de octubre 2023.
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2 de octubre
de 2023

La Sra. Decana cede la palabra a la
coordinadora del Programa.

La coordinadora informa sobre la
matricula ordinaria de doctorado,
indicando el ndmero de
preinscritos, el nimero de alumnos
que cumplen requisitos y las
peticiones de matricula a tiempo
parcial

El segundo punto trata de la
memoria de seguimiento y los
indicadores de grado de
satisfacciéon, con el objeto de

analizar la participacion y las
observaciones sefialadas en las
encuestas.

Finalmente en relacion a las
actividades formativas se informa
del alto grado de participacién de
los doctorandos en la Jornada
PhDay 2023 indicando que la
alumna del programa Farmacia ha
obtenido el primer premio ex
aequo.

A partir de las encuestas
de satisfaccion de los
estudiantes, se detecta la
percepcién de carencias
en la informacién
recibida, lo que afecta a
algunos de los alumnos
que realizan las Tesis
Doctorales fuera del
entorno de la facultad.

Se propone un acto de bienvenida para los
alumnos de nueva inscripcion y para los
tutores con el objeto de proporcionar la
informacién necesaria y reforzar la funcién
del tutor.

Se propone ofrecer informacidon sobre
actividades de interés para los alumnos del
programa en la asignatura Tutela de
Doctorado el campus virtual

FORTALEZAS

DEBILIDADES

La composicion de la Comision de Calidad del Programa, pues
al haber un miembro de cada Departamento implicado, estan
recogidas las sensibilidades de todas las lineas de investigacién
que participan en el Programa y al mismo tiempo el nimero de
vocales hace que la comision sea mas operativa.

Durante el curso académico 2022-2023, la Unica sugerencia con
respecto al Programa de Doctorado se refiere a la informacion
recibida fundamentalmente por los alumnos que realizan Tesis en
centros ajenos a la UCM, por lo que se contemplan acciones de
mejora en este sentido.

2.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION ACADEMICA

La Comisién Académica del Programa de Doctorado esta formada por un representante de cada uno de los

Departamentos involucrados en la imparticién del Programa. Esta composicion es

idénea y optimiza el

funcionamiento de la comision, en lugar de la alternativa que supondria asignar a los representantes en
funcién de la linea de investigacidn, puesto que esto conllevaria un nimero excesivo de miembros de la

comisidn y en consecuencia no seria operativo.

Al tratarse de un programa interuniversitario (UCM-UAH), se integra un Profesor de la Universidad de Alcala
de Henares como miembro, tanto de la Comisidn Académica, cdmo de la Comisién Permanente. Su presencia
en ambas Comisiones proporciona un elevado grado de satisfaccidn en la relacidn entre las dos Universidades.

Los miembros que han constituido la comisién académica del Programa de Doctorado “FARMACIA” hasta el
mes de mayo del Curso 2022-23 han sido los siguientes:

e Coordinador del Programa por la UCM y Presidente de la Comisién: Prof. D. Rafael Lozano Fernandez.

Catedratico de Universidad de la UCM.

e Coordinadora del Programa por la UAH: Profa. Diia. Josefa Begoifa Escalera lzquierdo. Profesora
Titular de Universidad UAH. Representante de la Universidad de Alcala.

e Vicedecana de Postgrado de la Facultad de Farmacia-UCM: Profa. Dfia. M2 Dolores Tenorio Sanz.
Profesora Titular de Universidad de la UCM.

e Profa. Dfia. Paloma Ballesteros Papantonakis. Profesora Titular de Universidad de la UCM.
Representante del Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria.

e Prof. D. Luis Miguel Bedoya del Olmo. Profesor Titular de Universidad de la UCM. Representante del
Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica.
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e Profa. Dila. M. Montafia Cdmara Hurtado. Catedratica de Universidad de la UCM. Representante del
Departamento de Nutricién y Ciencia de los Alimentos.

e Profa. Diia. Dolores Prieto Ocejo. Catedratica de Universidad de la UCM. Representante del Seccion
Departamental Fisiologia (Farmacia).

e Profa. Diia. M. Teresa Ramos Garcia. Profesora Titular de Universidad de la UCM. Representante del
Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas.

e Secretaria administrativa de la comisién: Diia. Macarena Martin Zapatero, Auxiliar Administrativo de
la Facultad

La Comision permanente hasta el mes de mayo estuvo formada por los siguientes Profesores:

e Prof. D. Rafael Lozano Fernandez. Catedratico de Universidad de la UCM.
e Profa. Dia. Josefa Begoiia Escalera lzquierdo. Profesora Titular de Universidad UAH.
e Profa. Diia. M2 Dolores Tenorio Sanz. Profesora Titular de Universidad de la UCM.

La Comision Académica actual (aprobada por la Comisidon académica de la EDUCM, 9 mayo de 2023) esta
formada por los siguientes miembros:

e Coordinadora del Programa por la UCM y Presidente de la Comisién: Profa. Diia. M2 Dolores Tenorio
Sanz. Profesora Titular de Universidad de la UCM.

e Coordinadora del Programa por la UAH: Profa. Diia. Josefa Begona Escalera Izquierdo. Profesora
Titular de Universidad UAH. Representante de la Universidad de Alcala.

e Coordinadora adjunta del Programa: Profa. Dfia. Inmaculada Mateos-Aparicio Cediel. Profesora Titular
de Universidad de la UCM.

e Profa. Diia. M. Victoria Cabaias Criado. Profesora Titular de Universidad de la UCM. Representante
del Departamento de Quimica en Ciencias Farmacéuticas.

e Profa. Dfia. Beatriz de las Heras Polo. Catedrdtica de Universidad de la UCM. Representante del
Departamento de Farmacologia, Farmacognosia y Botanica.

e Profa. Diia. Maria del Mar Larrosa Pérez. Profesora Titular de Universidad de la UCM. Representante
del Departamento de Nutricion y Ciencia de los Alimentos.

e Profa. Dfia. Dolores Prieto Ocejo. Catedratica de Universidad de la UCM. Representante de la Seccion
Departamental Fisiologia (Farmacia).

e Prof. D. Juan José Torrado. Profesor Titular de Universidad de la UCM. Representante del
Departamento de Farmacia Galénica y Tecnologia Alimentaria.

e Secretaria administrativa de la Comisién: Dfia. Macarena Martin Zapatero, Auxiliar Administrativo de
la Facultad

La Comisidon permanente actual estd formada por los siguientes Profesores:

e Profa. Diia. M2 Dolores Tenorio Sanz. Profesora Titular de Universidad de la UCM.
e Profa. Dfia. Josefa Begofia Escalera lzquierdo. Profesora Titular de Universidad UAH.
e Profa. Dia. Inmaculada Mateos-Aparicio Cediel. Profesora Titular de Universidad de la UCM.

El calendario de las reuniones de la Comisién de cada curso académico, se refleja en la pagina web del
Programa en el siguiente enlace: https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/calendarios-
comisiones. De este modo, se pone en conocimiento de los Tutores, Directores y Alumnos con suficiente
antelacion. Con caracter general, los temas tratados en la reunién de la Comisidon Académica son: asignacion
de Tutores, Directores, visto bueno al compromiso documental, visto bueno a la presentacién para la defensa
de tesis doctorales, altas y bajas de alumnos y directores de Tesis y visto bueno del informe anual de Directores
y Tutores, con el fin de la elaboracion de actas. Ademas, se analizan y debaten las cuestiones ya sea del
Programa o particulares de los alumnos que puedan surgir en determinados momentos. En todos los casos se
analizan y debaten los problemas y se plantean en su caso acciones de mejora para su correcto desarrollo.
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Como el curso Académico en los Estudios de Doctorado en la UCM, comprende de 15 de octubre al 14 de
octubre del afio siguiente, a continuacion, detallamos las reuniones de la Comisidon Académica mantenidas en

este periodo:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados

Acciones de mejora, acuerdos adoptados

24 de octubre
de 2022

Se presenta a aprobacién:

- 12 Prérroga Marco Brugnera

- 12 Prérroga Marta Sanz Gomez

- 22 Prérroga Salomé Stephania
Celi Camacho

- 22 Prérroga Ana M2 Lorenzo
Mora

- 22 Prérroga Soumi Srimani

- Curriculum Vitae Celia Cerrato.

Admisidén a tramite de las tesis

- D. Igor Blaha Pecuk.

- Dila. M2 Victoria Castillo Ruiz-
Cabello

La documentacion
presentada estaba correcta
por lo que se procede a su
aprobacion, exceptuando el
Curriculum Vitae de Celia
Cerrato que se desestima
por no cumplir los sexenios
exigidos.

7 noviembre
2022

Se presenta a aprobacién:

- 12 Prérroga M2 José Rodriguez
Fernandez

- 12 Prérroga Modnica-Carolina
Villa Hermosilla

- Solicitud de baja por un curso
(22-23) Elena Bernal Algaba

- Solicitud de baja por un curso
(22-23)

- Solicitud de cambio de
dedicacion de tiempo completo a
tiempo parcial.

- Documentacion de Margarita
Georgieva Pencheva para tesis en
cotutela

- Admisién de Cristina Morilla por
concesion de beca FPI

La documentacion
presentada estaba correcta
por lo que se procede a su
aprobacion, exceptuando la
solicitud de cambio de
dedicacion de  tiempo
completo a tiempo parcial
Ignacio de Tomas
Lombardia que se rechaza
con motivo de que ya no hay
plazas para dicho cambio.

21 noviembre
2022

Se presenta a aprobacién:

- Solicitud de baja definitiva en el
Programa Farmacia de Maria
Alonso Berenguel

- Solicitud de baja por un curso
(2022-2023) de Ignacio de Tomas
Lombardia

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida de Javier Pérez
Hernandez

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que
se procede a su aprobacién.

2 diciembre
2022

Se presenta para aprobacién:

- Documentacidon para Mencidn
Doctorado Industrial para la tesis
de Isabel Fraile Gutiérrez

- Solicitud autorizacién en otro
idioma para la tesis de Mebrathu
Eyasu Belete

- Solicitud de continuidad de baja
por causa sobrevenida de Rafael
Guille Seoane

- Solicitud de cambio de titulo
para la tesis de Ricardo Lopez
Gutiérrez

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que
se procede a su aprobacion.

Dfia. Dolores Tenorio, en nombre del
Coordinador del Programa, informa a todos
los miembros de la Comision del Plan de
mejora del Programa de Doctorado
presentado para la renovacion de la
acreditacion.

19 diciembre
2022

Se presenta para aprobacién:

En todos casos la
documentacion presentada
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- Solicitud 12 prérroga de José
Antonio Valdés Gonzélez

- Solicitud 12 prérroga de Pablo
Fernando Martinez Segura

- Solicitud 12 prérroga de Francis
Cristina Luciano de Ledn

- Solicitud 22 prérroga de M2 Pilar
Gonzalez Prieto

- Solicitud baja definitiva en el
Programa Carlos Barcina Martin

Admisidn a tramite de las tesis
- Dfia. Laura Gonzalez Cofrade.
- Dila. M2Dolores Salas Gonzalez.
- Diia. Elena Garcia Maldonado.

estaba correcta por lo que
se procede a su aprobacién.

16 enero 2023

El Coordinador traslada a todos
los miembros de la Comisién el
Consejo del Vicerrector de
Estudios de cambio de los
miembros de la Comision.

El Coordinador comunica que,
como en agosto cesa como
Coordinador del Programa, se
deberd elegir a un nuevo
Coordinador, y aconseja que se
deberia nombrar también un
Coordinador de apoyo.

Se presenta para aprobacion:

- Solicitud modelo 057, anexo de
compromiso documental, carta
de renuncia y curriculum vitae de
nuevo director, comunicando
renuncia de un Director vy
solicitando alta de nuevo Director,
para la tesis de Sergio Segado
Fernandez

- Solicitud modelo 057,
solicitando cambio de titulo para
la tesis de Mario Roger
Cotacallapa Sucapuca

- Solicitud de continuidad de baja
por causa sobrevenida de José
Manuel Blanquer Lorite.

Admisidn a tramite de las tesis:
-Diia. M2 Concepcidon Almonacid
Garrido

En todos casos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que
se procede a su aprobacién.

En respuesta a la cuestion
realizada por Diia. Dolores
Prieto con respecto a las
becas FPU, se comunica que
deberd hacer llegar a la
Comision  Académica del
Programa la memoria del
doctorando y el curriculum
vitae del Director para su
evaluacion.

Dfia. Macarena  Martin
comunica a todos los
miembros de la Comision
que trasladen a los
doctorandos de sus
Departamentos que la
solicitud de presentacion y
lectura en otro idioma
diferente al espafiol,
deberdn presentar la
solicitud  correspondiente
con antelacion al depésito
de su tesis.

En relacién al cambio de los miembros de la
Comisién Académica, el Coordinador realizara
un escrito dirigido a todos los Directores de
Departamentos del Programa de Doctorado
Farmacia, solicitando nuevos representantes
de Doctorado para la Comision Académica del
Programa, dandoles plazo hasta finales del
mes de Febrero.

30 enero 2023

El Coordinador informa que las
evaluaciones presentadas por los
alumnos para optar a las Becas
FPU para el Curso 2022-2023,
fueron acordadas por correo
electrénico como favorables.
Comunica que, de forma
excepcional, a estos alumnos se
les permitira matricularse para el
Curso 2023-2024, entre los meses
de marzo y mayo del 2023.

Se presenta para aprobacion:
- Solicitud de alta tras haber
estado de baja por causa

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién,

exceptuando la
documentacién de las Tesis
de D. Peter Francis O
Connell y Dfia. Susana
Gonzalez Ramila.

Dfia. Macarena Martin
comunicara a los
doctorandos que deben

repetir los tramites y, una
vez se reciban, se realizara
el Tramite 3.
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sobrevenida de Javier Pérez
Hernandez

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida de Natalia Valbuena
Hernandez

- Solicitud autorizacién estancia
de Alba Aragén Navas

- Solicitud autorizacién estancia
Marco Brugnera

- Inclusién en el Programa como
nuevas Directoras a Pilar Gomez
Cortés y Blanca Hernandez
Ledesma

Admisidn a tramite de las tesis

- D. Peter Francis O Connell

- Dia. Beatriz Cristina Conde
Valentin

- Diia. Susana Gonzalez Ramila

- D. Mario Roger Cotacallapa
Sucapuca

- D. Ricardo Lopez Rodriguez

13
2023

febrero

Se presenta para aprobacion:

- Solicitud modelo 118,
continuidad de baja por causa
sobrevenida, para la tesis de Pilar
Leal Carbajo

Admisién a tramite de las tesis:

- D. Mebrahtu Eyasu Belete.

- D. Angel Luis Salcedo
Mingoarranz

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacion
Se resuelven:

- Incidencias en la tesis de
Mario Roger Cotacallapa
Sucapuca. El Coordinador
informa a todos los
miembros de la Comisidn,
que dicha tesis optaba a
Mencion Internacional y
que la tesis presentada por
el alumno tenia las
conclusiones en espafol.
Unas de sus Directoras,
subsand el error enviando
mail con la tesis correctaala
EDUCM.

El  Coordinador solicita
aclaracion sobre el tiempo
de embargo de la tesis, si 48
meses como exponia en el
mail o 24 meses segun
solicitud. Dfia. Montana
Hurtado confirma que son
24 meses.

A la consulta de Dia.
Montafia  Hurtado con
respecto a solicitar renuncia
al plazo de 10 dias para
convocar al tribunal, el
Coordinador informa que el
Presidente del Tribunal
debe hacer llegar un escrito
a la Vicedecana de
Doctorado solicitandolo. Se
comunica que se deben
dejar 5 dias minimo.
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- Incidencias en la tesis de
Beatriz  Cristina  Conde
Valentin. El Coordinador
informa que se le ha
comunicado a la alumna
que debe repetir el Tramite
2 ya que propuso a dos
miembros del tribunal que
son familiares directos con
el Tutor cuando esto no es
aceptable.

27
2023

febrero

Se presenta para aprobacién:

- Curriculum Vitae de Antonio
Manuel Martinez Cortizas para la
direccién de tesis de Alvaro
Hernando Bartolomé

- Curriculum Vitae de Sadl
Manzano Rodriguez para la
direccién de tesis de Alvaro
Hernando Bartolomé

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando nuevo director para la
tesis de Irene Zabala Gutiérrez.

- Curriculum Vitae de Marta
Sanchez Gémez-Serranillos, para
las direcciones de tesis de Jose
Antonio Valdés Gonzélez y Emilio
Enriques Razao

- Solicitud Tesis en Inglés de Vivian
Andrea Torres Vara

- Solicitud prérroga excepcional
Barbara Gallego Expdsito (UAH)

- Solicitud prérroga excepcional
José Maria Machuca Hernandez
(UAH)

Admisidn a tramite de las tesis
Rocio Teresa Jiménez de la Pefa
Armada.

En todos casos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.

Dfia. Montafia Camara
expuso en un mail enviado a
todos los miembros de la
Comision duda en relacién
con el certificado de
estancia internacional de
Rocio Teresa Jiménez de la
Pefia Armada, ya que en la
carta facilitada por la
alumna sélo se indican unas
siglas y comenta que no se
hace referencia a qué
centro de investigacion se
refiere y expone que habria
que especificarlo, asi como
los datos de la persona que
firma la carta, nombre y
cargo escrito en la
institucion.

El Coordinador contestd a
ese mail que las siglas se
saben de otras tesis, y que
se le solicitara a |la
doctoranda los datos de su
directora de beca.

13
2023

marzo

Se presenta para aprobacién:

- Modelo 057 solicitando cambio
de titulo de tesis para la tesis de
Esmeralda Josa Martin.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando renuncia de tutor,
asignaciéon de nuevo tutor y
cambio de titulo de tesis para la
tesis de Julio Valentin Sanchez-
Fuentes Machuca.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando nuevo director para la
tesis de Emilio Henriques Razao.

- Solicitud de 12 prérroga para la
tesis de Zaid Dahma

Admisidén a tramite de las tesis:
Javier Pérez Hernandez.

En todos casos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.
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27 marzo
2023

Se presenta para aprobacion:

- Solicitud de la Prof. Mar Larrosa
para incorporacidon al Programa
de Doctorado como
Directora/Tutora de la alumna
Sara Clemente Velasco, pre-
admitida en el Programa

- Solicitud autorizacién estancia
para tesis de Marina Herndndez
Martin.

- Solicitud 22 prérroga para la tesis
de Lucia Gonzalez Mulero.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental con
renuncia de un Director e
inclusion de uno nuevo para la
tesis de Carolina Knott Torcal.

Tramites UAH:

- Autorizacion de propuesta del
Tribunal de Tesis de la alumna
Dia. Carmen Batanero

Hernan

- Autorizacion para el depdsito de
la Tesis de Dfa. Rocio Gonzalez
Crespo

En todos €asos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacion.

17 abril 2023

Se presenta para aprobacién:
- Solicitud de cambio de
titulo para la tesis de
Victor Rincén Herraez

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacion.

Dfia. Macarena  Martin
informa a todos los
miembros de la Comisién de
la importancia de que los
doctorandos que
comiencen con el tramite 1
de depdsito de tesis, tengan
en cuenta la fecha limite de
entrada en la Escuela de
Doctorado (tramite 4 a
realizar por la Secretaria),
tal y como pone en el
cuadrante que aparece en
su web.

3 mayo 2023

El Coordinador informa a todos
los asistentes que la propuesta de
la nueva Coordinacién de la
Comision Académica del
Programa y los nuevos miembros
de la misma, serd presentada en la
siguiente Comision de Doctorado
para su posible aprobacién.

El Coordinador se despide de
todos los miembros como
Coordinador de la Comision
Académica del Programa.

Se presenta para aprobacion:
- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental, para

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacion.
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inclusién de nuevo director para
la tesis de Yalda Ghazi.

- Modelo 057 solicitando cambio
de titulo de tesis para la tesis de
Lucia Gonzalez Mulero.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental, para
inclusion de nuevo director para
la tesis de Jose Antonio Valdés
Gonzalez.

- Modelo 057 solicitando cambio
de titulo de tesis para la tesis de
Enrico Cevolani.

- Solicitud de 12 prérroga Ana
Aramburu Cuberta.

- Solicitud de 12 prérroga Baris
Ongoren.

- Solicitud de 12 prérroga Jaime
Fernandez Barbadillo.

- Solicitud de 12 prdrroga M2
Esther Ruiz Sayritupac de Nue.

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida de M2 Dolores
Molina Mendoza.

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida de Jose Manuel
Blanquer Lorite.

- Solicitud de alta tras estar de
baja sobrevenida de Antonio Luis
Jiménez Esquivel

Admisidn a tramite de las tesis
- Diia. Alba Aragén Navas

16 mayo 2023

La Coordinadora, Diia. M2 Dolores
Tenorio Sanz, presenta a los
nuevos miembros de la Comision
Académica del Programa e
informa de los nuevos miembros
de la Comisidn de Calidad.

La Coordinadora informa:

- que las fechas de celebracion de
las Comisiones Académicas son
cada 15 dias, normalmente los
lunes, en semanas alternas con las
Comisiones de Doctorado de la
EDUCM que serdn los martes.
Que las fechas de celebracion de
las Comisiones de Calidad son
trimestrales.

- que todos los documentos que
son presentados para la Comision
Académica del programa son
colgados en drive para la revisién
de todos los miembros de la
Comision.

- que la fecha limite para
actualizacién por parte de los
doctorando en la aplicacion RAPI
tanto del Documento de
Actividades como del Plan de
Investigacidn, es el 16 de junio
2023. La fecha limite para la

En todos €asos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.

Se solicita que, los representantes de los
Departamentos comuniquen en los mismos la
necesidad de mandar todos los documentos
firmados digitalmente.
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emision de los informes de
tutores y directores es el 3 de julio
2023. Periodo de evaluacion de
las Comisiones Académicas hasta
el 12 de julio 2023.

- el pasado 12 de mayo, finalizo el
plazo extraordinario para los
alumnos que han solicitado becas
pre-doctorales. De las 15
solicitudes, 2 han sido
desestimadas por falta de
documentacion. En el caso que
subsanaran los errores, seran
evaluados vy si es correcto, se les
admitird.

Dfia. Macarena Martin realiza la
peticién a todos los miembros de
la Comisidon, que se comunique a
los doctorandos la necesidad de
que el Plan de Investigacion de
todos los cursos debe estar en
estado aceptado, para que
cuando vayan a realizar el
depdsito de tesis no haya
inconvenientes.

Se presenta para aprobacion:

- Solicitud de alta tras estar de
baja sobrevenida de Pilar Leal
Carbajo.

- Solicitud de 12 prérroga Brayan
Javier Anaya Meza.

- Solicitud de 12 prdrroga Carolina
Knott Torcal.

- Solicitud de 12 prérroga Sandra
Torres Galvan.

- Solicitud de 22 prdrroga Aytug
Kara.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo de
tesis e inclusion de nuevo
director, para la tesis de M2 José
Rodriguez Fernandez.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo de
tesis e inclusibn de nuevo
director, para la tesis de Miriam
Ana Gonzalez-Cela Casamayor.

- Solicitud presentacién y lectura
en otro idioma (italiano), para la
tesis de Enrico Cevolani.

Admisidn a tramite de las tesis

- Vivian Andrea Torres Vera.
- M2 Isabel Mufioz Ojeda.

30 mayo 2023

La Coordinadora informa que:

En todos casos la
documentacion presentada
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- Los miembros de la Comision
tienen que solicitar a los
profesores del programa toda la
documentacion sobre proyectos,
publicaciones etc. relacionados
con las Tesis Doctorales para
elaborar la memoria de
seguimiento.

- Una vez finalizado el plazo
extraordinario de admisién a
Doctorado el total de admitidos
son 12.

- La fecha de PhDay 2023 sera el
28 de septiembre.

- La EDUCM ha facilitado un
cuadrante para la defensa de tesis
durante el periodo no lectivo del
mes de julio 2023.

- Las fechas limite del calendario
de Evaluacion Conjunta: 16/6
actualizacién RAPI por
doctorandos, 3/7 emisién de
informes de tutores y directores,
12/7 evaluacion de la Comisidn
Académica y 21/7 entrega de
actas en la Secretaria.

- En Comision Académica del
Programa de la UAH del 22/5, se
autorizé la propuesta del tribunal
para la tesis de Rocio Gonzalez
Crespo.

Se presenta para aprobacién:

- Solicitud de 22 prérroga Andrea
Lazaro Cebas y Lucrecia Gutiérrez
Mufoz.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo de
tesis e inclusibn de nuevo
director, para la tesis de Estela
Garcia Martin.

Admisién a tramite de las tesis
Ménica Carolina Villa Hermosilla.
Alberto Garcia Rojo de Cézar.
Maria José Rodriguez Fernandez.

estaba correcta por lo que
se procede a su aprobacién.

12 de junio de
2023

La Coordinadora informa:

- calendario de reuniones
ordinarias de la Comisiéon de
Doctorado para el Curso 2023-
2024 vy, de la propuesta del
calendario de reuniones
ordinarias de la  Comisién
Académica y de Calidad del
Programa Doctorado Farmacia.

- se comunica a todos los
miembros que, quien no pueda
asistir a las comisiones, informe

En todos casos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.

Dfia.  Begofia  Escalera
informa a todos los
miembros que, en Comision
Permanente del Programa
de Doctorado en Farmacia
en la UAH, se propuso
nuevo vocal como miembro

CURSO 2022-23

Pagina 19 de 39




Memoria anual de seguimiento

5601077 PROGRAMA DE DOCTORADO EN FARMACIA

FACULTAD DE FARMACIA

via mail si estan de acuerdo con la
documentacion presentada

Se presenta para aprobacién:

- Solicitud de 12 prérroga Rocio
Redondo Castillejo.

- Solicitud de 12 prdrroga M2
Carmen Herrero Dominguez-
Berrueta.

- Solicitud de 22 prérroga Ana
Irene Tomé Sanchez.

- Solicitud alta por estar de baja
sobrevenida de José Manuel
Blanquer Lorite.

Admisidn a tramite de las tesis

-Isabel Maria Urefia Vacas
-lvan Yuste Sosa

-Isabel Fraile Gutiérrez.

de tribunal de la tesis de
Rocio Gonzalez Crespo.

26 de junio de
2023

La Coordinadora informa:

- fecha limite para la emision de
los informes de tutores y
directores para la evaluacién
conjunta del Documento de
Actividades % Plan de
Investigacion Curso 2022-2023, es
el 3 de julio 2023

- instancia de la doctoranda Maria
Teresa Molina, en la cual expone
los motivos por los cuales no se
matriculé en el curso 2021-2022
ni en el curso 2022-2023.

Se presenta para aprobacién:

- Solicitud de 12 prdérroga Alberto
Calvo Garcia.

- Solicitud de 22 prérroga Alfonso
Gdémez del Val.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo,
renuncia de directores e inclusion
de nuevos directores, para la tesis
de Miguel Escario.

- Curriculum Vitae de Guillermo
Ruiz Carrascoso para evaluar
como Director de tesis de Miguel
Escario.

- De la UAH se informa del cambio
de tutor e inclusion de nuevo
director para la tesis de Juan de
Dios Azorin.

Admisidn a tramite de las tesis

- Jose Manuel Blanquer Lorite.
- Miriam Ana Gonzdlez-Cela
Casamayor

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacion.

Se aprueba realizar informe
solicitado por la
Coordinaciéon de Matricula
de Doctorado para que,
desde la Secretaria de
Alumnos de la Facultad, se
la matricule de la
doctoranda Maria Teresa
Molina de los cursos 2021-
22y 2022-23.

10 de julio de
2023

Se presenta para aprobacién:
- Solicitud 12 prérroga Alexandre
Pérez Lépez.

En todos casos la
documentacidon presentada
estaba correcta por lo que
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- Solicitud 12 proérroga Laura
GOmez Lazaro.
- Solicitud 22 proérroga Erika

Maryori Nifio Vega.

- Solicitud 12 prérroga M2 Teresa
Molina Garcia.

- Baja por enfermedad de Irene

Zabala Gutiérrez. Adjunta
informe.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental

solicitando cambio de tutor vy
cambio de titulo, para la tesis de
Mohammed Alqudwa Fattouh.

- Solicitud de baja sobrevenida
Beatriz Montero Llorente

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando inclusion de nuevo

director, para la tesis de M2
Carmen Aguila Pollo.

- De la UAH, se solicita cambio de
director para la tesis de
Encarnacion Martinez Galdamez.

Admisidn a tramite de las tesis

- Estela Garcia Martin.

- Enrico Cevolani.

- Antonio Luis Jiménez Esquivel.
- Pilar Leal Carbajo.

- Victor Rincén Herrdez

se procede a su aprobacién,
exceptuando la Tesis de
Victor Rincén Herraez, ya
que la documentacién
presentada contiene
errores. La Comision
acuerda que la
Coordinadora informe al
alumno de la subsanaciéon
de los errores localizados en
la tesis: mejora de discusion
e introduccién, y la
aparicion de referencias
bibliograficas. Se le
comunicara al alumno que
se evaluard a primeros del
mes de septiembre en
Comision Permanente y si
estd correcta se realizard el
Tramite 3.

18 de
septiembre de
2023

La Coordinadora informa que:

- para la siguiente Comision se
baremard la lista de alumnos
admitidos para el Curso 2023-
2024.

- se celebré el 5 de septiembre
una Comision Permanente para
evaluar la tesis de Victor Rincon
Herrdez tal y como se acordd en la
Comision del 10 de julio.

- la fecha de celebracion del
PhDay en la Facultad de Farmacia
es el 28 de septiembre, y solicita
ocho voluntarios para la
evaluacion.

Se presenta para aprobacion:

- Solicitud 22 prérroga Manuel
Estévez Amado.
- Solicitud 22
Delgado Dorado.
- Solicitud 22 prérroga Carolina
Luque Calvo.

- Solicitud 22
Blazquez Ramos.
- Solicitud 22 prérroga Marina
Herndndez Martin.

- Solicitud 22 prérroga Francis
Cristina Luciano de Leon.

- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo e

prérroga Carlos

prorroga Nuria

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.

Se solicita a la secretaria, Dfia. Macarena
Martin, revision de los alumnos matriculados
a Tiempo Completo de primer afio 2022-2023
que solicitaron a Tiempo Parcial y que, por
motivos varios no se les concedio.
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inclusién de nuevo director, para
la tesis de Ana M2 Lorenzo Mora.
- Curriculum Vitae de Laura Maria
Bermejo para su evaluacidn para
dirigir la tesis de Ana M2 Lorenzo
Mora.

- Solicitud de alta de Irene Zabala
Gutiérrez mas parte médico.

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida Santiago Cortés
Cortés.

- Solicitud de cambio de Tiempo
Completo a Tiempo Parcial de
Imane Jeidane.

- Solicitud de baja por causa
sobrevenida  Alicia Rupérez
Garcia.

- Curriculum Jesus Luis Pablos
Lagartos.

Admisién a tramite de las tesis

- Maria del Carmen de Caceres
Velasco

2 de octubre
de 2023

Se presenta para aprobacién:

- Solicitud 12 prérroga Alejandro
Merchan del Real.

- Solicitud 12 prérroga Miguel
Angel Seguido Rodriguez.

- Solicitud 12 prdrroga Javier
Santandreu Salvador.

- Solicitud 12 prérroga Marta
Rodriguez Torrado.

- Solicitud 22 prérroga Marta Sanz
Gomez.

- Solicitud 22 prérroga Marco
Brugnera.

- Solicitud 22 prérroga Mahdieh
Rahmani.

- Solicitud 22 prérroga Pablo
Fernando Martinez Segura.

- Solicitud 22 proérroga Laura
Lozano Chamizo.

- Solicitud 22 prérroga Emilio
Henriques Razao.

- Solicitud 22 prérroga Patricia
Cervigdn Morales.

- Solicitud 22 prérroga Jose
Antonio Valdés Gonzélez.

- Solicitud baja por causa
sobrevenida M2 Pilar Gonzdlez
Prieto.

- Solicitud baja por causa
sobrevenida M2 Carmén Aguila
Pollo.

- Solicitud baja por causa
sobrevenida lIgnacio de Tomas
Lombardia.

- Solicitud baja por causa
sobrevenida M2 del Carmen
Torquemada Caro.

- Solicitud baja definitiva en el
Programa de Doctorado Farmacia
Natalia Tébar Martin.

En todos casos la
documentacion presentada
estaba correcta por lo que

se procede a su aprobacién.
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- Modelo 057 y anexo de
compromiso documental
solicitando cambio de titulo e
inclusion de nuevo director para
la tesis de Marco Brugnera.

- Inscripcién de tesis (mod. 057 y
compromiso documental) de
Samuel Francisco Paterson
Moreno.

- Curriculum de Pilar Gdémez
Cortés para dirigir tesis de Samuel
Francisco Paterson Moreno.

- Desde la UAH, se informa del
cambio de Tutor y de Director de
la alumna Barbara Gallego
Expdsito. Como Tutor se propone
a M2 Angeles Pefia en sustitucion
de Guillermo Torrado. Como
Director a la Prof. M2 Angeles
Pefia en sustitucion de Guillermo
Torrado. Como Codirector a
Norma  Torres  Pabdn en
sustitucion de M2 Angeles Pefia

Ademas, durante el curso 2022-23, con el fin de resolver asuntos de tramite que requerian urgencia se
celebraron 4 Comisiones Permanentes y se levantaron las actas correspondientes. Se reflejan a continuacion

las fechas y temas tratados:

6 DE MARZO DE 2023: Dada la urgencia en tener que emitir los informes correspondientes para la Universidad de Alcala, se retne
la Comisién Permanente de la Comision Académica del Programa de Doctorado Farmacia. Se emite Informe Favorable a la
Evaluacién Anual de los alumnos: Alonso Navales, Angeles; Azorin Abraham, Juan de Dios; Gallego Expésito, Bérbara; Gonzélez
Crespo, Rocio; Machuca Hernandez, José Maria; Martinez Alonso, Borja; Martinez Galddmez Ruiz, M2 Encarnacion; Mufioz

Martinez, Enrique; Yuste Gutiérrez, Angel Manuel.

22 DE MAYO DE 2023: Autorizacién de propuesta del Tribunal de Tesis de la alumna Diia. Rocio Gonzalez Crespo de la Universidad

de Alcala de Henares.

5 DE SEPTIEMBRE DE 2023: Admision a tramite de la Tesis del alumno D. Victor Rincon Herraez

5 DE OCTUBRE DE 2023: Solicitud de ampliacién de baja temporal por un afio mas por motivos de trabajo de Pablo Lugue Jiménez.

Periodo: 31/08/2022 al 01/09/2024.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

La composicion de la Comisién Académica, pues al haber un
miembro de cada Departamento implicado, estan recogidas las
sensibilidades de todas las lineas de investigacion que
participan en el Programa y la agilidad y eficacia de su
funcionamiento.

Periodicidad de las reuniones de la Comisiéon Académica lo que
permite, debido al elevado nimero de alumnos, la resolucion
de problemas que puedan ir surgiendo en el desarrollo del
programa a lo largo del curso académico.

Los miembros de Ila Comisiéon tienen una actividad
investigadora y docente demostrada, y una gran experiencia en
la direccién de Tesis Doctorales en el Programa de Doctorado.

No se detectan debilidades

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO

El personal académico del programa esta formado por profesores e investigadores de reconocido prestigio, lo
qgue representa uno de los valores mas destacables del programa. El programa cuenta con un total de 99
profesores/investigadores UCM, nimero muy adecuado para la cantidad de doctorandos matriculados. Todos
ellos gozan de una dilatada experiencia investigadora acreditada, como lo demuestra el nimero de sexenios
de investigacidén 308 que supone una media de 3,11 sexenios por profesor.
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Como se muestra en la tabla siguiente, el profesorado PDI de la UCM y de la UAH (99 profesores) que participa
en este Titulo estd bien cualificado académicamente. El 32,3% de los profesores son Catedraticos de
Universidad, de los cuales un 7,1% son eméritos, y poseen un numero muy elevado de sexenios por profesor,
en concreto 5,86 los Catedraticos eméritos y 4,8% los Catedraticos. La categoria de Profesores Titulares de
Universidad es el grupo mas numeroso y entrafia a la mayor parte de los profesores: 45,45%, con un promedio
de 2,93 sexenios por profesor. Todo ello refleja el alto grado de implicacién del profesorado en la investigacion.

o
CATEGORIA Ne fogit SEXENIOS S:;'(Eﬁ'lg < | auinauenios QU"'\‘l";SI':“ o8
Catedraticos-Profesores Eméritos (PE) 7 7,07 41 5,86 50 7,14
Catedraticos de Universidad (CU) 25 | 25,25 110 4,40 139 5,78
Profesores Titulares de Universidad (PTU) | 45 45,45 132 2,93 200 4,44
Profesores Contratados Doctores (PCD) 19 19,20 25 1,32 23 1,35
Profesores Ayudantes Doctores (PAD) 3 3,03 0 0 0 0
TOTAL 929 100% 308 3,11 412 4,16

El perfil investigador del profesorado es coherente con las caracteristicas del programa, de forma que los 99
profesores se enclavan dentro de las 10 lineas de investigacion que configuran el programa de Doctorado
Farmacia de la siguiente forma:

e Investigacion en Ciencia, Tecnologia y Seguridad de los Alimentos: 2 CU y 8 PTU. 10 Profesores en
Total

e Investigacidon en Farmacia y Tecnologia Farmacéutica: 7 CU, 17 PTU y 6 PCD. 30 Profesores en Total
(incluidos 6 PTU de la UAH)

e Investigacién en Farmacognosia y Farmacologia Experimental: 4 CU, 6 PTU, 2 PCD. 12 Profesores en
Total

e Investigacion en Fisiologia y Farmacologia del Tracto Urogenital: 4 CU, 2 PCD. 6 Profesores en Total.

e Investigacidon en Formacién, Degradacion y Recuperacion de Suelos: 1 PCD y 1 PAD. 2 Profesores en
Total

e Investigacién en Nutricion, Dietética y Salud: 4 CU, 4 PTU, 4 PCD y 1 PAD. 12 Profesores en Total

e Investigacidon en Quimica Fisica en Ciencias de la Salud: 2 CU, 2 PTU y 2 PCD. 6 Profesores en Total

e Investigacién en Quimica Inorganica y Bioinorgdnica: 3 CU, 5 PTU, 1 PCD y 1 PAD. 10 Profesores en
Total

e Investigacidon en Sistematica, Biodiversidad y Evolucion: 4 CU, 2 PTU. 6 Profesores en Total

e Investigacion en Sintesis de Compuestos Bioactivos: 2 CU, 1 PTU y 1 PCD. 4 Profesores en Total

Cuando los directores del programa de doctorado son profesores UCM, frecuentemente son a su vez tutores
del alumno, sin embargo, en el caso de que los directores sean investigadores externos a la UCM, el alumno
tendra siempre un tutor de la UCM que actla como enlace para guiarle en los trdmites correspondientes a la
Tesis Doctoral. Por ello, posteriormente, se han ido anadiendo nuevos directores externos pertenecientes a
Hospitales, CSIC, otras Universidades y laboratorios de investigacion.

Todos los directores son investigadores con elevada produccién cientifica y proyectos financiados, lo que
permite asegurar la realizacidon de Tesis Doctorales de elevada calidad. De hecho, la Comisidon Académica del
Programa solicita y analiza los CV de los nuevos directores para determinar su solvencia cientifica y su
aceptacion en el programa.

El nimero de directores participantes en el programa durante el Curso 2022/23 segln los datos de SIDI que
se reflejan en la tabla siguiente ha sido de 39 profesores (IDUCM 24). Sin embargo, este indicador, segun
consta en la guia de interpretacion para el calculo de indicadores se deduce del sumatorio de los IDUCM 23
(n2 directores UCM que han dirigido tesis) e IDUCM 33 (n? profesores no UCM que han dirigido tesis) cuyos
valores respectivos son de 35 y 6, haciendo un total de 41 profesores. En consecuencia, se constata un error
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por defecto en el indicador 24 del SIDI, ya que no refleja dicha suma. Ademas, estos datos tampoco son
coincidentes con los datos reales que obran en la Secretaria de alumnos de la Facultad de Farmacia que son
considerablemente superiores: 43 directores UCM y 6 directores no UCM de Tesis defendidas en el curso 2022-
23, lo que hace un total de 49 directores de tesis leidas en ese curso.

El nimero de los proyectos de Investigacidn activos cuyo IP es PDI del programa de doctorado (IDUCM 35) se
ha obtenido de las consultas realizadas por los vocales de la Comisién Académica a los diferentes Profesores
del Programa. Se ha registrado un elevado numero de proyectos de investigacién en convocatorias
competitivas autondmicas, nacionales e internacionales, asi como en colaboracién con empresas, lo cual es
un reflejo de la extraordinaria calidad cientifica de la investigacion llevada a cabo dentro del Programa.

19 curso de
L 22 curso de .
seguimiento o o 32 cursode 42 curso de seguimiento
; seguimiento o L
curso autoinforme o seguimiento o o
s 19 curso acreditacion . s
acreditacion 2022-23 29 curso acreditacion 39 curso acreditacion
2021-22
IDUCM-24 34 39
N.2 de profesores UCM
IDUCM—25. 102 105
N.2 de sexenios
IDUCM-35
N.2 de Proyectos de Investigacion activos 82 81
cuyo IP sea PDI del PD
FORTALEZAS DEBILIDADES
El elevado nimero de Directores de Tesis Doctorales, tanto No se detectan puntos débiles

Profesores como como personal procedente de otros centros
de investigacion, con un elevado nimero de sexenios o
méritos equiparables.

Los numerosos Proyectos de Investigacion tanto de caracter
nacional como internacional, constituyen otro referente de la
excelente calidad y cualificacién del personal académico.

4. ANALISIS DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

En la Facultad de Farmacia el sistema de quejas y sugerencias se implantd durante el curso 2010-11 para todas
las titulaciones que imparte. La presentacién de las quejas o sugerencias se canaliza actualmente a través del
formulario Web, que se encuentra en el Buzén de Sugerencias y Quejas sobre titulaciones, publicado en la
pagina de la Facultad de Farmacia, y al que se puede acceder desde el SGIC: https://farmacia.ucm.es/bqgs y
en https://farmacia.ucm.es/doctorado También se puede acceder directamente a través de la Web de la
Universidad Complutense https://www.ucm.es/buzon-desugerencias-y-quejas

En la pagina Web de la Facultad de Farmacia (https://farmacia.ucm.es/bgs) se informa como puede realizarse
cualquier sugerencia o queja de las titulaciones que imparte la Facultad. La Facultad tiene la intencién de
proseguir con la mejora del Sistema de Quejas, Sugerencias y Reclamaciones (reglamento, formularios, etc.),
circunstancia que se ve favorecida por la reciente implantacion por parte de la UCM de un sistema comun de
buzoén electrénico en la Web https://sede.ucm.es/?pg=sugerenciasquejas, cuyo enlace se ha incluido en la
web de la Facultad.

Hay que sefialar que ninguno de los doctorandos del Programa de Farmacia, durante el curso 2022-2023, ha
utilizado estos cauces para emitir quejas y sugerencias.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Los procedimientos de quejas y sugerencias, estan plenamente | No se han detectado puntos débiles.
desarrollados.
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5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1.- Indicadores académicos y analisis de estos

El programa de Doctorado Farmacia se implantd en el curso 2014-15 y se emitié informe favorable de
renovacion de la acreditacién en noviembre del 2022. Siguiendo las instrucciones de la guia de apoyo para la
elaboracion de la memoria anual, el proceso de seguimiento se restringe a los cursos 2021-22 y 2022-23, tal
como se muestra en la tabla siguiente.

En el analisis de los indicadores cuantitativos obtenidos de SIDI, se observa que el nUmero de preinscripciones
para las 60 plazas ofertadas ha sido bastante ajustado, oscilando entre 58 y 54, si bien el n2 de preinscripciones
en 12 opcién ha sido inferior entre 46 y 47 alumnos. Esto pone de manifiesto la practica habitual de muchos
de los estudiantes que optan por preinscribirse en varios programas para tener la garantia de incorporacion a
los estudios de doctorado.

En concordancia con estos indicadores, la tasa de demanda (IDUCM 8) se encuentra en una horquilla entre
96,67% y 90% vy la tasa de demanda en 12 opcidn disminuye a porcentajes entre 76,7 y 78,3%. A pesar de esta
demanda, la tasa de cobertura en estos cursos ha sido ligeramente superior al 50%, siendo el nimero de
matriculados de nuevo ingreso de 32-31 alumnos. Este hecho puede estar motivado por el escaso nimero de
becas existentes para realizar los estudios de Doctorado unido a la relativamente elevada insercién laboral de
los alumnos egresados del Grado en Farmacia.

La discordancia entre las expresiones de interés puestas de manifiesto por el nUumero de preinscripcionesy la
tasa de matricula sensiblemente inferior, puede deberse a que muchos de los alumnos se inscriben a la espera
de las resoluciones de becas, y si no obtienen dichas becas o no se resuelven en el plazo necesario, no se
matriculan o anulan la matricula. Otro punto importante a tener en cuenta es que frecuentemente muchos
de los preinscritos no son finalmente aceptados en el programa por no cumplir alguno de los requisitos del
mismo.

El porcentaje de tesis a tiempo parcial, se ha incrementado con respecto a cursos anteriores, lo que es
atribuible a la inquietud de profesionales del sector, que ya estdan desempefiando su trabajo en empresas o
instituciones, por llegar al mayor grado de conocimientos y especializacién mediante la realizacidn de la Tesis
Doctoral. No obstante, siguiendo lo especificado en la memoria de ANECA, la admisién responde a un nimero
maximo de 10 alumnos con dedicacién a tiempo parcial por afio.

Se puede constatar que se ha reducido la tasa de abandono desde porcentajes del 25% en afos anteriores
hasta el 13,5% en el periodo analizado en la presente memoria y es inferior al dato reflejado en la memoria
de la ANECA (20%).

Con respecto a la tasa de graduacién, es dificil la interpretacién de los datos (40,54%), ya que los alumnos
pueden disponer de 3 a 5 afios (a tiempo completo) o de 5 a 7 afios (a tiempo parcial) para completar sus
estudios de doctorado y es muy infrecuente que el alumno defienda su tesis a los 3 afios de haber comenzado
sus estudios.

En el andlisis de los indicadores de resultados destaca el elevado nimero de tesis defendidas 23-25 vy el
porcentaje de extranjeros (17-18%) y de alumnos de otras universidades (42-46%) que ha ido
incrementandose gradualmente desde la implantacidn del programa. También hay que subrayar como indicio
de calidad el aumento del nimero de Tesis en formato publicaciones (17,4-24%), concordante con la elevada
produccidn cientifica, el n2 de tesis con mencién “Internacional” y con mencién “Industrial”. Un punto muy
resefable es la calidad de las tesis doctorales defendidas, ya que, en los 2 cursos académicos contemplados
en la memoria, el 100% de las mismas ha obtenido la maxima calificacidon de Sobresaliente “Cum Laude”.

12 curso de seguimiento o 29 curso de
7 o 32 curso de 42 curso de
curso autoinforme seguimiento o o .
s e seguimiento o seguimiento o
acreditacion 1# curso acreditacion 22 curso acreditacion 32 curso acreditacion
2021-22 2022-23
IDUCM-1
N.2 de plazas de nuevo ingreso 60 60
ofertadas
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IDUCM-2
Numero de preinscripciones

58

54

IDUCM-3
Ndmero de preinscripciones en 12
opcién

46

47

IDUCM-4
N.2 de matriculados de nuevo
ingreso

32

31

IDUCM-5
N.2 de matriculados

167

160

IDUCM-6
Porcentaje de matriculados a
tiempo parcial

24,55

28,13

IDUCM-7
Tasa de cobertura

53,33

51,67

IDUCM-8
Tasa de demanda

96,67

90

IDCUM-9
Tasa de demanda en primera
opcién

76,67

78,33

IDUCM-10
Porcentaje de extranjeros
matriculados

17,37

18,13

IDUCM-11
Porcentaje de matriculados
procedentes de otras universidades

46,11

41,87

IDUCM-12
Porcentaje de matriculas
subvencionadas por becas

8,38

7,5

IDUCM-13
Tasa de Abandono

13,51

13,51

IDUCM-14
Tasa de Graduacién doctoral

40,54

40,54

IDUCM-16
N.2. de tesis

23

25

IDUCM-17
Porcentaje de tesis a tiempo parcial

8,70

16

IDUCM-18
Porcentaje de tesis defendidas en
formato "Publicaciones”

17,39

24

IDUCM-19
Porcentaje de tesis defendidas con
mencién “Internacional”

26,09

40

IDUCM-20
Porcentaje de tesis defendidas con
calificacién "Cum Laude"

100

100

IDUCM-21
Porcentaje de tesis defendidas con
cotutela internacional

IDUCM-22
Porcentaje de tesis defendidas con
mencién “Industrial”

12

IDUCM-32
Contribuciones cientificas
resultantes de la tesis (desde la
fecha de primera matricula hasta el
abono de tasas para la defensa de
la tesis)

140

97

IDUCM-23
N.2 de profesores UCM que han
dirigido tesis

31

35

IDUCM-33
N.2 de profesores que han
tutorizado tesis

21

19

IDUCM-34
N.2 de profesores no UCM que han
dirigido tesis

11

FORTALEZAS

DEBILIDADES
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La calidad de las Tesis. El valor de la tasa de cobertura

El elevado porcentaje y la tendencia al incremento de tesis | Lainexistencia de Tesis en co-tutela
defendidas en formato “Publicaciones” y con mencion
“Internacional”

La existencia de Tesis con mencidn industrial en el ultimo afo

La elevada produccion cientifica derivada de las tesis
doctorales.

La mayor participacidon de estudiantes extranjeros o de otras
universidades.

5.2.- Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal de administracidn y servicios y agentes externos).

Los indicadores cuantitativos obtenidos de las encuestas llevadas a cabo por la Oficina de Calidad permiten
analizar el grado de satisfaccion de los estudiantes, egresados y PDI. Este es superior en el colectivo de PDI
frente a egresados y en éstos frente a los estudiantes. No obstante, se aprecia un mayor grado de satisfaccion
en todos los colectivos en el curso 2022-23 con valores medios de notable en estudiantes (7,7), egresados
(7,8) y de sobresaliente en el profesorado (9,0). Hay que resaltar la poca participacidon de los distintos
colectivos a la hora de cumplimentar las encuestas. En este sentido destaca el colectivo de estudiantes cuya
participacién oscila entre 11,5y 12,5%, y ésta aun es mas baja en el grupo de egresados.

En relacién al colectivo de estudiantes, al examinar detalladamente los aspectos considerados sobre el
programa de doctorado, destacan puntuaciones medias mds elevadas en los apartados de criterios de
admision y perfil del profesorado, sin embargo, las desviaciones tipicas son tan altas que podemos concluir
gue el valor medio no es tan relevante y no constituye un fiel reflejo de la percepcion global de los colectivos
encuestados. Asi, a modo de ejemplo, si consideramos items como son el tutor/director o la orientacion
académica, mas del 72% del alumnado en las encuestas de 2021-22 reflejé puntuaciones entre 8-10 y por
tanto, se podrian considerar valoraciones muy positivas, frente al valor medio expuesto (7).

Con respecto al colectivo de egresados, son muy destacables las puntuaciones sobre los aspectos de
orientacién académica, orgullo como estudiante UCM vy satisfaccion con la formacion recibida. No obstante,
en el 2022-23 solo se ha cumplimentado una encuesta y en el 2021-22 la dispersién de los datos, tal como
ocurria con el colectivo anterior, hace que la informacién de la mediana sea mas préxima a la realidad y en
este sentido hay que resefiar que la labor del tutor/director, los criterios de admisién o el procedimiento de
evaluacidn anual ostentan un valor de mediana de 9, el perfil del profesorado de 8,5, las actividades formativas
y su control de 8 y Unicamente la informacién accesible o el equipamiento e infraestructuras tendrian una
puntuacion de notable bajo.

En cuanto al colectivo de PDI la mayoria de los encuestados (>80%) han sido Directores o Directores/Tutores.
Todos los aspectos del doctorado han sido valorados muy positivamente. De hecho, casi todos los apartados
han recibido puntuaciones entre 8,2 y 8,9, destacando el trabajo desempefiado y la coordinacién con
puntuaciones de 8,7-8,9. La calificacion mas baja 7,4-7,8 recae en los recursos y materiales. Mencionan un
alto grado de satisfaccién con el doctorado otorgando una calificacion media de 8,4-9,5 en la defensa de tesis
leidas y un nivel sobresaliente de compromiso, aludiendo tanto a la continuidad en la participacién de los
estudios de doctorado, como a su recomendacion futura.

El personal de administracidon y servicios valora con calificacién de notable las relaciones con compafieros y
alumnado y la comunicacién con todo el personal del centro y la puntuacidn es superior en el Ultimo curso,
siendo mas destacables los aspectos de relacién con el alumnado y compafieros y comunicacién con
profesores. También la valoracion de los recursos ha incrementado su puntuacion en el curso 2022-23,
atribuible a las obras realizadas en los laboratorios de los distintos departamentos. Valoran muy bien los
aspectos relacionados con gestion y organizacion, especialmente el conocimiento de funciones vy
responsabilidades y la organizacién de trabajo en las Unidades docentes y el grado de satisfaccion global es
muy bueno (8,1), si bien reflejan la percepcién del poco reconocimiento a su trabajo.

CURSO 2022-23
Pagina 28 de 39



Memoria anual de seguimiento
5601077 PROGRAMA DE DOCTORADO EN FARMACIA
FACULTAD DE FARMACIA

Al representante externo en la Comision de Calidad, se le ha realizado una breve encuesta sobre la
metodologia de trabajo de la comision de calidad (convocatoria, funcionamiento, procedimiento de toma de
decisiones, etc.), participacion en la toma de decisiones que afectan a la evolucidn de la Titulacién, desarrollo
y evolucidn del Titulo en el que participa como agente externo y satisfacciéon global con la actividad
desarrollada en la Comisién de Calidad. En todos los items se ha obtenido una puntuacion muy elevada de 9,
constatando en las observaciones que actualmente el estudiante y su satisfaccion constituyen el centro de
todas las acciones del programa de doctorado.

19 curso de seswmlento o 29 (.:urbso de 39 curso de 4° curso de
curso autoinforme seguimiento o . L
s s seguimiento o seguimiento o
acreditacion 1¢ curso acreditacion 29 curso acreditacion 39 curso acreditacion
2021-22 2022-23
IDUCM-26
Satisfaccion de los Doctorandos 6,3 7,7
con el Programa de Doctorado
IDUCM-27
Satisfaccion de los Egresados con el 79 7,8
Programa de Doctorado
IDUCM-28
Satisfaccion del PDI con el 8,4 9,5
Programa de Doctorado
FORTALEZAS DEBILIDADES
Grado de satisfaccion de los diferentes colectivos Escaso numero de encuestas cumplimentadas.

Valoraciéon muy alta por los estudiantes y egresados sobre los
criterios de admision, procedimientos de evaluacidn, perfil del
profesorado, estancias extranjero, satisfaccion con la
formacion recibida y orgullo UCM.

5.3.- Analisis de los resultados de la insercidn laboral de los doctorados y de su satisfaccién con la formacién
recibida.

Con respecto a la Tasa de Insercidn Laboral, los datos obtenidos de la Oficina de Calidad reflejan una gran
adecuacién entre los estudios realizados y su expectativa de empleabilidad, con niveles entre el 82 y el 100%
para los egresados de los cursos 2021-22 y 2022-23.

Como ya se indicd en la memoria de seguimiento anterior, con el fin conocer el grado de satisfaccién de los
alumnos egresados la Comision Académica del Programa de Doctorado, disefid una encuesta interna propia
que en relacidn con la insercién laboral recoge tres preguntas:

¢Trabaja actualmente en el dmbito farmacéutico o en dmbito relacionado (educacién, Universidad, etc.)?
Si actualmente esta trabajando, ¢la empresa/institucién valora su titulacion como Doctor/a?
Si actualmente esta trabajando, ¢ desempena funciones propias de su titulo como Doctor?

Sin embargo, hemos detectado que muchos de los alumnos egresados no utilizan el correo institucional que
es el que disponemos como direccidn de contacto y por ello la participacion en la encuesta no es muy alta (11
respuestas de un total de los 55 egresados en ambos cursos). Para conseguir mayor informacion, hemos
recurrido a la realizacién de la consulta a los directores o tutores de los egresados, de manera que hemos
conseguido un nivel de participacién muy alto (80%) y con los datos obtenidos podemos concluir que la
adecuacion de la insercion laboral es 6ptima en ambos cursos 2021-22 y 2022-23 (IDUCM 31). En relacién a
los puestos desempefiados por los egresados destacan cargos de responsabilidad en Industria Farmacéutica o
Alimentaria (27%), en Universidades, tanto nacionales como internacionales (23%), en hospitales (23%), en
Instituciones como la Agencia Espafiola del Medicamento, la Agencia Espaiiola de Seguridad Alimentaria y
Nutricién o Madrid-Salud (17%), o un menor porcentaje en Oficinas de Farmacia (10%).

Como accién futura de mejora se propone la peticidn de correo personal no UCM a los alumnos en el momento
de los tramites para la lectura de su tesis doctoral, de forma que se facilite el contacto posterior para lograr la
mayor participacion en las encuestas.
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o imi o
19 curso de segwmlento o 2 c.ur.so de 39 curso de 4° curso de
curso autoinforme seguimiento o L o
s s seguimiento o seguimiento o
acreditacion 1¢ curso acreditacion 29 curso acreditacion 39 curso acreditacion
2021-22 2022-23 ) }
IDUCM-30 82% 100%
Tasa de Insercién Laboral

IDUCM-31

Tasa de Adecuacion de la Insercién 100% 100%
Laboral
FORTALEZAS DEBILIDADES

Alto grado de insercion laboral y de adecuacion del trabajo | No se han detectado
desempefiado

5.4.- Analisis de la calidad de los programas de movilidad.

Esta actividad de movilidad, tal como figura en la Memoria Verifica, requiere financiacion, la cual sera obtenida
con cargo a los Proyectos de Investigacion del Grupo de Investigacion al que pertenezca el doctorando, o bien
se obtendra dicha ayuda mediante la peticion de bolsas de viaje en convocatorias publicas del Ministerio o de
la UCM. Con el fin de facilitar su realizacidn, sobre todo para los estudiantes a tiempo parcial, se procurara
que algunas de las actividades previstas puedan ser realizadas adecuando sus fechas y horarios y sin necesidad
de desplazarse lejos de su Comunidad Autéonoma de residencia.

0 imi [
12 curso de segwmlento o 2 cbur.so de 30 curso de 49 curso de
curso autoinforme seguimiento o L .
o o seguimiento o seguimiento o
acreditacion 12 curso acreditacion 22 curso acreditacion 32 curso acreditacion
2021-22 2022-23 ) }
IDUCM-15 29,73 29,73
Tasa de Movilidad
I’DUCM»29 9,3 9,3
Satisfaccién con la Movilidad

Las estancias de investigacién constituyen una actividad formativa obligatoria del programa de Doctorado
Farmacia (https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/actividades-formativas). El alumno deberd
realizar una estancia minima de tres meses, con el fin de desarrollar nuevas técnicas y trabajar en un entorno
distinto a su grupo de investigacion. La Comisidon Académica ha supervisado todas las acciones de movilidad,
obligatorias y que se llevan a cabo a partir del segundo o tercer curso del programa. Se observa que la tasa
aparece estable en los dos cursos académicos a valorar 2021-22 y 2022-23 (29,73%), aunque lejos del 100%,
que es la realidad y seria lo esperable, ya que como se ha comentado, supone un requisito interno
imprescindible para la consecucidn de estos estudios. La Tasa de Movilidad IDUCM-15 se calcula como el
numero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X para el plan de doctorado que han realizado al menos
una estancia de investigacidn dividido por el nUmero estudiantes matriculados de nuevo ingreso en ese curso
multiplicado por 100. Se considera que este IDUCM no es representativo de la movilidad de los estudiantes
matriculados en el programa de doctorado, ya que estos realizan sus estancias a partir del segundo o tercer
afio de doctorado, cuando tienen definidas las colaboraciones que pueden contribuir a su formacién y cuentan
con experiencia suficiente para aprovechar la estancia. El dato de SIDI discrepa también con el porcentaje de
Tesis doctorales con mencién internacional (40%), para las cuales se requiere efectuar una estancia minima
de 3 meses en un centro de prestigio extranjero y dicha estancia se controla también por la Escuela de
Doctorado. Por otro lado, es destacable la alta puntuacion 9,3/10 obtenida en relacién a la satisfaccién con la
movilidad.

Sin embargo, Ilama la atencidn nuevamente, la participacion de los egresados en las encuestas aportadas por

la Oficina de calidad como comentabamos en un apartado anterior, que ha sido muy baja, especialmente en
el curso 2022-23, por lo que se ha recurrido a una encuesta propia que permite analizar el grado de satisfaccion
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tanto frente a las actividades realizadas en el laboratorio o centro de investigacidn receptor, como en relacion
al papel ejercido por el/la investigador/a del laboratorio o centro de investigacidn receptor.

FORTALEZAS DEBILIDADES
Establecimiento de estancia de investigacion como requisito | Falta de becas para desplazamientos.
del programa. La movilidad deberia aproximarse al 100% por la obligatoriedad
Ayudas a desplazamientos por los Grupos de Investigacion del | de la misma, segin figura en la Memoria. Pensamos que el
programa. IDUCM-15 no es representativo de la movilidad de los

estudiantes.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacién de la Solicitud de Verificacion o modificacién del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

NO PROCEDE

6.2.- Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Seguimiento” establecidas en el ultimo Informe de Seguimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

NO PROCEDE

6.3.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
ultimo Informe de Seguimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora
del Titulo.

Se han seguido todas las recomendaciones dadas en el Informe de Seguimiento del Curso 2019-20, que se
refieren Unicamente a los dos apartados en los que se especificaba un cumplimiento parcial. Tales apartados,
recomendaciones y acciones llevadas a cabo se describen a continuacion:

e Informacion publica del titulo. Apartado 1. 1.- La pagina web del titulo ofrece informacién sobre el
titulo que considera critica, suficiente y relevante de cara al estudiante. Cumple parcialmente:

Recomendacidn: Se recomienda publicar algunos aspectos no disponibles en las categorias siguientes:
Resultados en los items, Contribuciones cientificas mas relevantes derivadas de las tesis doctorales
leidas desde la implantacion del programa. Sistema de Garantia de Calidad en los items, Mejoras
implantadas como consecuencia del despliegue del SGIC, Informacién sobre los principales resultados
del titulo: encuestas de satisfaccidon de los diferentes colectivos e insercion laboral.

Acciones:

v" Publicacion en la web del programa (https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/) en el
apartado Resultados del programa de las contribuciones cientificas mas relevantes, las Tesis leidas
y los Proyectos financiados
v" Realizacién y valoracion de encuestas de satisfaccion de los diferentes colectivos, incluyendo el
personal de administracién y servicios y el agente externo (Ademas de las encuestas de
satisfaccion realizadas por la Oficina de Calidad, se han llevado a cabo encuestas propias). Esta
informacidn se publica en el apartado correspondiente de la memoria anual de seguimiento.
e Indicadores de resultados. Apartado 5.2- Analisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion
de los colectivos implicados en la implantacién del titulo (estudiantes, profesores, personal de
administracién y servicios y agentes externos). Cumple parcialmente

Recomendacion: Se recomienda incluir los resultados de la satisfaccién del PAS, asi como sefialar las
dificultades encontradas por dicho colectivo.

Acciones:
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v Inclusién de los resultados de satisfaccidon del PAS en la memoria (pag. 28) y el correspondiente
analisis y valoracion del mismo.

6.4.- Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Seguimiento a lo largo del curso
a evaluar.

NO PROCEDE
6.5.- Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el

Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

No hallandose modificaciones necesarias en el informe de renovacién de acreditacion favorable con fecha 7
de noviembre de 2022, si se han identificado recomendaciones en relacién a los distintos criterios que se han
tenido en cuenta como plan de mejora.

e Criterio 1.- Organizacion y funcionamiento

Recomendacion 1. Adecuar las lineas y equipos de investigacidn a lo especificado en la Memoria de
verificacion o bien realizar una modificacidon de la Memoria para lograr dicha adecuacion.

v" Accién. Se estd estudiando por la Comisién de calidad del Programa con el fin de, en su caso, abordar
una posible modificacion de la memoria.

Recomendacion 2. Ajustar el n2 de plazas al n2 de alumnos finalmente matriculados en el Programa de
Doctorado.

v" Accién. Se considera como accién de mejora futura que se prevé llevar a cabo en el momento de
modificacion de la memoria verificada.

Recomendacion 3. Ajustar el n2 de miembros de la Comisién Académica a lo sefialado en la Memoria de
verificacion y levantar actas de todas las reuniones, reflejando también en ellas los acuerdos de los temas
delegados en la Comisién Permanente de cada Universidad.

v" Accién: Se han levantado actas de todas las reuniones incluyendo las de la Comisién permanente
(ver apartado 2 de la presente memoria). El ajuste del n2 de miembros es un aspecto ya tratado por
la comisidn de calidad y como se ha comentado en la memoria se plantea que la composicién actual
es mas operativa para el buen funcionamiento de la comisién. No obstante, se estudiara a la hora de
plantearla posible modificacién de la memoria verificada.

e (Criterio 2. Informacion y transparencia
Recomendacion 1. Falta el acceso en la web de la UCM al informe final de verificacion.

v" Accién: Dado que aunque estaba en la web en el apartado de Sistema de Garantia, estaba poco
visible, se ha incorporado un enlace a dicho documento en la descripcion del titulo
(https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/programa-de-doctorado-farmacia).

Recomendacion 2. Se recomienda publicitar a través de la web y/u otros mecanismos de informacion la
composicion de todos los miembros que conforman la Comisidn de Calidad.

v" Accién: La composicién de la Comisién de calidad se puede encontrar en la web del programa en el
apartado de Sistema de calidad en el enlace siguiente:

https://www.ucm.es/doctorado/doctoradofarmacia/comision-de-calidad

Recomendacion 3. Seria recomendable intentar desarrollar la web del Programa de Doctorado en lengua
inglesa para atraer estudiantes de doctorado internacionales.

v" Accién: El espacio web estd ya creado y estd en fase de actualizacién en la direccién siguiente:
https://www.ucm.es/phd-farmacia-en

e C(Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad
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Recomendacion 1. Se debe disponer de una Comisién de Calidad en la que participen y estén
representados todos los grupos de interés, sobre todo los estudiantes y desarrollar adecuadamente las
actas de esta Comisién de Calidad donde queden recogidas las personas que asisten a las reuniones.

v" Accién: Desde la implantacién del programa estdn representados todos los colectivos, incluyendo
estudiantes, PAS y agente externo. En la web del programa estd disponible la informacion sobre la
composicion de la Comisidon de Calidad. Como acciéon de mejora en las actas de las reuniones ya
figuran los miembros asistentes en vez de los ausentes.

Recomendacion 2. Se recomienda impulsar acciones de mejora destinadas a mejorar la tasa de respuesta
en las diferentes encuestas de satisfaccion.

v Accién: Se ha elaborado una ficha de datos personales que los alumnos egresados deben rellenar en
el momento de la tramitacion de la tesis para su lectura, con la finalidad de contactar mas facilmente
con ellos. Se ha disefiado y esta en fase de implantacion un programa de encuestas de satisfaccion
internas del Programa de Doctorado para llevar a cabo el despliegue de nuevos indicadores de
satisfaccion de los distintos colectivos.

FORTALEZAS DEBILIDADES

Las Memorias de Seguimiento nos permiten detectar posibles | Falta de personal de apoyo para acometer las acciones de mejora
deficiencias u oportunidades de mejora, asi como disefiar y | relacionadas con el desarrollo o actualizacién de la pagina web
emprender acciones que redunden en el mantenimiento y | del Programa.

mejora de la calidad de la gestion del Programa de Doctorado.

7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacidn del Procedimiento de modificacion
ordinaria.

NO PROCEDE

7.2.- Naturaleza, caracteristicas, analisis, justificacion y comunicacién del Procedimiento de modificacidon
abreviado.

NO PROCEDE

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TiTULO

Las fortalezas mas destacables del programa estan relacionadas con el prestigio investigador del personal
académicoy los directores externos, la calidad de las tesis y la gran cantidad de articulos publicados en revistas
de alto impacto resultantes de ellas, la movilidad y la insercidn laboral. Esto se traduce en un elevado grado
de satisfaccion de los egresados con la formacién recibida.

Con respecto a las fortalezas del Titulo podemos destacar:

e la pluralidad del Programa de Doctorado en Farmacia, al integrarse por cinco departamentos de la
Facultad de Farmacia de la UCM y de la UAH.

e Eltejido a nivel econédmico, social, industrial, profesional, cultural y cientifico tanto de la UCM, como de
la UAH.

e la elevada calidad de las Tesis Doctorales que se presentan en el Programa de Doctorado, todas ellas
con la maxima calificacion Cum Laude (100%).

e El elevado porcentaje de Tesis Doctorales presentadas en formato de publicaciones (24%), el aumento
de Tesis con Mencidn Internacional (40%), asi como de tesis con mencidn Industrial (12%).

e Elelevado numero de sexenios del profesorado y de otros directores de Tesis de Institutos y centros de
investigacion.

e El grado de satisfaccién con la actuacion de la Comision Académica del Programa y su agilidad y eficacia
para resolver todos los problemas.

CURSO 2022-23
Pagina 33 de 39



Memoria anual de seguimiento
5601077 PROGRAMA DE DOCTORADO EN FARMACIA
FACULTAD DE FARMACIA

Todos los egresados en este programa salen con una formaciéon de gran calidad por haber hecho

estancias de investigacidn, haber realizado una o varias publicaciones en revistas cientificas indexadas
de calidad contrastada.

La elevada tasa de empleabilidad préxima al 100%.

Las actividades formativas organizadas por las distintas lineas de investigacion del Programa y por la
Escuela de Doctorado, como el PhD-Day y diversos cursos de formacion transversal.
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FORTALEZAS

Analisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

La agilidad y eficacia de la Comision de Calidad del
Programa donde estan representados todos los agentes
implicados en la gestidn y resoluciéon de problemas, asi
como en el disefio e implantacién de acciones de mejora.

Ver apartado 1

Impulsar una mayor participacién en las encuestas de satisfaccion
de los colectivos implicados, tanto desde el Vicerrectorado de
Calidad de la UCM, como desde la Comision académica del
Programa.

Organizacion y
funcionamiento de la
Comisién Académica

La presencia de un miembro de cada Departamento de la
Comision Académica, recogiendo asi las sensibilidades de
todas las lineas de investigacion que participan en el
Programa.

La periodicidad de las reuniones de la Comision académica.

La actividad investigadora y docente y experiencia de los
miembros de la Comisidn académica.

Ver apartado 2

Preservar la eficacia de la Comision con el mantenimiento de un
calendario previsto de las reuniones de la Comision, publicada en la
pagina web del Programa, lo que permite mantener la organizacién
actual y la agilidad en la tramitacion de los procedimientos relativos
a las Tesis

Personal académico

El elevado nimero de Directores de Tesis Doctorales, tanto
Profesores como personal procedente de otros centros de
investigacién, con un importante niumero de sexenios o
méritos equiparables.

Los numerosos Proyectos de Investigacion tanto de caracter
nacional como internacional que constituyen referentes de
la excelente calidad y cualificacion del personal académico.

Ver apartado 3

Incentivar la labor de los tutores y directores de Tesis Doctorales
intentando que tenga un mayor reconocimiento en el plan de
dedicacién académica de la UCM (PDA).

Mantener el control sobre el acceso del profesorado a la direccién
de las tesis para garantizar que todos los directores del programa
reinen unos requisitos minimos de experiencia docente e
investigadora.

Sistema de quejas y
sugerencias

El pleno desarrollo de los procedimientos de quejas y
sugerencias integrado en el Sistema de Garantia Interno de
Calidad de la Facultad de Farmacia adaptado a la norma ISO
9001.

Ver apartado 4

Seguir manteniendo el procedimiento desarrollado hasta la fecha.

Indicadores de resultados

La calidad de las Tesis 100% Cum Laude.

El elevado porcentaje y la tendencia al incremento de tesis
defendidas en formato “Publicaciones” y con mencion
“Internacional”

La existencia de Tesis con mencidn industrial en el ultimo
afo

La elevada produccion cientifica derivada de las tesis
doctorales.

La mayor participacion de estudiantes extranjeros o de
otras universidades.

Ver apartado 5

Hacer un seguimiento de los alumnos preinscritos que no cumplen
los requisitos para ser aceptados en el Programa de Doctorado,
para analizar el problema y mejorar la tasa de cobertura.

Seguir fomentando la interaccion Universidad empresa, asi como la
relacion con universidades extranjeras para que continte la
tendencia al incremento de las Tesis con mencién industrial y se
lleven a cabo Tesis Doctorales en co-tutela.
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Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Alto grado de satisfaccion de los diferentes colectivos

Valoraciéon muy positiva por estudiantes y egresados en
relacion a: Criterios de admisidn, procedimientos de
evaluacién, perfil del profesorado, estancias extranjero,
satisfaccion con la formacion recibida y orgullo UCM

Ver apartado 5.2

Seguir utilizando las encuestas de elaboracidn propia, con el fin de
incentivar la participacion y poder implantar acciones de mejora

Insercién laboral

Elevada tasa de insercidn laboral y adecuacion del puesto de
trabajo entre los egresados del Programa de Doctorado
Farmacia

Las encuestas y consultas realizadas han permitido una
valoracién que responde a la realidad de la situacion laboral
de los egresados

Ver apartado 5.3

Solicitar los correos de contacto no institucionales a los alumnos en
el momento de depdsito de la Tesis, para tener mayor participacion
en las encuestas.

Informar a los alumnos de las posibles salidas laborales: centros de
1+D+i, en los laboratorios farmacéuticos, becas postdoctorales, asi
como posibles puestos en la administracion para técnicos
cualificados y/o con Titulo de Doctor.

Programas de movilidad

Establecimiento de estancia de investigacion como
requisito del programa, lo que hace que el 100% de los
alumnos egresados hayan realizado dicha estancia. La
estancia de investigacion en un centro nacional o
internacional ajeno permite el enriquecimiento en la
formacion del doctorando

Ayudas a desplazamientos por los Grupos de Investigacion
del programa.

Ver apartado 5.4

Mantener esta actividad como requisito para la consecucion de la
Tesis Doctoral en el Programa.

Informar a los alumnos de las becas existentes para la realizacidn
de la Tesis Doctoral, incorporando toda la informacién en la pagina
web del programa.

Mantener una alta difusién de todos los programas de becas que se
vayan convocando a través de correos masivos a los estudiantes.

Informes de verificacion,
seguimiento y renovacion
de la Acreditacién

En los diferentes informes de seguimiento y de renovacion
de acreditacion no se han hallado deficiencias criticas y si se
han constatado numerosas fortalezas.

Ver apartado 6

Mantener la sistematica de establecer un plan de mejora y realizar
un seguimiento de la implantacion del mismo.
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9. RELACION Y ANALISIS DE PUNTOS DEBILES DEL TiTULO, Y PROPUESTA DE MEJORA
9.1.- Relacién de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacién del titulo,

elementos del sistema de informacidn del SGIC que ha permitido su identificacién y analisis de las causas.

Los puntos mas débiles del programa estan relacionados con:

La excesiva burocracia de los tramites tanto administrativos, como de seguimiento de los
doctorandos; que son motivo de queja constante entre los estudiantes y los directores, aunque no ha
comportado ninguna queja en el buzdn de quejas y sugerencias.

Falta de personal administrativo de apoyo (PAS): dado el elevado numero de estudiantes, las tareas
de informaciéon y administrativas son excesivas.

La aplicacidon RAPI es un software no intuitivo. Se reciben quejas de doctorandos, tutores y directores
al respecto, por lo que resulta necesaria la mejora de la aplicacién informatica, aunque no ha
comportado ninguna queja en el buzdn de quejas y sugerencias.

Escaso apoyo econdmico a los Programas de Doctorado, lo que dificulta la organizacién de actividades
que podrian ser de interés para la formacién de los doctorandos.

Insuficiente niumero de becas predoctorales para realizar la Tesis Doctoral, asi como para el
desplazamiento para realizar estancias y obtener la mencién Internacional.

Escasa participacion en las encuestas a profesores, estudiantes y egresados. Se tienen que mejorar los
mecanismos para analizar la insercion laboral de los egresados de la Titulacion.

9.2.- Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar.

Ver tabla siguiente
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Realizado/

s . . Indicador de Responsable de s .
PLAN DE MEJORAS Puntos débiles Causas Acciones de mejora ' P . ” “ Fecha de realizacion En proceso/
resultados ejecucion
No realizado
Escasa
informacion
recibida por los | Complicacién a la hora | Acto de bienvenida a los .
) . - Coordinador del
Estructura y funcionamiento del | alumnos que | de la presentacion de | nuevos doctorandos, .
. . L . Ver apartado 1 Programa de | Noviembre 2023 En proceso
SGIC | realizan sus Tesis | documentaciéon vy los | tutores y directores para .
L . - . L. Doctorado Farmacia
Doctorales en | tramites a seguir facilitar la informacién
Centros ajenos a la
Uc™m
Oreanizacion v funci ont No se han
rganizacion uncionamiento
& v Iun L detectado puntos
de la Comisién Académica o
débiles
No se han
Personal Académico | detectado puntos
débiles
No se han
Sistema de quejas y sugerencias | detectado puntos
débiles
Informacién
o Facilitar la informacién requisitos: Comisién
Escaso n2 de becas e - ‘.
. - sobre los requisitos académica
incumplimiento de necesarios para acceso al
requisitos de acceso al P Establecimiento  de
Tasa de cobertura programa de Doctorado contacto con
baja programa. ) I ) - Revisidn
Indicadores de resultados . Interaccién escasa con Incen_tllvar a. _mayor Ver apartado 5.1 Umver_5|dades permanente de la | En proceso
Falta de Tesis en . . relacion con universidades extranjeras para co- - b
Universidades . . pagina we
co-tutela . extranjeras y la firma de tutela: grupos
extranjeras que . . L
. Convenios para la investigacion,
favorezcan las tesis en . . . .
realizacién de Tesis en co- Directores de Tesis,
co-tutela .
tutela Vicedecana de
posgrado
’ - . Escaso n2 de | Falta de motivacién | Fomento de la
Satisfaccion de los diferentes L, L Oficina de Calidad,
encuestas para la realizacion de | participacion en  las | Verapartado 5.2 Curso 203-24 En proceso

colectivos

cumplimentadas

encuestas

encuestas institucionales y

Vicedecanato de
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por los diferentes
colectivos

institucionales una vez
terminado el programa

elaboracién de encuestas
propias por el programa

Calidad y Comision
académica

Insercién laboral

No se han
detectado puntos
débiles

Programas de movilidad

Falta de becas
para
desplazamientos.

Falta de contratos
predoctorales
IDUCM-15 no

representativo de la
movilidad

Implementar un indicador
gue tenga en cuenta todo
el periodo de formacion de
los doctorandos

Ver apartado 5.4

Oficina de calidad

Tratamiento dado a las
recomendaciones de los
informes de verificacion,

seguimiento y renovacion de la
acreditacion

No se han
encontrado
puntos débiles

Seguimiento del plan de
mejora propuesto en el
plan de mejora de
renovacion de
acreditacion

Coordinador del
Programa

Curso 2023-24

En proceso

Modificacién del plan de
estudios

NO PROCEDE
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