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Tipo de Asignatura £CTs

Primer Curso ECTS

Optativas de 2°, 3¢y 4° Curso ECTS

Segundo Curso ECTS

Tercer Curso ECTS

Créditos de Participacion ECTS



Conocimientos
que se adquieren

Proceso evolutivo en el desarrollo psicolo-
gico a lo largo de la vida.

Procesos de aprendizaje a lo largo de la
vida.

Disefo de planes, programas, proyectos,
acciones y recursos adaptados a los distin-
tos niveles del sistema educativo, en las
modalidades presencial y virtual.
Estrategias y técnicas de tutorizacion, en-
trenamiento, asesoramiento entre iguales;
consulta y orientacion en procesos educa-
tivos, formativos y de desarrollo socioedu-
cativo y formativos.

Referentes teoricos, politicos y legales que
constituyen al ser humano como protago-
nista de la educacion.

Referentes historicos y comparados de
nuestra cultura y de los sistemas educati-
vos a nivel internacional.

Referentes psicobioldgicos del hombre, es-
pecialmente los relacionados con su faceta
de ser educable.

Herramientas para la identificacion de
problemas sociales y su investigacion: ob-
tener, registrar, tratar estadisticamente
e interpretar informacion relevante para
emitir juicios argumentados que permitan
mejorar los sistemas educativos y la prac-
tica educativa.

Analisis de las caracteristicas, condiciones,
problemas y evolucion de las organizacio-
nes sociales y educativas.

Bases socioculturales del desarrollo hu-
mano.

Fundamentos filosoficos, cientificos y téc-
nicos en los que basa la accion profesional
para comprender la complejidad del feno-
meno educativo y la contribucion de los
diferentes y principales ejes de la inter-
vencion educativa y herramientas propias
de cada uno.

Elementos del curriculo especifico en las
principales areas.

Disciplinas cientificas y técnicas en las
que se basa la accion profesional en edu-
cacion.

Ambitos de intervencion educativa y mane-
jo de sus técnicas especificas.

Salidas

profesionales

Orientador escolar, familiar y profesional:
en equipos psicopedagdgicos, atencion
temprana, educacion primaria, educacion
secundaria, bachillerato, formacion profe-
sional, formacion ocupacional y empresas.
Responsable del disefio, implementacion y
evaluacion de programas educativos: dificul-
tades de aprendizaje, problemas de lectoes-
critura, comunicacion, audicion y lenguaje,
estimulacion temprana, diagnostico y trata-
miento de dificultades intelectuales, sensoria-
les 0 motoras, altas capacidades, necesidades
educativas especiales, apoyo y compensacion.
Educador en distintos ambitos, como ayun-
tamientos, ONGs, fundaciones, museos y
con diferentes publicos: mayores, menores,
jovenes, familias, poblacion en riesgo de
exclusion, marginados, etc.

Desempeno de tareas de administracion,
direccion y gestion educativas: coordina-
cion de programas, de centros de recursos
y de profesores, direccion de gabinetes
pedagogicos, etc.

Desempeio de tareas de formacion: disefo,
implementacion y evaluacion de programas
para la formacion de adultos, continua, de
formadores, en empresas y organizaciones.
Desempeifio de tareas como técnico de Re-
cursos Humanos: seleccion de personal, pla-
nes de carrera, disefio y gestion de planes
de desarrollo, clima y cultura laboral, etc.
Técnico especialista en evaluacion de pro-
gramas, centros y profesores: asesoria en
evaluacion y mejora de centros educativos
y organizaciones empresariales, asi como
de los departamentos de calidad.

Técnico en la elaboracion de material di-
dactico y de recursos educativos: trabajo en
editoriales, diseno de libros de texto, de ma-
teriales audiovisuales y recursos tecnoldgicos,
de contenidos e-learning y recursos ludicos.
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