Universidad Complutense de Madrid INDICACIONES PARA CUMPLIMENTAR EL AUTOINFORME DE RENOVACION DE

Vicerrectorado de Calidad ACREDITACION DE GRADO Y MASTER
Oficina para la Calidad

INTRODUCCION
En el bloque del Informe de Autoevaluacidn que sirve de Introduccion, se indicardn los datos identificativos del titulo, asi como una valoracion global del Centroy
contexto en el que se desarrolla. Por otra parte, la universidad debera dar una valoracién global del cumplimiento del proyecto establecido en la Memoria de verificacion
respecto a los criterios de valoracidn que vienen descritos en la “Guia de evaluacion para la renovacién de la acreditacion de titulos oficiales de Grado y Master, y en el
caso de que no haya sido posible alcanzar algun aspecto se deberd justificar las causas y las medidas correctoras que se hayan adoptado.

DIMENSION 1. GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Estandar de evaluacion: El programa formativo esta actualizado de acuerdo a los requerimientos de la disciplina y se ha implantado conforme a las condiciones
establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR
1.1 La implantacion del plan de estudios y la a. La estructura del plan de estudios implantado (asignaturas, actividades formativas, sistemas de evaluacion, etc.) es coherente con
organizacion del programa son coherentes lo previsto en la Memoria de verificacion.

con el perfil de competencias y objetivos del b. Las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas respetan los porcentajes de presencialidad y se desarrollan en
titulo recogidos en la Memoria de centros autorizados.
verificacion y se aplica adecuadamente la c. Las competencias reflejadas en las guias docentes, estan actualizadas al perfil de egreso del titulo y corresponden al nivel formativo
normativa académica. del MECES del titulo.
La modalidad o modalidades y el idioma de imparticion del titulo se ajustan a lo verificado.
El tamafio de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita la consecucién
de los resultados de aprendizaje previstos.

f.  En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, éstas se han planificado segln lo previsto (la carga de
trabajo se ajusta a los ECTS previstos), son adecuadas para la adquisicion de las competencias del titulo. Ademas, se llevan a cabo los
mecanismos necesarios para que las practicas puedan realizarse dentro del periodo contemplado en el plan de estudios y por lo tanto
permiten finalizar la titulacidn en el plazo previsto.

g. Laoferta de practicas cumple adecuadamente la demanda del alumnado.

h. Las normativas de permanencia establecidas se aplican correctamente y coinciden con las establecidas en la memoria.

Hacer referencia a la normativa publicada en BOUC n®. 14, 20-11-2008 http://pendientedemigracion.ucm.es/bouc/pdf/902.pdf
Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 14 de julio de 2015, por el que se informa favorablemente la modificacion de la
normativa de permanencia del estudiantado en la Universidad Complutense de Madrid. (Publicada en el BOUC numero 14 de fecha
20 de noviembre de 2008) http://pendientedemigracion.ucm.es/bouc/pdf/2199.pdf

i.  Los sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos de la universidad responden a criterios y se aplican de forma precisa y
justificada, teniendo en cuenta siempre la adecuacion de los reconocimientos efectuados por formacion /experiencia previa en
relacion a las competencias a adquirir por parte del estudiante en el titulo.
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1.2 El titulo cuenta con mecanismos de
coordinacion docente (articulacidn horizontal
y vertical) entre las diferentes
materias/asignaturas) que permiten tanto
una adecuada asignacion de la carga de
trabajo del estudiante como una adecuada
planificacién  temporal, asegurando la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

1.3 Los criterios de admision aplicados
permiten que los estudiantes tengan el perfil
de ingreso adecuado para iniciar estos
estudios y en su aplicacion se respeta el
numero de plazas ofertadas en la Memoria
verificada.
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Normativa general publicada en BOUC n®. 14, 10-11-2011 http://pendientedemigracion.ucm.es/bouc/pdf/1529.pdf; Normativa
publicada en BOUC n? 18 Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 5 de julio de 2016. Reglamento de reconocimiento de créditos
a las titulaciones de Grado. http://pendientedemigracion.ucm.es/bouc/pdf/2470.pdf

Incluir tabla de reconocimiento de créditos elaborada y publicada por el Centro, haciendo referencia a las peticiones realizadas y
su resolucion (EOS5).

La coordinacién vertical y horizontal entre las diferentes asignaturas o entre distintos docentes y mismas asignaturas ha sido
evidenciada formalmente y ha garantizado una adecuada asignacion de carga de trabajo al estudiante .En el caso de que haya
materias con actividades formativas que incluyan una parte de caracter tedrico y actividades practicas o de laboratorio se prestara
especial atencidn a los mecanismos de coordinacidn entre ambas actividades formativas.

En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la misma universidad o sea interuniversitario, valorara la coordinacion
entre los mismos, ofreciendo informacion detallada de cada uno de ellos.

En el caso de que un titulo tenga practicas externas/clinicas, se valorara la coordinacién entre el tutor académico de practicas y el
tutor de la institucion asegurando la supervision necesaria para que las practicas permitan a los estudiantes adquirir las
competencias correspondientes.

En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) se valorara la coordinacion
docente entre las modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con independencia de la
modalidad cursada.

Se tendra en cuenta que el nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el titulo no supera lo aprobado en la Memoria de verificacion
0 en su caso las plazas autorizadas por las administraciones competentes para el caso de profesionales del dmbito de la salud.

El perfil de acceso, los requisitos y pruebas especificas de admisidn son publicos y coherentes y se ajustan a la legislacion vigente.

En los titulos de master, los criterios de admision son especificos, coherentes y se ajustan al perfil de ingreso necesario para alcanzar
las competencias esperables en un nivel del MECES Il y se aplican correctamente publicado. En el caso de que cuenten con
complementos de formacion, se analizaran si los mismos cumplen su funcién en cuanto a la nivelacién y adquisicién de competencias
y conocimientos necesarios, por parte de los estudiantes que los cursen.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION

Guias docentes. Programas, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion previstos para cada asignatura del Plan de estudios. EOS 1
Documentacion o informes que recojan los mecanismos de coordinacion docente (actas, acuerdos, conclusiones, etc.). EOS 2

Criterios de admision y resultados de su aplicacién. EOS3

Listado de estudiantes que han cursado complementos formativos con especificacion de la titulacidn previa y el complemento formativo (Master). EOS 4

A VANE N NN

Listado de estudiantes que han obtenido reconocimiento de créditos en el que se detalle por cada uno de ellos. EOS 5
Numero total de ECTS reconocidos.
Titulacion de origen.
Numero de asignaturas reconocidas.
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Asignaturas de origen y asignaturas de reconocimiento.
Numero de asignaturas reconocidas por experiencia profesional si procede.
v' Procedimiento interno de gestién de las practicas externas (criterios de asignacién de plazas, listado de alumnos por empresa, listado de tutores académicos y
externos, métodos de evaluacion, relacion de personal de apoyo y periodo de realizacién). EOS 6
v' Evidencias de la coordinacién entre tutores académicos y tutores profesionales en las Précticas externas. EOS 7
v' Paralos PCEOQ, Tabla de reconocimiento de créditos aplicado especificamente al Programa y plan de estudios especifico seguido por los estudiantes matriculados.
EOS 10
v' Tabla 1. Estructura del personal académico.
v' Tabla 2. Resultado de las asignaturas que conforman el Plan de estudios.

Criterio 2. INFORMACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA
Estandar de evaluacion: La institucidn dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los grupos de interés las caracteristicas del programay
de los procesos que garantizan su calidad.

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR
2.1 La universidad pone a disposicion de a. Informacion sobre el titulo: el estudiante previamente a la matriculacién debera disponer de la siguiente informacién:
todos los grupos de interés informacion - Denominacidn de la titulacion, vias de acceso al titulo y perfil de ingreso recomendado, estructura del plan de estudios (ECTS),
objetiva y suficiente sobre las caracteristicas idiomas, niumero de plazas, centros de imparticion, modalidad, posibles ambitos de desempefio profesional o, en su caso, acceso a
del titulo y sobre los procesos de gestion que profesion regulada y normativas de la universidad.
garantizan su calidad. - Guias docentes del titulo para todas las asignaturas, incluidas las practicas externas y los Trabajo Fin de Grado o Master con la

descripcién de cada asignatura (ECTS, competencias, actividades formativas y sistema de evaluacién, profesorado responsable,
horarios, aulas, calendario de exdmenes, etc.).

b. El Sistema de garantia de calidad del titulo donde figuren los responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora
puestas en marcha asi como informacién sobre los principales resultados del titulo. Sistema de quejas y reclamaciones.

c. Lapublicacién de informacidn relacionada con las caracteristicas del programa formativo autorizado y del resultado de los procesos
de evaluacion y acreditacion del titulo.

d. Encuanto a la existencia de mds de un portal web vinculado con la titulacién se deben desarrollar procedimientos que aseguren que
la informacién publicada esté actualizada y sea homogénea

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION
v' Senalar la direccién web del titulo.

CONSIDERACIONES PARA EL LOGRO DEL ESTANDAR
Se realizara una evaluacidn del criterio previa a la visita, comprobando la disponibilidad y accesibilidad de la informacién del titulo.
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La universidad deberd sefialar unicamente en el informe de autoevaluacidn la direccidon web del titulo y en su caso, el modo en que ha dado respuesta a las advertencias
o recomendaciones realizadas en los informes de evaluacion previos.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
Estandar de evaluacion: la institucion dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz,
la mejora continua del titulo.

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR
3.1 El SGIC disponen de un organo a. Sedispone de un drgano responsable del SGIC en el que se encuentran representados los principales agentes implicados en el titulo
responsable que analiza la informacion y se reuine periédicamente.
disponible del titulo para la toma de b. El érgano responsable, analiza la informacidon del titulo y de los resultados y toma de decisiones para la mejora de la calidad del
decisiones en el disefio, seguimiento mismo.
acreditacion y mejora continua. - Realiza el seguimiento interno dando respuesta a las recomendaciones y advertencias indicadas en los informes de
evaluacion externa.
- Propone actualizaciones y modificaciones del titulo y coordina los procesos de evaluacién interna para la acreditacion del
titulo.
c. Laexistencia de Planes de mejora/memorias de calidad que recojan las actuaciones acordadas por el 6rgano responsable del SGIC.

3.2 El SGIC implementado, para la gestidon Los procedimientos que estan implantados permiten garantizar la recogida de datos e indicadores de forma continua.
eficiente del titulo, dispone de b. EISGIChadecontemplar, al menos, laimplantacion de procedimientos para la recogida de informacion objetiva y suficiente, andlisis

Q

procedimientos que garantizan la recogida y mejora de los siguientes aspectos de la titulacion:

de informacidn objetiva y suficiente y de sus - Satisfaccion de los estudiantes con el titulo.

resultados y que facilita la evaluacién y - Satisfaccién del profesorado con el titulo.

mejora de la calidad del proceso de - Satisfaccidn de otros grupos de interés y servicios de apoyo.
ensefianza-aprendizaje. - Calidad de la actividad docente.

- Coordinacion docente.

- Evaluacion y seguimiento de los resultados del titulo y toma de decisiones derivadas.
- Publicacion y difusion de los resultados.

- Sistema de reclamaciones, quejas y sugerencias establecido formalmente.

- Précticas externas y programas de movilidad.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION

v' Procedimientos y registros del SIGC del titulo: disefio, mecanismos de apoyo, revision y mejora de sus objetivos y de sus competencias. Memoria anual de
funcionamiento y Plan de mejora. EOS 13

v' Composicién de la Comision del SGIC y documentos que contengan las decisiones, acciones a emprender, propuestas de mejora y evidencias de su seguimiento.
EOS 14
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v' Gestion y tratamiento de las reclamaciones y sugerencias de los estudiantes. Registro de consultas realizadas. EOS 15
v" Procedimiento de recogida de informacion y modelos en vigor para la medicidn de la opinion y satisfaccion de los principales grupos de interés. EOS 16
v" Documentacion o informes que recojan estudios de insercidn laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del titulo. EOS 36

CONSIDERACIONES PARA EL LOGRO DEL ESTANDAR

En el caso de los titulos interuniversitarios y/o titulos que se imparten en varios centros de la universidad se valorara si las acciones llevadas a cabo, como consecuencia
de la implantacion del SGIC, estan coordinadas en todos los centros participantes en el programa formativo. No serdn objeto de evaluacidn del criterio, los titulos
impartidos en el centro que haya obtenido el certificado de implantacion de su Sistema Interno de Garantia de Calidad (AUDIT).

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
Estandar de evaluacion: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado de acuerdo con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

DIRECTRICES ELEMENTOS A VALORAR
4.1 El personal académico del titulo es a. Porcentaje de personal docente permanente/no permanente. Dedicacién adecuada del personal académico al titulo y relacién
suficiente y redne el nivel de cualificacion estudiante/profesor y su incidencia en el proceso ensefianza-aprendizaje.
académica requerido para el titulo y dispone Como informacion complementaria a la Tabla 1, “Estructura del personal académico”, se puede citar el porcentaje de doctores y
de la adecuada experiencia y calidad docente acreditados del titulo (incluyendo a aquellos para los que, en su categoria actual, no es requisito serlo).
e investigadora. Respecto a DOCENTIA hacer referencia a los datos que aparecen en las memorias anuales de seguimiento:

b. La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es adecuada al nivel académico, la naturaleza y
competencias definidas para el titulo asi como su asignacion a los diferentes niveles formativos incluidas las practicas externas.

c. Experiencia en docencia semipresencial o a distancia del personal académico, cuando sea necesaria.

d. Perfil y nimero de profesores que dirigen los TFG/TFM.

4.2 En su caso, la universidad ha hecho a. Cambios en la estructura del personal académico en el periodo considerado.

efectivos los compromisos adquiridos en los La implicacidn institucional y actuaciones dirigidas a cumplir con el porcentaje de doctores en el plazo previsto en el R.D. 420/2015.
diferentes procesos de evaluacién del titulo c.  Acciones de formacién docente en los métodos de ensefianza y el uso de nuevas tecnologias.

respecto a la contratacién y mejora de la

cualificacion docente e investigadora del

profesorado y esta realizando actuaciones

dirigidas a dar cumplimiento a los requisitos

previstos en la normativa vigente en relacion

con el personal docente e investigador.

1

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION
v' Resultados de los procesos de evaluacién del profesorado (DOCENTIA). EOS 17
v' Tabla 1. Estructura del personal académico.
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v' Tabla 2. Resultado de las asignaturas que conforman el Plan de estudios.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Estandar de evaluacion: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposicién del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la
naturaleza, modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

DIRECTRICES
5.1 El personal de apoyo que participa en las
actividades formativas es suficiente y los
servicios de orientacion académica vy
profesional soportan adecuadamente el
proceso de aprendizaje y facilitan Ia
incorporacion al mercado laboral.

5.2 Los recursos materiales se adecuan al
numero de estudiantes y a las actividades
formativas programadas en el titulo en todos
los centros o sedes que participan en la
imparticion del titulo.

5.3 En su caso, los titulos impartidos con
modalidad a  distancia/semipresencial
disponen de las infraestructuras tecnolégicas
y materiales didacticos asociados a ellas que
permiten el desarrollo de las actividades

Curso 2019-20

ELEMENTOS A VALORAR

Suficiencia y adecuacion del personal de apoyo disponible implicado al titulo, asi como su capacidad para colaborar en las tareas de
soporte a la docencia.

Enumerar al PAS del Centro.

En relacion con la formacién y perfeccionamiento del personal de administracion y servicios (tanto funcionario como laboral), la
Gerencia de la UCM, a través de la Unidad de Formacion, publica la convocatoria de cursos cada afio, ofertando una serie de
actividades formativas agrupadas en varias dreas (alumnos, personal, drea economica, gestion académica, prevencién de riesgos
laborales y técnicas de direccién y gestién). Se puede acceder al Plan de Formacion para el PAS 2013/16 (y a las convocatorias en
colaboracion con las centrales sindicales) en el siguiente enlace: https://www.ucm.es/unidad-de-formacion-pas

Alcance y efectividad de las acciones y programas destinados al apoyo y orientacién profesional de los estudiantes.

Ademads de las acciones y programas del propio Centro, https://www.ucm.es/ope

Programas o acciones de movilidad ofertadas y adecuacién y alcance las mismas.

La informacidn sobre los recursos disponibles en todos los centros o sedes que participan en la imparticion del titulo.

Las infraestructuras disponibles del centro (aulas y su equipamiento, espacios de trabajo, bibliotecas, salas de informatica, etc.) se
adecuan al tamafio y caracteristicas del grupo.

El equipamiento y recursos materiales propios (laboratorios, espacios experimentales, animalarios, plantas pilotos, etc.) son los
necesarios para la adquisicion de las competencias especificas de acuerdo al nimero de estudiantes matriculados y al perfil de
egreso.

Inexistencia de barreras arquitectdnicas y adecuacion de las infraestructuras.

Ademds de hacer referencia a la supresion de barreras arquitectonicas, es conveniente sefalar que la UCM dispone de un
organismo, la Oficina para la Inclusion de las Personas con Diversidad, para atender sus necesidades especificas:
https://www.ucm.es/oipd resaltando la existencia de un Coordinador de Personas con Discapacidad en cada Centro.

(Si hubiera alumnos con discapacidad cursando el titulo, se deben detallar las adaptaciones llevadas a cabo para su integracion,
teniendo siempre en cuenta la proteccion de datos).

Capacidad, seguridad y estabilidad operativa de la plataforma tecnoldgica.

Existencia de soporte técnico efectivo al estudiante y de infraestructuras tecnolégicas seguras, facilmente accesibles y adecuadas
al nimero de estudiantes y a las actividades formativas programadas.

Hacer referencia al Campus Virtual y otras herramientas utilizadas.
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formativas y adquirir las competencias del c. Existencia de materiales didacticos que facilitan metodologias especificas que facilitan el aprendizaje a distancia asi como sistemas
titulo. de seguimiento del alumnado a través de la plataforma virtual.

d. Sistema de comunicacidn interpersonal, tutorizacion, ejecucion y evaluacion de pruebas.

e. Eficacia de los mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad de los estudiantes en los procesos de evaluacion.

5.4 En su caso, la universidad ha hecho a. Cambios en latipologiay nimero de recursos materiales y servicios.

efectivos los compromisos adquiridos en los b. Cambios en la estructura del personal de apoyo.

diferentes procesos de evaluacién del titulo c. Laimplicacién institucional y actuaciones dirigidas a cumplir con los requisitos de infraestructuras y medios materiales establecidos
relativos al personal de apoyo que participa en el articulo 8 del R.D. 420/2015.

en las actividades formativas, a los recursos

materiales y a los servicios de apoyo del titulo

e instalaciones.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA INFORMACION

v' Breve descripcion de los servicio de orientacidon académica, profesional y para la movilidad de los estudiantes. Listado de alumnos de movilidad. EOS 21

Breve descripcidn de las infraestructuras disponibles para la imparticidn del titulo. EOS 22

Para titulaciones con significativa carga practica, breve descripcion del Personal de apoyo especifico del titulo su formacidn y actualizacion. EOS 23

Procedimiento interno de gestion de las practicas externas (criterios de asignacién de plazas, listado de alumnos por empresa, listado de tutores académicos y
externos, métodos de evaluacidn, relacién de personal de apoyo y periodo de realizacién). EOS 6

ANEANERAN

CONSIDERACIONES PARA EL LOGRO DEL ESTANDAR
En las titulaciones semipresenciales y de ensefianza virtual cobra especial importancia el andlisis y valoracion de los siguientes aspectos:
- La estructura y potencialidad del campus virtual y las herramientas utilizadas para el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
- La adecuacion de la metodologia y recursos docentes.
- Tutorizacion y evaluacién de pruebas.
- Sistemas de comunicacién interpersonal.
En el caso de infraestructuras comunes para diferentes titulos de grado impartidos en un centro, la evaluacién efectuada para uno ellos sera valida para todos aquellos
grados de ese centro.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Estandar de evaluacion: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES
(Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educaciéon Superior) del titulo.
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DIRECTRICES
actividades  formativas,

6.1
metodologias docentes y los sistemas de
evaluaciéon empleados han permitido la
adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos por parte de los estudiantes y

Las sus

corresponden al nivel de la titulacion

especificados en el MECES.

Universidad Complutense de Madrid

e.
f.
g.
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ELEMENTOS A VALORAR

Las metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon empleados para cada una de las asignaturas y modalidades de imparticion
(presencial, semipresencial o a distancia) contribuyen a la consecucion y valoracién de los resultados de aprendizaje previstos en
el perfil de egreso.

Los resultados del aprendizaje alcanzados se corresponden con el nivel establecido en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por
el que se establece el Marco Espariol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).

El desarrollo de los Trabajos Fin de Grado o Master se realiza conforme a lo establecido en la legislacién vigente y en lo previsto en
la normativa interna de la universidad.

Adecuacion de los sistemas y rubricas de evaluacidon que permitan una evaluacion homogénea e individual de los Trabajos Fin de
Grado o Trabajos Fin de Master que aseguren la adquisicion de las competencias asociadas al titulo.

Analisis de la adquisicion de resultados de aprendizaje en funcidn de las diferentes vias de admision al titulo.

Adquisicidn de las competencias previstas en el caso de practicas externas obligatorias.

En el caso de los titulos que contengan menciones, especialidades o simplemente orientaciones, garantizar las competencias
asociadas a las mismas.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION

v/ Tabla 2. Resultado de las asignaturas que conforman el Plan de estudios.

v' Guias docentes. Programas, competencias, actividades formativas y sistemas de evaluacion previstos para cada asignatura del Plan de estudios. EOS 1

v' Procedimiento interno de gestion de las practicas externas (criterios de asignacion de plazas, listado de alumnos por empresa, listado de tutores académicos y
externos, métodos de evaluacidn, relacién de personal de apoyo y periodo de realizacién). EOS 6

CONSIDERACIONES PARA EL LOGRO DEL ESTANDAR
Se comprobard que las pruebas de evaluacion sirvan para manifestar el nivel del logro de las competencias. En ninglin caso habra revision de las calificaciones otorgadas.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION
Estandar de evaluacion: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio, la gestidn y los recursos puestos a disposicion del
titulo y satisfacen las demandas sociales de su entorno.

DIRECTRICES
7.1 La evoluciéon de los principales datos e
indicadores del titulo es adecuada con las
previsiones del titulo y coherente con las
caracteristicas de los estudiantes de nuevo
ingreso.

Curso 2019-20

a.

ELEMENTOS A VALORAR

La adecuacidon y coherencia de la evolucion de las tasas de cobertura, graduacion, rendimiento, abandono, eficiencia y éxito y al
ambito temdtico del titulo y a las previsiones realizadas en la Memoria de verificacion.

Andlisis de la informacidn y actuaciones realizadas para la mejora del titulo.
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7.2 La satisfaccion de los estudiantes, del a. La satisfaccion que los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesores, personal de apoyo y empleadores, y sociedad en
profesorado, de los egresados y de otros general) manifiestan en relacion con los siguientes aspectos de la titulacion:
grupos de interés es adecuada. - Los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas por los estudiantes.
- La organizacidn de la ensefianza (distribucion, tiempos, carga, practicas, etc.).
- Los canales de comunicacién empleados por el titulo y el contenido de la informacion que facilita.
- Las instalaciones, infraestructuras vy servicios destinados al proceso formativo (aulas, laboratorios, biblioteca, espacios de
trabajo, centros colaboradores y asistenciales, etc.).
- Con el propio proceso de ensefianza aprendizaje (metodologias, actividades formativas, tutorias, seguimiento por parte del
profesorado, movilidad e internacionalizacion, practicas externas, etc.)

7.3 los valores de los indicadores de insercion  a.  El plan de actuacion institucional de la universidad para facilitar la insercion laboral permite obtener unos indicadores de insercion
laboral de los egresados del titulo son laboral, empleabilidad o impacto profesional/investigador fiables.

adecuados al contexto socio-econdmico y b. Laadecuacidn de los valores de los indicadores de insercion laboral en funcién de las caracteristicas del titulo.

profesional del titulo.

INFORMACION EN LA QUE SE BASA LA EVALUACION
v/ Tabla de evolucién de los indicadores de satisfaccion de los principales grupos de interés con el titulo, los recursos, las practicas externas y el profesorado. EOS 35
v" Documentacion o informes que recojan estudios de insercion laboral o datos de empleabilidad sobre los egresados del titulo. EOS 36

CONSIDERACIONES PARA EL LOGRO DEL ESTANDAR

Dada las dificultades de obtener informacion fiable relativa a la insercidn laboral de titulos con pocos egresados, la documentacién relativa a la empleabilidad de los
egresados podra estar referida al dmbito tematico del titulo.
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