
 

 

 

  

II CICLO INTERNACIONAL DE 
SEMINARIOS SOBRE IGUALDAD, 

EMPLEO, CONCILIACIÓN Y VIOLENCIA DE 
GÉNERO: BALANCES, LOGROS Y RETOS 

 

Jueves 19 y 26 de septiembre y 3 de octubre 

Sensibilización en igualdad entre mujeres y hombres y 
actuaciones contra la violencia de género. 

Conciliación y corresponsabilidad de la vida personal, 
laboral y familiar. 

Empleo, emprendimiento, discriminación y salud 
laboral. 

Director: Jorge Torrents 

Coordinadora general: Eva Fdez. Arrúe 

Actividad en el ámbito académico con subvención del IMIO 

Presentación 

El II Ciclo de Seminarios sobre Igualdad, Empleo, Conciliación y Violencia 
de Género es una actividad universitaria enfocada a la igualdad entre mujeres y 
hombres, con financiación del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de 
Oportunidades. En las diferentes temáticas a tratar en el Ciclo de Seminarios 
diversas entidades externas al ámbito académico y profesorado universitario 
plantean experiencias y buenas prácticas en relación a la sensibilización en 
igualdad, la corresponsabilidad y la discriminación en el empleo, avistando los 
retos y las posibilidades de actuación. 

Información general 

Destinatarios: Alumnado universitario y personas interesadas en las 
temáticas de los seminarios. 

Lugar de celebración: Escuela de Relaciones Laborales, C/ San Bernardo 
49, Madrid. 

Inscripción: La asistencia es gratuita y abierta hasta completar aforo según 
orden de inscripción. Para ello en necesario enviar un email, indicando la 
opción de participación elegida. seminariosigualdad.erl@ucm.es 

Participación.  

A) Acreditación de Asistencia a los Seminarios. 
B) Reconocimiento de créditos para estudiantes. 

 

 

Escuela de Relaciones Laborales. 
Universidad Complutense de Madrid 

C/ San Bernardo 49  https://www.ucm.es/erl 
Teléfono: 91 394 6625   Horario: de 9:00 a 20:00 

 

Coordinan 



esta hoja va detrás de la porta y contraportada  

  

Seminario 1. Sensibilización en igualdad 
entre mujeres y hombres y actuaciones 

contra la violencia de género. 

 
Jueves 19 de septiembre de 2019 

9:30  Inauguración del Ciclo de Seminarios. Directora del Instituto de la 
Mujer y para la Igualdad de Oportunidades. 

Sesión 1: Prevención de la violencia de género: del análisis de 
la legitimación cultural a la medición del riesgo 

9: 50 Teoría Feminista y Políticas Públicas contra la Violencia de Género. 
Clara Inés Guilló. Profesora de Sociología. Universidad Complutense de 
Madrid. 

10:30-11:30  Mesa redonda. Modera: Juan Carlos Revilla. Profesor Titular 
Psicología Social. Universidad Complutense de Madrid. 

- Legitimación estructural y simbólica de la violencia contra las 
mujeres. De la historia al futuro. Concepción Fernández Villanueva. 
Catedrática de Psicología Social. Universidad Complutense de Madrid. 

- Protocolos policiales de predicción del riesgo y protección de las 
víctimas. Juan José González Ossorio. VioGén, Área de Violencia de 
Género, Estudios y Formación. Secretaría de Estado de Seguridad. 
Ministerio del Interior 

11:30  Desayuno e intercambio informal de ideas 

Sesión 2: Retos y logros en la respuesta legal y judicial 

12:00 Justicia y perspectiva de género. Análisis del año judicial: de la 
sentencia del caso Juana Rivas, a la del caso La Manada y la STC de 8 de 
julio sobre prestaciones de jubilación y trabajo a tiempo parcial. María 
Ángeles Jaime de Pablo. Presidenta de la Asociación de Mujeres Juristas 
Themis. 

BLOQUE 3  

 

 

12:40-14:00  Mesa redonda. Modera: Henar Sastre. Forum Feminista de 
Madrid. 

- Violencia de género y nuevas tecnologías: De la sextorsión a la 
violencia de control pasando por la pornografía infantil. Noelia 
González Garrote. Fiscal. Fiscalía Provincial Madrid, sección Territorial 
de Alcobendas. 

- Los delitos contra la libertad sexual y propuesta de reforma legal. 
Sonsoles Lloria. Magistrada del Juzgado de violencia sobre la mujer de 
Alcobendas. 

- Tratamiento de los casos de violencia de género en los medios de 
comunicación. Marisa Kohan. Diario Público. 

14:00- 15:30 Comida 

Sesión 3: Buenas prácticas en protección social e intervención 
con víctimas de violencia de género 

15:30-16:10 La perspectiva de género como marco teórico de intervención 
en violencia. Alicia Miyares Fernández. Instituto Humanejos y Universidad 
de Oviedo. 

16:10-17:30 Mesa redonda. Modera: Natalia Massó. Generando Igualdad 

- Recursos para menores víctimas de violencia. Marisa Soleto Ávila. 
Directora de la Fundación  Mujeres. 

- Recomendaciones para la intervención profesional con mujeres 
víctimas de violencia de género. Bárbara Zorrilla. Psicóloga. 
Generando Igualdad. 

- El papel de la inserción laboral en la intervención con mujeres en 
situación de víctimas de violencia de género. Begoña Barrio. Agente 
de Igualdad del Ayuntamiento de Getafe. 

17:30 Conclusiones del Seminario 

 



 

   

   

  

   

  

Seminario 2. Conciliación y 
corresponsabilidad de la vida personal, 

laboral y familiar. 

 

Jueves 26 de septiembre de 2019 

Sesión 1: Hacia la igualdad en la corresponsabilidad 

9:30  Corresponsabilidad como instrumento de igualdad efectiva. María 
Lourdes Arastey Sahún. Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal 
Supremo  

10:10-11:30  Mesa redonda. Modera: Luz Martínez Ten. Secretaria Federal 
de Mujer y Políticas Sociales de la FeSP-UGT.  

- Permisos por nacimiento en el patriarcado de consentimiento. La 
experiencia española y europea. María Pazos. Coportavoz de la 
Plataforma por Permisos Iguales e Intransferibles (PPIINA)    

- Corresponsabilidad y relaciones laborales. Amaia Otaegui. Secretaría 
de Formación Sindical y Cultura del Trabajo de CCOO. 

- ¿Qué políticas de conciliación? Retos para el futuro. Inés Campillo. 
Profesora de Sociología de la Universidad a Distancia de Madrid.  

11:30  Desayuno e intercambio informal de ideas 

Sesión 2: Racionalización del trabajo para la conciliación y 
corresponsabilidad 

12:00 La soberanía sobre el tiempo de trabajo y la igualdad de 
oportunidades entre hombres y mujeres. Rosa María Virolés Piñol. 
Magistrada de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo. 

 

12:40 -14:00  Mesa redonda. Modera: Juan Francisco Díaz Morales. Director 
del Máster de Estudios de Género. Universidad Complutense de Madrid. 

- El reto de la desfeminización del teletrabajo. Esperanza Macarena Sierra. 
Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Universidad de 
Sevilla. Secretaria de la Asociación de Mujeres Laboristas de Andalucía. 

- Líneas de acción para una corresponsabilidad efectiva desde un enfoque 
de necesidades sociales. Patricia Fernández de Castro. Profesora 
ayudante doctora de Trabajo Social. Facultad de CCSS. Talavera de la 
Reina, Universidad de Castilla-La Mancha. 

- Trabajo y padres corresponsables. Pablo Llama Sierra. Asociación de 
Hombres por la Igualdad de Género, AHIGE. 

14:00- 15:30 Comida 

Sesión 3: Los Planes de Igualdad como motores de cambio 

15:30-16:10 Recorridos de la igualdad en la negociación colectiva 
(convenios y planes de igualdad). Begoña Marugán. Profesora de Sociología. 
Instituto de Estudios de Género de la UC3M.  

16:10-17:30 Mesa redonda. Modera: Mariano Rivero. Coordinador de la 
Agrupación de Periodistas de FESMC-UGT. 

- Planes de Igualdad: últimos avances y próximos retos. Patricia Nieto 
Rojas. Profesora de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. 
Universidad Carlos III de Madrid. 

- Experiencias y potencialidad de los planes de igualdad. Rosa Gorgues 
Pinet. Directora de la Fundación Anastasio de Gracia AGFitel. Concejala de 
desarrollo económico, comercio y empleo, recursos humanos y régimen 
interior del Ayuntamiento de Alcalá de Henares. 

- Ética corporativa, diversidad y consecución de la igualdad. Arancha Díaz-
Lladó. Dirección Global de Innovación Sostenible y Diversidad. Telefónica.  

17:30 Conclusiones del Seminario 

 



 

 

12:40 -14:00  Mesa redonda. Modera: Alberto Riesco Sanz. Director del 
Máster de estudios Avanzados en Empleo y Trabajo. UCM  

- Igualdad en trabajos de igual valor, trabajo decente y agenda 2030 en 
clave de género. Elena Blasco Martín. Secretaria confederal de 
Mujeres e Igualdad de CCOO. 

- Igualdad y negociación colectiva desde la perspectiva empresarial. 
Olimpia del Águila.  Responsable del Área de Seguridad Social de CEOE. 

- La consecución de la igualdad desde la perspectiva sindical. Cristina 
Antoñanzas. Vicesecretaria General de UGT. 

14:00- 15:30 Comida 

Sesión 3: Igualdad y salud laboral 

15:30-16:10 Profesionales, Directivas y Riesgos psicosociales: efectos de 
la era digital y de la falta de corresponsabilidad real y la autoexigencia en 
el trabajo. Paula Ruiz Torres. Coordinadora Confederal de la UTC-UGT. 
Vicepresidenta de EUROCADRES. 

16:10-17:30 Mesa redonda. Modera: Eva Antón. Responsable del Centro 8 
de Marzo de la Fundación 1º de Mayo. 

- El Convenio 190 OIT, junio 2019, sobre la eliminación de la violencia y 
el acoso en el mundo del trabajo. Judith Carreras. Consejera de la 
Oficina OIT España.  

- Violencia en el trabajo más allá del acoso. Teresa Velasco. Universidad 
Loyola de Andalucía y Asociación de Mujeres Laboralistas de 
Andalucía. 

- Protocolos de actuación contra el acoso: de las lagunas normativas a 
la realidad práctica. Begoña Marugán. FSC de CCOO.  

17:30 Conclusiones del Seminario 

 

  

Seminario 3. Empleo, emprendimiento, 
discriminación y salud laboral. 

 

 

Jueves 3 de octubre de 2019 

Sesión 1: Igualdad y trabajo decente  

9:30  Trabajadoras del cuidado: Por un futuro de trabajo decente. Mª 
Luisa Molero Marañón. Catedrática de Derecho del Trabajo y Seguridad 
Social. Universidad Rey Juan Carlos. 

10:10-11:30  Mesa redonda. Modera: Paloma López Bermejo. Adjunta a la 
Secretaría General de CCOO. 

- La construcción social del trabajo de cuidar. Constanza Tobío Soler. 
Catedrática de Sociología. Universidad Carlos III de Madrid.  

- Proyecto PRODOME. Pilar Expósito Cortés. Secretaria Igualdad. 
Federación Construcción y servicios CCOO.  

- Empleadas del hogar: un caso evidente de discriminación indirecta. 
Arantxa Zaguirre Altuna. Abogada del colectivo Territorio Doméstico. 

11:30  Desayuno e intercambio informal de ideas 

Sesión 2: Igualdad en trabajos de igual valor 

12:00 La reciente experiencia francesa en el proceso de eliminación de las 
brechas salariales. Alexis Triclin. Université de Versailles. Director del 
Máster en Derecho Social. Universidad París Saclay. 



Coordinación 

 

Natalia Massó. Presidenta de Generando Igualdad. 

 

 

 
María Ángeles Jaime de Pablo. Presidenta de la Asociación de Mujeres JuristasThemis. 

 

 

 

Amaia Otaegui. Secretaría Confederal de Formación Sindical y Cultura del Trabajo. CCOO. 

 

 

 

Paula Ruiz. Coordinadora Confederal de la UTC-UGT. Vicepresidenta de EUROCADRES.  

 

 

 

Eva Antón. Centro 8 de Marzo de la Fundación 1º de Mayo. 



 
Themis. Asociación de Mujeres Juristas
 
 
Generando Igualdad 

Área de gobierno de salud, seguridad y 
emergencias 

Facultad de Ciencias Políticas y Sociología

Facultad de Trabajo Social 

Dep. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Proyecto de Investigación MEDIM II (CSO2106
75946-R). UCM 
 
 

Forum Feminista de Madrid 

 

Centro 8 de Marzo 

 

Instituto de la Mujer y para la 
Igualdad de Oportunidades

 
Secretaría Confederal de la Mujer e Igualdad
Secretaría Confederal de Formación Sindical y 
Cultura del Trabajo 

 

Integrantes del proyecto 

Themis. Asociación de Mujeres Juristas 

Área de gobierno de salud, seguridad y 

de Ciencias Políticas y Sociología 

Dep. Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

royecto de Investigación MEDIM II (CSO2106-

 

Instituto de la Mujer y para la 
Igualdad de Oportunidades 

Secretaría Confederal de la Mujer e Igualdad 
Secretaría Confederal de Formación Sindical y 

Departamento de Derecho del Trabajo y 
Trabajo Social
 
 
Proyecto I+D+I: “Ser mujer en el mercado de 
trabajo” 
 
 
Instituto de Estudios de Género
UC3m
 
 
 
Asociación de Mujeres Laboristas de 
Andalucía (

 
 
 
ISCTE

 

 
Universidad de Sevilla

 

 
Universidad Loyola de Andalucía

 

 
Escuela de Relaciones 

Departamento de Derecho del Trabajo y 
Trabajo Social 

Proyecto I+D+I: “Ser mujer en el mercado de 
trabajo” (RTI2018-095398-B-100) 

Instituto de Estudios de Género 
UC3m 

Asociación de Mujeres Laboristas de 
Andalucía (AMLA) 

ISCTE- Instituto Universitario de Lisboa 

Universidad de Sevilla 

Universidad Loyola de Andalucía 

Escuela de Relaciones Laborales. UCM 


